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1.1.2023 alkaen
Terhi Koivisto, korvauspäällikkö
Netta Kokko, asiakaspäällikkö



Tämän koulutuksen jälkeen tiedät: 
 millainen tapaturmaturva valtion henkilöstöllä on 

etätyössä, 
 miten etätyötapaturmalaki eroaa työtapaturma- ja 

ammattitautilaista,
 kuinka tapaturmakorvausta haetaan ja 
 mistä löydät lisätietoa.



Etätyötapaturmat lain 
näkökulmasta
Terhi Koivisto, korvauspäällikkö



Korvataan työtapaturma-
ja ammattitautilain 

perusteella.

Korvataan 
etätyötapaturmalain

perusteella.

Pudotat 
työläppärin 

jalkapöydälle ja 
siihen tulee 
murtuma.

Täytä 
Valtiokonttorin 

tapaturma-
ilmoitus

Kaadut portaissa 
ruokailu- tai 

virkistystauon 
aikana ja satutat 

polven.

Hakeudu 
lääkäriin

Teet etätöitä 
kotona.

Valtiokonttori 
käsittelee 

asian



Työtapaturma- ja 
ammattitautilaki 
459/2015
Ensisijainen turva.
Korvataan vahinkotapahtuma, joka sattuu 
työnteon yhteydessä tai työtehtävän 
hoitamiseen liittyvässä liikkumisessa 
etätyöntekopaikalla.
Ei korvata asunnon ja etätyöntekopaikan 
välisellä matkalla tai etätyössä ruokailu- ja 
virkistystauolla sattuvaa tapaturmaa.



Laki valtion henkilöstölle etätyöstä 
johtuvissa olosuhteissa sattuneiden 
tapaturmien korvaamisesta 1022/2022

Taustalla hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan valtion 
työtehtäviä tulee organisoida monipaikkaisuutta ja 
älyteknologian mahdollistamaa paikkariippumattomuutta 
hyödyntäen.

Pidettiin tarkoituksenmukaisena laajentaa etätyöturva 
kattamaan myös tilanteet, joissa työtapaturma- ja 
ammattitautilain mukainen turva on vastaavasti voimassa 
lähityötä tehtäessä (esimerkiksi ruokailu- ja virkistystauot).

Uuden lain tavoitteena saattaa valtion henkilöstö 
vastaavaan asemaan etätyössä sattuvien tapaturmien 
korvaamisessa kuin niiden yksityisten työnantajien 
henkilöstö, joille työnantaja on järjestänyt vapaaehtoisen 
etätyövakuutuksen.

• Suppeampi turva kuin lähityötä tehtäessä

Kuva: Unsplash



Lain soveltaminen
Sovelletaan 1.1.2023 alkaen sattuviin tapaturmiin.

Soveltamisala
1. valtioon työ- ja virkasuhteessa oleva henkilö 
2. eduskunnan virkasuhteinen henkilö
3. tasavallan presidentti, valtioneuvoston jäsen, 

tasavallan presidentin kanslian virkamies, 
eduskunnan oikeusasiamies tai 
apulaisoikeusasiamies, kansanedustaja

Laki ei vähennä sitä turvaa, joka perustuu jo 
ennestään työtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL) 

Kuva: Unsplash



• ei korvata tämän lain perusteella, jos henkilöllä on 
oikeus korvaukseen työtapaturma- ja 
ammattitautilain perusteella

• maksettavaan päivärahaan ja päivärahakauden 
kuntoutusrahaan tehdään laskennallinen Kela-
vähennys 

• korvauksesta vähennetään samasta vahingosta 
liikennevakuutuslain, raideliikennevastuulain tai 
potilasvakuutuslain perusteella maksettu korvaus 

• tapaturmaeläkkeestä tai kuntoutusrahasta 
vähennetään työeläkelakien mukainen 
osatyökyvyttömyyseläke, kuntoutustuki, 
työkyvyttömyyseläke tai vanhuuseläke

Etätyötapaturmalaki on 
toissijainen



Valtiokonttori voi käsitellä asian, 
vaikka oikeutta muun lain 
mukaiseen korvaukseen ei vielä 
olisi ratkaistu

• asiakas ei joudu odottamaan muualta
mahdollisesti tulossa olevaa korvausta

• Valtiokonttorin takaisinsaantioikeus
ensisijaiselta vakuutuslaitokselta



Etätyötapaturmalain 
olosuhteet
Etätyöpaikka = työn tekemiseen soveltuva muu 
kuin työnantajan järjestämä tila, jossa henkilön on 
työnantajan ohjeiden mukaan sallittua hoitaa virka-
tai työtehtäviään 

• esim. koti, vapaa-ajan asunto, kunnan järjestämä tila
• HUOM! valtion yhteiskäyttötilaa pidetään työnantajan 

osoittamana tilana, jossa sattuneisiin tapaturmiin 
sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautilakia

Lain perusteella korvataan työntekoon 
tavanomaisesti liittyvässä toiminnassa muutoin 
kuin työnteon yhteydessä sattunut tapaturma

• työnteon yhteydessä sattuvat korvataan työtapaturma- ja 
ammattitautilain perusteella

• etätyötapaturmankin tulee liittyä työntekoon tai työnteon 
vuoksi tehtävään siirtymiseen



Etätyöhön liittyvä tavanomainen toiminta 
etätyöpaikalla

• siirtyminen etätyöpaikan sisällä toiseen tilaan  
• tavanomainen ruokailu- ja virkistystauko 

(ruoan tai juoman valmistus tai lämmitys 
itselle, virvokkeiden hakeminen, wc-käynnit, 
näiden edellyttämä liikkuminen)

• lyhytaikainen virkistäytyminen (kävely, 
virkistystaukoliikunta työnteon lomassa)

Omaehtoinen kuntoilu, yksityisasioiden 
hoitaminen (esim. kotityöt, lapsenhoito, 
kiinteistönhoito) tai vapaa-ajan tapaturma 
turvan ulkopuolella.

Esimerkkiluettelo ei ole tyhjentävä.
Kuva: Pexels.com



Etätyöntekopaikan alueen ulkopuolella:
Asunnon tai työpaikan ja etätyöpaikan välinen 
tavanomainen matka

• työntekemisen kannalta välttämätön matka 
• asunto voi olla vakinainen asunto, tilapäinen asunto tai 

majoitus, vapaa-ajan asunto 
• myös ulkopuolisten etätyöpaikkojen välinen matka, jos 

siihen on työnteosta johtuva tarve (esim. kokous, asiakirjan 
allekirjoittaminen, tulostus)

• myös vähäinen poikkeama lyhimmältä reitiltä lasten 
päivähoitoon viennin, ruokakaupassa käynnin tai muun 
niihin rinnastettavan syyn vuoksi (muu syy esim. lapsen 
vienti kouluun työmatkareitin varrella, auton tankkaaminen)

Etätyöpaikan läheisyydessä tavanomainen ruokailu-
tai virkistystauko 

• myös näihin liittyvät matkat

Kuva: Unsplash



Lasten päivähoidon järjestämisen 
vuoksi tehdyt tavanomaiset matkat 
asunnolta tai etätyöpaikalta 

• myös vähäinen poikkeama ruokakaupassa 
käynnin tai muun siihen rinnastettavan syyn 
vuoksi

• ei hoitopaikan, asunnon tai etätyöpaikan 
sisällä

Kuva: Unsplash



Työtapaturma- ja ammattitautilaki vs
etätyötapaturmalaki
Etätyössä ollessa Työtapaturma- ja 

ammattitautilaki
Etätyötapaturmalaki

Työnteon yhteydessä kyllä ei

Siirryttäessä työntekopaikalla toiseen 
tilaan (ei työtehtävän vaatimana)

ei kyllä

Ruokailu- ja virkistystauolla ei kyllä

Asunnon ja etätyöpaikan välisellä 
matkalla (työntekemisen kannalta 
välttämätön matka)

ei kyllä

Viedessä lasta päivähoitoon ei kyllä



Korvattavat 
vahinkotapahtumat
Korvataan vain tapaturma
• tapaturman käsite sama kuin TyTAL 17 §:ssä: 

ulkoisesta tekijästä johtuva äkillinen ja odottamaton 
tapahtuma, joka aiheuttaa työntekijälle vamman tai 
sairauden

Tapaturman aiheuttama muun vamman tai sairauden 
olennainen paheneminen samoin kuin TyTAL 19 §:ssä

Ei korvata työliikekipeytymistä, TyTAL 18 §:n tarkoittamaa 
lyhyen ajan kuluessa syntynyttä vammaa ja sairautta 
(esim. hiertymä, poikkeavan lämpötilan aiheuttama 
vamma) eikä ammattitautia



Lääketieteellinen 
syy-yhteys
Edellytyksenä korvaamiselle todennäköinen 
lääketieteellinen syy-yhteys TyTAL 16 §:n 
mukaisesti 
• arvioinnissa huomioidaan 

vammamekanismi ja -energia, hoitoon 
hakeutuminen, oireiden laatu ja ajallinen 
yhteys, lääketieteelliset löydökset

• lääketieteellinen tutkimustieto erilaisten 
vammojen syntymekanismista

• vakuutuslaitoksen asiantuntijalääkärin arvio



Mitä etätyötapaturmalaki korvaa

Sairaanhoidon 
kustannukset 
• tarpeellinen sairaanhoito 

yksityisellä tai julkisella 
sektorilla (pl. 
täyskustannusmaksu)

• matka- ja majoituskulut

Korvausta voidaan maksaa 
enintään 2 vuoden ajan 
tapaturman sattumisesta 

Eräiden henkilökohtaisessa 
käytössä olleiden 
esineiden korvaaminen 
(silmälasit, proteesit) 
vamman aiheuttaneen 
tapaturman yhteydessä 



Päiväraha
• työtapaturma- ja ammattitautilain 

mukaan
• päivärahaan tehdään automaattinen 

Kela-vähennys (Kelan 9 arkipäivän 
omavastuuajan jälkeen)

• työnantajan maksama palkka 
vähennetään, mutta sitä ei korvata 
työnantajalle

Tapaturmaeläke
(kun vahinkotapahtumasta on kulunut 
vuosi)
• työtapaturma- ja ammattitautilain 

mukaan
• tapaturmaeläkettä voidaan maksaa 

kuitenkin enintään 1 vuoden ajan 
• työnantajan maksama palkka 

vähennetään, mutta sitä ei korvata 
työnantajalle 

Ansionmenetyskorvaus



Työkokeilu ja sen ajalta maksettava kuntoutusraha
• työtapaturma- ja ammattitautilain mukaan 
• päivärahavaiheessa automaattinen Kela-vähennys 
• työnantajan maksama palkka vähennetään, mutta sitä ei korvata 

työnantajalle
• kuntoutusrahan maksaminen päättyy viimeistään, kun 

vahinkotapahtumasta on kulunut 2 vuotta

Muuta ammatillista kuntoutusta ei korvata

Ansionmenetyskorvaus



Pysyvän haitan perusteella 
maksettava haittaraha

• työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukainen haittaluokitus

• HL 20 → 65 000 € 
• korotetaan, jos haittaluokka 

myöhemmin nousee vähintään 
yhdellä

• haettava viimeistään 5 vuoden 
kuluessa vahinkotapahtumasta 

Hautausapu ja vainajan 
kuljetuskustannukset 

• työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaan 

• haettava 5 vuoden kuluessa 
vahinkotapahtumasta 

Perhe-eläkettä ei makseta 



Menettelytavat, 
toimeenpano
Etätyötapaturmasta ilmoittaminen ja käsittelyprosessi
• työntekijän ilmoitettava työnantajalle heti, kun mahdollista

• työnantajan ilmoitettava Valtiokonttorille 10 arkipäivän 
kuluessa siitä, kun se sai tiedon vahinkotapahtumasta

• korvausasia on saatettava vireille vuoden kuluessa 
vahinkopäivästä

• Valtiokonttori vahvistaa ilmoituksen
• käytetään työtapaturmien voimassaolevaa sähköistä 

lomaketta, johon lisätty tapaturman ja ammattitaudin lisäksi 
kolmas vaihtoehto eli etätyössä, muussa kuin työnteon 
yhteydessä sattunut tapaturma

• asiakas hakemusta tehdessään siis valitsee, kumman lain 
mukaista korvausta hakee; Valtiokonttori viran puolesta 
selvittää kuitenkin aina, kumman lain mukaiseen korvaukseen 
on oikeus

Kuva: Unsplash



• jos asiakas hakee korvausta työtapaturma- ja 
ammattitautilain perusteella, hän saa myös 
tältä osin päätöksen

• jos hylkäys olosuhteen perusteella →  hakemus 
avataan lisäksi etätyötapaturmalain mukaiseksi 
vahingoksi
• etätyötapaturmalain mukainen oikeus korvaukseen 

voidaan ratkaista valituskelpoisella päätöksellä 
vasta, kun oikeus työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaiseen korvaukseen on lainvoimaisesti 
ratkaistu

• voidaan maksaa korvausta ennakkona ja antaa 
maksusitoumuksia

Etätyötapaturmalain mukainen päätös annetaan 
vain vahingoittuneelle, työnantaja ei saa päätöstä.

Kuva: Unsplash



Muutoksenhakuprosessi työtapaturma- ja ammattitautilain mukaan

vakuutus-
oikeus

tapaturma-
asioiden 

muutoksen-
hakulauta-

kunta 

korkein 
oikeus 

(jos myöntää 
valitusluvan)



Miten toimia tapaturman sattuessa?
Miten tapaturma ilmoitetaan? 
Asiakaspäällikkö Netta Kokko



Miten vahingoittunut toimii 
tapaturman sattuessa?
• Hakeudu lääkäriin.

• Lääkärikäynnin yhteydessä kerro työnantajasi nimi ja vakuutuslaitokseksi 
Valtiokonttori.

• Tee välittömästi tapaturman sattumisen jälkeen tapaturmailmoitus Valtiokonttorin 
sähköisessä asiointipalvelussa asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat/

• Ilmoita esihenkilöllesi työtapaturmasta.

• Jo vireillä olevaa tapaturmailmoitusta voit täydentää myöhemmin lisätietolomakkeella. 
asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/lisatiedot/

• Tapaturmayhdyshenkilö saa myös tiedon ilmoituksestasi, tarkistaa ja vahvistaa sen.

• Saat sähköpostiisi tiedon, kun tapaturmayhdyshenkilö on tarkistanut ja vahvistanut 
ilmoituksen.

• Saat Valtiokonttorin päätöksen postitse.

https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat/
https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/lisatiedot/


Ilmoituksen täyttäminen
• Ilmoitus koostuu viidestä välilehdestä ja neuvoo täyttäjää eri kohdissa sen mukaan, mitä täyttäjä vastaa 

vaihtoehtoihin.

• Vahingoittunut valitsee hakemusta tehdessään, kumman lain mukaista korvausta hakee;
Valtiokonttori viran puolesta selvittää kuitenkin aina, kumman lain mukaiseen korvaukseen on oikeus



Vahinkokuvaus 
Tapaturmailmoituksen vahinkokuvaus on erittäin 
tärkeä vahingon syy-yhteyden arvioinnin kannalta

• vammamekanismi, vammaenergia
• tuoreeltaan kerrottu, jolloin parhaassa muistissa
• mikä oli se henkilöstä itsestään riippumaton ja

normaalista tapahtumakulusta poikkeava tekijä, joka
aiheutti tapahtuman

• tapaturmailmoitus on vahingoittuneen
”minimikuuleminen”, kuullaan vielä erikseen, jos
kuvaus on kovin puutteellinen tai epäselvä, tai jos
asiakirjoissa ristiriitaista tietoa; selvitetään myös
aiempia arviointiin vaikuttavia vammoja tai sairauksia
(asia voidaan ratkaista, kun riittävä selvitys on saatu)

Jos ulkoinen tekijä kuvataan vasta valitusvaiheessa, 
muutoksenhakuasteet yleensä pitävät uskottavampana 
alkuperäistä vahinkokertomusta, koska se on 
tuoreeltaan kirjoitettu.

Kuva: Unsplash



Ilmoituksen lähettämisen jälkeen 
vahingoittunut saa

Vireilletulo-
ilmoituksen 

sähköpostiin.

Sähköpostiin tieto, 
kun tapaturma-
yhdyshenkilö on 

tarkistanut ja 
vahvistanut 
ilmoituksen.

Postitse päätöksen, 
kun olemme 
käsitelleet 

hakemuksen.

Otamme 
vahingoittuneeseen 

yhteyttä, jos 
tarvitsemme 

lisätietoja 
hakemuksen 

käsittelyn aikana.



Tapaturmayhdyshenkilö 
vahvistaa ilmoituksen

Viraston tapaturmayhdyshenkilöiden 
yhteissähköpostilaatikkoon tulee ilmoitus, 
kun työntekijä on tehnyt 
vahinkoilmoituksen
• Sähköpostissa kerrotaan, kuka vahinkoilmoituksen

on tehnyt.
• Avaa sähköpostissa oleva linkki

asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat
• Valitse Työnantajan vahvistus

https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat


Valitse 
hakemuslistalta 
vahvistettava 
hakemus 

• Vahvistettavat hakemukset
näkyvät etusivun listalla.

• Saat hakemuksen tiedot auki
painamalla ”Muokkaa”

• Vahvistetut hakemukset näkyvät
listalla tilassa ”Lähetetty”.



Tarkista, täydennä, vahvista ja lähetä 
ilmoitus

Täydennä Työnantajan vahvistus -välilehden 
tiedot

Vahvista tai peruuta ilmoitus
• Hakija ei ole lainkaan viraston palvelussuhteessa.

Lähetä ilmoitus viimeisellä välilehdellä
• Yhteissähköpostilaatikkoon tulee vahvistusviesti.
• Vahingoittunut saa ilmoituksen, että ilmoitus on

hyväksytty työnantajan osalta.

Päätöksen saanti
• Etätyötapaturmalain mukainen päätös annetaan

vain vahingoittuneelle, työnantaja ei saa päätöstä

Hae erikseen KELAsta sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa jos kyseessä on 
etätyötapaturmalain mukainen vahinko.



Ajantasaisimman 
tiedon sekä vastauksia 
usein kysyttyihin 
kysymyksiin löydät 
verkkosivuiltamme
- linkitä 
palvelusivumme oman 
virastosi intraan!

https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/korvaus-ja-vahinkopalvelut/tyotapaturma/


Jäikö jokin pohdituttamaan? 
– avaa mikrofoni ja kysy!

valtiokonttori.fi/tyotapaturmat
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