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Efter denna utbildning vet du: 
 vilket olycksfallsskydd statsanställda har vid 

distansarbete, 
 hur lagen om olycksfall i distansarbete skiljer sig från 

lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
 hur man ansöker om ersättning för olycksfall och 
 var du hittar mer information.



Olycksfall vid distansarbete ur 
lagens synvinkel
Terhi Koivisto, ersättningschef



Ersätts med stöd av lagen 
om olycksfall i arbetet 

och om yrkessjukdomar.

Ersätts med stöd av 
lagen om olycksfall i 

distansarbete.

Du tappar 
arbetslaptoppen 
på foten och får 

en fraktur.

Fyll i 
Statskontorets 

olycksfalls-
anmälan

Du faller i 
trapporna under 

mat- eller 
rekreationspausen 
och skadar knäet.

Uppsök läkare
Du 

distansarbetar 
hemifrån.

Statskontoret 
behandlar 
ärendet



Lag om olycksfall i 
arbetet och om 
yrkessjukdomar 
459/2015
Det primära skyddet.
Ett olycksfall som inträffar i samband med 
arbete eller i samband med att arbetstagaren 
förflyttar sig på distansarbetsplatsen ersätts.
Ersättning betalas inte för olycksfall som 
inträffar under resa mellan bostaden och 
distansarbetsplatsen eller under en mat- och 
rekreationspaus vid distansarbete.



Lag om ersättning till statsanställda 
för olycksfall som inträffat under 
förhållanden som hänför sig till 
distansarbete 1012/2022
I bakgrunden finns regeringsprogrammet där det står att 
arbetsuppgifter inom staten ska organiseras så att multi-lokalitet 
och platsoberoende sätt att arbeta som möjliggörs av smarta 
tekniklösningar utnyttjas.

Det ansågs ändamålsenligt att utvidga skyddet för distans-arbete 
till att också omfatta sådana situationer som skyd-det enligt lagen 
om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-domar på motsvarande 
sätt gäller när arbete utförs på den ordinarie arbetsplatsen (till 
exempel mat- och rekreations-pauser).

Syftet med den nya lagen är att i fråga om ersättning för sådana 
olycksfall i arbetet som inträffar i distansarbete försätta 
statsanställda i motsvarande ställning som de som är anställda 
hos privata arbetsgivare som ordnat frivilligt försäkringsskydd för 
distansarbete.

• Snävare skydd än för den som utför arbete på den ordinarie 
arbetsplatsen
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Tillämpning av lagen
Tillämpas på olycksfall som inträffar från och med 
1.1.2023.

Tillämpningsområde
1. person i statligt anställnings- eller tjänsteförhållande 

2. person i tjänsteförhållande i riksdagen

3. republikens president, medlem av statsrådet, 
tjänsteman vid republikens presidents kansli, 
riksdagens justitieombudsman eller biträdande 
justitieombudsman, riksdagsledamot

Lagen minskar inte det skydd som sedan tidigare grundar 
sig på lagen om olycksfall i arbetet och om 
yrkessjukdomar (LOAY) 
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• ingen ersättning med stöd av denna lag, om personen 
har rätt till ersättning med stöd av lagen om olycksfall i 
arbetet och om yrkessjukdomar

• det görs ett kalkylerat FPA-avdrag för dagpenningen 
och rehabiliteringspenningen under 
dagpenningsperioden 

• den ersättning som betalats för samma skada med 
stöd av trafikförsäkringslagen, lagen om ansvar i 
spårtrafik eller patientförsäkringslagen dras av från 
ersättningen 

• delinvalidpension, rehabiliteringsstöd, invalidpension 
eller ålderspension enligt arbetspensionslagarna dras 
av från olycksfallspensionen eller 
rehabiliteringspenningen

Lagen om olycksfall i 
distansarbete är sekundär



Statskontoret kan behandla ärendet 
även om rätten till ersättning med 
stöd av andra lagar fortfarande inte 
har avgjorts

• kunden behöver inte vänta på en 
eventuell ersättning från annat håll

• Statskontorets rätt till återhämtning 
hos den primära försäkringsanstalten



Förhållanden enligt lagen om 
olycksfall i distansarbete

Distansarbetsplats = en för distansarbete passande lokal som 
inte tillhandahålls av arbetsgivaren och som arbets-tagaren enligt 
anvisningar från sin arbetsgivarmyndighet får utföra sitt 
tjänsteåliggande eller sin arbetsuppgift i 

• t.ex. hemmet, fritidsbostad, lokal som tillhandahålls av kommunen
• OBS! Statens samutnyttjade lokaler betraktas däremot som lokaler 

anvisade av arbetsgivaren där lagen om olycksfall i arbetet och om 
yrkessjukdomar tillämpas om det inträffar en skada

Med stöd av lagen ersätts olycksfall som har inträffat i något 
annat sammanhang än i samband med arbetet i sådan 
verksamhet som vanligen hänför sig till arbetet

• olycksfall som inträffar i samband med arbetet ersätts i enlighet med 
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

• även ett olycksfall i distansarbete ska hänföra sig till arbete som 
utförs eller förflyttning från ett ställe till ett annat på grund av arbetet



Sedvanlig verksamhet på distans-
arbetsplatsen i samband med 
distansarbete

• förflyttning från ett ställe till ett annat på 
distansarbetsplatsen  

• sedvanlig mat- och rekreationspaus (att laga 
eller värma mat eller dryck till sig själv, att hämta 
förfriskningar och att besöka toaletten, 
förflyttning som dessa förutsätter)

• kortvarig rekreation (promenad, pausgymnastik i 
samband med arbetet)

Olyckor som inträffat under frivillig 
motionsidrott, skötsel av privata 
angelägenheter (t.ex. hushållsarbete, 
barndagvård, fastighetsskötsel) eller under 
fritiden ersätts inte.
Exempelförteckningen är inte uttömmande.
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Utanför området som hör till 
distansarbetsplatsen:
En sedvanlig resa mellan bostaden eller 
arbetsplatsen och distansarbetsplatsen

• resa som är nödvändig för utförande av arbetet 
• bostaden kan vara en stadigvarande bostad, tillfällig bostad 

eller inkvartering, fritidsbostad 
• även resa mellan externa distansarbetsplatser, om detta är 

nödvändigt på grund av arbetet (t.ex. möte, 
undertecknande eller kopiering av handling)

• även mindre avvikelser från den kortaste rutten för att föra 
ett barn till dagvård, besöka en mataffär eller någon annan 
jämställbar orsak (t.ex. att barnet förs till skolan längs 
vägen till arbetet, tanka bilen)

Sedvanlig mat- eller rekreationspaus i närheten av 
distansarbetsplatsen 

• även resor i anslutning till dessa
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Sedvanlig resa för ordnande av 
barndagvård från bostaden eller 
distansarbetsplatsen 

• även mindre avvikelse för besök i en mataffär 
eller av någon annan jämställbar orsak

• inte i lokalerna för barndagvården, bostaden 
eller distansarbetsplatsen
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Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar vs. lagen om olycksfall i distansarbete

Vid distansarbete Lag om olycksfall i 
arbetet och om 
yrkessjukdomar

Lag om olycksfall i 
distansarbete

I samband med arbetet ja nej

Vid förflyttning från ett ställe till ett annat på 
arbetsplatsen (inte på grund av 
arbetsuppgiften)

nej ja

På mat- och rekreationspausen nej ja

På en resa mellan bostaden och 
distansarbetsplatsen (resa som är nödvändig 
för arbetet)

nej ja

När ett barn förs till dagvård nej ja



Skadefall som ersätts
Endast olycksfall ersätts
• begreppet olycksfall är detsamma som i LOAY 

17 §: en plötslig, oförutsedd händelse som 
orsakas av en yttre faktor och leder till en skada 
eller en sjukdom hos en arbetstagare

Väsentligt förvärrande av annan skada eller 
sjukdom till följd av olycksfall samma som i LOAY 
19 §

Ersätter inte ömhet orsakad av arbetsrörelse, skada 
och sjukdom som avses i LOAY 18 § som 
uppkommit under en kort tid (t.ex. skavsår, skada 
orsakad av avvikande temperatur) eller 
yrkessjukdom



Medicinskt 
orsakssamband
Förutsättning för ersättning är ett sannolikt 
medicinskt orsakssamband enligt LOAY 16 §
• i bedömningen beaktas skademekanismen 

och -energin, uppsökande av vård, 
symtomens art och tidsmässiga samband, 
medicinska fynd

• medicinsk forskningsinformation om 
uppkomstmekanismen för olika skador

• bedömning av en sakkunnigläkare vid en 
försäkringsanstalt



Vad lagen om olycksfall i distansarbete 
ersätter

Sjukvårdskostnader 
• nödvändig sjukvård inom 

den privata eller offentliga 
sektorn (exkl. 
fullkostnadsavgiften)

• rese- och 
inkvarteringskostnader

Ersättning kan betalas i 
högst två år efter 
olycksfallet 

Ersättning för vissa 
föremål som varit i 
personligt bruk (t.ex. 
glasögon, proteser) som 
gått sönder i samband med 
skadefallet 



Dagpenning
• enligt lagen om olycksfall i arbetet och 

om yrkessjukdomar
• automatiskt FPA-avdrag görs för 

dagpenningen (efter FPA:s självrisktid 
på 9 vardagar)

• den lön som arbetsgivaren betalar 
dras av, men den ersätts inte till 
arbetsgivaren

Olycksfallspension
(när det har gått ett år sedan skadefallet)
• enligt lagen om olycksfall i arbetet och 

om yrkessjukdomar
• olycksfallspension kan dock betalas för 

högst ett år 
• den lön som arbetsgivaren betalar 

dras av, men den ersätts inte till 
arbetsgivaren 

Ersättning för inkomstbortfall



Arbetsprövning och rehabiliteringspenning under 
prövningstiden

• enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar 
• automatiskt FPA-avdrag i dagpenningsskedet 
• den lön som arbetsgivaren betalar dras av, men den ersätts inte till 

arbetsgivaren
• utbetalningen av rehabiliteringspenning upphör senast två år efter 

skadefallet

Annan yrkesinriktad rehabilitering ersätts inte

Ersättning för inkomstbortfall



Menersättning på grund av 
bestående men

• invaliditetsklassificering enligt 
lagen om olycksfall i arbetet och 
om yrkessjukdomar

• IK 20 → 65 000 € 
• höjs, om invaliditetsklassen senare 

stiger med minst en
• ska sökas senast inom 5 år från 

skadefallet 

Begravningshjälp och kostnader 
för att transportera den avlidna 

• enligt lagen om olycksfall i arbetet 
och om yrkessjukdomar 

• ska sökas inom 5 år från 
skadefallet 

Familjepension betalas inte 



Förfaranden, verkställande
Anmälan om olycksfall i distansarbete och 
behandlingsprocessen
• arbetstagaren ska genast när det är möjligt meddela 

arbetsgivaren

• arbetsgivaren ska underrätta Statskontoret inom 10 
vardagar efter att ha fått kännedom om skadefallet

• ersättningsärendet ska anhängiggöras inom ett år från 
skadedagen

• Statskontoret bekräftar anmälan
• den gällande elektroniska blanketten för olycksfall i arbetet 

används, till vilken utöver olycksfall och yrkessjukdom ett 
tredje alternativ har lagts till, dvs. i distansarbete, inte i 
samband med arbetet

• i samband med ansökan väljer kunden därmed enligt vilken 
lag hen ansöker om ersättning; Statskontoret utreder dock 
alltid på tjänstens vägnar vilken lagstadgad ersättning som 
kunden har rätt till
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• om kunden ansöker om ersättning med stöd 
av lagen om olycksfall i arbetet och om 
yrkessjukdomar får hen även ett beslut om 
detta

• om avslag på grund av omständighet → 
ansökan öppnas dessutom som ett olycksfall 
enligt lagen om olycksfall i distansarbete
• rätten till ersättning enligt lagen om olycksfall i 

distansarbete kan avgöras genom ett överklagbart 
beslut först när rätten till ersättning enligt lagen om 
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har 
avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kraft

• ersättning kan betalas i förskott och 
betalningsförbindelser ges

Ett beslut enligt lagen om olycksfall i distansarbete 
ges endast till den skadade, arbetsgivaren får 
inget beslut.

Bild: Unsplash



Processen för sökande av ändring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

försäkrings-
domstolen

besvärs-
nämnden för 
olycksfalls-

ärenden 

högsta 
domstolen 

(om 
besvärstillstånd 

beviljas)



Vad gör jag vid ett olycksfall?
Hur anmäler jag olycksfallet? 
Kundchef Netta Kokko



Hur ska den skadade agera vid 
en olycka?
• Uppsök läkare. 

• Uppge vid läkarbesöket din arbetsgivares namn och Statskontoret som 
försäkringsanstalt. 

• Gör omedelbart efter olyckan en olycksfallsanmälan i Statskontorets e-tjänst 
asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat/

• Meddela din chef om olycksfallet.

• Du kan komplettera en öppen olycksfallsanmälan senare med blanketten för 
tilläggsuppgifter. asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/lisatiedot/

• Olycksfallsombudsmannen får också information om din anmälan, kontrollerar och 
bekräftar den. 

• Du får ett meddelande per e-post när olycksfallsombudsmannen har kontrollerat och 
bekräftat din anmälan.

• Statskontorets beslut skickas till dig per post.

https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat/
https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/lisatiedot/


Ifyllande av anmälan
• Anmälan består av fem flikar och ifyllaren får anvisningar vid de olika punkterna i enlighet med vad hen 

svarar på alternativen.

• Kunden väljer därmed i samband med ansökan enligt vilken lag hen ansöker om ersättning; 
Statskontoret utreder dock alltid på tjänstens vägnar vilken lagstadgad ersättning som kunden har rätt 
till



Skadebeskrivning 
Beskrivningen av skadan i olycksfallsanmälan är 
mycket viktig för bedömningen av orsakssambandet

• skademekanism, skadeenergi
• gör beskrivningen när du har allt i färskt minne
• vilken var den faktor som var oberoende av personen 

själv och avvikande från det normala 
händelseförloppet och som orsakade olycksfallet

• olycksfallsanmälan är ett ”miniförhör” av den skadade, 
hörs ännu separat om beskrivningen är mycket 
bristfällig eller oklar eller om det i handlingarna finns 
motstridiga uppgifter; även tidigare skador eller 
sjukdomar som påverkar bedömningen utreds 
(ärendet kan avgöras när tillräcklig utredning har 
erhållits)

Om en yttre faktor beskrivs först i besvärsskedet anser 
besvärsinstanserna i allmänhet att den ursprungliga 
skaderapporten är mer trovärdig, eftersom den är 
skriven med allt i färskt minne.

Bild: Unsplash



Efter inlämning av anmälan får den skadade

Meddelande om 
anhängiggörande 

per e-post.

Ett meddelande per 
e-post när 

olycksfallsombuds-
mannen har 

kontrollerat och 
bekräftat anmälan.

Ett beslut per post 
när vi har behandlat 

ansökan.

Vi kontaktar den 
skadade om vi 
behöver mer 

information under 
behandlingen av 

ansökan.



Olycksfallsombudsmannen 
bekräftar anmälan

Det kommer ett meddelande till 
olycksfallsombudsmännens 
gemensamma e-postlåda då en 
arbetstagare har gjort en skadeanmälan
• I e-postmeddelandet anges vem som har gjort 

skadeanmälan.
• Öppna länken i e-postmeddelandet: 

asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat 
• Välj Arbetsgivarens bekräftelse 

https://asiointipalvelu.valtiokonttori.fi/tyotapaturmat


Välj vilken ansökan 
som ska bekräftas i 
listan 

• Ansökningar som ska bekräftas 
visas i en lista på första sidan.

• Du kan öppna uppgifterna i 
ansökan genom att klicka på 
”Ändra” 

• Bekräftade ansökningar visas i 
listan med status ”Skickad”.



Kontrollera, komplettera, bekräfta och 
skicka anmälan

Komplettera uppgifterna på fliken Arbetsgivarens 
bekräftelse

Bekräfta eller återkalla anmälan
• Sökanden är inte anställd vid ämbetsverket.

Skicka anmälan på den sista fliken
• Ett bekräftelsemeddelande skickas till den 

gemensamma e-postlådan.
• Den skadade får ett meddelande om att anmälan 

har godkänts av arbetsgivaren.

Erhållande av beslut
• Ett beslut enligt lagen om olycksfall i 

distansarbete ges endast till den skadade, 
arbetsgivaren får inget beslut

Ansök separat hos FPA om dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen om det är fråga om en 
skada enligt lagen om olycksfall i distansarbete.



Den mest aktuella 
informationen och 
svaren på vanliga 
frågor hittar du på vår 
webbplats
- länka vår servicesida 
till ditt ämbetsverks 
intranät!

https://www.valtiokonttori.fi/sv/tjanst/arbetsolycksfall/


Funderar du på något? 
– sätt på mikrofonen och fråga!

valtiokonttori.fi/sv/arbetsolycksfall
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