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Valtionhallinnon organisaatiot valmistautuvat raportoimaan vastuullisuudesta soveltamalla Valtiokonttorin 

marraskuussa 2020 julkaisemaa ohjetta valtionhallinnon yhtenäisestä vastuullisuusraportoinnista. Ohjeistus 

täydentyi syyskuussa 2021, kun Valtiokonttori julkaisi toisen ja edellistä kattavamman ohjeen 

vastuullisuudesta raportoimisesta. Ohjeistusta on kehitetty kevään 2021 aikana yhdessä ministeriöiden, 

virastojen ja laitosten asiantuntijoista koostuvan työryhmän kanssa.  

Valtiokonttorin ohjeessa valmistautumisesta valtionhallinnon yhtenäiseen vastuullisuusraportointiin 

(VK/43766/00.00.01.06.01/2020) kaikkia ministeriöitä, virastoja ja laitoksia pyydettiin tunnistamaan 3–5 

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) kestävän kehityksen tavoitetta, joiden saavuttamista organisaatiot voivat 

omalla toiminnallaan merkittävimmin edistää. Valittujen tavoitteiden eteen tehtävästä työstä kertominen 

onkin organisaatioiden vastuullisuusraportoinnin keskiössä. Suomi on sitoutunut YK:n kestävän kehityksen 

toimintaohjelman (Agenda 2030) tavoitteisiin kansallisesti ja kansainvälisessä yhteistyössä.  

 

Kuva 1: YK:n Agenda 2030 -toimintaohjelman kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Tunnistetut tavoitteet 
 

Yhteensä 58 organisaatioita ilmoitti Valtiokonttorille tunnistamansa tavoitteet toukokuussa 2021. Näistä 54 

ovat valtion ministeriöitä, virastoja ja laitoksia ja 4 muita julkishallinnon organisaatioita. Tässä 

yhteenvedossa luodaan katsaus ministeriöiden, virastojen ja laitosten tunnistamiin tavoitteisiin. Osa 

organisaatioista tunnisti yli viisi kestävän kehityksen tavoitetta.  

Seuraavassa kuviossa on esitetty, mitä tavoitteita hallinnossa on tunnistettu. Huomionarvoista on, että 

jokainen kestävän kehityksen tavoite tuli tunnistetuksi ainakin kolmen organisaation näkökulmasta 

merkittäväksi. Vaikutusmahdollisuudet eivät kuitenkaan jakaudu tasaisesti kaikkiin tavoitteisiin. 

Havaittavissa on selkeä kärkinelikko: useimmin on valittu tavoite 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua (25 

organisaatiota tunnisti tavoitteen), tavoite 12 Vastuullista kuluttamista (23 organisaatiota tunnisti 

tavoitteen), tavoite 13 Ilmastotekoja (23 organisaatiota tunnisti tavoitteen) ja tavoite 16 Rauhaa ja 

oikeudenmukaisuutta (23 organisaatiota tunnisti tavoitteen). Harvimmin tunnistettuja tavoitteita ovat 1 Ei 

https://www.valtiokonttori.fi/maaraykset-ja-ohjeet/valmistautuminen-valtionhallinnon-yhtenaiseen-vastuullisuusraportointiin/#0dcb46db


köyhyyttä, 6 Puhdas vesi ja sanitaatio ja 14 Vedenalainen elämä (kunkin tavoitteen tunnisti 3 

organisaatiota). * 

Kuvio 1: Tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet koottuna* 

1. Ei köyhyyttä 

2. Ei nälkää  

3. Terveyttä ja hyvinvointia 

4. Hyvä koulutus 

5. Sukupuolten tasa-arvo 

6. Puhdas vesi ja sanitaatio 

7. Edullista ja puhdasta energiaa 

8. Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 

9. Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja 

infrastruktuureja 

10. Eriarvoisuuden vähentäminen 

11. Kestävät kaupungit ja yhteisöt 

12. Vastuullista kuluttamista 

13. Ilmastotekoja 

14. Vedenalainen elämä 

15. Maanpäällinen elämä 

16. Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta 

17. Yhteistyö ja kumppanuus 

 

 

* Valtiokonttorin Uutisia konttorilta -uutiskirjeen 3/2021 jutussa luvuissa oli virheellisyyksiä tavoitteet tunnistaneiden 

organisaatioiden lukumäärässä, mikä on korjattu tässä tekstissä. Uutiskirjeessä esitettiin myös virheellisen korkea luku 

organisaatioista, jotka ovat tunnistaneet tavoitteen 12 oman toimintansa näkökulmasta merkittäväksi.  

 

Kesäkuussa 2021 uutisoitiin, että Suomi on noussut ensimmäistä kertaa ykkössijalle kestävän kehityksen 

maavertailussa. YK:n ja Bertelsmann-säätiön vuosittain toteuttamassa vertailussa arvioidaan, miten valtiot 

edistävät Agenda 2030 -toimintaohjelmaa ja siihen kuuluvia kestävän kehityksen tavoitteita. Erinomaisesta 

sijoituksesta huolimatta Suomellakin on jäljellä paljon töitä, jotta kestävän kehityksen tavoitteet 

saavutetaan vuoteen 2030 mennessä. Tätä havainnollistaa alla oleva kuvio, joka esitettiin Suomen 

vapaaehtoisessa maaraportissa YK:lle vuonna 2020. 
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https://kestavakehitys.fi/-/10616/suomi-nousi-ykkossijalle-kestavan-kehityksen-kansainvalisessa-maavertailussa


Kuva 2: Suomen suoriutuminen kestävän kehityksen tavoitteiden indeksissä 2017–2019 

 

Lähde: Voluntary National Review 2020 Finland – Report on the implementation of the 2030 Agenda for Sustainable Development.  

 

Indeksin mukaan Suomen tilanne vuoden 2019 osalta poikkeaa parhaiten suoriutuneiden maiden 

tilanteesta eniten seuraavien tavoitteiden kohdalla: 

12 Vastuullista kuluttamista,  

2 Ei nälkää,  

14 Vedenalainen elämä,  

13 Ilmastotekoja ja  

17 Yhteistyötä ja kumppanuutta.  

 

Tavoitteisiin 2 ja 14 on valtionhallinnossa tunnistettu harvemmin merkittävää kädenjälkeä** (5 kpl; 2 kpl), 

mutta erityisesti tavoitteiden 12 ja 13 edistämiseen vaikuttaa olevan mahdollisuuksia. Erityisesti näiden 

tavoitteiden eteen tehtävään työhön on tulevina vuosina kiinnitettävä huomiota, mutta minkään tavoitteen 

osalta jatkuvaa kehittymistä ei voi lopettaa.  

** Valtiokonttorin ohjeistamassa valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehyksessä kädenjäljellä tarkoitetaan 

organisaation vaikutusmahdollisuuksia omalla toiminnallaan edesauttaa valitsemiensa YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden 

toteutumista.  

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162268/VNK_2020_8_Voluntary_National_Review_Finland.pdf?sequence=4&isAllowed=y


Jokainen hallinnonala on lähtenyt mukaan 
 

Tavoitteet tunnistaneita organisaatioita on jokaiselta hallinnonalalta ja osalla hallinnonaloista 

kirjanpitoyksiköiden tasolla hyvin kattavasti. Osa ilmoitti tunnistaneensa kirjanpitoyksikön tasolla 

tavoitteet, joihin omalla toiminnalla voi merkittävimmin vaikuttaa, kun taas osa on tehnyt tunnistustyön 

virasto- tai laitostasolla tai hallinnonalan tasolla. Kaikki nämä toimintamallit ovat Valtiokonttorin 

ohjeistuksen mukaisia, ja valinta riippuu organisaation toiminnan luonteesta.  

Seuraavassa taulukossa on esitetty, kuinka monesta kirjanpitoyksiköstä hallinnonaloittain on ilmoitettu 

Valtiokonttorille tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet. Taulukossa on havainnollisuuden vuoksi 

käytetty mittayksikkönä kirjanpitoyksiköitä, mutta raportoinnin voi toteuttaa myös muulla 

organisaatiotasolla. Joistakin kirjanpitoyksiköistä useampi virasto tai laitos ilmoitti tunnistaneensa 

tavoitteet. 

Taulukko 1: Kestävän kehityksen tavoitteet tunnistaneet kirjanpitoyksiköt hallinnonaloittain 

Hallinnonala Kirjanpitoyksiköt 
Tavoitteet ilmoittaneet 

KPYt 
Tavoitteet ilmoittaneet 

KPYt % 

Eduskunta 3 2 67 % 

Tasavallan presidentti 1 1 100 % 

Valtioneuvoston kanslia 1 1 100 % 

Ulkoministeriö 1 1 100 % 

Oikeusministeriö 5 4 80 % 

Sisäministeriö 8 6 75 % 

Puolustusministeriö 2 2 100 % 

Valtionvarainministeriö 12 9 75 % 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 6 5 83 % 

Maa- ja metsätalousministeriö 4 4 100 % 

Liikenne- ja viestintäministeriö 4 4 100 % 

Työ- ja elinkeinoministeriö 8 6 75 % 

Sosiaali- ja terveysministeriö 6 5 83 % 

Ympäristöministeriö 3 1 33 % 

 

Seuraavassa taulukossa on eritelty hallinnonaloittain, mitkä kestävän kehityksen tavoitteet organisaatiot 

ovat tunnistaneet merkittävimmiksi oman toimintansa näkökulmasta. 

  



Taulukko 2: Tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet hallinnonaloittain 

 EK TP VNK UM OM SM PM VM OKM MMM LVM TEM STM YM Yhteensä % 

Tavoite 1               1 1       1   3 1 % 

Tavoite 2                   3     2   5 2 % 

Tavoite 3             1 3 1 1 3   6   15 7 % 

Tavoite 4       1   3   3 5           12 6 % 

Tavoite 5 1     1 4 4 1   1     1 2   15 7 % 

Tavoite 6               1   1   1     3 1 % 

Tavoite 7   1                   2 1 1 5 2 % 

Tavoite 8 1 1     1 2   8 3 3   4 1 1 25 12 % 

Tavoite 9               4 2 1 3 5 2   17 8 % 

Tavoite 10 1       4 3   3 4       2   17 8 % 

Tavoite 11             1   3 1 3     1 9 4 % 

Tavoite 12 1 1     2 5 1 5 3 2   1 2   23 11 % 

Tavoite 13       1 2 4 1 1 4 2 4 3 1   23 11 % 

Tavoite 14                 1 2         3 1 % 

Tavoite 15             1     3   1     5 2 % 

Tavoite 16 2     1 4 4 1 4 2 1   2 2   23 11 % 

Tavoite 17 1     1   1   2 3     1     9 4 % 

                                  

Organisaatiot 
lkm 2 1 1* 1 4 6 2 9 7 4 4 6 6 1 54   

 

** Valtioneuvoston kanslian tehtäviin kuuluu Agenda 2030 -toimintaohjelman toimeenpano kansallisella tasolla, joten 

se on ilmoittanut merkittävän kädenjäljen kaikkiin 17 tavoitteeseen. 

1. Ei köyhyyttä 

2. Ei nälkää  

3. Terveyttä ja hyvinvointia 

4. Hyvä koulutus 

5. Sukupuolten tasa-arvo 

6. Puhdas vesi ja sanitaatio 

7. Edullista ja puhdasta energiaa 

8. Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 

9. Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja 

infrastruktuureja 

10. Eriarvoisuuden vähentäminen 

11. Kestävät kaupungit ja yhteisöt 

12. Vastuullista kuluttamista 

13. Ilmastotekoja 

14. Vedenalainen elämä 

15. Maanpäällinen elämä 

16. Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta 

17. Yhteistyö ja kumppanuus 

 

Tavoitevalinnat noudattavat pääsääntöisesti ja odotetusti hallinnonalojen tehtäväkenttien painotuksia; 

esimerkiksi sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla on tunnistettu merkittävin kädenjälki 

tavoitteeseen 3 Terveyttä ja hyvinvointia. Toisaalta tavoitteeseen 13 Ilmastotekoja on tunnistettu 

kädenjälkeä laajasti poikki hallinnon. Lisäksi tavoitteisiin 5 Sukupuolten tasa-arvo ja 12 Vastuullista 

kuluttamista on tunnistettu vaikutusmahdollisuuksia eri hallinnonaloilla.  

 

  



Eduskunta 
 

Eduskunnan hallinnonalan organisaatioissa tunnistetut tavoitteet jakautuivat, mutta kumpikin raportoinut 

organisaatio on tunnistanut sillä olevan kädenjälki tavoitteeseen 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta.  

Kuvio 2: Eduskunnan hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 

 

 

Tasavallan presidentin kanslia 
 

Tasavallan presidentin kansliassa tunnistettiin merkittävä kädenjälki tavoitteisiin 7 Edullista ja puhdasta 

energiaa, 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua sekä 12 Vastuullista kuluttamista. 

Kuvio 3: Tasavallan presidentin kanslian hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Valtioneuvoston kanslia 
 

Valtioneuvoston kanslian tehtäviin kuuluu Agenda 2030 -toimintaohjelman toimeenpano kansallisella 

tasolla, joten sillä on merkittävä kädenjälki kaikkiin 17 kestävän kehityksen tavoitteeseen. 

 

Ulkoministeriön hallinnonala 
 

Ulkoministeriön hallinnonalalla merkittävä kädenjälki tunnistettiin tavoitteisiin 4 Hyvä koulutus, 5 

Sukupuolten tasa-arvo, 13 Ilmastotekoja, 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta ja 17 Yhteistyö ja 

kumppanuus. 

Kuvio 4: Ulkoministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Oikeusministeriön hallinnonala 
 

Oikeusministeriön hallinnonalalla kaikki tavoitteet tunnistaneet neljä organisaatiota tunnistivat 

merkittäviksi tavoitteet 5 Sukupuolten tasa-arvo, 10 Eriarvoisuuden vähentäminen ja 16 Rauhaa ja 

oikeudenmukaisuutta. Kaksi organisaatiota tavoitteisiin 12 Vastuullista kuluttamista ja 13 Ilmastotekoja. 

Yksi organisaatio tunnisti tavoitteen 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua merkittäväksi.  

Kuvio 5: Oikeusministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Sisäministeriön hallinnonala 
 

Sisäministeriön hallinnonalla tavoitteistaan raportoineista organisaatioista viisi kuudesta tunnistivat 

merkittävän kädenjäljen tavoitteeseen 12 Vastuullista kuluttamista. Neljästi tunnistettiin tavoitteet 5 

sukupuolten tasa-arvo, 13 Ilmastotekoja ja 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta, kolmesti tavoite 4 Hyvä 

koulutus, kahdesti tavoite 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua ja kerran tavoite 17 Yhteistyö ja 

kumppanuus. 

Kuvio 6: Sisäministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 

 

Puolustusministeriön hallinnonala 
 

Puolustusministeriön hallinnonalan organisaatiot tunnistivat tavoitteet yhdessä. Hallinnonalalla 

tunnistettiin merkittävin kädenjälki tavoitteisiin 3 Terveyttä ja hyvinvointia, 5 Sukupuolten tasa-arvo, 11 

Kestävät kaupungit ja yhteisöt, 12 Vastuullista kuluttamista, 13 Ilmastotekoja, 15 Maanpäällinen elämä ja 

16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta. 

Kuvio 7: Puolustusministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Valtiovarainministeriön hallinnonala 
 

Valtiovarainministeriön hallinnonalalla kahdeksan yhdeksästä tavoitevalintansa ilmoittaneista 

organisaatioista tunnistivat merkittävän kädenjäljen tavoitteeseen 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua. 

Muut tunnistetut tavoitteet jakautuivat tasaisemmin.  

Viidesti tunnistettiin tavoite 12 Vastuullista kuluttamista, neljästi tavoitteet 9 Kestävää teollisuutta, 

innovaatioita ja infrastruktuureja ja 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta, ja kolmesti tavoitteet 3 Terveyttä 

ja hyvinvointia, 4 Hyvä koulutus, 10 Eriarvoisuuden vähentäminen.  

Kaksi organisaatiota tunnisti tavoitteen 17 Yhteistyö ja kumppanuus merkittäväksi ja tavoitteet 1 Ei 

köyhyyttä, 6 Puhdas vesi ja sanitaatio ja 13 Ilmastotekoja oli kunkin tunnistanut yksi organisaatio.  

 

Kuvio 8: Valtiovarainministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala 

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla seitsemästä organisaatiosta viisi tunnisti merkittävän 

kädenjäljen tavoitteeseen 4 Hyvä koulutus ja neljä organisaatiota tavoitteisiin 10 Eriarvoisuuden 

vähentäminen ja 13 Ilmastotekoja.   

Kolme organisaatiota tunnisti merkittäviksi tavoitteet 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua, 11 Kestävät 

kaupungit ja yhteisöt, 12 Vastuullista kuluttamista ja 17 Yhteistyö ja kumppanuus ja kaksi organisaatiota 

tavoitteet 9 Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja ja 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta.  

Tavoitteet 1 Ei köyhyyttä, 3 Terveyttä ja hyvinvointia, 5 Sukupuolten tasa-arvo ja 14 Vedenalainen elämä 

tunnistettiin kukin merkittäväksi yhden organisaation toimesta.  

Kuvio 9: Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonala 
 

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalla kolme neljästä organisaatiosta tunnisti merkittäviksi 

tavoitteet 2 Ei nälkää, 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua ja 15 Maanpäällinen elämä. Kaksi 

organisaatiota tunnisti kädenjälkeä tavoitteisiin 12 Vastuullista kuluttamista, 13 Ilmastotekoja ja 14 

Vedenalainen elämä. Tavoitteet 3 Terveyttä ja hyvinvointia, 6 Puhdas vesi ja sanitaatio, 9 Kestävää 

teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja, 11 Kestävät kaupungit ja yhteisöt sekä 16 Rauhaa ja 

oikeudenmukaisuutta tunnistetiin jokainen merkittäväksi yhden organisaation toimesta. 

Kuvio 10: Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonala 
 

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalla tunnistetuissa tavoitteissa oli muita hallinnonaloja 

vähemmän hajontaa. Kaikki neljä tavoitteensa ilmoittanutta organisaatiota tunnistivat kädenjäljen 

tavoitteeseen 13 Ilmastotekoja ja kolme neljästä tavoitteisiin 3 Terveyttä ja hyvinvointia, 9 Kestävää 

teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja ja 11 Kestävät kaupungit ja yhteisöt.  

Kuvio 11: Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 

 

 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonala 
 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla viisi kuudesta tavoitteita ilmoittaneista organisaatioista tunnisti 

merkittäviksi tavoitteiksi tavoitteet 9 Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja ja neljä 8 

Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua.  

Tavoitteeseen 13 Ilmastotekoja tunnistettiin kolmessa organisaatiossa merkittävää kädenjälkeä. Sekä 

tavoitteen 7 Edullista ja puhdasta energiaa että 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta oli tunnistanut 

merkittäväksi kaksi organisaatiota, ja tavoitteet 5 Sukupuolten tasa-arvo, 6 Puhdas vesi ja sanitaatio, 12 

Vastuullista kuluttamista, 15 Maanpäällinen elämä ja 17 Yhteistyö ja kumppanuus yksi organisaatio.  
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Kuvio 12: Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 

 

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala 
 

Jokaisella kuudella sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla tunnistamansa tavoitteet raportoineella 

organisaatiolla on merkittävä kädenjälki tavoitteeseen 3 Terveyttä ja hyvinvointia. Muut tavoitteet 

jakautuivat enemmän organisaatioiden kesken, sillä tavoitteet 2 Ei nälkää, 5 Sukupuolten tasa-arvo, 9 

Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja, 10 Eriarvoisuuden vähentäminen, 12 Vastuullista 

kuluttamista ja 16 Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta oli tunnistanut merkittäväksi kaksi organisaatiota, ja 

tavoitteet 1 Ei köyhyyttä, 7 Edullista ja puhdasta energiaa, 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua ja 13 

Ilmastotekoja yksi organisaatio.  

Kuvio 13: Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 
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Ympäristöministeriön hallinnonala 
 

Ympäristöministeriön hallinnonalalla tavoitteet tunnistaneella organisaatiolla on merkittävin kädenjälki 

tavoitteisiin 7 Edullista ja puhdasta energiaa, 8 Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua ja 11 Kestävät 

kaupungit ja yhteisöt. 

Kuvio 14: Ympäristöministeriön hallinnonalalla tunnistetut tavoitteet 

 

 

Lopuksi 
 

Valtiokonttori kiittää kaikkia organisaatioita, jotka toimittivat tiedon tunnistamistaan tavoitteista. Tiedon 

avulla saamme käsityksen siitä, missä määrin vastuullisuusraportointiin ollaan valtionhallinnossa 

valmistautumassa. Lisäksi meidän on mahdollista kartoittaa, miten raportoitavat tavoitteet jakautuvat läpi 

hallinnon. Tiedosta on apua, kun suunnittelemme vastuullisuustyöhön ja -raportointiin annettavaa tukea 

esimerkiksi työpajojen tai verkostojen muodossa.  

Toukokuussa 2021 Valtiokonttorille ilmoitettuja tavoitteita voi tarvittaessa vaihtaa. Tärkeintä on, että 

vastuullisuusraporteissa keskitytään niihin kestävän kehityksen tavoitteisiin, joihin organisaatiolla on 

mahdollisuus vaikuttaa. Mikäli organisaatiossa päädytään muuttamaan tunnistettuja tavoitteita, kuulemme 

niistä mielellämme esimerkiksi sähköpostitse vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi.  

 

Lisätietoja: 

vastuullisuusraportointi(at)valtiokonttori.fi 

Katri Kanerva, puh. 0295 503 364, katri.kanerva(at)valtiokonttori.fi 

Henni Purtonen, puh. 0295 502 017, henni.purtonen(at)valtiokonttori.fi 
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