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Muistio sopimuspalokuntatoiminnasta
muodostuvien kulujen kirjaamisesta
hyvinvointialueilla

Pelastuslain (379/2011) mukaan sopimuspalokunnalla tarkoitetaan pelastustoimen jarjestelmaan kuuluvaa
vapaaehtoista palokuntaa, laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa tai sotilaspalokuntaa. Osa
sopimuspalokunnista on tehnyt sopimuksen hyvinvointialueen kanssa palokuntayhdistyksen kautta ja
osassa sopimuspalokuntia jasenet (sivutoiminen henkildstd) toimivat henkildkohtaisella tydsopimuksella
hyvinvointialueella.

Sopimuspalokunnan tehtaviin ei sisally merkittdvaa julkisen vallan kaytt6a, kuten
viranomaistoimivaltuuksien kayttda taikka tarkastus- tai valvontatoimintaa. Sopimuspalokuntia kaytetdan
pelastustoimen tehtavissa seka pelastustoiminnassa (esim. kiireelliset ja kiireettomat pelastustehtavat) etta
onnettomuuksien ehkaisyssa (esim. koulutus-, neuvonta- ja valistustehtavat). Lisaksi sopimuspalokuntia
kaytetaan terveydenhuoltoon kuuluvissa ensivastetehtavissa.

Vuonna 2025 Suomessa oli noin 700 sopimuspalokuntaa ja noin 15 000 sopimuspalokuntalaista
(sopimuspalokuntalaiset ja sivutoiminen henkildstd, sopimusperusteisten palokuntien halytysosastolaiset).
Hyvinvointialueiden pelastustoimessa tydskentelee noin 4 500 paatoimista henkildstda, joten
sopimuspalokunnilla on merkittava rooli pelastustoimen jarjestelmassa. Harva-asutusalueilla
sopimuspalokuntien rooli korostuu ensilahdén palokuntina (kiireelliset pelastustehtavat), kun taas
kaupunkialueilla sopimuspalokuntien tehtavat painottuvat tukitehtaviin.

Sopimuspalokuntien kanssa on solmittu erilaisia sopimuksia, joiden sisaltd vaihtelee sopimuksesta riippuen.
Sopimuksissa sovituista korvauksista on kaytdssa erilaisia termeja (esim. perus-, toiminta-, vuosi-,
sopimus- ja yhdistyskorvaus seka sopimus- ja valmiusraha) ja sopimuksissa sovittujen korvausten
erittelyiden taso vaihtelee. Kun sopimuspalokunnan kanssa tehtava sopimus koskee vastikkeellista
toimintaa, rajautuu siltd osin avustustilien kaytto pois.

Sivutoimisen henkiloston kustannukset

- Sivutoiminen henkildstd on tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen, joka on velvollinen
huolehtimaan tydnantajavelvoitteista. Nama kulut kirjataan seuraavasti:

o Palkat ja palkkiot: 4000-4099 Palkat ja palkkiot

o Lakisaateiset vakuutukset: 4100-4229 Henkildsivukulut

o Tydterveyshuolto ja tydsuojelu kirjataan samoin periaattein kuin muunkin hyvinvointialueen
henkildston osalta.

- Hyvinvointialue voi lisdksi maksaa sivutoimiselle henkiléstélle esimerkiksi koulutuksen ja varusteita,
jolloin naista syntyvat kulut kirjataan kulun luonteen mukaisille tileille.

Muut suoraan yksittéisille henkil6ille maksettavat kustannukset

Sopimuksella maksettavien kustannusten kirjaamista yksittaiselle henkildlle (ei ylla olevat sivutoimiset)
ohjaa sopimuspalokunnan kanssa tehty sopimus seka yleiset kirjanpidon periaatteet. (Kts. myds AURA-
kasikirjan ohjeet esim. palkkioista ja asiantuntijapalveluiden ostoista). Nain ollen yleispatevaa ohjetta
kirjauksiin ei voida antaa ja tulkinta kirjauksesta tulee tehda alueella.
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