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Miksi raportoida
vastuullisuudesta valtiolla?




Yhteistyotad kestdvan tulevaisuuden rakentamiseksi

Miksi valtiolla raportoidaan vastuullisuudesta?

Vastuullisuusraportti on yksi tyovaline,
jolla voidaan vauhdittaa tyota kestavan
tulevaisuuden rakentamiseksi.
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Vastuullisuus nakyvaksi Valtionhallinnon tyo lapinakyvasti
valtionhallinnolle itselleen esille muulle yhteiskunnalle
’Tunnistetaan omassa tyossa olevat ’Viestitéiéin avoimesti, miten yhteisten
vaikutusmahdollisuudet ja pyritaan varojen kaytossa huomioidaan kestavan
hyodyntamaan niita kestavan kehityksen haasteet. Jatkuva raportointi
kehityksen haasteiden ratkaisemiseksi. mahdollistaa tyon edistymisen seuraamisen

myds valtionhallinnon ulkopuolelta.



. - . Vastuullisuusraportti on tyévaline
KeStaVny J a VaStu u | I ISUUS vaikuttavuuden seurantaan ja tyén
. kehittamiseen — tyon keskitssa on

Va-l tl O I I a- kuitenkin oltava kestavan kehityksen

edistaminen.

Organisaation kadenjalki  Organisaation jalanjalki

Organisaatioilla on vaikutusta
oman toimintansa
vastuullisuuteen —

ekologiseen, sosiaaliseen ja

Toteuttaessaan tehtaviaan
organisaatioilla on vaikutusta
kestavaan kehitykseen ja

Vastuullisuus
— -raportin
keskeinen
sisalto

Kestavan kehityksen
edistamista ei voi

sen haasteisiin. O taloudelliseen.
Organisaatiot voivat vaikuttaa siihen, Omien tehtavien toteuttamiseksi
miten ne toteuttavat lakisaateista organisaatiot yllapitavat ja tarvitsevat
tehtavaansa. Tassa tyossa tiettyja toimintoja kuten henkildstoa,
organisaatiot tekevat valintoja. hankintoja ja esimerkiksi toimitiloja.

A4
Valtionhallinnon organisaatioiden toiminta ja  Lakisaateinen tehtava on toteutettava joka

erottaa organisaation
ydintoiminnasta.

L aki- olemassaolo rakentuvat lakisdateiselle tapauksessa ja se muodostaa perustan
saateinen tehtavalle, jolla on usein myos toiminnalle. Tehtava on annettu, ja sen
tehtava yhteiskunnan hyvaa edistava tarkoitus. toteutustapaan voi kaytanndssa vaikuttaa.
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Vastuullisuusraportoinnin kehittamisen vaiheet

Tyo
vastuullisuus-
raportoinnin

ohjeistamiseksi

kaynnistyy
VK:ssa

2019

31.3.2023

Pilottiryhma
raportoi
vuodesta 2019

VK julkaisee 1. ohjeen:
Valmistautuminen

valtionhallinnon

VK julkaisee 2., kattavan
ohjeen:
Vastuullisuusraportointi
valtionhallinnossa

yhtendiseen
vastuullisuusraportointiin Vastuullisuusverkosto
perustetaan
2020 2021
Usean ministerion, viraston ja
laitoksen eri alojen

asiantuntijoista koostuva
tyoryhma tukee VK:n ty6ta
vastuullisuusraportointiohjeen
tyostamisessa

Ensimmaiset yhteisen
viitekehyksen mukaiset
raportit julkaistaan
kevaalla 2022

2022

Raportointi jatkuu
vuosittaisena:
valmistautuminen
vuoden 2022
raportointiin on

kaynnissa
2023
VK:n laatima
yhteenveto
kaikista

valtionhallinnon
organisaatioiden
raporteista
julkaistaan
lokakuussa 2022
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Yhteinen viitekehys
mahdollistaa
valtionhallinnon
vastuullisuusraporttien
tarkastelun rinnakkain.

Viitekehyksen avulla voidaan
koostaa myds koko
valtionhallintoa kattava
yhteenveto, joka tarjoaa
kokonaiskuvan tehdysta
tyosta.

Miksi yhteinen
viitekehys koko
valtionhallinnolle?

Ohjeistus perustuu kestavan
kehityksen edistamiseen. Kun
tama muodostaa pohjan kaikille
valtionhallinnon organisaatioille,
saavutetaan yhteiskunnallisesti

mahdollisimman suuri hyoty.

Kun ohjeistus on kaikille sama,
pystyvat organisaatiot
tarjoamaan toisilleen tydssa
vertaistukea ja Valtiokonttori voi
tarjota yhteista kaytannon tukea
tyohon.



Kestava kehitys — perusta
valtionhallinnon
vastuullisuusraportoinnille
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Tunnetuin kestavan kehityksen kasitteen

maaritelma muodostettiin vuonna 1987

julkaistussa Brundtlandin raportissa Our
Common Future.

Kestava kehitys on kehitysta, joka vastaa
nykypéaivan tarpeisiin vaarantamatta
tulevien sukupolvien mahdollisuutta vastata
omiin tarpeisiinsa.
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Alkuperdinen kuva: Kate Raworth, Doughnut Economics. Suomennos ja muokkaus. Valtioneuvoston kanslia

Kestavyyden ulottuvuudet

 Vihredlla vyohykkeella inmisten hyvinvointi
toteutuu maapallon kantokyvyn rajoissa.

« Donitsin keskelle sijoittuvat
yhteiskunnalliset, ihmisten hyvinvointiin
vaikuttavat asiat.

« Donitsin ulkokehalle sijoittuvat maapallon
kantokykyyn liittyvat asiat.

 Taloudella on mallissa mahdollistajan rooli
ja se on sijoitettu vihredn donitsin alaosaan.



Kestava kehitys — Agenda2030

S
-

4

-

\_

Kantava periaate: ketdan ei jateta
kehityksessa jalkeen —
Leave no one behind.

~

31.3.2023

YK:n jasenvaltiot sopivat syyskuussa 2015
’ ~ kestavan kehityksen toimintaohjelmasta.

Agenda2030 sisaltad 17 maailmanlaajuista
tavoitetta, joihin kaikki jasenvaltiot pyrkivat
vuoteen 2030 mennessa.

Tavoitteet ovat yhteiset kaikille maailman

maille. _ o
Ohjelma korostaa tavoitteiden

keskinaisriippuvaisuutta.




Agenda2030 hyvaksyttiin vuonna 2015, jolloin YK:n jdsenmaat
hyvaksyivat Agenda2030-toimintaohjelman seka 17 kestavan kehityksen
tavoitetta. Vuosituhattavoitteiden méaaraaika oli vuonna 2015.

Tavoitteena on poistaa
aarimmainen koyhyys ja varmistaa
Ihmisten hyvinvointi ekologisesti
kestavalla tavalla.

Ohjelma ja tavoitteet ohjaavat
kestavan kehityksen edistavaa
tyota ajalla 2016-2030.

Avainasemassa kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi ovat tosiasialliset ratkaisut seka
niiden rahoitus.
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Kestavan kehityksen tavoitteet

kenvieen TAVEATTEET
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Kestavan kehityksen keskeinen asema

Paafokuksen tulisi olla
kestavan kehityksen

tavoitteiden edistamisessa Selkeiden

Toiminnan tavoitteiden
: . Edistam i | | N .
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naxokuimasta kestavan kehityksen PRULLTIORS
o ) kestavaa
tavoitteiden toteutumista o
kehitysta

edistavassa
tyossa
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Valtionhallinnon
vastuullisuusraportoinnin
viltekehys




Mita valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin

viitekehys sisaltaa?

Vastuullisuusraportin
keskeisin osio on
organisaation kadenjalki.

Vastuullisuusraportin
toisena keskeisena osana
on toiminnan jalanjalki.

31.3.2023

Vastuullisuusraportoinnissa organisaatioiden
tulee tunnistaa oman tyonsa vaikuttavuus.

TyoOn vaikuttavuuden mittaamiseksi
vastuullisuusraportissa tarvitaan mittareita.

Vastuullisuusraportissa on tarpeen tunnistaa
my0ds organisaation sidosryhmat — kenelle
raportti tehdaan?

Vastuullisuusraportti on ennen kaikkea
tyovaline vaikuttavuuden seurantaan —
keskidssa on kestavan kehityksen
edistaminen.




Kadenjalki — mista lahtea litkkeelle?

Kéadenjalki kertoo, mita organisaatio luo.

Organisaation ydintoiminnalla on vaikutusta ymparoéivaan
yhteiskuntaan. Raportissaan organisaatio kuvaa, miten se voi
toiminnallaan merkittavimmin edistaa kestavaa kehitysta.



Miten tunnistaa organisaation kadenjalki?

Pohdi

Mik&a on organisaatiosi rooli
yhteiskunnassa? Mihin voitte
toiminnallanne vaikuttaa?

31.3.2023

Tunnista

Mitkd ovat ne kestavan
kehityksen tavoitteet, joihin
voitte  ydintoiminnallanne
merkittavimmin vaikuttaa?

Edista

Millaisilla toimenpiteilla
valittuja tavoitteita Vol
edistaa? Miten tata tyota
voisi mitata?



Vastuullisuusraporteissa tulisi ohjeistuksen

mukaisesti kuvata

N

Oman toiminnan kadenjalkea
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Organisaation toiminnan
kadenjaljella viitataan siihen, miten
organisaatio voi omalla ydintydllaan
edistaa kestavaa kehitysta
tuottamalla positiivisia vaikutuksia
ymparoivaan yhteiskuntaan.

Kadenjalkea kuvataan suhteessa
kestavan kehityksen tavoitteisiin.
Tarkoituksena on, ettd organisaatiot
tunnistavat 3-5 tavoitetta, joihin
organisaatioilla on suurinta
vaikuttavuutta.

Oman toiminnan jalanjalkea

Organisaation toiminnan jalanjaljella
viitataan niihin suoriin ekologisiin,
sosiaalisiin ja taloudellisiin
vaikutuksiin, joita organisaation
olemassaolosta ja toiminnasta
alheutuu toimintaymparistoon.

Kaikella toiminnalla — niin kestavan
kehityksen edistamisella kuin
henkil6ston palkkaamisella — on
jalanjalki. Tarkoituksena on
minimoida toiminnasta aiheutuvat
kielteiset vaikutukset.



[ Ekologinen jalanjalki ] , Sosiaalinen jalanjalki ]

. . Henkilostopolitiikka
Sidosryhmien
huomioiminen

Yhteisten varojen
kaytto

Muistaminen &
lahjat

Resurssi-

tehokkuus

Kustannus-
tehokkuus

Toiminnan
taloudellisuus ja
tuloksellisuus

Taloudellinen
lapinakyvyys
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Kaden- ja jalanjaljen erottaminen toisistaan

Toiminnan kadenjalki

* Ydintoiminnan kautta saavutettava vaikuttavuus
kestavan kehityksen tavoitteisiin

>

>
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Esimerkiksi organisaatio Y:n tehtavana on
tuottaa kohtuuhintaisia asuntoja nuorille.

Kadenjalkea voi vahvistaa esimerkiksi ottamalla
kaikissa asuintaloissa kaytt6on laajan jatteiden
kasittelyohjelman ja neuvomalla asukkaita
kierratykseen sekéa tarjoamalla jateastioita
huoneistoihin (tavoite 11, 11.6).

Tata voisi mitata esimerkiksi siten, etta
asuintaloissa mitattaisiin jatteiden
kierratysastetta, kasittelya ja muutoksia
asukkaiden ndkemyksissa jatteiden
kierratyksesta.

Organisaatio Y on paattanyt edistaa tavoitetta 11
ottamalla kayttoon uuden kierratysohjelman 5 eri
kerrostalossaan.

Toiminnan jalanjalki

Toiminnasta aiheutuvat suorat vaikutukset
toimintaymparistoon — ekologiset, sosiaaliset ja
taloudelliset

Huomionarvoista on, etta kaikesta toiminnasta
alheutuu jonkinlaisia vaikutuksia.

» Ekologisesta nakdkulmasta organisaatio
varmistaa, etta jatteet kierratetaan
asianmukaisesti taloista lahdettya ja etta
neuvonnasta ei muodostu lisgjatetta.

» Sosiaalisesta nakdkulmasta organisaatio
panostaa siihen, etta kierratys on mahdollista
asukkaille tasapuolisesti ja etta tieto saavuttaa
asukkaat yhdenvertaisesti.

» Taloudellisesta nakdkulmasta organisaation on
varmistettava, etta kierratysohjelman
kayttbonottoon on resursseja ilman, etta
kohtuuhintaisten asuntojen periaate karsii.



Kaytettyihin kasitteisiin kannattaa kiinnittaa huomiota

Vastuullisuustyon ala kehittyy nopeasti
« Kestavyyden ja vastuullisuuden ala on ehtinyt kehittymaan
valtavasti. Kestavyys, vastuullisuus ja kestavan kehityksen
edistaminen eivat ole synonyymeja toisilleen, joten kasitteisiin
kannattaa kiinnittdd huomiota.

Kestavan kehityksen edistdminen viittaa

sellaiseen toimintaan, jolla varmistetaan Vastuullinen toimija pyrkii minimoimaan
tulevien sukupolvien oikeudet hyvaan ja aiheuttamansa negatiiviset vaikutukset
iIhmisarvoiseen elamaan maapallon ymparoivaan yhteiskuntaan.

resurssien rajoissa.
Vaikutukset jaotellaan usein ekologisiin,

Tahan pyritaan yhteisesti sovittujen sosiaalisiin ja kulttuurisiin seka taloudellisiin.
Agenda2030-tavoitteiden toteuttamisella.
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KIlitos!

Valtiokonttorin vastuullisuustiimi auttaa vastuullisuusraportointiin liittyvissa asioissa
mielellaan.

Tiimin tavoittaa sahkdpostitse osoitteesta vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi tal
Vastuullisuusverkoston Howspace-tyatilasta.
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