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1 Vastuullisuusraportointi valtionhallinnossa

Valtiokonttori suosittaa kaikkia valtion ministerigita, virastoja ja laitoksia laatimaan toiminnastaan vastuulli-
suusraportin vuosittain. Suositus on, etta raportin laadinnassa hyédynnetdan valtionhallinnon yhtenaista vas-
tuullisuusraportoinnin viitekehysta, joka on kuvattu Valtiokonttorin syyskuussa 2021 antamassa ohjeessa
Vastuullisuusraportointi valtionhallinnossa (VK/69429/00.00.00.01/2021).

Valtionhallintoon kuuluvat ministeriét seka niiden alaiset viras-
tot ja laitokset. Valtionhallinnon organisaatiorakenteen visuali-
sointi sekd sanastoa ja selittavia teksteja on saatavilla osoit-
teessa tutkihallintoa.fi. My&s osoitteesta suomi.fi on saatavilla
tietoa valtion keskushallinnosta.

Valtionhallinnon yhteisen raportoinnin viitekehyksen mukaan raportoiva organisaatio kuvaa toimintaansa
kahden keskeisen kasitteen, toiminnan kadenjaljen ja jalanjiljen, avulla. Toiminnan kadenjaljella tarkoite-
taan organisaation omalla ydintoiminnalla ja siihen liittyvilld valinnoilla aikaansaatuja positiivisia vaikutuksia
tunnistettuihin Agenda2030-toimintaochjelman kestavan kehityksen tavoitteisiin. Keskeista on, etté jokainen
organisaatio ei raportoisi siitd, miten se toiminnallaan edistda kaikkia 17 toimintaohjelman tavoitetta. Sen si-
jaan organisaation tulisi ennen varsinaista raportin laadintaa tunnistaa kolmesta viiteen (3-5 kpl) YK:n kesta-
van kehityksen tavoitetta, joiden saavuttamista se voi merkittdvimmin edistda. Valinta ohjaa organisaation
tunnistamaan oman toimintansa merkittdvimman vaikuttavuuden yhteiskunnallisella tasolla ja keskittymaan
sen kasvattamiseen. Merkittdvimpaan vaikuttavuuteen keskittyminen auttaa kohdentamaan rajallisia resurs-
seja niin organisaation ydintoiminnassa kuin vastuullisuusraportin laatimisessa niihin osa-alueisiin, joihin or-
ganisaatio voi merkittavimmin vaikuttaa.

Toisella viitekehyksen keskeisella kasitteella, toiminnan jalanjaljella, kuvataan raportoivan organisaation ole-
massaolosta ja toiminnan kaynnissa pitdmisesta aiheutuvia suoria vaikutuksia toimintaymparistéén. Toimin-
nan jalanjaljen kuvaamiseksi on usein hyddynnetty toiminnan vaikutusten kolmijakoa ekologisiin, sosiaalisiin
ja taloudellisiin vaikutuksiin. Jalanjaljen kasite ohjaa tavoittelemaan negatiivisten vaikutusten vahentamista
eli jalanjaljen pienentamista, esimerkiksi

e vahentdmallad toiminnasta syntyvid paastoja ja luontokatoa (ekologiset vaikutukset),

e huolehtimalla henkildstdn, asiakkaiden ja sidosryhmien hyvinvoinnista (sosiaaliset vaikutukset) ja
ottamalla huomioon toiminnan yhteyden yhteiskunnan kulttuurisiin osa-alueisiin (kulttuuriset vaiku-
tukset) seka

e huolehtimalla kaytettavissa olevien yhteisten varojen avoimesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta
(taloudelliset vaikutukset).

Valtionhallinnon ministeridilla, virastoilla ja laitoksilla on lakisdateisia tehtavia ja monessa suhteessa rajatut
toimintamahdollisuudet. Kadenjaljen ja jalanjaljen kasitteiden tarkoituksena on erotella valtionhallinnon orga-
nisaatioiden toiminnasta eri tasoja, joilla voidaan edistaa kestavaa kehitysta ja vastuullista toimintaa. Kesta-
van kehityksen tavoitteita voi edistda tehokkaimmin, kun kaikilla toiminnan tasoilla kiinnitetdadn huomiota teh-
tavien toteutustapaan.

Valtiokonttorin ohjeistuksessa viitataan vastuullisuusraportteihin. Ohjeistuksen laatimisen jalkeen kestavyy-
den ja vastuullisuuden kasitteistd on kehittynyt. Kestdvyyden voidaan ndhda viittaavan selkedmmin toimin-
nan seurauksiin ja vaikutuksiin, kun taas vastuullisuudella voidaan viitata oman toiminnan toteuttamistapaan.
Valtiokonttorin viitekehyksen kontekstissa on perusteltua nahda, etta kasite kestédvyys ja esimerkiksi sana-
pari kestévyystyd viittaavat etenkin kadenjalkeen ja kestavan kehityksen tavoitteiden edistamistyéhon, kun
taas vastuullisuus ja vastuullisuustyd kuvaavat paremmin jalanjalkea ja oman toiminnan vastuullisuuden ke-
hittamista. Tama kasitejako ei ole kuitenkaan vakiintunut, joten nain ollen seka nimitykset kestavyys- etta
vastuullisuusraportti ovat mahdollisia kaytettavaksi.
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Vastuullisuusraportointi on ennen kaikkea tyévaline, jonka tarkoituksena on edistaa kahta keskeista tavoi-
tetta:

1. Kiinnittda organisaation itsensd huomio omiin mahdollisuuksiinsa kestavan kehityksen edistamiseksi.
Vastuullisuusraportin kokoaminen vuosittain ohjaa organisaatiota seuraamaan ja ottamaan kantaa
oman toiminnan vaikuttavuuden kehittymiseen.

2. Kertoa avoimesti ja lapinakyvasti muulle yhteiskunnalle siita, miten organisaatio pyrkii omalla toimin-
nallaan edistamaan kestavaa kehitysta ja toimimaan vastuullisesti.

Vastuullisuusraportoinnin ei siten ole tarkoitus olla itseisarvo vaan toimiva tyévaline omien vaikutusmahdolli-
suuksien hyédyntamiseen ja tunnistamiseen. Vaikka valtionhallinnon organisaatioiden toimintaa ohjaavat eri
kaytanteet ja toimintatavat kuin yritysmaailman organisaatioita, ei valtionhallinnon organisaatioidenkaan toi-
minta ole automaattisesti kestavaa kehitysta edistavaa. Kaikkea potentiaalista vaikuttavuutta kestavan kehi-
tyksen edistamiseksi ei saada kayttdon, mikali kestavyyden ja vastuullisuuden eri ndkdkulmiin ei erikseen
kiinnitetd huomiota.

Valtiokonttori laatii vastuullisuusraporteista valtiotasoisen yhteenvedon ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena
on luoda kokonaiskuva valtion- ja julkishallinnon tydsta kestavan kehityksen edistdmiseksi. Yhteenveto toimii
ennen kaikkea kokoavana asiakirjana, joka tuo samoihin kansiin vastuullisuusraporttien keskeisimmat sisal-

I6t. Yhteenvedon tarkoituksena ei siten ole vastuullisuusraporttien tarkastus, arviointi tai varmennus, eivatka

valtionhallinnon vastuullisuusraportit ole osa virallisraportointia.
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2 Valtionhallinto edistaa laajasti YK:n kesta-
van kehityksen tavoitteita

2.1 Raportoineet organisaatiot

Tassa yhteenvedossa on huomioitu seuraavien valtionhallinnon seka julkishallinnon organisaatioiden vas-
tuullisuusraportit:

Eduskunnan hallinnonala

e Eduskunnan kanslia
Valtioneuvoston kanslian hallinnonala

e Valtioneuvoston kanslia
Ulkoministerion hallinnonala

¢ Ulkoministeri®
Oikeusministerion hallinnonala

e Oikeusministeri

e Rikosseuraamuslaitos

e Tuomioistuinlaitos

e Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto
Sisaministerion hallinnonala

o Hatakeskuslaitos

e Kiriisinhallintakeskus (CMC Finland)

e Rajavartiolaitos

e Suojelupoliisi
Puolustusministerion hallinnonala

e Puolustusministeri6 ja Puolustusvoimat
Valtiovarainministerion hallinnonala

¢ Aluehallintovirastot

e Rahoitusvakausvirasto

e Tilastokeskus

e Tulli

e Valtiokonttori

e Valtion talous- ja henkiléstéhallinnon palvelukeskus Palkeet

e Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
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e Valtiovarainministerio
¢ Verohallinto
Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala
o Kansallisarkisto
¢ Museovirasto
e  Opetushallitus
e  Opetus- ja kulttuuriministerié
e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Suomen Akatemia
e Suomenlinnan hoitokunta
e Taiteen edistdmiskeskus
Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala
e Luonnonvarakeskus
e Maanmittauslaitos
¢ Ruokavirasto
Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala
¢ lImatieteen laitos
e Liikenne- ja viestintaministeri®
e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
o Vaylavirasto
Tyo6- ja elinkeinoministerion hallinnonala

e Business Finland

Energiavirasto

Geologian tutkimuskeskus

Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Patentti- ja rekisterihallitus

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes
o Ty0- ja elinkeinoministerid

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

o L3akealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea

e Niuvanniemen sairaala
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e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Sateilyturvakeskus
e Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
Ymparistoministerion hallinnonala
e Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
e Suomen ymparistokeskus
e Ymparistdoministerio
Muu julkishallinto
e Kansanelakelaitos Kela
e Senaatti-konserni
o Tyoterveyslaitos
e Suomen metsakeskus
Linkit organisaatioiden vastuullisuusraportteihin 16ytyvat kootusti tutkihallintoa.fi-sivustolta.

Ylla mainitut organisaatiot ovat laatineet vastuullisuusraportin vuodelta 2022 soveltaen Valtiokonttorin anta-
maa ohjetta. Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehyksen mukaisesti vastuullisuusraportin voi
laatia organisaatioiden harkinnan perusteella joko hallinnonala-, kirjanpitoyksikko- tai virastotasolla.

Kirjanpitoyksikoét laativat toiminnastaan tilinpaatoksen, joten kirjanpitoyksikkétaso voi olla joillekin organisaa-
tioille luonteva raportoinnin taso, mutta vastuullisuusraportin luonteesta johtuen kaikissa tapauksissa nain ei
ole. Vastuullisuusraportin laadintaohjeessa suositetaan valitsemaan 3-5 kestavan kehityksen tavoitetta, joita
raportoiva organisaatio voi toiminnallaan merkittdvimmin edistda. On mahdollista, ettd tamantyyppinen ra-
jaus onnistuu kirjanpitoyksikkétasolla, mikali kirjanpitoyksikdn organisaatioiden tehtavakentat ovat keske-
ndan samankaltaisia. Toisinaan kuitenkin kirjanpitoyksikdn sisélld ydintoiminnot vaihtelevat niin, etta organi-
saatioiden kestavyystyon raportoiminen yhteisten kestavan kehityksen tavoitteiden kautta ei onnistu. Lisaksi
voi olla, etta kirjanpitoyksikén organisaatioiden sidosryhmat eroavat toisiinsa nahden, jolloin vastuullisuusra-
portti on syyta tehda organisaatiotasoisesti.

Seka vuoden 2022 ettd vuoden 2021 raporttien joukossa on esimerkkeja kaikista kolmesta toteutusvaihtoeh-
dosta (ks. Taulukko 1). Hallinnonalakohtaisen raportin laati molempina raportointivuosina puolustushallinto,
joka siséaltda seka puolustusministerién ettd Puolustusvoimien toiminnan kuvauksen. Sen sijaan esimerkiksi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seka sisaministerion kirjanpitoyksikdista julkaistiin useampia raportteja.
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Taulukko 1: Julkaistut vastuullisuusraportit hallinnonaloittain

Hallinnonala Julkaistuja | Raportin julkais- | Kirjanpitoyksi- | Raportin julkais-
raportteja* | seet kirjanpito- kot yhteensa seiden kirjanpi-
yksikot** toyksikoiden
osuus %
Eduskunta 1 0 3 0 %
Tasavallan presidentin kanslia | O 0 1 0%
Valtioneuvoston kanslia 1 1 1 100 %
Ulkoministerio 1 1 1 100 %
Oikeusministeri® 4 4 6 67 %
Siséministerio 4 3 7 43 %
Puolustusministerid 1 2 2 100 %
Valtiovarainministeri® 9 9 12 75 %
Opetus- ja kulttuuriministerio 8 6 6 100 %
Maa- ja metsatalousministerio | 3 3 4 75 %
Liikenne- ja viestintdministerié | 4 4 4 100 %
Ty6- ja elinkeinoministerid 7 7 8 88 %
Sosiaali- ja terveysministerio 6 5 6 83 %
Ymparistoministerio 3 3 3 100 %
Yhteensa 52 48 64 75 %
*Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltavat hallinnonalalla julkaistujen raporttien maaran kokonaisuudes-
saan riippumatta siitd, onko raportit toteutettu hallinnonala-, virasto- tai kirjanpitoyksikkétasolla. Tasta
syysta tassa sarakkeessa esitetty luku voi olla suurempi kuin hallinnonalalla olevien kirjanpitoyksikdiden
maara on.
**Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltavat hallinnonalalla julkaistujen raporttien maaran kirjanpitoyksik-
kétasolla. Yhdesta kirjanpitoyksikdsta voi olla tuotettu useampi erillinen raportti.

Tassa vuoden 2022 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa tuodaan yksiin kansiin 56 vastuullisuusraporttia.
Yhteenvedossa on huomioitu ne raportit, jotka on julkaistu kesdkuun 2023 loppuun mennessa ja joista on
iimoitettu Valtiokonttorille. Vastuullisuusraportteja saapui maaraaikaan mennessa kolmeltatoista hallinnon-
alalta (yhteensa 52 kappaletta) ja liséksi neljalta valtionhallinnon ulkopuoliselta organisaatiolta. Tasavallan
presidentin kanslia oli hallinnonaloista ainoa, jolta ei julkaistu vastuullisuusraporttia vuodelta 2022. Vuoden
2021 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa pystyttiin huomioimaan yhteensa 49 vastuullisuusraporttia,
joista 46 tuli valtionhallinnon organisaatioilta ja kolme muun julkishallinnon alalta. Yhteenvedossa huomioitiin
sellaiset raportit, jotka oli julkaistu ja joista oli iimoitettu Valtiokonttorille viimeistaan heinakuussa 2022. Lop-
puvuonna 2022 julkaistiin viela muutamia vuoden 2021 vastuullisuusraportteja, joita ei ollut enaa mahdollista
sisallyttda vuoden 2021 vastuullisuusraporttien yhteenvetoon.

On hyva huomata, etta tdssa yhteenvedossa raportoinnin kattavuutta tarkastellaan kirjanpitoyksikkdtasolla.
Kattavuutta olisi mahdollista arvioida myds esimerkiksi henkildtyévuosien kautta ja tarkastella sitd, kuinka
suuresta osasta raportoineet organisaatiot vastaavat kaikista valtionhallinnon henkilétydvuosista.
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Valtiokonttori kokoaa verkkosivuilleen raportointikierroksien ajantasaiset luvut, jotka sisaltavat seka vuonna
2021 etta vuonna 2022 julkaistut vastuullisuusraportit.

Tassa yhteenvedossa tehddaan monessa asiayhteydessa vertailua vuoden 2021 vastuullisuusraporttien tun-
nuslukuihin. Lukijan on hyva huomata, etta raportointivuosien vélisissa vertailuissa on huomioitu rapor-
tointivuoden 2021 osalta vain ne raportit, jotka on sisallytetty vuoden 2021 vastuullisuusraporttien
yhteenvetoon. Loppuvuonna 2022 julkaisuja raportteja, joita ei ole sisallytetty vuoden 2021 vastuullisuusra-
porttien yhteenvetoon, ei siten ole huomioitu tdssa yhteenvedossa tehtavassa raportointivuosien valisessa
vertailussa. Rajaus on tehty siita syysta, ettd vuoden 2021 yhteenvedon vastuullisuusraporttien tunnusluvut
ovat vertailukelpoisempia vuoden 2022 yhteenvetoon sisallytettavien raporttien tunnuslukujen kanssa. On
todennakdista, ettd tulevinakin vuosina vastuullisuusraportteja julkaistaan niita kasittelevan yhteenvedon jul-
kaisun jalkeen. Pidemman aikavalin vertailun kannalta on siis perusteltua asettaa vertailutilanteeksi mahdolli-
simman yhdenmukainen ajankohta: tdssa tapauksessa kunkin vuoden yhteenvedon vastuullisuusraportit.

2.2 Vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut

Vastuullisuusraportoinnin ohjeistus tarjoaa evaita raportin sisaltéén, mutta jattda melko vapaat kadet organi-
saatioille raportin toteutusmuodon suhteen.

Vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa yleisin toteutusmuoto oli PDF-raportti, joita tuotettiin 37 kappaletta (66
%). Verkkosivupohjaisia raportteja julkaistiin 16 (29 %), ja kolme organisaatioista (5 %) tuotti seka PDF-muo-
toisen etté verkkosivupohjaisen raportin.

Viitekehyksessa ei ole annettu ohjeistusta raportin pituudesta, vaan organisaatiot voivat itse maarittaa ra-
porttinsa laajuuden. Keskimaarainen sivupituus vastuullisuusraporteille vuonna 2022 oli 27 sivua ja keski-
maarainen merkkimaara 47 468 merkkia. Sivu- ja merkkimaarakohtaiset laajuudet on laskettu PDF-muo-
dossa julkaistujen raporttien pohjalta (66 % julkaistuista raporteista), eika laskelmassa ole pystytty huomioi-
maan verkkosivupohjaisia raportteja.

Vuosi 2021 oli monelle organisaatiolle ensimmainen raportointivuosi, jolloin organisaatioista 91 % raportoi
ensimmaista kertaa kestavyys- ja vastuullisuustydstdan. Vuoden 2022 vastuullisuusraportti oli ensimmainen
laatuaan neljalle raportoineelle organisaatiolle (7 %).

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan tunnistamaan organisaation oman toiminnan nakékulmasta sellai-
set 3-5 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta, joihin organisaatiolla on merkittavinta vaikuttavuutta oman ydin-
toimintansa kautta. Tarkoituksenmukaista on raportoida naista tunnistetuista tavoitteista vuositasolla, jolloin
tydn edistymista on luontevaa seurata. Koska kestavyys- ja vastuullisuusraportointi ovat melko tuoreita ra-
portoinnin muotoja, on luonnollista huomata muutostarpeita tunnistetuissa tavoitteissa. Vuoden 2022 vas-
tuullisuusraporteissa 13 (25 %) raportoinutta organisaatiota teki muutoksia tunnistamiinsa tavoitteisiin vuo-
den 2021 raportointikierrokseen verrattuna.

Vastuullisuusraportit suositellaan tehtavan aina kalenterivuodesta ja julkaistavan seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessa. Koska vastuullisuusraportointi on verrattain uusi raportoinnin muoto valtionhallin-
non organisaatioille, on tassa yhteenvedossa pyritty huomioimaan mahdollisimman kattavasti julkaistuja ra-
portteja vuodelta 2022. Yhteenvetoon on pystytty paasaantdisesti sisallyttdmaan sellaiset raportit, jotka on
julkaistu viimeistaan kesakuun 2023 loppuun mennessa ja joista on ilmoitettu Valtiokonttorille. Huhtikuun lop-
puun mennessa raportin julkaisi 23 organisaatiota ja toukokuun loppuun mennessa 21 organisaatiota.

2.3 Organisaatioilla erilaisia tapoja tyostaa vastuulli-
suusraportteja

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, etta raportin toteutukseen osallistuisi mahdollisuuksien mukaan
henkil6ita eri puolilta organisaatiota. Taman voi toteuttaa esimerkiksi vastuullisuusraportoinnin tyéryhmalla
tai muita olemassa olevia raportointirakenteita hyddyntamalla. Lisaksi ohjeistuksessa suositellaan myods vas-
tuullisuusraportointia toteuttavien henkildiden saannollista vaihtamista.

Vastuullisuusraporttien perusteella vaikuttaa silt3, ettd monessa organisaatiossa on olemassa jonkinlainen
pysyva tyoryhma tai rakenne, jonka vastuulla raportointi on. Raportteja on toteutettu myds niin, etta raportin

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 12



on koonnut ja koordinoinut esimerkiksi yksi osasto tai yksikko, ja sisaltda ovat tuottaneet substanssiasiantun-
tijat.

Nosto ty6- ja elinkeinoministerién vastuullisuusraportilta:

“Toinen vastuullisuusraportti valmisteltiin pitkélti samaan tapaan kuin ensimmaéi-
nenkin raportti eli osastojen ja yksikbiden vastuullisuusverkostossa. Télla kier-
roksella jérjestettiin lyhyet SDG-kohtaiset tyOpajat, joissa kasiteltiin kunkin osion
valmistelutilanne yhdessé vastuuhenkilbn kanssa.”

Organisaatioissa on voitu tehda raportoinnin organisointia myds kaden- ja jalanjaljen erottelun avulla, jolloin
kadenjaljen raportointi on keskitetty eri toimijoiden vastuulle kuin jalanjaljen. Toisaalta vastuuttamista on saa-
tettu tehda myos esimerkiksi tavoitekohtaisesti.

Nosto Opetushallituksen vastuullisuusraportilta:

“Wuoden 2023 alussa organisoiduimme kestévén kehityksen toimissamme siten,
ettd Agenda 2030 -tybryhmén tehtdvéksi méérittelimme oman kestévan kehityk-
sen toimintamme kehittdmisen ja siitd raportoinnin (jalanjélki). Kestavéan kehityk-
sen vahvistamisen koordinointi kasvatuksessa, koulutuksessa ja kansainvélisty-
misesséa tehdaén puolestaan osana vaikuttavuustoimintaamme (kddenjélki).”

Vastuullisuusraportoinnin organisoiminen on usein tarkoituksenmukaisinta jarjestaa tavalla, joka on mahdol-
lista toistaa vuosittain ja joka tukee raportoinnin jatkuvuutta. Liséksi tapa, joka saa tukea organisaation ra-
kenteista ja kaytanndista, palvelee parhaimmalla tavalla niin raportin sisaltéa kuin myds raportointia toteutta-
vien henkildiden tyéskentelya.

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, ettd organisaation johto on mukana raportointiprosessin eri vai-
heissa vahintaan tydon vahvistavana tahona. Vahvistuksen voi ilmaista omalle organisaatiolle sopivalla ta-
valla, esimerkiksi mainintana raportin tekstissa, erillisella esipuheella tai johdon katsauksella. Raportin esipu-
heessa tai johdon katsauksessa voi viestid organisaation kestavyys- ja vastuullisuustydn eri painopisteista ja
tavoitteista seka tulevaisuuden suunnitelmista, haasteista ja mahdollisuuksista.

Vastuullisuusraporteista 66 prosenttia sisaltaa johdon katsauksen, esipuheen tai kommentin. Lahes kaikissa
raporteissa on kerrottu, etta johtoryhma on hyvaksynyt ja/tai vahvistanut raportin. Johdolla vaikuttaa olevan
keskeinen rooli niin onnistuneessa raportoinnissa kuin ymparivuotisessa kestavyys- ja vastuullisuustytssa-
kin.

Myds henkildston aktiivinen osallistuminen ja osallistaminen tukee onnistunutta vastuullisuus- ja raportointi-
ty6ta. Usealla raportilla on esitetty erilaisia toimia henkildstdn danen kuulemiseksi ja osallistamiseksi.

Nosto Valtiokonttorin vastuullisuusraportilta:

“Valtiokonttorilaisia pyydettiin alkuvuodesta 2023 kertomaan ndkemyksié siita,
miten yhteiskunnan hyvé, asiakkaan hyvé seké kestdvan kehityksen edistadmi-
nen nakyvét heidan tybsséén. Alle on koottu poimintoja kyselyn tuloksista. Hen-
kilbstén &éni kuuluu sitaatteina myés raportin mybéhemmissé luvuissa.”

Raporteissa on my0s esitetty erilaisia tapoja kertoa kestavyys- ja vastuullisuusteemoista, jotta henkilostolla
on mahdollisuus hyédyntaa kasiteltyja asioita omassa tydssaan.

Nosto Kelan vastuullisuusraportilta:

"Syksylld 2022 otimme kéytté6mme uuden vastuullisuusvarttien konseptin. Vas-
tuullisuusvartit ovat Kelan henkilbstolle suunnattuja, vastuullisuusteemoja tu-
tuksi tekevié lyhyitéa tietoiskuja. Syksyn vastuullisuusvarteissa teemana oli Kelan
asiakkaisiin liittyvd monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus. Henkil6s-
tbmme sai vastuullisuusvarteista tietoa ja konkreettisia vinkkejé niin tybhén kuin
arkeenkin. Vastuullisuusvartteja on tarkoitus jatkaa pysyvéné konseptina, joka
tarjoaa Kelan henkilostélle tietoiskuja vastuullisuustyéstd myés jatkossa.”
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Myds sidosryhmat voivat tukea onnistunutta kestavyys- ja vastuullisuusraportointia. Sidosryhmat voivat auttaa
raportoivia organisaatioita kiinnittamaan huomiota sellaisiin teemoihin, jotka erityisesti vaikuttavat organisaa-
tion ulkopuolisiin toimijoihin. Sidosryhmat voivat auttaa tunnistamaan myds organisaation vahvuuksia ja heik-
kouksia. Sidosryhmien kytkeminen osaksi vastuullisuusraportointia voi paitsi kirittda organisaatiota kestavyys-
ja vastuullisuuskysymyksien kanssa, mutta myds tiivistda yhteisty6ta sidosryhmiin.

Nosto Geologian tutkimuskeskuksen vastuullisuusraportilta:

"Wuonna 2022 aloitimme vuosille 2024—-2027 ulottuvan strategian laatimisen.
Vastuullisuus integroidaan tulevaan strategiaan. Strategian laadintaan liittyen
Jjohtokunnalta, asiakkailta ja sidosryhmilté kartoitettiin syksylld 2022 nékemyk-
sid keskeisisté kehityskuluista ja miten GTK voi edesauttaa tavoitteiden saavut-
tamisessa. Strategian 2024—-2027 pohjalta laaditaan vastuullisuuden painopis-
teet, toimeenpano-ohjelma ja mittarit. Asiakkaille toteutetaan vastuullisuuden
olennaisuusanalyysi osana asiakastyytyvéisyystutkimusta syksylla 2023.”

Vastuullisuusraporttia ty0staessa on syyta pitda mielessa raportin lukija. Lukijat eivat valttdmatta ole ainoas-
taan organisaation laheisimpien sidosryhmien edustajia, joten vastuullisuusraportin ymmarrettavyytta ja luet-
tavuutta voi parantaa yleiskatsaus organisaation toiminnasta. Katsaus auttaa usein lukijaa suhteuttamaan
raportissa kerrottuja tietoja seka selventaa organisaation toimintakenttaa ja taustatekijoita, jotka ovat oleelli-
sia tekijoita vastuullisuusraportissa tehtyjen valintojen kannalta.

Nosto Hatakeskuslaitoksen vastuullisuusraportilta:

"Henkildstédn kuuluu noin 600 hétdkeskustoiminnan asiantuntijaa, jotka tyds-
kentelevét verkottuneella toimintamallilla kuudella eri paikkakunnalla: Kera-
valla, Turussa, Porissa, Kuopiossa, Vaasassa ja Oulussa. Hatdkeskuslaitos on
avun ja turvan ensimmainen viranomaislenkki auttamisen ketjussa, jossa yh-
teistyd laajan verkoston kanssa on avainasemassa.

Vuonna 2021 hétédkeskuksissa kéasiteltiin yhteensé 2,8 miljoonaa hétéilmoi-
tusta, joista hdtdpuheluja oli 2,7 miljoonaa. H&t&ilmoitusten perusteella viran-
omaisille vélitettiin 1,5 miljoonaa tehtdvaa. Hatdpuhelujen liséksi vastaanotettiin
ilmoitinlaitehélytyksia, eCall-hélytyksia (autojen automaattinen hatépuhelujar-
jestelmd) seké hatétekstiviesteja.”

2.4 Tavoitteet ja mittarit tukemassa kestavyys- ja vas-
tuullisuustyota

Yksi vastuullisuusraportoinnin keskeisista pyrkimyksista on tarjota seka raportoivalle organisaatiolle itselleen
etta sen sidosryhmille ja muulle yhteiskunnalle tietoa siitd, miten organisaation kestavyys- ja vastuullisuusty®
etenee. Valtiokonttorin ohje keskittyy vastuullisuusraporttien laatimisen ohjeistukseen ja ohjeessa suositel-
laan organisaatioita asettamaan omalle tydlleen konkreettisia tavoitteita.

Kuten monessa muussakin pitkajanteisessa ja johdonmukaisessa tydssa, on kestavyys- ja vastuullisuus-
tydssa tarkeaa asettaa omalle toiminnalle selkeita tavoitetasoja ja luoda tyon tueksi toimivia mittareita. Pai-
koin voi olla tarpeellista myds luoda pidempiaikaisia suunnitelmia tai strategioita.

Tavoitteenasetanta

Vastuullisuusraporttien perusteella suurin osa raportoineista organisaatioista on asettanut omalle tyélleen
eriasteisia tavoitteita, joiden edistymista seka seurataan ettéd mitataan. Tavoitteet vaihtelevat luonteeltaan,
aikajanteeltaan ja tarkkuustasoltaan.

Hieman yli puolella vuoden 2022 vastuullisuusraporteista on asetettu kestavyys- ja vastuullisuustydlle sel-
keita tavoitteita. Tassa laskelmassa tavoitteenasetannaksi on tulkittu tilanteet, joissa tavoite on asetettu ni-
menomaisesti kestavyys- ja vastuullisuustydn alueelle, tavoite asettuu tulevaisuuteen, tavoitteesta kerrotaan
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raportilla, ja raportilta kdy jossain maarin ilmi organisaation edistyminen tavoitteen suhteen. On huomionar-
voista, etta organisaatioilla voi olla asetettuja tavoitteita myos ilman, ettad ne kayvat organisaatioiden rapor-
teilta ilmi. N&in voi olla, mikali organisaatiolla on raportin lisdksi esimerkiksi erilliset vastuullisuuslinjaukset,
joista ei ole raportilla kerrottu. Lisaksi organisaatioilla saattaa olla suunniteltuja tavoitteita, joita ei ole vield
ehditty tuomaan vastuullisuusraportille. Vuoden 2022 vastuullisuusraportti on myds monelle raportoivalle or-
ganisaatiolle vasta toinen laatuaan, minka vuoksi tarkkaan maariteltyja tavoitteita ei ole valttamatta viela eh-
ditty asettamaan.

Organisaation kestavyys- ja vastuullisuusty6ta koskevat tavoitteet olisi hyva tuoda raportille, jotta organisaa-
tion sidosryhmilla olisi aidot mahdollisuudet arvioida vastuullisuusraportilla esitettyja toimenpiteita.

Nosto Suomen Akatemian vastuullisuusraportilta:

"Akatemia seuraa rahoittamansa tutkimuksen vastuullisuutta tutkimusraporteista
Saatavalla aineistolla. Tutkimusrahoituksen vaikuttavuuden seurantaa on tarve
edelleen kehittdad aiempaa systemaattisempaan suuntaan erityisesti kestavan
kehityksen tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi. Uudessa kestévén kehityk-
sen yhteiskuntasitoumuksessaan (ks. edelld) Akatemian toimenpiteené on pa-
nostaa seurantaan kestédvéan kehityksen nédkékulmasta entistd voimakkaammin.”

Monelle organisaatiolle vastuullisuusraportointi on viela verrattain uusi raportoinnin muoto. Yksi edellytys on-
nistuneelle tavoitteenasetannalle on usein se, ettd organisaatiolla on riittdva ymmarrys ja kokonaiskuva
oman kestavyys- ja vastuullisuustydnsa nykytasosta ja toimivuudesta. Tasta syysta selkeaa tavoitteenase-
tantaa tai mittareita ei yleensa voida toteuttaa ennen kokonaisvaltaista nykytilan kartoitusta. On siten toden-
nakoista, etta tulevaisuudessa tavoitteiden ja mittarien asettaminen konkretisoituvat ja selkeytyvat entises-
taan.

Nosto Kelan vastuullisuusraportilta:

"Syksylld 2022 tartuimme vastuullisuustydssé tdhédn teemaan ja teimme kartoi-
tuksen vdhemmistbasiakkaiden tarpeista. Vdhemmistéjen médérittelyssd kay-
timme perustana yhdenvertaisuusvaltuutetun tekeméé maéritelméé Suomessa
identifioiduista véhemmistéista.

-1

Hybédynnédmme kartoituksesta saatua tietoa palveluidemme kehittdmisessé tule-
vina vuosina. Olemme arvioineet myés kehittdmistydén positiivisia talousvaiku-
tuksia toiminnassamme. Tavoitteenamme on kuulla asiakkaita ja tehdé s&&nnél-
lisi& asiakaskokemuskyselyitd myés jatkossa. Niiden avulla voimme syventéé
ymmérrystémme vdhemmistbasiakkaiden tarpeista ja saada tietoa toimiemme
vaikutuksista. Ihmisoikeuksien toteutumisen ndkékulmasta on tarkeda, etta ke-
hitdmme palveluitamme néista lahtékohdista.

Syksylla 2022 tehty kartoitus kdynnisti Kelassa aiempaa laaja-alaisemman tyén
monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden huomioimiseksi. Ta-
voitteenamme on tehdé suunnitelma siitd, miten voimme saada nédmé teemat
entistd ndkyvadmmiksi toiminnassamme. Kerromme asiasta liséd mybéhemmin,
kun suunnitelmamme ja niiden k&ytént66n vieminen tarkentuvat.”

Vastuullisuusraporttien perusteella joissakin organisaatioissa on pohdittu toimivinta tapaa tavoitteiden asetta-
miselle. Esimerkiksi erilaiset vuosikellot, tydpajat tai organisaation yhteiset tilaisuudet voivat auttaa niin ta-
voitteiden asettamisessa kuin niiden edistymisen seuraamisessakin. Lisaksi joissakin organisaatioissa on
pyritty tuomaan kestavyys- ja vastuullisuustavoitteet yha kiinteammaksi osaksi organisaation muitakin tavoit-
teita.

Nosto Vaylaviraston vastuullisuusraportilta:

“Vastuullisuusraportin laadinnan prosessia ja vuosikelloa on kehitetty vuoden
2022 aikana. Vuodesta 2024 alkaen vastuullisuustavoitteet ja mittarit
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maééritelléén raportointivuotta edeltévdna syksyné. Néin tavoitteet saadaan ni-
vottua aiempaa tehokkaammin osaksi toiminnan suunnittelua, miké tehostaa ta-
voitteiden téyttymisen seurantaa ja raportointia.”

Tavoitteenasetanta voi olla helpompaa aloittaa jalanjéljen pienentdmisen alueella, kuten tavoittelemalla paas-
téjen vahentamista organisaation eri toiminnoissa. Kadenjaljen kasvattamiseen tahtaavia tavoitteita voi olla
haastavampaa asettaa, silla nama tavoitteet vaativat usein pidemman aikavalin toiminnan tarkastelua ja ana-
lysointia. Voi olla tarkoituksenmukaista aloittaa tavoitteenasetanta jalanjaljen osa-alueelta, jolloin on mahdol-
lista hydédyntaa kehitettyja rakenteita ja toimintatapoja myos kadenjaljen kasvattamiseen liittyvassa tavoit-
teenasetannassa.

Mittarit

Kestavan kehityksen tavoitteiden edistamista voidaan mitata eri tavoin. Agenda2030-toimintaohjelmassa on
asetettu kestdvan kehityksen tavoitteille omat globaalit indikaattorit, joita joidenkin organisaatioiden on luon-
tevaa hyddyntda omassa tydssaan. Jasenvaltiot vastaavat kansallisten indikaattorien seurannasta. Kussakin
jasenvaltiossa kansallinen tilastoviranomainen vastaa indikaattoritietojen kokoamisesta ja raportoi ne eteen-
pain kansainvaliselle tasolle. Suomessa kansallisen datan kokoaa Tilastokeskus.

Mittarit ovat tarkea osa kestavyys- ja vastuullisuusraportointia, silla niiden avulla viestitdan raportin lukijalle
organisaation toiminnassa tapahtuneesta kehityksesta. Toisaalta mittarit voivat myds osoittaa sen, ettei kehi-
tysta ole syysta tai toisesta tapahtunut. Systemaattinen mittaaminen on tarkea aisapari asetetuille tavoitteille.
Seka vuoden 2021 ettd vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa suurin osa organisaatioista on kayttanyt tai
ainakin tunnistanut mittareita kestavan kehityksen tavoitteiden edistymisen seuraamiseksi. Jos mittareita ei
ole tunnistettu, on raporteissa usein kuvattu laadullisella otteella toimenpiteita tavoitteen edistamiseksi.

Toisinaan mittarit saattavat olla hyvinkin kuvaavia, mutta organisaation ulkopuoliselle henkilélle mittarin arvo
ei aina sellaisenaan tarjoa riittavasti tietoa kuvatusta kehityksesta. Tasta syysta vastuullisuusraporteilla on
usein hyva tuottaa mittarin tueksi tekstia, jolla kuvataan mittarin arvoa ja sen kehittymista.

Nosto sosiaali- ja terveysministerion vastuullisuusraportilta:

“Kuolleisuutta pidetdén yhtenéa luotettavimmista véaeston terveydentilan osoitti-
mista. Menetetyt elinvuodet on kattavin koko véaestén terveytta objektiivisesti tar-
kasteleva indikaattori, joka mittaa ennenaikaista kuolleisuutta korostaen nuorella
iéllé tapahtuvien kuolemantapausten merkitysta. Véeston terveydentilan kehitys
nékyy seurantaindikaattorien osalta erityisesti menetetyissé elinvuosissa.

Viime vuosien myonteisesté kehityksestd huolimatta sukupuolten vélinen ero
menetetyissé elinvuosissa ei ole vuosien saatossa pienentynyt, eli miehillé esiin-
tyy edelleen ldhes kaksinkertainen mééréd menetettyjé elinvuosia naisiin verrat-
tuna.

Suomessa PYLL-indeksin suuruudessa on merkittévid eroja sukupuolten liséksi
myds suuri- ja pienituloisten kesken. Témé tarkoittaa, efttd yleisen hyvinvoinnin
Ja terveydentilan jakautuminen vdestén keskuudessa on yhé alueellisesti epéta-
saisempaa ja eriarvoisempaa.”

Karkeasti jaoteltuna raporteilla on usein kahdenlaisia mittareita: epasuoraan tai suoraan organisaation toi-
minnan vaikuttavuutta kuvaavia. Epasuoraan toiminnan vaikuttavuutta kuvaavia mittareita ovat usein kansal-
lisen tason mittarit ja indikaattorit tai muut sellaiset mittarit, joiden arvoon vaikuttaa organisaation toiminnan
lisdksi myds muut toimijat. Usein nama mittarit ovat luonteeltaan yleisluontoisia. Naiden mittareiden etuna on
kansallisen tason kehityksen ja suuremman kuvan hahmottaminen. Mittari voi mitata my6s hyvin suoraan
organisaation vaikuttavuutta mittarin arvoon. Tallaiset mittarit ovat usein luonteeltaan rajattuja ja organisaa-
tiokohtaisia. Naiden mittareiden etuna on organisaatiokohtaisen tyon tarkastelu. Vastuullisuusraporteilla voi
esiintya lisdksi mittarityyppien valimaastoon asettuvia mittareita.

Tassa yhteenvedossa on edellisvuoden tapaan tulkittu mittariksi sellainen numeerinen tieto, joka kuvaa,
kuinka hyvin raportoivassa organisaatiossa on saavutettu omalle toiminnalle asetettuja tavoitteita. Jos
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luvusta ei voi paatella, onko tavoitteen suhteen menty parempaan tai huonompaan suuntaan, kyseessa ei
useinkaan ole mittari vaan ennemminkin datapiste. Lisaksi mittarin kriteerind on pidetty sita, ettd organisaa-
tion toiminnalla on vaikuttavuutta mittarin arvoon. Mikali organisaatio ei pysty itse vaikuttamaan mittarin ar-
voon, on kyseessa usein raportin tekstia tukeva numeerinen tieto.

Vuoden 2022 vastuullisuusraporteista 68 prosentilla oli kaytossa selkeasti tunnistettuja mittareita. Vuoden
2021 yhteenvedossa vastaava luku oli 61 prosenttia.

Tyota ohjaavat suunnitelmat, strategiat ja ohjelmat

Vastuullisuusraporttien perusteella valtionhallinnon organisaatioiden kestavyys- ja vastuullisuusty6ta johde-
taan mm. kansallisista strategioista, hallitusohjelmasta, tulossopimuksista seka organisaatioiden omista stra-
tegioista kasin.

Kestavan kehityksen toimikunnan strategia vuosille 2022—-2030 Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja
globaalisesti vastuullinen Suomi toimii johdonmukaisuuden varmistavana valineena eri hallinnonalojen ja yh-
teiskunnallisten toimijoiden strategia- ja ohjelmatydlle. Strategia rakentuu kuudesta muutosalueesta, joista
kukin sisaltaa vuoteen 2030 ulottuvan vision muutoksesta seka keskeisia tavoitteita ja toimenpiteita. Muutos-
alueiden lisaksi strategiassa on maaritelty viisi lapileikkaavaa periaatetta, joita noudattaen muutoksia tulisi
edistaa.

Ministerididen ty6ta ohjaa hallitusohjelma, ja ministeriét puolestaan ohjaavat hallinnonalojensa organisaa-
tioita tulossopimusten ja -tavoitteiden avulla. Hallitusohjelma nakyy erityisesti ministeriéiden vastuullisuusra-
porteilla. Kestavyys- ja vastuullisuustavoitteiden sisallyttdminen ministerididen ja tulosohjattavien virastojen
valiseen vuoropuheluun on yleinen tapa varmistaa ja seurata kestavan kehityksen tavoitteiden edistamista.
Raportoineista valtionhallinnon organisaatioista 44 prosenttia kertoo vastuullisuusraportillaan kestavyys- ja
vastuullisuustydnsa kytkeytymisesta tulosohjaukseen. Esimerkiksi oikeusministerié kertoo vastuullisuusra-
portillaan, etta kestavan kehityksen tavoitteet huomioidaan hallinnonalan tulosohjauksessa.

Nosto oikeusministerion vastuullisuusraportilta:

"Hallinnonalan ohjauksessa Agenda 2030 -toimenpideohjelman 17 péétavoit-
teesta painopisteind ovat Paéatavoite 5: sukupuolten tasa-arvo, Paétavoite 10:
eriarvoisuuden vdhentdminen, Paéatavoitteet: 12 ja 13 vastuullista kuluttamista
Ja ilmastotekoja, Paatavoite 16: rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvé hallinto.

Vuosittain hallinnonalan tulossuunnitteluohjeessa ohjeistetaan paéatavoitteisiin

liittyvista yhteisistéd keskeisista tavoiteteemoista. Vuoden 2022 tulossuunnitte-

luohjeessa yksi yhteisista tavoitteista on kestédvén kehityksen edistéminen. Ta-
voite on jaettu edelleen neljdén tavoitteeseen.”

Oikeusministeridon vastuullisuusraportissa mainitut nelja hallinnonalan tulosohjaukseen vaikuttavaa tavoitetta
ovat kestavaa kehitysta koskevan tiedon analysoinnin ja kayton lisddminen, jarjestelmallisen hairinnan, uh-
kailun, maalittamisen ja vihapuheen vastaisen tydn vahvistaminen, hallinnonalan hiilijalanjaljen pienentami-
nen seka lapsen aseman parantaminen demokratiassa ja oikeushallinnossa.

Osalla hallinnonaloista on puolestaan omia kestavyyden strategioita ja suunnitelmia, joiden tarkoituksena on
ohjata hallinnonalan organisaatioita kestavyystydssa. Esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerién raportissa
on kuvattu hallinnonalan yhteistd kestavan kehityksen linjausta.

Nosto opetus- ja kulttuuriministerion vastuullisuusraportilta:

“Opetus- ja kulttuuriministerié on vuoteen 2030 ulottuvassa strategiassaan si-
toutunut kestédvaan kehitykseen. Tyétd ohjaa myds opetus- ja kulttuuriministe-
rién hallinnonalan kestédvén kehityksen linjaus (2020). Ministerién tavoitteena
on siséllyttaa kestédvéan kehityksen ndkékulma yha johdonmukaisemmin séa-
dbsohjaukseen, tulosohjaukseen, resurssiohjaukseen, toiminnan ja talouden
suunnitteluun seké informaatio-ohjaukseen. Tavoitteiden toteuttaminen ja seu-
ranta, seké osallistuminen valtioneuvoston kanslian johdolla tapahtuvaan
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kansalliseen Agenda2030-tybhén, edellyttdvéat saumatonta ja verkostomaista
tybskentelyd. Siksi on tdrke&a ylldpitda toimintakulttuuria, joka mahdollistaa
sujuvan yhteistydn ja vuoropuhelun niin ministerién sisélld kuin muiden ministe-
ribiden, hallinnonalan toimijoiden, sidosryhmien ja kolmannen sektorin kanssa.”

Raportoineista organisaatioista 17 (30 %) on kertonut raportillaan vastuullisuusohjelmasta, -suunnitelmasta,
-strategiasta tai vastaavasta kehyksesta, jolla ohjataan pidemman aikavalin ty6ta. Joillakin organisaatioilla
kyseinen kehys on keskittynyt erityisesti iimasto- ja ymparistovaikutuksiin. Kaksi raportoineista organisaa-
tioista on kertonut kehittdvansa kestavyydelle ja vastuullisuudelle omaa, pidemman aikavalin suunnitelmaa.

Vastuullisuustoimintansa kehittdmiseksi likenne- ja viestintaministerién hallinnonalalla toimiva limatieteen
laitos kertoo aloittaneensa yhteistydprojektin Aalto-yliopiston kanssa.

Nosto limatieteen laitoksen vastuullisuusraportilta:

"Vuonna 2022 kdynnistimme vastuullisuustoimintamme kehittémiseksi yhteis-
tybprojektin Aalto-yliopiston kanssa. Tavoitteenamme on luoda lImatieteen lai-
tokselle oma vastuullisuusohjelma, kirkastaa tavoitteitamme ja mittareitamme.
Pyrimme tunnistamaan tulevaisuudessa yhé paremmin oman toimintamme
merkityksen YK:n kestavén kehityksen tavoitteiden edistémiseksi, mutta my6s
toimintamme jalanjéljen. Saimme opiskelijoilta runsaasti evéitd oman tyémme
kehittdmiseen.”

Vastuullisuuden ja kestavyyden ohjelmien paaasiallisena tarkoituksena on toimia pidemman aikavalin ohjaa-
vina asiakirjoina. Esimerkiksi Ruokavirasto kertoo vastuullisuusraportillaan kestavan kehityksen ohjelman
valmistelusta eli Kestokas-projektista:

Nosto Ruokaviraston vastuullisuusraportilta:

"Ruokaviraston ensimmaéista vastuullisuusraporttia laadittaessa kevéaélld 2022
huomattiin, ettd virastossa tehd&én paljon tybtd kestdvén kehityksen eteen,
mutta kokonaisvaltainen tarkastelu siitd, miten kestdvadé kehitystéd edistetdéan,
puuttui. Kestdvén kehityksen ohjelman valmistelun eli Kestokas-projektin tarkoi-
tuksena on tuoda kestédva kehitys osaksi arkista toimintaa virastossa (mm.
Green Office- eli GO-ympéristdjarjestelmé) sekd varmistaa kestavéan toiminnan
edistdminen ja seurattavuus seka siité viestiminen.”

Myds Maanmittauslaitoksella on vastuullisuusohjelma, joka valmistui loppuvuonna 2021. Ohjelman toteutus
kaynnistyi vuonna 2022.

Nosto Maanmittauslaitoksen vastuullisuusraportilta:

"Vastuullisuusohjelmassa Maanmittauslaitos on sitoutunut edistdméaén 50 vas-
tuullisuustekoa vuoden 2027 loppuun mennessé. Vuonna 2022 edistettiin 16
vastuullisuustekoa.”

Sisaministerion kirjanpitoyksikk66n kuuluva Kriisinhallintakeskus kertoo raportillaan vuosille 2021-2025 laadi-
tusta kestdvan kehityksen strategiasta, jossa on maaritelty organisaatiolle keskeiset kestavan kehityksen ta-
voitteet ja painopisteet. Vastuullisuusraportissa kerrotaan, ettd ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva kesta-
van kehityksen ohjausryhma tukee Kriisinhallintakeskusta kestavyystydssa ja ohjausryhmalle raportoidaan
myds tyon edistymisesta.

Muutamat organisaatiot ovat kehittaneet vastuullisuusty6taan liittymalld mukaan UN Global Compact -aloittee-
seen, joka on YK:n vuonna 2000 kdynnistama yritysvastuualoite. Se on nykydan maailman suurin yritysvas-
tuualoite ja tarjoaa organisaatioille hyédynnettdvaksi vastuullisuuden viitekehyksen. Tyd- ja elinkeinoministe-
rién hallinnonalalla toimivat Business Finland ja Geologian tutkimuskeskus liittyivat aloitteeseen vuonna 2022.

Kestavan kehityksen ja vastuullisen toiminnan kehittamiseksi on olemassa hyvin monenlaisia tapoja kuten
ylla olevista esimerkeista voi huomata. Kaikkein tarkoituksenmukaisinta pitkalla aikavalilla on 10ytaa sellaiset
toimet ja keinot, jotka palvelevat oman organisaation ty6ta ja tekemista.
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3 Kestavan kehityksen tavoitteet hallinnon-
aloilla

Tunnistetut YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys nojaa YK:n kestavan kehityksen Agenda2030-toiminta-
ohjelmaan. Suomi on muiden YK:n jasenmaiden tavoin sitoutunut toimintaohjelman 17 kestavan kehityksen

tavoitteen saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessa. Agenda2030-toimintachjelmaan voi tutustua tarkemmin
osoitteessa kestavakehitys.fi.

YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen ta-
voitteista kdytetdan myds vakiintunutta lyhennettd SDG, joka
tulee tavoitteiden englanninkielisesta nimityksesta Sustainable
Development Goals.

Kestavan kehityksen tavoitteet kuvaavat globaaleja haasteita, joiden ratkaisemiseksi tarvitaan kaikkia toimi-
joita. Laaja-alaisuutensa vuoksi toimintaohjelma tarjoaa hyvan viitekehyksen myds valtionhallinnon organi-
saatioiden vastuullisuusraportoinnille, silla valtionhallinnon tehtédvakentta on laaja. Vastuullisuusraporttien
perusteella valtionhallinto pyrkii edistdmaan kaikkia kestavan kehityksen tavoitteita (ks. Taulukko 2). Kesta-
van kehityksen paa- ja alatavoitteiden selitteet on kerrottu liitteessa 1.

Taulukko 2: Vastuullisuusraporteissa tunnistettujen kestavan kehityksen tavoitteiden lukumaara hal-
linnonaloittain

EK|TP |[VNK|UM OM | SM PLM VM| OKM | MMM LVM | TEM | STM | YM  Yhteensa
SDG 1 1 1 1 1 4
SDG 2 2 1 3
SDG 3 11 2 11 3 1 1 3 1 6 19
SDG 4 1 2 6 9
SDG 5 1 1 1 4] 1 11 1 2 1 2 3 18
SDG 6 1 2| 2 5
SDG 7 3 11 1 5
SDG 8 1 2] 1 8 4 2 5 2 25
SDG 9 2 2 1 3 7 2 17
SDG 10 4| 2 3 4 2 15
SDG 11 1 3 1 3 11 2 11
SDG 12 1 1 3| 4 11 4 4 3 3 3| 3 30
SDG 13 1 3] 3 11 1 5 3 4 5 11 2 29
SDG 14 1 1 1 2 5
SDG 15 11 1 2 2 6
SDG 16 1 1 1 4] 3 11 6 2 1 3 4 27
SDG 17 1 1 3 4 1 3 1 14
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Vastuullisuusraporttien keskeisinta sisaltéd ovat organisaatioiden kadenjalkea kuvaavat osiot. Organisaatiot
tunnistavat 17 tavoitteen joukosta tavoitteet, joita organisaatiot katsovat voivansa omalla toiminnallaan mer-
kittdvimmin edistaa. Viitekehyksessa suositellaan, ettad organisaatiot tunnistaisivat 3—-5 YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitetta, joiden eteen tehtavasta tydsta raportoidaan vastuullisuusraportilla. Keskittymalla vain tar-
keimpien tavoitteiden kasittelyyn organisaation vastuullisuusraportti sailyy lukijalle helposti I1ahestyttavana,
eika sen laatiminen ole kohtuuton ponnistus organisaatiolle itselleen. Vuoden 2022 raporteissa organisaatiot
ovat kasitelleet keskimaarin viitta kestavan kehityksen tavoitetta, kun vuoden 2021 raporteissa vastaava luku
oli nelja.

Muutokset raportointivuosien 2021 ja 2022 valilla

Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin eniten seuraavia kestavan kehityksen tavoitteita: vastuul-
linen kuluttaminen (SDG 12), rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto (SDG 16) seka ilmastotekoja (SDG
13). Vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kolme eniten tunnistettua tavoitetta olivat samat, mutta iimastote-
koja (SDG 13) oli rauhaa, oikeudenmukaisuutta ja hyvaa hallintoa (SDG 16) tunnistetumpi tavoite. (ks. Tau-

lukko 3)

Taulukko 3: Raporteissa tunnistettujen kestavan kehityksen tavoitteiden tunnistusmaarat raportointi-
vuosina 2021 ja 2022

Kestavan ke- Tunnistus- | Prosentuaalinen Tunnistus- | Prosentuaalinen Muutos pro-
hityksen ta- maara osuus 2021 maara osuus 2022 senttiyksik-
voite 2021 2022 koina

SDG 1 1 0,53 % 4 1,65 % 1,13 %
SDG 2 2 1,05 % 3 1,24 % 0,19 %
SDG 3 15 7,89 % 19 7,85 % -0,04 %
SDG 4 9 4,74 % 9 3,72 % -1,02 %
SDG 5 15 7,89 % 18 7,44 % -0,46 %
SDG 6 3 1,58 % 5 2,07 % 0,49 %
SDG 7 5 2,63 % 5 2,07 % -0,57 %
SDG 8 17 8,95 % 25 10,33 % 1,38 %
SDG 9 16 8,42 % 17 7,02 % -1,40 %
SDG 10 13 6,84 % 15 6,20 % -0,64 %
SDG 11 10 5,26 % 11 4,55 % -0,72 %
SDG 12 26 13,68 % 30 12,40 % -1,29 %
SDG 13 21 11,05 % 29 11,98 % 0,93 %

SDG 14 2 1,05 % 5 2,07 % 1,01 %
SDG 15 3 1,58 % 6 2,48 % 0,90 %

SDG 16 22 11,58 % 27 11,16 % -0,42 %
SDG 17 10 5,26 % 14 5,79 % 0,52 %
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Yhteensa 190 100,00 % 242 100,00 %

Kuvio 1: Kestavan kehityksen tavoitteiden tunnistusmaarissa tapahtunut absoluuttinen muutos ra-
portointivuosina 2021 ja 2022

Tunnistusmaarien absoluuttinen muutos
raportointivuosien 2021 ja 2022 valilla
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Jokaista kestavan kehityksen tavoitetta tunnistettiin raportointivuonna 2022 enemman tai yhta paljon kuin
raportointivuonna 2021. Yhdenkaan tavoitteen absoluuttinen tunnistusmaara ei siis pienentynyt.

Kuvio 2: Kestdvan kehityksen tavoitteiden suhteellisissa tunnistusmaarissa tapahtunut muutos ra-
portointivuosina 2021 ja 2022

Tunnistusmaarien suhteellinen muutos (%-yksikkdina)
raportointivuosien 2021 ja 2022 valilla
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Vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin huomattavasti enemman tavoitteita kuin vuoden 2021
vastuullisuusraporteissa. Vuoden 2021 raporteissa tunnistettiin kestavan kehityksen tavoitteita yhteensa 190
kertaa (46 raporttia) ja vuoden 2022 raporteissa tunnistettiin tavoitteita yhteensa 242 kertaa (52 raporttia)’.
Tunnistusmaarien kasvua selittda luonnollisesti se, etta uusien raportoijien myéta on tunnistettuja tavoitteita-
kin enemman. Lisaksi jo aiemmin raportoineet organisaatiot ovat saattaneet tdydentaa talla raportointikau-
della tunnistamiaan tavoitteita, mika on lisannyt tunnistettujen tavoitteiden kokonaismaaraa. Esimerkiksi en-
simmaisen vastuullisuusraportin kohdalla on saatettu kasitelld vain muutamia tavoitteita, ja toiseen raporttiin
on tuotu loput tunnistetuista tavoitteista.

Pienia muutoksia lukuun ottamatta tavoitekohtaiset tunnistusmaarat ja -jarjestys ovat pysyneet molempina
raportointivuosina samansuuntaisina. Tama kuvastaa osaltaan sitd, etta valtionhallinnon kestavyystydssa ei
ole tapahtunut suuria muutoksia. Koska tunnistettuja tavoitteita on kokonaisuudessaan enemman, joidenkin
tavoitteiden suhteellinen tunnistusmaara on laskenut hieman vuodesta 2021, vaikka lukumaarallisesti tavoi-
tetta olisi tunnistettu enemman (ks. Kuvio 2). Esimerkiksi tavoitetta 12 tunnistettiin vuoden 2022 vastuulli-
suusraporteissa maarallisesti enemman kuin vuoden 2021 raporteissa, mutta kokonaismaaraan nahden ta-
voitteen tunnistusaste oli pienempi vuoden 2022 raporteissa. Suhteelliset muutokset ovat kuitenkin raportoin-
tivuosien valilld melko maltillisia.

Yhteenvetona voi todeta, ettd mita sisalldllisesti tarkkarajaisempi tavoite, sitd harvempi organisaatio on tun-
nistanut voivansa edistaa tavoitteen toteutumista. Esimerkiksi tavoitteet koskien ekologista kestavyytta yh-
distavat organisaatioita tehtavakentasta riippumatta, jolloin yha useamman organisaation on mahdollista tun-
nistaa omat vaikutusmahdollisuutensa tavoitteen edistdmiseen. Mita tarkkarajaisempi ja suppeampi tavoite,
sitd harvempi organisaatio katsoo ydintoimintansa vaikuttavan tavoitteen edistymiseen.

3.1 Eduskunta

Eduskunnan hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2022. Eduskunnan kanslian vastuul-
lisuusraportissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
HEIKAAISUUSJA
HYVAHALLINTO

TASA-ARVD KULUTTAMISTA

¢g 00 ¥

Eduskunnan hallinnonalan kirjanpitoyksikoista O prosenttia tuotti vastuullisuusraportin, koska eduskunnan
kanslia ei itsessdan muodosta kirjanpitoyksikkda, vaan kuuluu eduskunnan kirjanpitoyksikkdon yhdessa
eduskunnan oikeusasiamiehen kanssa. Eduskunnan kanslia julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa.

3.2 Valtioneuvoston kanslia

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2022. Valtioneuvoston
kanslian vastuullisuusraportissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
TASA-ARVD TYOTAJA KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
TALOUSKASVUA HYVAHALLINTO

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Valtio-
neuvoston kanslia julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa.

' Luvut sisaltavat valtionhallinnon organisaatiot.
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3.3 Ulkoministerio

Ulkoministerion hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2022. Ulkoministerién vastuulli-
suusraportissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

HYVA SUKUPUOLTEN 13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTYD JA
KouLUTUS TASA-ARVO MUK:IS UUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

M ¢ @ ¥

Ulkoministeridn hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Ulkoministerio
julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa.

3.4 Oikeusministerio

Oikeusministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2022. Raportoi-
neet organisaatiot ovat:

e Oikeusministerio
e Rikosseuraamuslaitos
e Tuomioistuinlaitos

o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestédvan kehityksen tavoitteet:

El _ TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 10 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

e o o © wau;\ -
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1 3 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA. OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
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Kuvio 3: Oikeusministerion hallinnonalalla tunnistetut kestidvan kehityksen tavoitteet

Oikeusministerion hallinnonala
4 raporttia

4 I I I
0 I I I I I

SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
1 3 5 8 10 12 13 16

w

[\ ]

—

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 5 (sukupuolten tasa-arvo), 10 (eriarvoisuuden vahentaminen)
ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto).

Oikeusministerién hallinnonalan kirjanpitoyksikoéista 67 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden 2022
vastuullisuusraportti oli yhdelle raportoineista organisaatioista ensimmainen laatuaan. Loput kolme raportoi-
nutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 27 sivua.

3.5 Sisaministerio

Sisaministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2022. Raportoineet
organisaatiot ovat:

o Hatakeskuslaitos

o Kriisinhallintakeskus
e Rajavartiolaitos

e Suojelupoaliisi

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 10 ERIARVOISUUDEN 12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

< 00 &

HYVINVOINTIA TASA-ARVO TYOTAJA
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Kuvio 4: Sisaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

Sisaministerion hallinnonala
4 raporttia

0 I I I I | I I I I

SDG SDG  SDG SDG  SDG SDG  SDG SDG  SDG
3 5 8 10 12 13 14 16 17

w

ro

—

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 12 (vastuullista kuluttamista), 13 (ilmastotekoja) ja 16 (rauha,
oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto).

Sisaministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 43 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Kaikki nelja rapor-
toinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin sek& verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 16 sivua.

3.6 Puolustusministerio

Puolustusministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2022, joka kattaa
koko hallinnonalan. Raportoineet organisaatiot ovat:

e  Puolustusministerio
e Puolustusvoimat

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN " 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 15 MAANPAALLINEN
HYVINVOINTIA TASA-ARVD _ : KULUTTAMISTA ELAMA
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Puolustusministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Puolustus-
hallinto julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa.
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3.7 Valtiovarainministerio

Valtiovarainministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa yhdeksan vastuullisuusraporttia vuodelta 2022.
Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ Aluehallintovirastot

e Rahoitusvakausvirasto

o Tilastokeskus

o Tulli

e Valtiokonttori

¢ Valtion talous- ja henkiléstéhallinnon palvelukeskus Palkeet

e Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori

e Valtiovarainministerio

¢ Verohallinto
Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestédvan kehityksen tavoitteet:
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Kuvio 5: Valtiovarainministerion hallinnonalalla tunnistetut kestédvan kehityksen tavoitteet

Valtiovarainministerion hallinnonala
9 raporttia
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Hallinnonalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 8 (ihmisarvoista tyota ja talouskasvua) ja 16 (rauha, oikeuden-
mukaisuus ja hyva hallinto).
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Valtiovarainministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden
2022 vastuullisuusraportti oli kahdelle raportoineista organisaatioista ensimmainen laatuaan. Kuusi raportoi-
neista organisaatioista julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa. Yksi raportoineista organisaatiosta on laati-
nut vastuullisuusraportin jo tatd useampana vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raporttien

keskimaarainen sivupituus oli 28 sivua. Yksi raportoineista organisaatioista julkaisi vastuullisuusraporttinsa
osana toimintakertomusta.

3.8 Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kahdeksan vastuullisuusraporttia vuodelta
2022. Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ Kansallisarkisto

e Museovirasto

e  Opetushallitus

e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Suomen Akatemia

e Suomenlinnan hoitokunta

e Taiteen edistdmiskeskus

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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Kuvio 6: Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla tunnistetut kestivan kehityksen tavoitteet

Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonala
8 raporttia
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Hallinnonalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 4 (hyva koulutus) ja 13 (iimastotekoja).

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdistd 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Opetus- ja kulttuuriministerion kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kolme vastuullisuusraporttia (opetus- ja kulttuuri-
ministerid, Saavutettavuuskirjasto Celia ja Taiteen edistamiskeskus Taike). Kaikki kahdeksan raportoinutta
organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalta julkaistiin padosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Yksi raportoineista organisaatioista
tuotti verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimaarainen sivupituus oli 18 sivua.

3.9 Maa- ja metsatalousministerio

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kolme vastuullisuusraporttia vuodelta
2022. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Luonnonvarakeskus
¢ Maanmittauslaitos

e Ruokavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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Kuvio 7: Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

Maa- ja metsatalousministerién hallinnonala
3 raporttia
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 12 ja 13.

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Yksi raportoineista organisaatioista julkaisi vastuullisuusraportin toista kertaa. Kaksi raportoineista organi-
saatiosta on laatinut vastuullisuusraportin jo tatd useampana vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin sek& verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Kaksi raportoi-
nutta organisaatiota tuotti verkkosivupohjaisen raportin, ja yksi organisaatioista PDF-muotoisen raportin.

3.10 Liikenne- ja viestintaministerio

Liikenne- ja viestintdministerién hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2022.
Raportoineet organisaatiot ovat:

e limatieteen laitos

e Liikenne- ja viestintdministeriod

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
o Vaylavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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Kuvio 8: Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

Liikenne- ja viestintdministeridén hallinnonala

4 raporttia
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja).

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Kaikki nelja raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista kaksi tuotti PDF-muotoisen raportin, yksi organisaatioista verkkosivupohjaisen raportin ja
yksi organisaatioista seka PDF- ettd verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimaarainen sivupituus ol
28 sivua.

3.11 Tyo- ja elinkeinoministerio

Ty0- ja elinkeinoministeridn hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman vastuullisuusraporttia vuodelta
2022. Raportoineet organisaatiot ovat:

Business Finland
Energiavirasto

Geologian tutkimuskeskus
Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Patentti- ja rekisterihallitus
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Tyo- ja elinkeinoministerid

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA
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Kuvio 9: Tyo6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tunnistetut kestidvan kehityksen tavoitteet

Tyo- ja elinkeinoministeridn hallinnonala
7 raporttia
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja), 8
(ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua) ja 13 (iimastotekoja).

Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 88 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuo-
den 2022 vastuullisuusraportti oli yhdelle raportoineelle organisaatiolle ensimmainen laatuaan. Viisi raportoi-

nutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa. Yksi raportoineista organisaatiosta on laa-
tinut vastuullisuusraportin jo t4td useampana vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettda PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista

organisaatioista nelja tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kolme PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 58 sivua.

3.12 Sosiaali- ja terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kuusi vastuullisuusraporttia vuodelta 2022.
Raportoineet organisaatiot ovat:

e Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea

¢ Niuvanniemen sairaala

e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
e Sosiaali- ja terveysministerio

o Sateilyturvakeskus
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Kuvio 10: Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla tunnistetut kestdvan kehityksen tavoitteet

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala
6 raporttia
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 16 (rauha, oikeudenmukai-
suus ja hyva hallinto).

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 83 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kaksi vastuullisuusraporttia (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos ja Niuvanniemen sairaala). Kaikki kuusi raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuulli-
suusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalta julkaistiin pddosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Yksi raportoineista organisaatioista
tuotti verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimaarainen sivupituus oli 14 sivua.

3.13 Ymparistoministerio

Ymparistoministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kolme vastuullisuusraporttia vuodelta 2022. Rapor-
toineet organisaatiot ovat:

e Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA
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e Suomen ymparistokeskus Syke
e Ymparistdministerio
Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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Kuvio 11: Ymparistoministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

Ymparistoministerion hallinnonala

3 raporttia
4
3
2
0
SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
6 7 11 12 13 14 15

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 12 (vastuullista kuluttamista).

Ymparistdministeridn hallinnonalan kirjanpitoyksikoistd 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Kaikki
kolme raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin toista kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista yksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 32 sivua.

3.14 Muu julkishallinto

Valtionhallinnon organisaatioiden lisaksi Kansanelakelaitos Kela, Senaatti-konserni, Suomen metsakeskus ja
Tydterveyslaitos ovat laatineet vastuullisuusraportin Valtiokonttorin antaman ohjeistuksen mukaisesti ja il-
moittaneet julkaisusta Valtiokonttorille. Vaikka nama organisaatiot eroavat toimintakentaltaan toisistaan, ka-
sitellaan organisaatioiden vastuullisuusraportit yhteisesti tdssa luvussa. Valtionhallinnon organisaatioiden
kadenjalkea kasitellaan paaluvussa 4.

Julkishallinnon alalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2022. Raportoineet organisaa-
tiot ovat:

e Kansanelakelaitos Kela
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e Senaatti-konserni
e Suomen metsakeskus
o Tyobterveyslaitos

Muun julkishallinnon raporteissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:
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Muun julkishallinnon organisaatiot ovat raportoineet edistdvansa kyseisia kestavan kehityksen tavoitteita
mm. seuraavilla toimilla:

~

Ll Tyéterveyslaitos koordinoi Nolla tapaturmaa -foorumia, jonka ta-

voitteena on tukea tydpaikkoja tydturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin
tavoittelussa. Vuonna 2022 verkostoon kuului 500 jasentyOpaikkaa.
Tyoterveyslaitoksen lisaksi myds Kela tunnisti toimintansa edista-

van SDG-tavoitetta 3. )

\

et Kansaneldkelaitos on vuonna 2022 toteutuneen perhevapaauudistuksen
myoéta kannustanut kaikkia perhevapaisiin oikeutettuja tyontekijoitaan per-

g hevapaalle jaamiseen. Mittareina Kela seuraa perhevapaiden ja perheva-

pailla olleiden maaraa seka sukupuolijakaumaa.

J
\

Senaatti-konserni kaynnisti syksylla 2022 energiansaastdohjelman, jonka tar-
koituksena oli Senaatti-kiinteistdjen osalta hillitd energiapulan riskia ja energia-
kustannusten nousua. Mittarina energiansaastolle ja energiatehokkuudelle Se-
naatti seuraa mm. konsernin kokonaisenergiankulutusta.
J

\

(

8 MG Tyoterveyslaitos edisti vuonna 2022 limastonmuutos ja tyo -tutkimushan-
TALOUSKASVUA kettaan. Kevaalla 2022 toteutettiin kyselytutkimus, jolla selvitettiin tydpaikko-
jen ilmastotoimia seka tydntekijdiden ilmastoasenteita ja -kasityksia.

Tyoterveyslaitoksen lisaksi myos Kela ja Metsakeskus tunnistivat toimin-

tansa edistavan SDG-tavoitetta 8. )

10 55';5%?;?&“ Kansaneladkelaitos otti vuonna 2022 kayttéon pikatulkkauksen useim-
- missa palvelupisteissaan. Pikatulkkaus on etatulkkauspalvelu, jossa

st tulkkiin saadaan yhteys valittomasti asiakaspalvelutilanteessa ilman en-

(=) nakkotilausta. Tulkkauspalveluiden laajentuminen parantaa Kelan palve-

B luiden saavutettavuutta. y
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Senaatti-konserniin perustettiin vuonna 2022 arvokohdetiimi, jonka tehta-

vana on vastata tarkeimpien suojeltujen rakennusten hoidosta ja rakennut-

tamisesta. Arvokohdetiimin tavoitteena on vahvistaa arvokohteiden restau-
rointiin ja suojeluun liittyvaa tietoa ja osaamista koko konsernissa.

12 Vs Senaatti-konserni kehitti vuonna 2022 valtion yhteisia tydymparistdja ja to-
AL teutti monia jaettujen toimitilojen hankkeita. Mittareina Senaatti seuraa mm.
toimitilojen kayttdastetta seka tilakustannusten kehitysta.

m Senaatin lisdksi myos Kela, Metsdkeskus ja Tyoterveyslaitos tunnistivat
toimintansa edistdvan SDG-tavoitetta 12.

Suomen metsakeskus jarjestdd metsanomistajille ja metsaammat-
tilaisille erilaisia ilmastonmuutosta kasittelevia koulutuksia. Mittarina
Metsakeskus seuraa
ilmastonmuutoksen hillintdan ja sopeutumiseen
liittyvien koulutusten vuosittaista maara.
Metsakeskuksen lisdksi myds Kela ja Senaatti tunnistivat toimin-
tansa edistavan SDG-tavoitetta 13.

13 ILMASTOTEKDJA

Suomen metsidkeskus myontaa metsatalouden maaraaikaista
ymparistdtukea, joka on yksi METSO-suojeluohjelman toteu-
tuskeinoista. Mittarina seurataan mydnnettyjen luonnonhoito-

hankkeiden ja ymparistétukien maaraa (ha/v).

15 m;uumm
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4 Valtionhallinto Agenda2030-toimintaohjel-
man edistajana

Tassa osiossa kasitelldan valtionhallinnon organisaatioiden raportoimia toimia kestavan kehityksen tavoittei-
den edistdmiseksi. Vastuullisuusraporteissaan useimmat organisaatiot ovat valinneet Valtiokonttorin ohjetta
soveltaen kolmesta viiteen Agenda2030-tavoitetta, joihin ne pystyvat ydintoiminnallaan merkittdvimmin vai-
kuttamaan. 66 prosenttia raportoineista organisaatioista tunnisti kestavan kehityksen paatavoitteiden lisaksi
toimintansa kannalta keskeisimpia alatavoitteita. Alatavoitteet ovat paatavoitteita rajatumpia ja konkreetti-
sempia.

Seuraavissa alaluvuissa kdydaan lapi Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen 17 tavoitetta tun-
nistusjarjestyksessa. Kasittely aloitetaan siis tavoitteesta, joka on vastuullisuusraporteissa tunnistettu kaik-
kein useimmin. Kunkin tavoitteen osalta kuvataan myo6s lyhyesti Suomen kansallista edistymista tavoitteen
saavuttamisessa. Kansainvalisessa kestavan kehityksen maavertailussa? Suomi oli vuonna 2023 jo kolmatta
vuotta perakkain karkisijalla. Vertailussa on arvioitu valtioiden ty6ta kestavan kehityksen Agenda2030-toimin-
taohjelman edistamiseksi. Erinomaisesta sijoituksestaan huolimatta Suomi ei ole nykytoimillaan saavutta-
massa kaikkia kestavan kehityksen tavoitteita.

Taulukko 4: Vastuullisuusraporteissa tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet tunnistusmaaran
mukaan

Kestdvan kehityksen tavoite Tunnistusmaara

SDG 12: Vastuullista kuluttamista 30
SDG 13: limastotekoja 29
SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto 27
SDG 8: Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua 25
SDG 3: Terveytta ja hyvinvointia 19
SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 18
SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 17
SDG 10: Eriarvoisuuden vahentaminen 15
SDG 17: Yhteistyd ja kumppanuus 14
SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisét 11
SDG 4: Hyva koulutus 9
SDG 15: Maanpaallinen elama 6
SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 5
SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa 5
SDG 14: Vedenalainen elama 5
SDG 1: Ei kdyhyytta 4
SDG 2: Ei nalkaa 3

Kolmea useimmiten tunnistettua tavoitetta yhdistaa se, etta niitd on mahdollisuus edistda riippumatta organi-
saatioiden toimialasta, tehtavakentasta tai ydinosaamisesta. Vastuullinen kuluttaminen (tavoite 12) ja ilmas-
toteot (tavoite 13) koskettavat kaikkia organisaatioita ja niitd on syyta edistaa kaikilla toimialoilla. Lisaksi ta-
voite rauhasta, oikeudenmukaisuudesta ja hyvasta hallinnosta (tavoite 16) nivoo valtionhallinnon organisaa-
tioita yhteen, vaikka organisaatioiden tehtavat eroavatkin toisistaan. Naihin tavoitteisiin on myds useimmiten
helpompi I0ytaa tukea muista organisaatioista verrattuna sellaisiin tavoitteisiin, jotka ovat sisall6ltaan raja-
tumpia.

Molempina raportointivuosina kestavan kehityksen tavoitteita 2 (ei nalkaa) ja 1 (ei kdyhyyttd) tunnistettiin va-
hiten. On melko luonnollista, ettd vahiten tunnistetut tavoitteet ovat keskendan samankaltaisia kuten myds
useimmiten tunnistetut tavoitteet ovat. Vahiten tunnistettuja tavoitteita yhdistda todennakdisesti se, etta

2 Sachs et al. 2023

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 36



useimmilla asiantuntijaorganisaatioilla voi olla haasteita nahda valitonta yhteyttd oman toiminnan ja tavoit-
teen edistamisen valilla. Lisaksi saatetaan tulkita, etta tavoitteet tahtaavat ainoastaan nalanhadan ja aarim-
maisen kdyhyyden vahentamiseen. Perinteisessd muodossa ymmarrettynd ndma haasteet on Suomessa
paaosin ratkaistu. On kuitenkin syytd huomioida, etta tavoitteet koostuvat monenlaisista osatekijoista: tavoit-
teen 1 saavuttaminen edellyttda esimerkiksi kattavaa sosiaaliturvajarjestelmaa ja tavoitteen 2 saavuttaminen
puolestaan monipuolisen ravitsemuksen turvaamista kaikille.

On mahdollista, etta mita lahemmas saavutaan Agenda2030-toimintaohjelman maaravuotta 2030, vastuulli-
suusraporteilla korostuu yha vahvemmin sellaiset tavoitteet, joiden saavuttamisessa on haasteita ja jotka
vaativat yha kokonaisvaltaisempia toimia toteutuakseen.

4.1 SDG 12: Vastuullista kuluttamista

Kestavan kehityksen tavoitteen 12 tarkoituksena on varmistaa kulutus- ja tuotantotapo-
jen kestavyys. Tavoitteen saavuttamiseen kansallisesti liittyy useiden seurantalahteiden
perusteella erittdin merkittavia haasteita.® Kansalliset haasteet liittyvat mm. korkeaan

asukaskohtaiseen luonnonvarojen kulutustasoon seka yhdyskuntajatteiden maaraan ja m

1' VASTUULLISTA
£ KULUTTAMISTA

kierratysasteeseen.*

Seuraavat 30 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tata tavoitetta:

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus
Eduskunnan kanslia

Geologian tutkimuskeskus
Hatékeskuslaitos

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Kriisinhallintakeskus
Luonnonvarakeskus

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskes-
kus Fimea

Maanmittauslaitos
Museovirasto
Niuvanniemen sairaala
Oikeusministeri6
Opetushallitus
Puolustushallinto
Rahoitusvakausvirasto

Rajavartiolaitos

Ruokavirasto

Sosiaali- ja terveysministerio
Suojelupoliisi

Suomen ymparistokeskus
Suomenlinnan hoitokunta
Taiteen edistdmiskeskus

Tulli

Tuomioistuinlaitos

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

Valtion talous- ja henkildstéhallinnon pal-
velukeskus Palkeet

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus
Valtori

Valtioneuvoston kanslia

Ymparistoministerid

3 Sachs et al. 2023, s. 240—-241; Lafortune et al. 2022, s. 128-129
4 Prime Minister’s Office 2020, s. 128—129
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Vastuullisen kuluttamisen tavoite on ollut seka vuoden 2021 ettd vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa tun-
nistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 26 or-
ganisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 30 organisaatiota. Tavoitteen 12 osuus kaikista vastuullisuusrapor-
teissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 13,68 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 12,40
prosenttia vuonna 2022. Tavoitetta on tunnistettu talla raportointikaudella maarallisesti enemman verrattuna
edelliseen raportointivuoteen, mutta suhteellinen osuus on pienentynyt 1,29 prosenttiyksikkda. Muutos joh-
tuu todennadkoisesti siitd, ettd vuoden 2022 vastuullisuusraportteja on julkaistu enemman, jolloin tunnistettu-
jen tavoitteiden kokonaismaara on kasvanut.

Tavoitteen korkeaa tunnistusastetta selittda todennakdisesti ainakin se, etta kuluttamisen teemat yhdistavat
toimijoita riippumatta siitd, mika niiden ydintehtava on. Lisaksi organisaatioilla on usein ennestaan jo ole-
massa jonkinlaisia hankintakdytanteita ja -rakenteita, joiden kautta tavoitetta on mahdollista l1ahestya talou-
dellisten ndkodkulmien lisdksi myds ekologisista ja sosiaalisista nakékulmista. Lisaksi vastuullisen kuluttami-
sen korkeaa tunnistusastetta voi selittda se, etta tavoitetta on mahdollista edistaa keinoilla, jotka samanaikai-
sesti tAhtaadvat myds ekologisen jalanjaljen pienentadmiseen. Organisaation voi olla helpompaa pohtia sellai-
sen kestavan kehityksen tavoitteen edistdmistd, jonka teemoja organisaatio kasittelee myos jalanjalkea ku-
vaavassa osiossa.

Tavoite 12 jakautuu edelleen yhteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kulutus-
ja tuotantotapojen kestavyyden edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alata-
voitteet:

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja
uudelleenkaytdn keinoin.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantoja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.

Kuvio 12: Kestavan kehityksen tavoitteen 12 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 12: Alatavoitteet tunnistusmaaran

mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori on kehittanyt ymparistotekijéiden huo-

mioimista hankintaketjuissa. Edistymista mitataan tarkastelemalla, kuinka suureen osaan

vuosittaisista kilpailutuksista on sisallytetty jokin vastuullisuusvaatimus, esimerkiksi ympa-
ristosertifikaatti tai julkinen ymparistdohjelma.
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Turvallisuus- ja kemikaalivirasto vastaa Suomessa EU:n konfliktimineraaliasetuksen toi-
meenpanosta ja valvoo maahantuojien vastuullisuusjarjestelmia. Vuonna 2022 Suomessa
oli 103 konfliktimineraalien maahantuojaa, joista viisi kuului asetuksen soveltamispiiriin.
Tukes tekee maahantugijille vuosittaisia tarkastuksia ja tarjoaa neuvontaa ja opastusta.

Geologian tutkimuskeskus tuottaa tutkimustietoa mineraalien ja metallien kestavyydesta

ja kierratettavyydesta. Edistymistd mitataan tutkimushankkeiden lukumaaralla: GTK rapor-

toi, ettéd vuoden 2022 aikana kaynnissa oli 15 vastuullisia kulutus- ja tuotantotapoja edista-
vaa tutkimushanketta.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto valvoo julkisten hankintojen kilpailutuksia ja niiden avoi-
muutta. KKV avasi vuonna 2022 vihjelomakkeen, jonka kautta kuka tahansa voi ilmoittaa
epailyksensa laittomasta suorahankinnasta tai muusta lainvastaisesta hankinnasta.

4.2 SDG 13: limastotekoja

Kestavan kehityksen tavoitteen 13 tarkoituksena on toimia kiireellisesti ilmastonmuu-
tosta ja sen vaikutuksia vastaan. Tavoitteen saavuttamiseen kansallisesti liittyy useiden
seurantalahteiden perusteella suuria haasteita. Kansalliset haasteet liittyvat mm. tuonti-
tuotteiden hiilidioksidipaastoihin seka kansallisten paastévahennysten toteutustasoon.®

Seuraavat 29 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-

taa tata tavoitetta:

13 ILMASTOTEKOJA

e Business Finland ¢ Puolustushallinto

e Energiavirasto e Rajavartiolaitos

o llmatieteen laitos e Ruokavirasto

o Kansallisarkisto e Saavutettavuuskirjasto Celia
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Sosiaali- ja terveysministerid
e Kiriisinhallintakeskus e Suojelupoliisi

e Liikenne- ja viestintdministeriod e Suomen Akatemia

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom e Suomen ymparistokeskus

e Luonnonvarakeskus e Suomenlinnan hoitokunta

e Maanmittauslaitos e Tuomioistuinlaitos

o Oikeusministeri6 e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Opetushallitus e Ty0- ja elinkeinoministerid

5 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129; Prime Minister’s Office 2020, s. 128—129
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o Ulkoministerid e Vaylavirasto

¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi- o Ympaéristdministerid
misto

e Valtiovarainministerio

Tavoite 13 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa toiseksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite,
kun vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoite oli kolmanneksi tunnistetuin. Vuoden 2021 vastuullisuusra-
porteissa tavoitteen tunnisti 21 organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 29 organisaatiota. Tavoitteen 13
osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 11,05 prosenttia
raportointivuonna 2021 ja 11,98 prosenttia vuonna 2022. Suhteellinen tunnistusosuus kasvoi siis 0,93 pro-
senttiyksikkoa.

Tavoitteen 13 korkeaa tunnistusastetta selittaa se, etta pyrkimys ilmastonmuutoksen hidastamiseen yhdistaa
nykyaan organisaatioita riippumatta niiden ydintehtavasta. Yhteiskunnallisessa keskustelussa ilmastonmuu-
toksen hillinta ja siihen sopeutuminen ovat erityisen ajankohtaisia teemoja, joiden katsotaan kuuluvan jokai-
sen yhteiskunnallisen toimijan vastuulle. My6s esimerkiksi sidosryhmien odotukset voivat olla korkeita juuri
ilmasto- ja ymparistdtekojen osalta. Lisdksi ilmastotekojen korkeaa tunnistusastetta voi selittda se, etta tavoi-
tetta on mahdollista edistda keinoilla, jotka samanaikaisesti tahtdavat myos ekologisen jalanjaljen pienenta-
miseen. Organisaation voi olla helpompaa pohtia sellaisen kestavan kehityksen tavoitteen edistamistd, jonka
teemoja organisaatio kasittelee myds jalanjalkea kuvaavassa osiossa.

Suomella on ollut useiden seurantaldhteiden perusteella haasteita ekologisessa kestavyydessa; esimerkiksi
juuri ilmastotekojen ja vastuullisen kuluttamisen teemoissa. On merkittavaa, etta valtionhallinnon organisaa-
tiot ovat tarttuneet naihin haasteisiin ja tunnistaneet oman vaikuttavuutensa ekologisen kestavyyden edista-
miseksi.

Tavoite 13 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin ilmastotekojen
edistdmista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politikkaan, strategioihin ja suunnitte-
luun.

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittdmiseen ja ennakkova-
roituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisdamista seka kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.

Kuvio 13: Kestavan kehityksen tavoitteen 13 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 13: Alatavoitteet tunnistusmaaran
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Ulkoministerio kertoo Suomen tehneen merkittavia lisdpanostuksia ilmastonmuutokseen
liittyvaan sopeutumisrahoitukseen: vuonna 2022 suunnattiin kolme miljoonaa euroa rahas-
toon, joka tukee sadahavaintoverkostojen ja -palveluiden rakentamista erityisesti kehitty-
vissa, ilmastonmuutoksen vaikutuksille haavoittuvissa maissa.

Suomen ymparistokeskus tuottaa tietoa kuntien ja maakuntien kulutusperaisista paas-
toista. Vuonna 2022 Syke laski ensimmaista kertaa kasvihuonekaasupaastoétiedot kaikille
Suomen kunnille ja maakunnille. Kulutusperusteisten paastojen laskenta antaa systemaat-
tista tietoa kunnan paastdjen jakautumisesta.

Vaylavirasto koosti vuonna 2022 limastonmuutokseen sopeutuminen vayldnpidossa -sel-
vityksen, joka sisaltda 73 iimastonmuutokseen sopeutumista edistavaa toimenpide-esi-
tysta. Selvitys pitaa sisallaan mm. toimintamalleja suunnitteluun, rakentamiseen ja kunnos-
sapitoon.

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom edisti 2022 monia fossiilittoman liikenteen tiekar-
tan toimia, jotka tahtdavat kotimaan liikkenteen kasvihuonekaasupaastdjen puolittamiseen
vuoteen 2030 mennessa (vrt. 2005 taso). Naita olivat esimerkiksi hankintatuet sahko- ja
kaasukayttoisille ajoneuvoille, kestavien kulkutapojen tukitoimet, jakeluinfratydéryhmaan
osallistuminen seka aihepiirin tutkimukset.

4.3 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hal-

linto

Kestavan kehityksen tavoitteen 16 tarkoituksena on edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia _ RAUHA. OIKEUDEN-
ja taata kaikille pa&sy oikeuspalveluiden piiriin seké rakentaa vastuullisia ja tehokkaita 16 MUKAISUUS JA
instituutioita kaikilla tasoilla. Eri seurantalahteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edis- HYVAHALLINTO
tymisessa on havaittu positiivista kehitysta.® we
Seuraavat 27 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis- ,!
taa tata tavoitetta: =

¢ Aluehallintovirastot e Oikeusministerio

o Eduskunnan kanslia o Patentti- ja rekisterihallitus

o Kansallisarkisto e Puolustushallinto

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Rajavartiolaitos

o Kiriisinhallintakeskus o Rikosseuraamuslaitos

o Maanmittauslaitos e Sosiaali- ja terveysministerid

¢ Niuvanniemen sairaala e  Suojelupoliisi

6 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128-129
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e Sateilyturvakeskus e Ulkoministerio

o Taiteen edistdmiskeskus ¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

e Valtiokonttori
o Tilastokeskus

e Valtioneuvoston kanslia
e Tulli

e Valtiovarainministerio
e Tuomioistuinlaitos

e Verohallinto
e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Tavoite 16 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kolmanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite, kun vuoden 2021 raporteissa tavoite oli toiseksi tunnistetuin. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa
tavoitteen tunnisti 22 organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 27 organisaatiota. Tavoitteen 16 osuus kai-
kista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 11,58 prosenttia raportoin-
tivuonna 2021 ja 11,16 prosenttia vuonna 2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla raportointikaudella maaral-
lisesti enemman verrattuna edelliseen raportointivuoteen, mutta suhteellinen osuus on pienentynyt 0,42 pro-
senttiyksikkda. Muutos johtuu todennakdisesti siita, ettd vuoden 2022 vastuullisuusraportteja on julkaistu
enemman, jolloin tunnistettujen tavoitteiden kokonaismaara on kasvanut.

Valtionhallinnon viitekehyksessa on odotettavaa, etta juuri tavoite 16 korostuu. Valtionhallinnon organisaa-
tioiden toiminnassa keskeista on varmistaa oikeudenmukaisuuden ja hyvan hallinnon toteutuminen. Kuten

vastuullisen kuluttamisen ja ilmastotekojenkin tapauksessa, myds tavoite 16 yhdistda organisaatioita niiden
lakisaateisesta tehtavasta riippumatta.

Tavoite 16 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin rauhan,
oikeudenmukaisuuden ja hyvan hallinnon edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seu-
raavat alatavoitteet:

16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvalisilla tasoilla seka varmistaa kaikille yhtalainen paasy oi-
keuspalveluiden piiriin.

16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

Kuvio 14: Kestavan kehityksen tavoitteen 16 alatavoitteet tunnistusméaaran mukaan

SDG 16: Alatavoitteet tunnistusmaaran
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Valtiokonttorin Tutkihallintoa.fi-verkkopalvelussa julkaistiin vuonna 2022 uusia tietokoko-
naisuuksia, kuten julkisia hankintoja koskeva osio seka hyvinvointialueiden talousarviot.
Palvelun vaikuttavuutta mitataan mm. verkkosivun kavija- ja istuntomaarilla.

Tilastokeskus vastasi vuonna 2022 paattyneesta Tiedon laatukehikko -hankkeesta, jonka
tavoitteena oli lisata tietoaineistojen kayttdéa yhteiskunnan ja yritysten paatdksenteossa.
Hankkeessa tuotettiin malli julkishallinnon yhteiseksi tietovarantojen laatukehikoksi.

Tuomioistuinlaitoksen tavoitteena on, ettd oikeusturva toteutuu yhdenvertaisesti eri alu-

eilla ja keskimaaraiset kasittelyajat pysyvat kohtuullisina. Mittarina seurataan tuomioistuin-

ten lukumaaraa, joiden keskimaarainen kasittelyaika ylittda enintaan kolmella kuukaudella
oikeudellisen linjan keskiarvon.

Eduskunnan kanslia edisti vuonna 2022 paatdksentekijoiden ja kansalaisten laajaa tie-
donsaantia Suomen Nato-jasenyyden hakuprosessiin liittyen. Aiheen ymparille laadittiin
mm. oma viestintdsuunnitelma ja myds englanninkielista viestintaa lisattiin. Yhtena mitta-
rina eduskunnan kanslia seuraa sidosryhmien tavoittamista eri viestintdkanavissa.

Suojelupoliisissa avattiin vuonna 2022 eettinen
kanava, jossa tydssa havaittuja lainvastaisuuksia tai epakohtia voi ilmoittaa nimettémasti.
Vuoden 2023 tavoitteena on, ettd iimoituskanavan yhdenmukaisuus uuden ilmoittajansuo-
jelulain kanssa tarkastetaan.

Patentti- ja rekisterihallitus jarjesti vuonna 2022 ensimmaisen kaikille tilintarkastajille
avoimen infotilaisuuden rahanpesulaista. Tavoitteena on jarjestaa jatkossa vastaavia tilai-
suuksia puolen vuoden valein. Tilintarkastajilla on keskeinen rooli epailyttavien liiketoimien

havaitsemisessa ja siten myos rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen torjunnassa.

Maanmittauslaitos nosti vuonna 2022 avoimesti saatavilla olevien tutkimusjulkaisujen
osuuden 80,5 prosenttiin. Maanmittauslaitoksen kartta-aineistojen avaaminen sai touko-
kuussa 2022 tunnustuspalkinnon yhteiskunnan avoimuuden edistadmisesta.
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4.4 SDG 8: Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Kestavan kehityksen tavoitteen 8 tarkoituksena on edistaa kaikkia koskevaa kestavaa IHMISARVOISTA
talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyodllisyytta seka saallisia tydpaikkoja. Eri seurantalahtei- TYOTA JA
den mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu positiivista kehitysta.” TALOUSKASVUA
Seuraavat 25 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa A/
tata tavoitetta: ‘I

e Aluehallintovirastot e Suojelupoliisi

e Business Finland e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

o Kansallisarkisto e Tulli

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

¢ Maanmittauslaitos o Tyb- ja elinkeinoministerid

e Museovirasto e Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto

o QOikeusministeri6
e Valtiokonttori
e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Valtion talous- ja henkiléstéhallinnon pal-

e Opetushallitus velukeskus Palkeet
o Patentti- ja rekisterihallitus e Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus
Valtori

e Rahoitusvakausvirasto

. e Valtioneuvoston kanslia
e Ruokavirasto

S o e Valtiovarainministerio
e Sosiaali- ja terveysministerio

e Verohallinto

Tavoite 8 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa neljanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite
raportointivuoden 2021 tapaan. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 17 organisaatiota ja
vuoden 2022 raporteissa 25 organisaatiota. Tavoitteen 8 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunniste-
tuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 8,95 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 10,33 prosenttia vuonna
2022. Suhteellinen osuus tunnistetuista tavoitteista kasvoi siis 1,38 prosenttiyksikkda.

Tavoitteen 8 tunnistusastetta selittda osaltaan se, etté etenkin uudet raportoijat ovat tunnistaneet voivansa
edistaa tavoitetta. Lisaksi tavoite on hyvin laaja-alainen ja kattaa monenlaisia tyollisyyden, talouden, inno-
voinnin seka tyéelaman oikeuksien teemoja, jotka osuvat monen valtionhallinnon organisaation tehtavakent-
taan. Lisaksi edella mainittujen teemojen seurannan tueksi on usein I0ydettavissa seka tilastotietoa etta ole-
massa olevia mittareita, mika osaltaan helpottaa organisaatioita oman vaikuttavuutensa tunnistamisessa.

Tavoite 8 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin ihmisar-
voisen tydn ja talouskasvun edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet:

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uudistamisen ja
innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisaarvoa luoviin ja tydvoimavaltaisiin aloihin.

8.8 Suojata ty6eldman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparistd kaikille tydntekijéille, mukaan lukien siirto-
tyodlaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.

7 Sachs et al. 2023, s. 240—-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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Kuvio 15: Kestavian kehityksen tavoitteen 8 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 8: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista
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Aluehallintovirastot valvovat ty6suojelutarkastuksin mm. tyén psykososiaalista kuormi-
tusta, tapaturmien riskienhallintaa seka tydelaman pelisaantdjen noudattamista. Tavoitteen
edistymistd mitataan talta osin tyosuojelutarkastusten lukumaaralla.

Ulosottolaitos vastaa yhtena tehtdavanaan valtion saatavien perimisesta, milla edistetdan
kestavaa taloudenpitoa. Vuosittain Ulosottolaitos tilittaa valtiolle noin 400 miljoonaa euroa,
joka koostuu mm. maksamattomista veroista tai muista julkisoikeudellisista maksuista.

Tyo6- ja elinkeinoministerion ohjausryhma jatkoi vuonna 2022 harmaan talouden ja ta-
lousrikollisuuden strategian ja toimenpideohjelman toteuttamista ja seurantaa. Strategian
toimeenpanolla edistetddn mm. yritysten valista tervett kilpailua ja reiluja tydmarkkinoita.

Business Finland mittaa alatavoitteiden 8.2 ja 8.3 edistymista Pk-asiakasyritysten viennin
kasvu -mittarilla ja TKI-rahoituksen aikaansaamien tydpaikkojen lukumaaraa seuraamalla.

4.5 SDG 3: Terveytta ja hyvinvointia

Kestéavan kehityksen tavoitteen 3 tarkoituksena on taata terveellinen elama ja hyvin- TERVEYTTA JA
vointi kaiken ikaisille. Eri seurantaldhteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edistymi- HYVINVOINTIA
sessa on havaittu positiivista kehitysta.®

Seuraavat 19 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis- '
taa tata tavoitetta:

e Aluehallintovirasto e Hatakeskuslaitos

8 Sachs et al. 2023, s. 240—241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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lImatieteen laitos
Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Liikenne- ja viestintavirasto Traficom

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskes-
kus Fimea

Niuvanniemen sairaala
Opetus- ja kulttuuriministerid
Puolustushallinto

Rajavartiolaitos

Ruokavirasto

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto Valvira

Sosiaali- ja terveysministerio
Sateilyturvakeskus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tulli

Valtiokonttori

Vaylavirasto

e Rikosseuraamuslaitos

Tavoite 3 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa viidenneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoite 3 oli kuudenneksi tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen
5 (sukupuolten tasa-arvo) kanssa. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 15 organisaa-
tiota ja vuoden 2022 raporteissa 19 organisaatiota. Tavoitteen 3 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tun-
nistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 7,89 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 7,85 prosenttia
vuonna 2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla raportointikaudella maarallisesti enemman verrattuna edelli-
seen raportointivuoteen, mutta suhteellinen osuus on pienentynyt 0,04 prosenttiyksikkda. Muutos on pieni ja
johtuu todennakoisesti siita, ettéd vuoden 2022 vastuullisuusraportteja on julkaistu enemman, jolloin myds
tunnistettujen tavoitteiden kokonaismaara on kasvanut.

Tavoite 3 on muihin useasti tunnistettuihin tavoitteisiin verrattuna sisalléllisesti tarkkarajaisempi. Tavoitteen
alatavoitteet kattavat kuitenkin paljon sellaisia teemoja, jotka osuvat erityisesti valtionhallinnon organisaatioi-
den tehtavakenttaan; naista esimerkkeina tartuttavien ja tarttumattomien tautien hoitaminen ja ehkaisy, paih-
teiden vaarinkaytdn ehkaisy, likenneonnettomuuksien vahentaminen ja yleiskattavasta terveydenhuollosta
huolehtiminen.

Tavoite 3 jakautuu edelleen kolmeentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin tervey-
den ja hyvinvoinnin edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia
kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja hyvinvointia.

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, vaarinkayton ehkaisemista ja hoitoa.

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessa maailmanlaajuisten liikenneonnettomuuksista johtuvien kuolemien ja
vammojen maara.
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Kuvio 16: Kestavian kehityksen tavoitteen 3 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 3: Alatavoitteet tunnistusmaaran

mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea johti Euroopan la&kevirastossa osa-
hanketta, jonka tavoitteena on ladkkeiden saatavuushairididen ennaltaehkaisy seka poti-
lasvaikutusten vahentadminen. Yhtena tydn edistymisen mittarina seurataan ladkekatego-

riakohtaisten saatavuushairidilmoitusten lukumaaraa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tuotti vuonna 2022 koronapandemiaan liittyvia palve-
luita mm. laboratoriotutkimuksiin, 1aakkeisiin, vasta-ainetesteihin ja rokotuksiin liittyen.
THL:n mittareiden mukaan 15 000 koronavirusnaytetta tutkittiin sekvensoimalla, pandemi-
aan liittyvia lausuntoja tehtiin 64 kappaletta ja 7,2 miljoonaa pandemiarokotetta toimitettiin
kentalle.

Sateilyturvakeskus vastaa tydpaikkojen radonvalvonnasta, jonka paatavoitteena on hillita

tyéntekijoiden altistumista keuhkosydpaa aiheuttavalle radonkaasulle. Sateilyturvakeskuk-

sen mittarin mukaan vuonna 2022 viitearvoja suurempia pitoisuuksia |6ydettiin 17 prosen-
tissa tyopaikkoja.

Niuvanniemen sairaalassa otettiin vuodenvaihteessa 2022 kayttéon perhetapaamis-
huone. Perhehuone Harmonian ensimmaisen vuoden kayttdaste on ollut korkea, ja seka
potilaiden ettd henkilokunnan antama palaute myonteista.
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4.6 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo

Kestavan kehityksen tavoitteen 5 tarkoituksena on saavuttaa sukupuolten valinen tasa-

N 4 : : . L . : : el SUKUPUOLTEN
arvo seka vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Eri seurantalahtei- TASA-ARVO
den mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu positiivista kehitysta.®

Seuraavat 18 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tata tavoitetta:

¢ Eduskunnan kanslia e Sosiaali- ja terveys-
alan lupa- ja valvontavirasto Valvira
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Kiriisinhallintakeskus
e Suomen Akatemia
e Maanmittauslaitos
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
o QOikeusministerid
e Tuomioistuinlaitos
e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Ulkoministeridé
e Patentti- ja rekisterihallitus
e Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
e Puolustushallinto misto

¢ Rikosseuraamuslaitos e Valtioneuvoston kanslia
e Valtiovarainministerio

Tavoite 5 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kuudenneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoite 5 oli yhta lailla kuudenneksi tunnistetuin yhdessa tavoit-
teen 3 (terveytta ja hyvinvointia) kanssa. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 15 organi-
saatiota ja vuoden 2022 raporteissa 18 organisaatiota. Tavoitteen 5 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa
tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 7,89 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 7,44 prosenttia
vuonna 2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla raportointikaudella maarallisesti enemman verrattuna edelli-
seen, mutta suhteellinen osuus on pienentynyt 0,46 prosenttiyksikkoa.

Sukupuolten tasa-arvo on edella kuvattujen tavoitteiden tavoin organisaatioita yhdistava. Liséksi monella or-
ganisaatiolla on ollut jo ennen kestavyys- ja vastuullisuustydn jarjestelmallistd aloittamista kaytdssaan esi-
merkiksi erilaisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, joiden avulla omaa vaikuttavuutta tavoitteen 5
edistdmiseen voi olla helpompaa hahmottaa.

Tavoite 5 jakautuu edelleen yhdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin sukupuolten
tasa-arvon edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdollisuudet kaikilla
paatoksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa eldamassa.

5.c Kehittaa ja vahvistaa jarkevia kaytantéja ja taytantdonpanokelpoista lainsdadantoa, joilla edistetaan su-
kupuolten tasa-arvoa ja naisen seka tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla.

9 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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Kuvio 17: Kestavian kehityksen tavoitteen 5 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 5: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Kriisinhallintakeskus seuraa sukupuolijakaumaa seka koulutuksissaan etta rekrytoin-
neissaan. Mittarina seurataan kriisinhallintatehtaviin Iahetettyjen asiantuntijoiden suku-
puolijakaumaa. Vuonna 2022 asiantuntijoista keskimaarin 45 prosenttia oli naisia osuuden
vaihdellessa 44—49 prosentin valilla vuoden aikana.

Ulkoministerion tavoitteena on, etta uusista kehitysyhteistyon ohjelmista ja hankkeista 85
prosenttia sisaltaisi sukupuolten tasa-arvoa edistavia tavoitteita. Alustavasti on mitattu,
ettd vuonna 2022 kehitysyhteistydrahoituksesta 72 prosenttia kohdistui toimille, jotka sisal-
sivat sukupuolten tasa-arvoa edistavia tavoitteita.

Puolustusministerié on asettanut poikkihallinnollisen tyéryhman, jonka tehtdvana on sel-
vittda ja suunnitella koko ikaluokkaa koskevia kutsuntoja ja maanpuolustusvelvollisuuden
toteuttamista. Tyéryhma aloitti toimintansa syksylla 2022.

Valtioneuvoston kanslia alkoi vuonna 2022 valmistella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo-
ryhman kokoamista. Tydryhman tarkoitus on tukea hallituksen tasa-arvopoliittisia linjauk-
sia, valmistella asiaan liittyvia esityksia, seka yllapitda kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suussuunnitelmaa.
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4.7 SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infra-

struktuureja
Kestéavan kehityksen tavoitteen 9 tarkoituksena on rakentaa kestava infrastruktuuria (ESTAVAR
seka edistaa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita. Eri seurantaléhteissa on arvioitu, OLLISUUTTA
etta tavoite on kansallisesti saavutettu'® tai edistymisesséa on havaittu positiivista kehi- INNOVAATIOITA JA
tysta'. NFRASTRUKTUUREJA
. . __n . . . . LR

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis- :*‘.
taa tata tavoitetta: (R

e Business Finland o Patentti- ja rekisterihallitus

e Energiavirasto e Sosiaali- ja terveysministerid

e Geologian tutkimuskeskus e Suomen Akatemia

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto o Tulli

e Liikenne- ja viestintdministerio e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom e Tyb- ja elinkeinoministerid

o Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskes- ¢ Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus

kus Valtori
o Maanmittauslaitos e Vaylavirasto

e  Opetus- ja kulttuuriministerio

Tavoite 9 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa seitsemanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoite 9 oli viidenneksi tunnistetuin tavoite. Vuoden 2021
vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 16 organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 17 organisaatiota.
Tavoitteen 9 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 8,42
prosenttia raportointivuonna 2021 ja 7,02 prosenttia vuonna 2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla rapor-
tointikaudella maarallisesti enemman verrattuna edelliseen raportointivuoteen, mutta suhteellinen osuus on
pienentynyt 1,40 prosenttiyksikkda. Tavoitteen 9 suhteellisessa tunnistusmaarassa tapahtunut pudotus onkin
kaikkien kestavan kehityksen tavoitteiden vélisessa vertailussa suurin. On kuitenkin huomattava, etta kaik-
kien tavoitteiden kohdalla tunnistusmaarien muutokset ovat niin pienia, etta 1,40 prosenttiyksikdn lasku erot-
tuu joukosta.

Tavoitteen 9 tunnistusmaarassa tapahtunut pudotus ei tarkoita, ettd aiemmin raportoineet organisaatiot olisi-
vat tunnistaneet tavoitteen 9 sijasta muita kestédvan kehityksen tavoitteita ja jattaneet siten tavoitteen 9 pois.
Muutos johtunee siita, ettd vuoden 2022 vastuullisuusraportteja on julkaistu enemman, jolloin myds tunnistet-
tujen tavoitteiden kokonaismaara on kasvanut. Tavoitetta 9 ei ole muiden organisaatioiden toimesta tunnis-
tettu aiemmin tunnistettujen tavoitteiden liséksi tai uudet raportoijat eivat ole suurissa maarin tunnistaneet
voivansa edistda tavoitetta 9, minka vuoksi tavoitteen suhteellinen tunnistusosuus on pienentynyt.

On my6s huomattava, etta Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan raportoimaan vain 3—-5 YK:n kestavan
kehityksen tavoitteesta, vaikka monella valtionhallinnon organisaatiolla on laajemminkin vaikuttavuutta kesta-
van kehityksen tavoitteiden edistymiseen. Tasta syysta tavoitteen 9 tunnistusasteen suhteellinen lasku ei tar-
koita sita, ettd valtionhallinnossa ei edistettaisi tavoitteen toteutumista. Lisdksi Suomi menestyy tavoitteen
edistdmisessa jo melko hyvin, mika voi osaltaan vaikuttaa siihen, ettd organisaatiot kohdistavat voimavaro-
jaan yha enemman niihin tavoitteisiin, joiden saavuttamisessa Suomella on vielad haasteita.

10 Lafortune et al. 2022, s. 128—-129
11 Sachs et al. 2023, s. 240-241
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Tavoite 9 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kestavan
teollisuuden, innovaatioiden ja infrastruktuurien edistadmista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin
seuraavat alatavoitteet:

9.1 Kehittda laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten alueellista ja rajat ylittdvaa infrastruk-
tuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen
saantiin kaikille.

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestéavan kehityksen mukaisiksi,
tehostaa resurssien kayttda ja lisata puhtaiden seka ymparistoystavallisten teknologioiden ja tuotantoproses-
sien kayttddnottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti.

Kuvio 18: Kestavan kehityksen tavoitteen 9 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 9: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Suomen Akatemia kohdensi vuonna 2022 kestavan kasvun ohjelman rahoituksen (45 mil-

joonaa €) tutkimusinfrastruktuureille, jotka edistavat digitaalista ja vihreaa siirtymaa toimin-

nallaan. Rahoitushakemuksista kerattiin tietoa tutkimusinfrastruktuurien vihreda siirtymaa
edistavien toimien kartoittamiseksi.

Energiavirasto edistaa lataus- ja tankkausasemien infrastruktuurien kehittymista tarjoa-

malla investointitukea julkisille lataus- ja tankkausasemille. Edistymisen mittarina on seu-

rattu tdyssahkdautojen ja pikalatauspisteiden lukumaaria. Vuonna 2022 pikalatauspistei-
den maara kasvoi suhteessa nopeammin kuin tdyssahkdautojen maara.



4.8 SDG 10: Eriarvoisuuden vahentaminen

Kestavan kehityksen tavoitteen 10 tarkoituksena on vahentaa eriarvoisuutta maiden 1 0 ERIARVOISUUDEN

sisalla ja niiden valilla. Eri seurantalahteiden tilannekuvat tavoitteen edistymisesta VAHENTAMINEN
eroavat osin toisistaan; yhtaalla on arvioitu, ettd Suomi on kansallisesti saavuttanut ta- -
voitteen’?, mutta toisaalla kansallisessa kehityksessa on havaittu huomattavasti heiken-

tynytta kehitysta'3. Negatiivinen trendi liittyy ikdihmisten nousseeseen kéyhyysasteen. 4 ‘ : }
Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis- v

taa tata tavoitetta:

o Hatakeskuslaitos e Sosiaali- ja terveysministerio

e Kriisinhallintakeskus e Taiteen edistamiskeskus

e Museovirasto e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

e Oikeusministeri e Tuomioistuinlaitos

e  Opetus- ja kulttuuriministerio o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Rahoitusvakausvirasto

e Valtiovarainministerio
¢ Rikosseuraamuslaitos

e Verohallinto
e Saavutettavuuskirjasto Celia

Tavoite 10 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa vuoden 2021 tavoin kahdeksanneksi tunnistetuin YK:n
kestavan kehityksen tavoite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 13 organisaatiota ja
vuoden 2022 raporteissa 15 organisaatiota. Tavoitteen 10 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunniste-
tuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 6,84 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 6,20 prosenttia vuonna
2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla raportointikaudella maarallisesti enemman verrattuna edelliseen ra-
portointivuoteen, mutta suhteellinen osuus on pienentynyt 0,64 prosenttiyksikkoa.

Tavoite 10 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin eriarvoi-
suuden vahentamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja kannus-
taa siihen iasta, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alkuperasta, uskonnosta tai taloudel-
lisesta tai muusta asemasta riippumatta.

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vdhentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnan
mahdollistavat lait, politiikat ja kdytanndt sekd edistdmalld asianmukaista lainsdadantoa, politiikkoja ja toi-
menpiteita.

12 Lafortune et al. 2022, s. 128—-129
13 Sachs et al. 2023, s. 240-241
14 Sachs et al. 2023, s. 240-241
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Kuvio 19: Kestavan kehityksen tavoitteen 10 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 10: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

w

M

-

10.7. 10.a 10.b  10.c

Saavutettavuuskirjasto Celia kartoitti asiakasryhmiensa toiveita kirjavalikoimaan liittyen

esimerkiksi nuorten aikuisten kirjallisuuden, sateenkaarikirjallisuuden, saamenkielisen kir-

jallisuuden ja selkokirjojen osalta. Mittarina seurattiin aiheeseen keskittyvien tydpajojen tai
kehittdmispaivien lukumaara vuoden 2022 aikana.

Oikeusministerio jatkoi vuonna 2022 kieli-ilmapiirihankkeen tyéta. Hankkeen
tarkoituksena vahvistaa yhteenkuuluvuutta kieliryhmien valilla ja parantaa yleista kieli-ilma-
piiria.

Rikosseuraamuslaitos kehittdd projektikumppanuuksien kanssa palveluita esimerkiksi
naisille, nuorille rikoksentekijdille ja muille erityisryhmille. Tavoitteena on helpottaa vankien
integroitumista yhteiskuntaan seuraamuksen suorittamisen jalkeen. Vuonna 2022 kayn-
nissa oli I1ahes 50 projektikumppanuutta.

4.9 SDG 17: Yhteistyo ja kumppanuus

Kestavan kehityksen tavoitteen 17 tarkoituksena on tukea vahvemmin kestavan kehi-
tyksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta. Eri seurantaldhteiden mukaan tavoit-
teen kansallisessa edistymisessa on havaittu positiivista kehitysta, mutta haasteita on
viela ratkottavana tavoitteen saavuttamiseksi.'®

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Seuraavat 14 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tata tavoitetta:

e Geologian tutkimuskeskus o Kansallisarkisto

¢ lImatieteen laitos ¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto

15 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—-129
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e Kriisinhallintakeskus o Tilastokeskus

e  Opetushallitus e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Saavutettavuuskirjasto Celia o Ulkoministerioé

e Sosiaali- ja terveysministerid e Valtiovarainministerio

e Suomenlinnan hoitokunta ¢ Verohallinto

Tavoite 17 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa yhdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite, kun raportointivuonna 2021 tavoite oli kymmenes tunnistetuin. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa
tavoitteen tunnisti 10 organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 14 organisaatiota. Tavoitteen 17 osuus kai-
kista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli raportointivuonna 5,26 pro-
senttia 2021 ja 5,79 prosenttia vuonna 2022. Suhteellinen osuus tunnistetuista tavoitteista kasvaoi siis 0,52
prosenttiyksikk6a. Tavoitetta ovat tunnistaneet sekd uudet etta jo pidempaan raportoineet organisaatiot.

Tavoite 17 jakautuu edelleen yhdeksaantoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin yh-
teistydn ja kumppanuuden edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

17.7 Edistaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista, siirtoa ja levittamista kehitysmaihin suotuisin
ehdoin, myds ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos néin keskinaisesti sovitaan.

Kuvio 20: Kestavan kehityksen tavoitteen 17 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 17: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

limatieteen laitos kaynnisti tammikuussa 2022 kehityshankkeen Ukrainan hydro-meteoro-
logisen keskuksen kanssa. Hankkeen tavoitteena on uudistaa Ukrainan saa- ja varoitus-
palveluita seka kehittda henkildstdén osaamista. Venadjan hydkkayssodan vuoksi projekti oli
tauolla kevaalla 2022, ja syksyn 2022 aikana ukrainalaisia meteorologeja tyéskenteli lima-
tieteen laitoksen tiloissa.

Verohallinto oli vuonna 2022 mukana yli sadassa saannollisesti kokoontuvassa kansain-
valisessa tydryhmassa ja projektissa. Yhteisty6foorumeita olivat mm. OECD, EU, IOTA
(Intra-European Organisation of Tax Administrations) seka pohjoismainen Nordisk
Agenda. Kansainvalisilla foorumeilla pyritaan edistamaan mm. harmaan talouden torjuntaa
globaalilla tasolla.
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Suomenlinnan hoitokunta osallistuu vuosittain linnoituksessa jarjestettavan Unescon va-
paaehtoisohjelman leirin jarjestelyihin. Vapaaehtoistoiminnan vaikuttavuuden mittarina
hyddynnetaan IOOI-mallia (Input, Output, Outcome, Impact).

4.10 SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot

Kestavan kehityksen tavoitteen 11 tarkoituksena on taata turvalliset ja kestavat kau-
pungit seka asuinyhdyskunnat. Eri seurantalahteiden mukaan tavoite on kansallisesti
saavutettu'® tai edistymisessa on havaittu positiivista kehitysta'”.

Seuraavat 11 organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tata tavoitetta:

e Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus e  Opetus- ja kulttuuri-
ministerid
¢ llmatieteen laitos
e Puolustushallinto
e Liikenne- ja viestintaministeri®
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom

e Suomenlinnan hoitokunta
e Maanmittauslaitos

o Ympaéristdministerio
e Museovirasto

Tavoite 11 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kymmenes tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite, kun vuoden 2021 raporteissa tavoite oli yhdeksanneksi tunnistetuin tavoitteen 17 kanssa. Vuoden
2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 10 organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa 11 organisaa-
tiota. Tavoitteen 11 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli
5,26 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 4,55 prosenttia vuonna 2022. Tavoitetta on siis tunnistettu talla ra-
portointikaudella maarallisesti hieman enemman verrattuna edelliseen, mutta suhteellinen osuus on pienen-
tynyt 0,72 prosenttiyksikkoa.

Tavoite 11 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kestavien
kaupunkien ja yhteisdjen edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet:

11.2 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestava liikennejarjestelma,
parantaa liikkenneturvallisuutta erityisesti lisdamalla julkista liikennetta ja kiinnittdmalla erityistd huomiota
huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikdantyneiden tarpeisiin.

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnén suojelemiseksi.

16 Lafortune et al. 2022, s. 128—-129
17 Sachs et al. 2023, s. 240-241
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Kuvio 21: Kestavan kehityksen tavoitteen 11 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 11: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan

-

0 I I | I I
14, 1120 113 114 15 116 117 11a

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista
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Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus kehitti ja ohjasi vuonna 2022 uutena tehtava-

naan asumisneuvonnan palveluita. Tavoitteena oli ulottaa asumisneuvontapalvelu kaikkien

kuntalaisten saataville asumismuodosta riippumatta ja vahentaa vuokravelkoja, asumisen
hairidita ja haatoja.

Liikenne- ja viestintaministerio toteutti pilottihankkeen, jonka tavoitteena oli havainnollis-
taa matkaketjujen esteettdmyyden ja saavutettavuuden haasteita. Pilotissa eri vammais-
ryhmiin kuuluvat henkildt kokeilivat joukkoliikenteen matkaketjuja. Selvitys valmistui syk-
sylla 2022 ja kayttajakokemuksia hyddynnetdan joukkoliikennejarjestelmien esteettomyy-

den parantamisessa.

Suomenlinnan hoitokunnan ty6ta kulttuuriperinndén suojelemiseksi ohjaa osallistavin me-
netelmin valmisteltu Suomenlinnan hoito- ja kdyttésuunnitelma. Tydn edistymisen mitta-
rina tarkastellaan suunnitelman toimenpideohjelman toteutusastetta: vuodelle 2022 aika-

taulutetuista 17 toimenpiteesta toteutettiin kokonaisuudessaan kuusi toimenpidetta.

Museovirasto kaynnisti vuonna 2022 monivuotisen Kulttuuriympdristétyé ja kestévyys -
hankkeen, jonka tavoitteena on tukea kestavan kehityksen mukaista kulttuuriymparisto-
tyota.
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4.11 SDG 4: Hyva koulutus

Kestavan kehityksen tavoitteen 4 tarkoituksena on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja HYVA
laadukas koulutus seka elinikaiset oppimismahdollisuudet. Eri seurantaldhteiden mu- KOULUTUS
kaan tavoite on kansallisesti saavutettu, mutta edistyminen on toistaiseksi seisahtu-

nut.18
Seuraavat yhdeksan organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voi- .l '
vansa edistaa tata tavoitetta:

e Aluehallintovirasto e Saavutettavuuskirjasto Celia

o Kansallisarkisto e Suomen Akatemia

e Museovirasto e Tilastokeskus

e Opetus- ja kulttuuriministerio o Ulkoministerioé

e Opetushallitus

Tavoite 4 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa yhdenneksitoista tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite raportointivuoden 2021 tavoin. Seka vuoden 2021 etta vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa tavoit-
teen tunnisti yndeksan organisaatiota. Tavoitteen 4 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista oli 4,74 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 3,72 prosenttia vuonna 2022.
Tavoitteen suhteellinen tunnistusosuus on pienentynyt 1,02 prosenttiyksikkda. Pudotus johtuu siita, etta ta-
voitteen lukumaarallinen tunnistusmaara on pysynyt samana, mutta muita tavoitteita on tunnistettu raportoin-
tivuonna 2022 tavoitteeseen 4 nahden enemman.

Tavoitteen 4 tunnistaneiden organisaatioiden lisaksi on todennakdisesti muitakin organisaatioita, jotka vahin-
taan epasuorasti edistavat tai varmistavat hyvan koulutuksen toteutumista. Naissa tapauksissa muita tavoit-
teita on saatettu priorisoida etenkin siksi, etta tavoite 4 on arvioitu kansallisesti saavutetuksi.

Tavoite 4 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin hyvan
koulutuksen edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittdvasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tydllistymiseen,
saallisiin tydpaikkoihin ja yrittjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen.

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessa sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa heikossa ase-
massa oleville, kuten vammaisille, alkuperaiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtalainen mahdollisuus
kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen.

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat saavat kestdvan kehityksen edistdmiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten
tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamista, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

18 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—-129



Kuvio 22: Kestavian kehityksen tavoitteen 4 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 4: Alatavoitteet tunnistusmaaran
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Opetushallitus kertoo, etta elokuussa 2022 voimaan tulleisiin ammatillisiin perustutkintoi-

hin lisattiin tutkinnon osa limastovastuullinen toiminta (laajuus 15 osaamispistettd). Ope-

tushallitus on tarjonnut opettajille tukea uuden opintokokonaisuuden toimeenpanoon mm.
jarjestamalla aiheesta webinaarin.

Kansallisarkisto muodostaa osan suomalaista tutkimusinfrastruktuuria, jolla luodaan poh-

jaa myos korkeatasoiselle koulutukselle. Mittareina Kansallisarkisto seuraa tutkijasaliin toi-

mitettujen asiakirjayksikdiden lukumaaraa, kasiteltyjen tietopyyntdjen maaraa seka tutkija-
salikdyntien maaraa.

Tilastokeskus osallistui vuonna 2022 15 eri koulutustilaston tuottamiseen. Tilastokeskus

mittaa opintojen edistymista kolmella tilastokokonaisuudella: seurannan kohteena on kou-

lutuksen keskeyttdminen, uusien opiskelijoiden opintojen kulku seka opiskelijoiden tydssa-
kaynti opiskelujen aikana.

Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi lokakuussa 2022 |adhes 58 miljoonaa euroa valtion-
avustusta koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseen varhaiskasvatuksessa seka esi- ja
perusopetuksessa.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 58



4.12 SDG 15: Maanpaallinen elama

Kestavan kehityksen tavoitteen 15 tarkoituksena on suojella maaekosysteemeja, edis-
taa metsien kestavaa kayttoa, taistella aavikoitumista vastaan seka pysayttaa luonnon
monimuotoisuuden haviaminen ja maaperan kdyhtyminen. Tavoitteen saavuttamiseen
kansallisesti liittyy eri seurantalahteiden perusteella merkittavia haasteita’, mutta edis-
tymisessa on havaittu myds positiivista kehitysta2°. Kansalliset haasteet liittyvat mm.
monimuotoisuusarvoltaan merkittavien alueiden suojelutasoon seka lajien ja elinympa-
ristéjen uhanalaistumisen pysayttamiseen.?’

Seuraavat kuusi organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoitetta:
e Luonnonvarakeskus
e Puolustushallinto
e Ruokavirasto
e Suomen ymparistokeskus
e Tulli
e Ymparistdoministerio

Tavoite 15 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kahdestoista tunnistetuin tavoite, kun vuoden 2021 vas-
tuullisuusraporteissa tavoite oli kolmastoista. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti kolme
organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa kuusi organisaatiota. Tavoitteen 15 osuus kaikista vastuullisuus-
raporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 1,58 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 2,48
prosenttia vuonna 2022. Muutos vuosien valilla on 0,90 prosenttiyksikk6d, mika selittyy ennen kaikkea silla,
ettd uudet raportoijat ovat tunnistaneet voivansa edistaa tavoitetta.

Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden lisédksi on todennakéisesti muitakin organisaatioita, jotka toimin-
nallaan vaikuttavat maanpaalliseen elamaan vahintadankin epasuorasti. Tallaiset organisaatiot eivat ole kui-
tenkaan arvioineet voivansa merkittavasti edistaa tavoitetta, jolloin Valtiokonttorin viitekehyksen mukaisesti
tavoitteesta ei ole raportoitu vastuullisuusraportilla. Lisdksi on mahdollista, ettd organisaatiot katsovat vaikut-
tavansa tavoitteeseen ensisijaisesti oman toimintansa ekologisen jalanjaljen kautta. Nain ollen toimia ei ole
raportoitu valittujen SDG-tavoitteiden viitekehyksessa, eika tavoite 15 korostu kadenjalked kuvaavassa osi-
ossa.

Tavoite 15 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin maan-
paallisen elaman suojelun edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistéjen turmeltumisen vahenta-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi seka
niiden sukupuuttoon kuolemisen estamiseksi vuoteen 2020 mennessa.

19 Lafortune et al. 2022, s. 128—-129
20 Sachs et al. 2023, s. 240-241
21 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129; Prime Minister’s Office 2020, s. 128—129

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 59



Kuvio 23: Kestavan kehityksen tavoitteen 15 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 15: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Luonnonvarakeskus tuotti vuonna 2022 positiopaperin muodossa tutkimuspohjaisia rat-

kaisuja monimuotoisuuskadon hillitsemiseen maankayttésektorilla. Mittarina Luonnonva-

rakeskus seuraa tavoitteen 15 teemoihin liittyvien politiikkasuositusten ja artikkelien luku-
maaraa seka artikkelien saatavuutta julkisilla alustoilla.

Tulli valvoo yhteistydssé eri viranomaisten kanssa eldin- ja kasviperaisten tuotteiden tuon-

tia EU:n ulkopuolelta seka EU:n sisaliikenteessa. Valvonnan tavoitteena on ehkaista kasvi-

ja eladinperaisten tautien levidmista. Mittarina Tulli seuraa mm. erilaisten tarkastusten luku-
maaraa ja osuutta sekd haltuun otettujen tuotteiden maaraa.

Ruokavirastossa toteutettiin vuonna LUMO-projekti, jossa tuotettiin kdytannonlaheista tie-

toa luonnon monimuotoisuuden edistamisesta maatiloilla. Tieto julkaistiin kahtena tietopa-

kettina ja projektin tiimoilta jarjestettiin sidosryhmatilaisuuksia. Projektista viestittiin sosiaa-
lisen median kanavissa ja viestinnalla tavoitettiin yhteensa noin 400 000 henkil6a.

4.13 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio

Kestavan kehityksen tavoitteen 6 tarkoituksena on varmistaa veden saanti ja kestava
kayttd seka sanitaatio kaikille. Eri seurantaldhteiden mukaan tavoitteen kansallisessa
edistymisessé on havaittu positiivista kehitysta.22

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistaa tata tavoitetta:

o Geologian tutkimuskeskus

22 Sachs et al. 2023, s. 240—-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 60



e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
e Sosiaali- ja terveysministerio

e Suomen ymparistokeskus

o Ymparistdoministerio

Tavoite 6 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa kolmastoista tunnistetuin tavoite, kun vuoden 2021 vas-
tuullisuusraporteissa tavoite oli neljastoista. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti kolme
organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa viisi organisaatiota. Tavoitteen 6 osuus kaikista vastuullisuusra-
porteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 1,58 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 2,07
prosenttia vuonna 2022. Muutos vuosien valilla on 0,49 prosenttiyksikkda, mika selittyy tavoitteen 15 tapaan
uusien raportoijien tunnistettua voivansa edistaa tavoitetta 6.

Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden liséksi on todennakdisesti muitakin organisaatioita, jotka toimin-
nallaan vaikuttavat puhtaan veden ja sanitaation tavoitteeseen vahintaankin epasuorasti. Tallaiset organi-
saatiot eivat ole kuitenkaan tunnistaneet voivansa merkittavasti edistaa tavoitetta, jolloin Valtiokonttorin viite-
kehyksen mukaisesti tavoitteesta ei ole raportoitu vastuullisuusraportilla. Lisédksi on mahdollista, ettéd organi-
saatiot katsovat vaikuttavansa tavoitteeseen ensisijaisesti oman toimintansa ekologisen jalanjaljen kautta,
jonka vuoksi tavoite puhtaasta vedesta ja sanitaatiosta ei korostu kadenjalked kuvaavassa osiossa.

Tavoite 6 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin puhtaan
veden ja sanitaation saatavuuden edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat ala-
tavoitteet:

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamalla saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastét, puolittamalla kasittelemattdman jateveden
maara ja lisdamalla merkittavasti maailmanlaajuista kierratysta ja turvallista uudelleenkayttoa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden
valiselld yhteistydlla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten vuoria, metsia,
kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.

Kuvio 24: Kestavan kehityksen tavoitteen 6 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 6: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Suomen ymparistokeskus seuraa veden maaraa ja tilaa, seka tuottaa ja kokoaa Suomen
kansallisia indikaattoritietoja tavoitteeseen 6 liittyen. Vuonna 2022 Suomen ymparistokes-
kus tuki useiden maiden veden laadun seurannan kehittdmisty6ta: hankkeita edistettiin
mm. Kirgisiassa, Kolumbiassa ja Nepalissa.

Geologian tutkimuskeskus tekee Suomessa vuosittain noin kymmenen pohjavesialuei-
den rakenneselvitysta, joita viranomaiset ja vesilaitokset hyddyntavat mm. vedenhankin-
nan suunnittelussa, kaavoituksessa ja pilaantuneiden alueiden riskinarvioinnissa. Mitta-
rina Geologian tutkimuskeskus seuraa niiden projektien lukumaaraa, jotka edistavat tavoi-
tetta 6 (vuonna 2022 41 hanketta).

4.14 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa

Kestavan kehityksen tavoitteen 7 tarkoituksena on varmistaa edullinen, luotettava, kes-
tava ja uudenaikainen energia kaikille. Eri seurantalahteissa on arvioitu, etta tavoite on
kansallisesti saavutettu.

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistaa tata tavoitetta:

¢ Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
¢ Energiavirasto

o Geologian tutkimuskeskus

e Sateilyturvakeskus

e Tyo0- ja elinkeinoministerid

Tavoite 7 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa neljastoista tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite, kun vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoite oli kahdestoista. Seka vuoden 2021 ettd vuoden
2022 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti viisi organisaatiota. Tavoitteen 7 osuus kaikista vastuulli-
suusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 2,63 prosenttia raportointivuonna 2021 ja
2,07 prosenttia vuonna 2022. Tavoitteen suhteellinen tunnistusosuus on siis pienentynyt 0,57 prosenttiyksik-
kéa. Pudotus johtuu siita, etta tavoitteen absoluuttinen tunnistusmaara on pysynyt samana, mutta muita ta-
voitteita on tunnistettu raportointivuonna 2022 tavoitteeseen 7 ndhden enemman.

Tavoitteen 7 suhteellisesti alhaista tunnistusastetta voidaan tulkita useammasta ndkdkulmasta. Ensinnakin
tavoite 7 kattaa sisalldllisesti hyvin tarkkarajaisen kokonaisuuden, mika rajaa myds niiden organisaatioiden
maaraa, joilla on merkittavaa vaikuttavuutta tavoitteen edistymiseen. Toisekseen, vaikka muillakin organi-
saatioilla on todennakaéisesti vahintaan epasuoraa vaikuttavuutta tavoitteen toteutumiseen, ovat ne voineet
priorisoida muita tavoitteita siksi, etta tavoite 7 on arvioitu kansallisesti saavutetuksi. Lisdksi on mahdollista,
etta tavoitteeseen vaikutetaan paasaantoisesti esimerkiksi toimitilojen energiaratkaisujen kautta, jolloin ener-
giakysymyksia kasitellaan ekologisen jalanjaljen yhteydessa.

Tavoite 7 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin edullisen ja puh-
taan energian saatavuuden edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet:

23 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energiapalvelut kaikille.

7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti maailmanlaajuisessa energia-
[&hteiden yhdistelmassa.

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumisvauhti.

Kuvio 25: Kestavan kehityksen tavoitteen 7 alatavoitteet tunnistusmaéaran mukaan

SDG 7: Alatavoitteet tunnistusmaaran

mukaan
4
3
2
| . .
0
7.1. 7.2 7.3 7.a 7b

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Sateilyturvakeskus valvoo Suomessa ydinenergian kayttoa ja turvallisuutta. Keskeinen
osa Sateilyturvakeskuksen vuoden 2022 ty6ta tavoitteen 7 edistdmiseksi oli ydinenergia-
lain uudistuksen valmistelu.

Energiavirasto vastaa Suomessa uusiutuvan energian EU- ja kansallisen politiikan toi-
meenpanosta. Mittarina Energiavirasto seuraa uusiutuvista |dhteista peraisin olevan ener-
gian kokonaisosuutta Suomen loppukulutuksesta.

4.15 SDG 14: Vedenalainen elama

Kestavan kehityksen tavoitteen 14 tarkoituksena on sailyttdd meret ja merten tarjoamat
luonnonvarat seka edistaa niiden kestavaa kayttéa. Eri seurantalahteiden mukaan ta-
voitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu positiivista kehitysta.2* Rannikkove-
sien ravinnekuormitus ja rehevoityminen ovat kuitenkin yha kansallisesti tunnistettuja
haasteita.?®

1 VEDENALAINEN

ELAMA

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistaa tata tavoitetta:

e Luonnonvarakeskus

24 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
25 Prime Minister’s Office 2020, s. 128—129
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¢ Rajavartiolaitos

e Suomen ymparistdkeskus Syke
e Suomenlinnan hoitokunta

o Ymparistdoministerio

Tavoite 14 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa viidestoista tunnistetuin tavoite raportointivuoden 2021
tavoin. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti kaksi organisaatiota ja vuoden 2022 rapor-
teissa viisi organisaatiota. Tavoitteen 14 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehi-
tyksen tavoitteista oli 1,05 prosenttia raportointivuonna 2021 ja 2,07 prosenttia vuonna 2022. Muutos vuo-
sien valilla on 1,01 prosenttiyksikkda, mika selittyy ennen kaikkea silla, etta uudet raportoijat ovat tunnista-
neet voivansa edistaa tavoitetta.

Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden liséksi on todennakdisesti muitakin organisaatioita, jotka toimin-
nallaan vaikuttavat vedenalaiseen elamaan vahintaankin epasuorasti. Tallaiset organisaatiot eivat ole katso-
neet voivansa merkittavasti edistaa tavoitetta, jolloin Valtiokonttorin viitekehyksen mukaisesti tavoitteesta ei
ole raportoitu vastuullisuusraportilla. Lisaksi voi olla, etta tavoitteeseen vaikutetaan ensisijaisesti oman toi-
minnan ekologisen jalanjaljen kautta, jolloin on luonnollista, etta tavoite vedenalaisesta elamasta ei korostu
kadenjalkea kuvaavassa osiossa. Vedenalaisen elaman suojeleminen ja edistdminen saatetaan nahda koko-
naisuutena, joka vaatii kohdennettua asiaosaamista.

Tavoite 14 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin veden-
alaisen elaman suojelun edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittdvasti merten saastumista erityisesti maalla ta-
pahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin paatyvien jatteiden ja ravinnekuormituksen kautta.

14.4 Saannella kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessa ja lopettaa liikakalastus, laiton, raportoima-
ton ja sdantelematon kalastus seka tuhoisat kalastuskaytanteet ja toteuttaa tiedepohjaisia hallintasuunnitel-
mia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhyessa ajassa vahintaan tasoille, joilla voidaan
taata suurin mahdollinen kestava tuotto kalakantojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti.

Kuvio 26: Kestavan kehityksen tavoitteen 14 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 14: Alatavoitteet tunnistusmaaran
mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Ympaéristoministerié vastaa EU-rahoituksen jakamisesta valuma-alueiden kipsikasittely-
hankkeisiin. Vuonna 2022 kipsikasittelyn laajennettiin kattamaan kaikki rannikkoalueiden
kipsille soveltuvat pellot. Ymparistdministerion mittarin mukaan tukihakemuksia vastaan-
otettiin 38 000 peltohehtaarille, ja syksyn 2022 aikana kipsikasittely tehtiin niista noin
27 000 hehtaarille.

Rajavartiolaitos on parantanut valmiutta ymparistdvahinkojen torjuntatehtaviin tilaamalla
vuonna 2022 kymmenen ymparistévahinkojen torjuntakalustolavaa. Rajavartiolaitoksen
ymparistévahinkojen torjunnan tuloksellisuuden mittareita uudistettiin vuonna 2022: seu-
rannassa ovat mm. 0ljy- ja kemikaalivahinkojen torjuntavalmius, toteutettujen valvontatar-
kastusten lukumaara seka keskeisten kansallisten ja kansainvalisten harjoitusten luku-
maara.

4.16 SDG 1: Ei koyhyytta

Kestavan kehityksen tavoitteen 1 tarkoituksena on poistaa kdyhyys sen kaikissa muo-
doissa kaikkialta. Eri seurantaldahteiden mukaan tavoite on kansallisesti saavutettu,
mutta edistyminen on toistaiseksi seisahtunut.26

1 El
KOYHYYTTA

Seuraavat nelja organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistaa tata tavoitetta:

e Rahoitusvakausvirasto

e Sosiaali- ja terveysministerio

e Taiteen edistdmiskeskus

o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto

Tavoite 1 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa toiseksi vahiten tunnistettu YK:n kestavan kehityksen ta-
voite, kun vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitetta tunnistettiin vahiten. Vuoden 2021 vastuullisuus-
raporteissa tavoitteen tunnisti yksi organisaatio ja vuoden 2022 raporteissa nelja organisaatiota. Tavoitteen 1
osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 0,53 prosenttia ra-
portointivuonna 2021 ja 1,65 prosenttia vuonna 2022. Suhteellinen tunnistusmaara on siis kasvanut 1,13
prosenttiyksikkda. Tavoitetta ovat tunnistaneet sekd uudet ettd jo aiemminkin raportoineet organisaatiot.

Molempina raportointivuosina kdyhyytta (tavoite 1) ja nalkaa (tavoite 2) koskevia tunnistettiin vahiten. Kuten
muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden li-
saksi todennakoisesti muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutumiseen va-
hintdan epasuorasti. Nama organisaatiot eivat ole valttdmatta tunnistaneet voivansa merkittavasti edistaa
tavoitetta, jolloin Valtiokonttorin viitekehyksen mukaisesti tavoitteesta ei ole raportoitu vastuullisuusraportilla.
Lisaksi tavoite 1 on arvioitu kansallisesti saavutetuksi, jonka vuoksi raporteilla on saatettu priorisoida sellai-
sia tavoitteita, joihin raportoivan organisaation toiminnalla on selkedmpi kytkds ja joiden edistdminen on kan-
sallisessa kontekstissa kiireellisempaa.

Tavoite 1 jakautuu edelleen seitsemaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kéyhyyden
poistamisen edistamista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

26 Sachs et al. 2023, s. 240—-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet, sosiaaliturvan vahim-
maistasot mukaan lukien, seka saavuttaa merkittava vakuutussuoja koyhille ja huono-osaisille vuoteen 2030
mennessa.

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessa, etta kaikilla, erityisesti kdyhilla ja huono-osaisilla, on yhtalaiset oikeudet
taloudellisiin resursseihin seka mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muunlaisen omaisuuden omistuk-
seen seka hallintaan, perintédn, luonnonvaroihin, uuteen teknologiaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi
mikrorahoitukseen.

1.5 Kehittda kdyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykya vuoteen 2030 mennessa ja vahentaa heidan alttiut-
taan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville &ari-ilmiéille ja muille taloudellisille, sosiaalisille ja ymparistdon
liittyville tuhoille seka katastrofeille.

Kuvio 27: Kestavan kehityksen tavoitteen 1 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 1: Alatavoitteet tunnistusmaaran

mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Rahoitusvakausvirastolle sdadettiin vuonna 2022 uusi tehtava liittyen paivittdismaksami-
sen huoltovarmuuden turvaamiseen yhteiskunnan vakavissa hairitilanteissa ja poikkeus-
oloissa. Mittarina virasto seuraa rajoitusjarjestelman hairididen aiheuttamia taloudellisia
menetyksia suhteessa Suomen bruttokansantuotteeseen.

Taiteen edistamiskeskus jatkoi vuonna 2022 Reilu taide -kampanjaa, jolla pyritaan edis-
tamaan mm. taiteilijoiden toimeentuloa. Mittarina tavoitteen 1 edistamiselle Taiteen edis-
tdmiskeskus seuraa taiteilijoille maksettujen palkkojen ja palkkioiden kehitysta.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 66



4.17 SDG 2: Ei nalkaa

Kestavan kehityksen tavoitteen 2 tarkoituksena on poistaa nalka, saavuttaa ruokaturva,
parantaa ravitsemusta ja edistaa kestavaa maataloutta. Tavoitteen saavuttamiseen
kansallisesti liittyy eri seurantalahteiden perusteella suuria haasteita. Kansalliset haas-
teet liittyvat etenkin ylipainoisuuden yleisyyteen seka energiaintensiivisten eldinkunnan
tuotteiden korkeaan kulutustasoon.?’

Seuraavat kolme organisaatiota tunnistivat 2022 vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistda toiminnallaan tata tavoitetta:

e Luonnonvarakeskus
o Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus
e Ruokavirasto

Tavoite 2 on vuoden 2022 vastuullisuusraporteissa vahiten tunnistettu YK:n kestavan kehityksen tavoite, kun
vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitetta tunnistettiin toiseksi vahiten. Vuoden 2021 vastuullisuusra-
porteissa tavoitteen tunnisti kaksi organisaatiota ja vuoden 2022 raporteissa kolme organisaatiota. Tavoit-
teen 2 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista oli 1,05 pro-
senttia raportointivuonna 2021 ja 1,65 prosenttia vuonna 2022. Suhteellinen tunnistusmaara on siis kasvanut
0,19 prosenttiyksikkoa.

Molempina raportointivuosina kdyhyytta (tavoite 1) ja nalkaa (tavoite 2) koskevia tavoitteita tunnistettiin vahi-
ten. Kuten muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden organi-
saatioiden lisaksi todennakoisesti muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutu-
miseen vahintaan epasuorasti. Nama organisaatiot eivat ole valttdmatta tunnistaneet voivansa merkittavasti
edistaa tavoitetta, jolloin Valtiokonttorin viitekehyksen mukaisesti tavoitteesta ei ole raportoitu vastuullisuus-
raportilla. Tavoitteeseen 2 voi olla vaikeaa tunnistaa suoraa vaikuttavuutta etenkin, jos organisaation toiminta
ei ole kytkoksissa ruuantuotantoon. On kuitenkin huomattava, ettd Suomen kansalliset haasteet tavoitteen
saavuttamisessa eivat kytkeydy suoranaisesti perinteiseen ruuantuotantoon, vaan ennemminkin ruoan kulu-
tuksen kaytantoihin.

Tavoite 2 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin nalan
poistamista ja ruokaturvan edistdmista. Vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet:

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, erityisesti kdyhat ja huono-osaiset, mu-
kaan lukien pikkulapset, saavat riittavasti turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympari vuoden.

2.4 Taata vuoteen 2030 mennessa kestavat ruoantuotantojarjestelmat ja toteuttaa sopeutuvia maanviljely-
kaytantdja, jotka lisdavat tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suojelussa, vahvistavat kykya
sopeutua ilmastonmuutokseen, darimmaisiin sdaoloihin, kuivuuteen, tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat
asteittain maaperan laatua.

2.5 Sailyttaa vuoteen 2020 mennessa siementen, viljelykasvien ja tuotantoelainten seka niiden sukuisten vil-
lien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi jarkevasti hallinnoitujen ja hajautettujen kansallisen, alu-
eellisen ja kansainvalisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla sekd edistda geeniresurssien ja niihin liitty-
vien perinnetietojen saantia ja niiden kaytdsta aiheutuvien hydtyjen oikeudenmukaista seka yhtalaista jaka-
mista kansainvalisesti sovitulla tavalla.

2.a Lisata muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistydn avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-

riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien seka tuotantoelainten
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa.

27 Sachs et al. 2023, s. 240-241; Lafortune et al. 2022, s. 128—129
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Kuvio 28: Kestavan kehityksen tavoitteen 2 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

SDG 2: Alatavoitteet tunnistusmaaran

mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Luonnonvarakeskus selvitti vuonna 2022 julkaistussa synteesiraportissa suomalaisen
ruuantuotannon ravinnetarvetta ja mahdollisuuksia korvata tuontilannoitteita. Aiheen mer-
kitys my0Os sosiaalisesti kestavien ruokajarjestelmien kehittamistydssa korostui Venajan
hyokkayssodan my6ta, kun typpilannoitteiden keskeisen raaka-aineen tuonti Venajalta ty-
rehtyi.

Ruokavirastossa toimiva Valtion ravitsemusneuvottelukunta julkaisi vuonna 2022 ravitse-
musterveyden edistamista kasittelevat verkkosivut. Palvelu tuotettiin kuntien ja hyvinvointi-
alueiden tydn tueksi.
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5 Valtionhallinnon jalanjalki

Valtiokonttori suosittelee vastuullisuusraportissa kuvattavan, miten organisaatio on ottanut huomioon toimin-
tansa jalanjaljen. Jalanjalkea voi tarkastella ainakin ekologisten, sosiaalisten ja taloudellisten nakékulmien
kautta, kuten Valtiokonttorin ohjeistuksessa on suositeltu. Olennaista on, etta vastuullisuusraporteilla kasitel-
I3an sitd osaa toiminnan jalanjaljesta, johon organisaatio voi itse toiminnallaan ja valinnoillaan vaikuttaa.
Moni organisaatio on esimerkiksi vuokrannut toimitilansa, jolloin vuokraavan organisaation vaikutusmahdolli-
suudet toimitilasta aiheutuviin suoriin ekologisiin vaikutuksiin ovat suppeammat kuin tilan omistajalla.

5.1 Valtionhallinnon suorat vaikutukset toimintaympa-
ristoon

Toiminnan jalanjalkea on tarkasteltu omana osionaan 87 prosentissa tdman yhteenvedon vastuullisuusra-
portteja.

Valtionhallinnon organisaatiot ovat raporteillaan I0ytaneet keinoja myds jalanjaljen vaikutusten mittaamiseen,
toiminnan kehittdmiseen seka tulevaisuuteen sijoittuvien tavoitteiden asettamiseen.

Jalanjaljesta raportoidessa on hyva hahmottaa, ettd usein tarkastellulla toiminnalla on yhteys moneen eri ja-
lanjaljen ulottuvuuteen. Esimerkiksi toimitiloja kasitellaan tavallisesti ekologisen jalanjaljen yhteydessa, mutta
toimitilavalinnoilla voi olla selkeita vaikutuksia myds sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuullisuuteen. Myds
matkustaminen on perinteisesti sisallytetty ekologiseen jalanjalkeen, mutta se voi kytkeytya myds sosiaali-
seen hyvinvointiin ja sitd myota sosiaaliseen jalanjalkeen.

Nosto ymparistoministerion vastuullisuusraportilta:

“Vaikka koronapandemian aikana etédosallistumisen puitteita kehitettin myds
kansainvaélisilla areenoilla, etenkin neuvottelukokouksiin on edelleen tarve mat-
kustaa paikan péaélle. Suuremmissa neuvottelukokouksissa on yleenséd saman-
aikaisesti kdynnissé sopimusprosessin eri osa-alueisiin liittyviad neuvotteluja aa-
musta iltaan, minkéd vuoksi on tdrkedd, ettd kunkin osa-alueen asiantuntijat ja
vastuuvirkahenkilét ovat paikalla. Neuvottelujen liséksi virkahenkilét osallistuvat
muun muassa EU:n siséisiin koordinaatioihin, joissa keskustellaan ja paétetdén
EU:n neuvottelukannat. Joissain prosesseissa on edelleen pandemian jéljilta
mahdollisuus myds etédosallistumiseen, minkéd myoté kaikkien asiantuntijoiden ei
tarvitse matkustaa neuvotteluihin paikan p&éalle. Osa asiantuntijoista voi seurata
neuvotteluja etdyhteydelléd ja tukea paikan pééllé olevien neuvottelevien virka-
henkilbiden ty6td Suomesta kédsin. Neuvotteluihin ei kuitenkaan pysty osallistu-
maan etdyhteydelld yhté tehokkaasti kuin paikan p&éalla, silld yhteistd ymmér-
rysté ja luottamusta osapuolien vélille luodaan myés kéytévakeskusteluissa, lou-
nailla ja virallisten neuvotteluhuoneiden ulkopuolella. Onkin tarkeda, etté neuvot-
teluihin osallistuu paikan pé&élléa riittdvasti virkahenkilbité, jotta Suomen ja EU:n
tavoitteiden toteutumista voidaan edistdé parhaalla mahdollisella tavalla.”

Kytkeytyneisyyden vuoksi yhden jalanjalkiulottuvuuden edistdminen voi toisinaan johtaa siihen, etta toisen
ulottuvuuden vastuullisuutta heikennetdan. Esimerkiksi ekologisin perustein tehdyt toimenpiteet toimitiloihin,
matkustamiseen ja tarjoiluihin liittyen voivat toisinaan heikentaa sosiaalista hyvinvointia ja siten vaikuttaa so-
siaaliseen jalanjalkeen. Ekologisen kestavyyden parantamiseksi tehtyja toimenpiteita tulisi siis tarkastella ko-
konaisvaltaisesti myds sosiaalisten ja taloudellisten vaikutusten ndkékulmasta — ja painvastoin.

Ekologiseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen jalanjalkeen vaikuttavia tekijoita voi tarkastella esimerkiksi kuvion
29 mukaisessa kolmikentassa. Kolmikentta kuvaa tekijoiden keskinaisriippuvuutta eli niiden kytkeytyneisyytta
jalanjaljen eri ulottuvuuksiin. Esimerkiksi hankinnat vaikuttavat usein jokaiseen jalanjaljen osa-alueeseen,
kun puolestaan jatteet ja paastot vaikuttavat merkittdvimmin ekologiseen jalanjalkeen. Oheinen kolmikentta
on vain yksi tapa hahmottaa ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen jalanjaljen eri tekijoita ja niiden suhdetta
toisiinsa.
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Kuvio 29: Ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen jalanjiljen kolmikentta
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Taloudellinen jalanjalki J

Tarkastelemalla organisaation jalanjalked kokonaisvaltaisesti seka ekologisten, sosiaalisten etta taloudellis-
ten vaikutuksien ndkdkulmasta on mahdollista perustella organisaatiossa valittuja toimintatapoja sidosryh-
mille ja vastuullisuusraportin lukijoille.

Nosto Tuomioistuinlaitoksen vastuullisuusraportilta:

“Paastévahennysten ja sité kautta pienemman hiilijalanjdljen saavuttamiseen
vaikuttavat keskeisesti ainakin toimitilat ja matkustamisen vdhentdminen. Toi-
mitilojen osalta tulee kuitenkin huomioida, etta tilojen kédyttétarkoitus ja kéyttajéa
madaérittdvét sen, minkélaisia tiloja ja niihin liittyvié ratkaisuja tarvitaan.

Vuoden 2022 tuomioistuinlaitoksen toimintamenoista noin 12 % kohdistui toimi-
tilamenoihin. Toimitilojen strategisessa ohjauksessa tulee asianmukaisesti huo-
mioida tuomioistuinten rijpppumaton asema. Toimitilojen tulee ennen muuta olla
sellaisia, ettd kansalainen ymmartaa asioivansa tuomioistuimessa. Tuomiois-
tuinten toimitilat tulisi suunnitella tuomioistuinten toiminnallisista tarpeista I&h-
tien siten, ettd paésy tuomioistuimiin turvataan. Térkedé on huomioida myos
oikeudenké&yntien sensitiivisyys, niiden osapuolten ja myds erityisryhmien tar-
peet erityisesti tiloja ja kulkureittejé suunniteltaessa. Henkiléston tyéskentelyti-
lojen tulee tukea toimintaa; niiden tulee olla asianmukaiset esimerkiksi salassa
pidettdvien asioiden késittely huomioon oftaen.”

Kohti keskitettya jalanjalkitiedon keraamista

Vastuullisuusraportoinnin viitekehyksen tarkoituksena on ohjata valtionhallinnon organisaatioita keskittymaan
kestavyys- ja raportointitydssaan siihen, miten ne voivat merkittdvimmin edistdd kestavaa kehitysta. Merkitta-
vin vaikuttavuus saavutetaan useimmiten toiminnan k&denjaljen eli oman ydintoiminnan toteutustavan ja
siind tehtavien valintojen kautta. Vaikka jalanjaljen pienentdmisen kautta saavutettava vaikuttavuus on usein
rajatumpaa, on oman toiminnan jalanjalki silti tdrkeda huomioida.

Valtiokonttorin ohjeessa viitataan selvitystydhon, jossa pyritaan kohti valtionhallinnon jalanjalkitietojen keski-
tettya keraamista julkiselle tietoalustalle. Monet valtionhallinnon organisaatioiden toiminnan jalanjalkea mit-
taavat tiedot ovat konsernitoimijoiden vastuulla tai hallinnoimia, ja lisdksi useat jalanjalkea koskevat tiedot
ovat yhdenmukaisia yli organisaatiorajojen. Jalanjalkitietojen keskitetty kerddminen olisi perusteltua, silla se
keventaisi organisaatioiden raportointity6ta ja toisaalta mahdollistaisi organisaatioiden jalanjalkitietojen tar-
kastelun rinnakkain.
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Valtiokonttori toteutti valtiovarainministerion toimeksiannosta arvion valtionhallinnon aiheuttamista paastoista
vuosilta 2020 ja 2021. Paastoarvio julkaistiin kesdkuussa 2023 tutkihallintoa.fi-sivustolla, ja se on tarkoitettu
toistaiseksi vain viranomaiskayttéon. Paastbarvion tarkoituksena on ennen kaikkea tuottaa kokonaiskuva
valtionhallinnon aiheuttamista paastoista, eika tarkastella yksittaisten organisaatioiden toimintaa yksityiskoh-
taisesti. Tama on vaikuttanut myés arvion valittuun toteutustapaan. Arvio perustuu valtion kirjanpidon tietoi-
hin ja Suomen ymparistokeskuksen ENVIMAT-menetelmalla laskemiin paastékertoimiin. Niissa tiettyyn tuo-
tekategoriaan kaytetylle eurolle on arvioitu keskimaarainen paastdomaara (kg Co2e). Paastdarviota voi tar-
kastella koko valtionhallinnon tai hallinnonalojen tasolla. Valtiokonttori selvittdda mahdollisuuksia laajentaa
jalanjalkitietojen keskitettya keraamista tulevaisuudessa yhdessa valtiovarainministerion ja konsernitoimijoi-
den kanssa.

5.2 Ekologinen jalanjalki

Ekologinen jalanjalki on jalanjaljen ulottuvuuksista useimmiten tunnistettu ja raportoitu. Tahan vaikuttanee
esimerkiksi se, ettd ekologinen jalanjalki on ollut perinteisesti tunnetuin teema kestavyyden ja vastuullisuu-
den saralla — esimerkiksi kasitteet hiilijalanjalki seka p&éstét ovat |ahes kaikille tuttuja termeja organisaa-
tiosta, tydnkuvasta tai sektorista riippumatta.

Ekologista jalanjalked on kasitelty 84 prosentissa vastuullisuusraportteja.
Nosto Valtorin vastuullisuusraportilta:

“Luovutamme Valtorin omassa kéytdsséa olleita, elinkaarensa lopussa olevia
omistusnéyttoja hyvantekevéisyyteen. Nain saamme ne hyddylliseen jatkokayt-
t66n ja sddstdmme liséksi valtion varoja, kun véltymme laitteiden kierrdtysmak-
suilta.”

Ekologiseen jalanjalkeen yhdistetdan monesti hankintojen, toimitilojen, jatteiden ja matkustamisen teemat.
Naihin aihealueisiin liittyvaa dataa on keratty usein jo ennestaan. Ekologiseen jalanjalkeen liittyen on mah-
dollista saada sparraustukea kattavasti eri toimijoilta, silld ekologiseen jalanjalkeen vaikuttavat tekijat ovat
poikkihallinnollisesti hyvin samanlaisia ja valtionhallinnossa on olemassa yhteisia kaytanteita esimerkiksi
matkustamista koskien.

Nosto Palkeiden vastuullisuusraportilta:

“Valtion virkamatkustusta ohjataan valtion matkustusstrategialla seké virkaeh-
tosopimuksella valtion virkamiesten matkakustannusten korvaamisesta. Virka-
ehtosopimus linjaa reunaehdot matkustuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vaamiseen ja painottaa seuraavia ndkbékulmia:

- Valtiolle edullisin matkustustapa. Edullisimpana matkustustapana on 1&ht6-
kohtaisesti pidetty julkisia kulkuneuvoja. Oman auton kéytté kilometrikorvauk-
sella on harvoin edullisin matkustustapa ja erityisesti lentdminen on perintei-
sesti ollut kallis tapa matkustaa. Palkeiden linja on aina ollut kustannustietoinen
Ja olemme voimakkaasti ohjanneet mm. junan k&ytt6én virkamatkoilla. My6s
vuoKra-autoja on suosittu silloin, kun esim. aikataulusyistd on matkustettava
autolla.

- Ympdéristétietoisuus. Palkeet on pyrkinyt systemaattisesti vdhentdméén liikku-
misesta aiheutuvia pdéstéja. Olemme seuranneet matkustuksen laajuutta, mat-
kustustapoja ja siité aiheutuvia p&astojé jo useiden vuosien ajan. Erityistd huo-
miota olemme Kiinnittdneet oman auton kéyttélupien myéntédmiseen seké lento-
matkustuksen véhentdmiseen. Néissé olemme saaneet aikaan merkittévié
sddstdja ja padédstojen vahentymistd. On huomattava, etté joskus hitaampi mat-
kustustapa tuo lisékustannuksia, kun matka-aika pitenee ja matkaan joudutaan
siséllyttdméaan esim. ybpymisid. Kokonaistaloudellisuutta arvioidaankin tehok-
kaan tybajan kdytén, kustannusten sekd ympdristévastuullisuuden ndkékul-
mista.
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- Matkustusturvallisuus.

Uusittu valtion matkustusstrategia painottaa edelld mainittujen ndkékulmien
liséksi myds matkustajien hyvinvointia ja matkustuksesta aiheutuvan rasituksen
védhentdmisté ja palautumisen edistémista. Paras tapa véhentéa matkustuksen
kuormittavuutta on matkustusméaérien vdhentaminen/kohtuullistaminen yksil6-
tasolla. Toissijainen tapa on matkustustapojen valinta myos kuormittavuuden
nékdkulmasta. Matkustusmaariin voidaan vaikuttaa linjaamalla valtion organi-
saatioiden kesken yhteisesti eta- ja ldsnédkokousten politiikasta.”

Tulevaisuudessa voi olla mahdollista, ettd ekologiseen jalanjalkeen liittyvat toimet ja kuvaukset laajenevat.
Ekologiseen jalanjalkeen vaikuttavat tekijat eivat ole valttamatta taysin yksiselitteisia johtuen eri jalanjaljen
ulottuvuuksien kytkeytymisesta toisiinsa. Esimerkiksi joissakin organisaatioissa on tunnistettu, etta etatyon ja
digitaalisuuden suosiminen johtuu osittain seka paastévahennystavoitteista ettd toimintakulttuurin muutok-
sesta. Talldin etatydn kaytanndilla on vaikutuksia paitsi ekologiseen jalanjalkeen, myds sosiaaliseen jalanjal-
keen esimerkiksi henkildéstén hyvinvoinnin kautta. Lisaksi myos digitaalisilla tyévalineilla ja -tavoilla on paas-
téja aiheuttavia vaikutuksia, jotka on saatettu toisinaan ottaa huomioon organisaation toiminnan kuvauk-
sessa.

Nosto Tuomioistuinlaitoksen vastuullisuusraportilta:

“Pandemian mydta on huomattu, ettd esimerkiksi koulutuksia ja palavereja voi-
daan pitda eténa tai hybridind, mika ilman muuta vdhentaé matkustamista. Ty6-
matkapaéastéja saastaa etatyoémahdollisuus. llmastonmuutoksen torjuminen ei
ole kuitenkaan ollut varsinainen tavoite vaan poikkeuksellisista olosuhteista joh-
tuva sivutuote. Etdkokouksia suositaan ja etdyhteyksid on hyddynnetty tuomio-
istuinlaitoksessa myds kansainvélisesti ja siten sdastetty lentopdéstoisséa, tata
aiotaan jatkaa.”

Ekologista jalanjalkea ja siihen vaikuttavia tekijoita voi olla syyta pohtia tulevaisuudessa yha monipuolisem-
mista nakokulmista. Organisaatioilla voi olla esimerkiksi vaikuttavuutta myés muiden toimijoiden ekologiseen
jalanjalkeen.

Nosto Tilastokeskuksen vastuullisuusraportilta:

"Teimme pandemia-aikana aloitteen EU:n tilastovirasto Eurostatin jérjestdmien
ldsnéolokokousten korvaamisesta etédkokouksilla. Téma vdhentda matkustustar-
vetta jatkossakin.”

5.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen jalanjalki

Sosiaalinen jalanjalki on jalanjaljen ulottuvuuksista toiseksi tunnistetuin. Sosiaaliseen jalanjalkeen on liitetty
etenkin henkiléstdon hyvinvointiin liittyvat teemat. Lisaksi sosiaalinen jalanjalki koostuu esimerkiksi yhdenver-
taisuuden ja tasa-arvon edistamisesta, sidosryhmien kanssa tehtavasta yhteistydsta seka tydnantajakuvasta.

Sosiaalista jalanjalked on kasitelty 58 prosentissa vastuullisuusraportteja.
Nosto Business Finlandin vastuullisuusraportilta:

“Wuonna 2022 tasa-arvoa on edistetty Business Finland Oy:n puolella erityisesti
palkkauksen nékékulmasta. Vuonna 2021 aloitettua palkkatasa-arvotyo6té jatket-
tin vuonna 2022 jakamalla Business Finland Oy:n puolella uusi tasa-arvoera.
Vuonna 2022 tarkastelu ulotettiin myds ulkomaan verkostoon, jossa erityisen
kohderyhméan muodostivat ne roolit, joiden siséltéa oli kirkastettu alkuvuonna.
Palkka-aineiston perusteella tunnistettiin palkkaeroja, jotka eivét suoraan selitty-
neet eroilla tydn vaativuudessa, koulutustasossa tai tybkokemuksessa. Tarkas-
telun kohteena olevasta rajatusta joukosta tunnistettiin 50 henkiléa (12 miesta,
38 naista), joiden palkka ei vastannut heiddn osaamistaan ja kokemustaan.
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Néiden henkilbiden palkkoja korotettiin erilliselld tasa-arvoeréllé joulukuusta
2022 alkaen. Palkkatasa-arvotyété jatketaan tulevinakin vuosina.

Vastaavia selittamaéttémié palkkaeroja ei ole tunnistettu tasa-arvosuunnitelmaan
liittyvén palkkakartoituksen yhteydessé Rahoituskeskuksen puolella.”

Sosiaalisen jalanjaljen tekijat yhdistavat organisaatioita usein toimialasta ja tehtavasta rippumatta. Monesti
organisaatiot hyddyntavat sosiaalisen jalanjaljen yhteydessa samankaltaisia tietoaineistoja, dataa ja lahteita.
Monella raportilla esimerkiksi vuosittain toteutettava valtion henkiléstétutkimus VMBaro on tarkea tietolahde
sosiaalista jalanjalkea tarkasteltaessa.

Kulttuurinen jalanjalki on yha enenevissa maarin tunnistettu, mutta vield melko tuntematon kasitteeltaan ja
sisalléltaan. Kulttuurista jalanjalkea ei mainita Valtiokonttorin viitekehyksessa, mutta organisaatiot voivat ha-
lutessaan kuvata myds tata jalanjaljen osa-aluetta. Etenkin jos omalla toiminnalla on vahvoja vaikutuksia
kulttuuriseen kestavyyteen, voi nakdkulman huomioiminen raportilla olla tarkoituksenmukaista.

Kulttuurista jalanjalkea ei juurikaan kasitella valtionhallinnon organisaatioiden vastuullisuusraporteissa. Tai-
teen edistdmiskeskus on raportissaan kuvannut organisaation tuoreen Kestavan kehityksen tiimin ty6ta kult-
tuurisen jalanjaljen huomioimiseksi.

Nosto Taiteen edistdmiskeskuksen vastuullisuusraportilta:

“Tiimin toimesta kirkastetaan kulttuurisen kestdvyyden késitetta talon sisélla.
Mité kaikkea se siséltéé ja mitd Taiken asiantuntijuus téllé alueella tulisi olla.
Tehdaan yhteistydta moninaisuusasiantuntijoiden kanssa ja viestitdan tee-
masta talon siséisesti seké ulkoisten verkkosivujen kautta.”

5.4 Taloudellinen jalanjalki

Taloudellinen jalanjalki on valtiohallinnon kontekstissa jalanjaljen ulottuvuuksista vahiten tunnistettu. Talou-
delliseen jalanjalkeen vaikuttavat laaja-alaisesti erilaiset tekijat, joilla on vahvoja kytkdksia organisaation kes-
tavyys- ja vastuullisuustyéhon. Naita ovat esimerkiksi resurssien kaytté suhteessa niiden maaraan seka julki-
sen hallinnon kontekstissa merkityksellinen yhteisten varojen asian- ja lainmukainen kayttd. Esimerkiksi kes-
tavyytta ja vastuullisuutta vahvistavia toimenpiteitd on syyta toteuttaa tavalla, joka ei vaaranna organisaation
kykya toteuttaa yhteiskunnan hyvaa edistavaa lakisaateista tehtdvaa tai mahdollisuuksia edistda kestavaa
kehitystd myos tulevaisuudessa.

Taloudellisen jalanjaljen tunnistamista voi hankaloittaa myo6s se, etta taloudellisen jalanjaljen ominaispiirteet
eroavat jossain maarin valtionhallinnon ja yksityisen sektorin konteksteissa. Esimerkiksi verojalanjalki on
usein raportoitava kokonaisuus yritysten vastuullisuusraportoinnissa, mutta valtionhallinnon kontekstissa ei
niinkaan.

Taloudellista jalanjalkea on kasitelty 38 prosentissa vastuullisuusraportteja.
Nosto Maanmittauslaitoksen vastuullisuusraportilta:

“Tuottavuuslaskenta antaa mahdollisimman laajan kokonaiskuvan Maanmit-
tauslaitoksen tuotantotoiminnan tuottavuudesta. Laskenta toteutetaan yhteis-
tydssé valtion talous- ja henkilostéhallinnon palvelukeskuksen Palkeiden
kanssa Tilastokeskuksen parivuosivertailua kdyttdvan mallin mukaisesti. Tuot-
tavuustiedon avulla arvioidaan toiminnan tehokkuutta seké suunnitellaan ja
kdynnistetdan korjaavia toimenpiteita.

Vuonna 2022 tyén tuottavuus laski 1,7 %, kun tyépanoksen mééré kasvoi syn-
tynytta tuotosmééréé enemmén. Maanmittauslaitokseen rekrytoitiin paljon uutta
henkiléstéd, ja henkilbtybvuosien mééré kasvoi 7,9 % edellisvuodesta. Myds
korvausreKrytointeja tehtiin. Uuden henkiléstén perehdytysvaihe véhentéé tydn
tuottavuutta, kunnes toiminta vakiintuu.
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Kokonaistuottavuus laski 2,9 % vuonna 2022. Tuotosméérén kehittyminen ei
riittdnyt kompensoimaan kustannuskehityksen vaikutuksia. Yleisen hintatason
nopean nousun liséksi tulokseen vaikutti panostaminen tietojérjestelmékehityk-
seen. Jérjestelmien kéyttédnottovaiheessa syntyy enemmén kustannuksia kuin
ehditdén saamaan hyétyéd. Jatkossa tilanne tulee tasaantumaan, kun hyédyt
Ssaadaan tdysimééaréisesti kdyttéén.”

Osallla taloudelliseen jalanjalkeen vaikuttavista tekijoistd on kaksoisrooli. Kaksoisroolilla viitataan tassa yh-
teydessa siihen, etta taloudelliset tekijat mahdollistavat monia toimia muilla kestavan kehityksen osa-alueilla,
mutta samaan aikaan taloudellinen jalanjalki kertoo organisaation oman toiminnan vastuullisuudesta samalla
tavoin kuin ekologinen ja sosiaalinen jalanjalkikin kertovat.
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6 Vastuullisuusraportointi elaa ajassa

6.1 Nakokulmia vastuullisuusraportoinnin viitekehyk-
seen

Vastuullisuusverkostossa?® on toisinaan esitetty ajatuksia ja toiveita liittyen vastuullisuusraportoinnin viiteke-
hyksen paivittamiseen. Talla hetkella ei ole tiedossa ohjeistuksen paivittamista, silla nykyinen ohjeistus tar-
joaa yhdenlaisen rungon vastuullisuusraportin koostamiselle, mutta antaa kuitenkin hyvin vapaat kadet orga-
nisaatioille toteuttaa raportti parhaaksi katsomallaan tavalla.

Ohjeistuksen vapaamuotoisuus on herattéanyt keskustelua myds siitd, tulisiko ohjeistuksen olla ohjaavampi,
jotta raportit olisivat sisalléltdan ja rakenteeltaan samankaltaisempia. Kuitenkin valtionhallinnon organisaa-
tioiden tehtavat, resurssit, henkildstd ja sidosryhmat ovat keskendan hyvin erilaisia. Siksi on katsottu, etta
yleisluontoisempi ohjeistus palvelee valtionhallinnon moninaista tehtavakenttaa. Mitd kokeneemmaksi orga-
nisaatiot raportoinnissaan tulevat, sitd enemman ne hyoétyvat yleisluontoisesta ohjeistuksesta, joka mahdol-
listaa raportoinnin kehittdmisen omaan organisaatioon sopivaksi.

Jonkin verran pohdintaa on herattanyt ohjeistuksessa kaytetty termi vastuullisuusraportointi ja siten myos
vastuullisuusraportti. Kuten yhteenvedon ensimmaisessa luvussa todetaan, ovat seka kestavyys- etta vas-
tuullisuusraportointi molemmat perusteltuja kasitteita raportin sisaltéon peilaten. Valtiokonttorin vastuullisuus-
raportoinnin ohjeistusta valmisteltaessa olivat vastuullisuus ja sitd myéta vastuullisuusraportointi kaytettyja
kasitteita valtionhallinnon kontekstissa. Nykyaan myds kestavyysjohdannaiset kasitteet ovat yleistyneet julki-
sessa ja valtionhallinnon sisdisessa keskustelussa. Yksi esitetty ajatus on ollut, etta Valtiokonttorin ohjeis-
tusta paivitettaisiin vastaamaan kasitteistéon (vastuullisuus ja kestavyys) liittyviin eroihin.

Termiston lisaksi kestavyyden ja vastuullisuuden ala on kehittynyt viime vuosien saatossa suuresti. Esimer-
kiksi Euroopan unionin tasoiset direktiivit tulevat vaikuttamaan etenkin yritysten tyéhon, mutta myés koko-
naisvaltaisesti kestavyyden alaan. Uudistavaan talouteen, arvonluontiin, nettovaikuttavuuteen seka kaksois-
olennaisuuteen liittyvat uudet kasitteet vaikuttanevat yha vahvemmin tulevaisuudessa myos julkishallintoon.
Tama puolestaan vaikuttaa luonnollisesti myo6s siihen, millainen ohjeistus palvelee parhaiten valtionhallinnon
ja julkishallinnon organisaatioita.

Viitekehys Suomen Agenda2030-toimeenpanon arvioinnissa

Kevaalla 2023 julkaistiin arviointi Suomen Agenda2030-toimeenpanoa koskien. Arviointi keskittyy tarkastele-
maan toimintaohjelman toimeenpanoa valtionhallinnossa.?® Osana arviointia tarkasteltiin lyhyesti myos Val-
tiokonttorin vastuullisuusraportoinnin viitekehysta. Viitekehyksessa nahtiin olevan sekd vahvuuksia etta heik-
kouksia.

Heikkoutena nahtiin muun muassa se, etta joissakin organisaatioissa raportoinnin kokonaisuus on jaanyt ir-
ralliseksi muusta ohjauksesta. Yleisesti ottaen arvioinnissa nousi esille pohdinta siita, onko erilliselle vastuul-
lisuusraportoinnille tarvetta sen sijaan, etta raportointi toteutettaisiin osana muuta raportointia. Lisaksi poh-
dintaa on heréattanyt vastuullisuusraportoinnin kytkdkset strategiseen ohjaukseen, johtamiseen seka organi-
saatioiden kykyyn kytkea toiminta osaksi kansallisen tason ponnisteluja. Vastuullisuusraporttien rooli isossa
kokonaiskuvassa koettiin hankalana eri raportointikaytédnnoista johtuen.30

Mydnteisena nahtiin, ettd monessa organisaatiossa oli pystytty tunnistamaan oman toiminnan kytkoksia kes-
tavan kehityksen tavoitteisiin ja etta raportointia on myds systematisoitu. Vastuullisuusraportoinnin

28 Vastuullisuusverkosto kokoaa yhteen valtionhallinnon organisaatioiden kestavyys- ja vastuullisuustyon pa-
rissa tydskentelevat virkamiehet. Verkoston paatarkoituksena on tarjota tukea tydéhon ja raportointiin.

29 Haila et al. 2023

30 Haila et al. 2023, s. 78-79.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2023 | 75



vahvuudet nahtiin erityisesti julkisen tilivelvollisuuden vahvistamisessa ja kestavyystyon tulosten kommuni-
koinnissa sidosryhmille.3!

Kaden- ja jalanjaljen erottaminen

Vastuullisuusraporttien perusteella organisaatioilla voi olla toisinaan hankaluuksia erottaa toisistaan toimin-
nan kadenjalkea ja jalanjalkea. Keskeinen syy tdhan lienee se, ettd yhden valtionhallinnon organisaation ka-
denjalki voi olla toisen organisaation jalanjalked. Maaritelma k&den- ja jalanjaljen sisalldsta tuleekin aina
tehda organisaatio- ja tehtavakohtaisesti.

Kadenijaljen tarkein elementti on se, etta silla tarkoitetaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden ja organi-
saation toiminnan valista yhteytta. Kyse on siita, mita kestavan kehityksen tavoitteita voidaan edistaa organi-
saation ydintoiminnalla ja -osaamisella. Kadenjaljen perusta on usein I6ydettavissa jo organisaation lakisaa-
teisesta tehtavasta. Tavoitteena on vahvistaa kestavan kehityksen toteutumista ja edistymista yhteiskunnan
eri osa-alueilla.

Jalanjalki puolestaan koostuu niista toiminnoista ja osa-alueista, joita tarvitaan ydintoiminnan toteuttamiseen.
Tama sisaltaa esimerkiksi toimitilat, henkiléston ja hankinnat, silla useimmiten naiden elementtien avulla
mahdollistetaan ja toteutetaan lakisaateista tehtavaa. On kuitenkin mahdollista, etta esimerkiksi hankinnat
muodostuvat kiintedksi osaksi ydintoimintaa. Tama perustuu usein siihen, ettd lakisdateiseen tehtavaan si-
saltyy keskeisesti tiettyjen tavaroiden ja palveluiden hankkiminen ja tarjoaminen, tai hankintojen volyymi on
erityisen suuri. Naissa tilanteissa on perusteltua, ettad hankintoihin liittyvat toimenpiteet kasitelldan raportin
kadenjalkea kuvaavassa osiossa.

Jalanjaljen kohdalla patee paremmin ajatus siita, etta organisaatiot pyrkisivat pienentdmaan niita suoria tai
negatiivisia vaikutuksia, joita niiden omasta olemassaolosta ja toiminnasta aiheutuu. Kyse ei siis ole niinkaan
myonteisten ja kestavyytta edistavien toimenpiteiden toteuttamisesta vaan oman toiminnan vaikutuksien pie-
nentadmisesta.

Kédenjalkea voi hahmottaa myds niin, ettd kyse on arvon luomisesta ympardivaan yhteiskuntaan. Tarkoituk-
sena on organisaation toiminnan avulla edistéda yhteiskunnallisen hyvan toteutumista. Jalanjalki kuvaa nain
ollen resursseja, joita tdhan arvon luontiin tarvitaan. Jalanjalki koostuu siis niista tekijoista, joita organisaatio
tarvitsee voidakseen luoda ja edistaa hyvaa yhteiskunnassa. Esimerkiksi harva organisaatio kykenee pelkas-
tdan hankintojen avulla luomaan hyvinvointia, mutta hankinnat voivat auttaa sellaisten hankkeiden toteutta-
misessa, joilla tAhdatdan esimerkiksi likenneonnettomuuksien vahentamiseen.

Kaden- ja jalanjaljen valisen eron tunnistaminen on tarkeda ennen kaikkea oman vaikuttavuuden kasvattami-
sen nakodkulmasta. Kun omassa vastuullisuusraportissa onnistuu tekemaan eron kaden- ja jalanjaljen valille,
on mahdollista I6ytaa niita toimia, osa-alueita ja teemoja, joiden avulla edistetdan tehokkaimmin kestavaa
kehitysta.

Yhteinen mittaristo vastuullisuusraportoinnin tueksi?

Vastuullisuusverkostossa on kayty keskustelua yhteisten kadenjalkimittareiden kehitystyosta. Ajatuksena on
ollut, ettd yhteinen mittaristo voisi tukea organisaatioiden tyéta ja omien mittareiden kehittamista seka auttaa
tarkastelemaan organisaatioita rinnakkain.

Vastuullisuusraporttien perusteella organisaatioiden toimet ja tavoitteet k&ddenjaljen kasvattamiseksi eroavat
suuresti toisistaan niin sisalloltdan, mittasuhteiltaan kuin myds aikajanteiltddn. Tama hankaloittaa yhteisen
mittariston kehittdmista. Yhdenkin tavoitteen alla raportoidut edistamistoimet voivat erota toisistaan niin pal-
jon, etta yhteisen mittarin asettaminen olisi liki mahdotonta. Vaihtoehtoisesti saattaisi kayda niin, etta yhtei-
seen kayttéon kehitetyt mittarit olisivat luonteeltaan niin suurpiirteisia, ettd ne eivat tarjoaisi ratkaisua edisty-
misen seurantaan ja vertailuun.

Globaali k&denjaljen mittaristo on jo olemassa YK:n kestavan kehityksen indikaattorien muodossa. Mittaristo
on kuitenkin hyvin laaja: 17 globaalia kestavan kehityksen tavoitetta sisaltdd 169 alatavoitetta ja 231 virallista

31 Haila et al. 2023, s. 79-80.
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indikaattoria tavoitteiden edistymisen seurannan tueksi. Raportoivat organisaatiot voivat hyvin hyédyntaa
kestavyys- ja raportointitydssaan seka alatavoitteita etta virallisia indikaattoreita. Useimmiten on kuitenkin
tarpeen kehittdd myds organisaation omia tavoitteita ja niille tarkempia mittareita. Tilastokeskuksen verkkosi-
vuilta voi tarkastella kestavan kehityksen indikaattoreita.

Naista syista organisaatiokohtaiset mittarit palvelevat tarkoitustaan usein kaikkein parhaiten. Selkea ja tar-
koituksenmukainen mittari kertoo siita, millaista vaikuttavuutta organisaation toiminnalla on mittarissa mitatta-
vaan arvoon ja sen kehittymiseen. Lisaksi mittarista olisi hyva kayda ilmi, miten organisaation toiminnassa
edetaan kohti toivottua tavoitetasoa. Nama ominaisuudet vaativat sen, ettd mittari on tarpeeksi rajattu, kon-
tekstiinsa sopiva seka organisaatiokohtaisesti asetettu.

Kédenjaljen ohella myds yhteinen jalanjaljen standardi on noussut esiin keskusteluissa. Jalanjalki sisaltaa
organisaation toimintakentasta rippumatta monia samoja elementteja. Tasta syysta jalanjaljen pienentami-
seen liittyvan tyon tueksi voisi olla mahdollista koota tarkempaa ohjeistusta ja mittaristoa. Jalanjaljen yhtei-
sen standardin kokoaminen olisi kaddenjaljen standardointiin verrattuna huomattavasti suoraviivaisempaa ja
todennakdisesti myos hyoddyllisempaa. Standardi voisi auttaa raportoivia organisaatioita erottamaan toisis-
taan kaden- ja jalanjaljen, kun jalanjaljen osatekijat olisi maaritelty kaikille yhteisesti. Yhteinen maarittely ja
talta osin yksityiskohtaisempi viitekehys voisi keventaa raportointiprosessia etenkin uusien raportoijien koh-
dalla.

Mahdollisuutta yhteiseen jalanjaljen standardiin selvitetdan ja tydssa hyddynnetaan organisaatioiden tuotta-
mia vastuullisuusraportteja seka Vastuullisuusverkostosta saatua palautetta. Valtionhallinnon yhteisesta
paastoarviosta vuosilta 2020 ja 2021 kerrotaan taman yhteenvedon paaluvussa viisi.

6.2 Lopuksi

Vuotta 2022 koskevalla vastuullisuusraportointikierroksella raportit laadittiin toista kertaa yhteisella ja yhte-
naisella ohjeistuksella. Taustalla oli siten jo yksi kierros yhteista raportointia. On my6s organisaatioita, jotka
ovat raportoineet kestavyys- ja vastuullisuustyéstaan jo ennen Valtiokonttorin ohjeistusta.

Valtiokonttorin viitekehykselld on nelja keskeista tarkoitusta. Ensinnakin yhteinen ohjeistus mahdollistaa vas-
tuullisuusraporttien tarkastelun rinnakkain: yhtendisemman raportointikdytannén myéta valtionhallinnon orga-
nisaatiot ja sidosryhmat voivat tutustua rakenteellisesti ja sisalldllisesti yhdenmukaisiin raportteihin. Toiseksi
yhteinen ohjeistus mahdollistaa valtionhallinnon tasoisen yhteenvedon kokoamisen. Yhteenveto tarjoaa kat-
sauksen valtionhallinnossa tehtyyn tyohon siten, ettéa sidosryhmien ei tarvitse perehtya kaikkiin yksittaisiin
raportteihin saadakseen yleiskuvan valtionhallinnossa tehtdvasta kestavyys- ja vastuullisuusty6sta. Kolman-
neksi yhteinen ohjeistus tarjoaa hyvat mahdollisuudet organisaatioiden valiselle yhteistydlle vastuullisuusra-
portoinnin merkeissa. Kun ohjeistus on organisaatioille sama, on eri toimijoilla mahdollisuus tarjota ja vas-
taanottaa apua raportointiin niin muilta raportoijilta kuin myds Valtiokonttorilta.

Viitekehyksen neljas ja keskeisin tarkoitus on antaa evaat mahdollisimman suuren yhteiskunnallisen hyvan
toteuttamiseen. Nain ollen ohjeistuksen p&apaino on organisaatioiden kaddenjaljen tunnistamisessa ja kasvat-
tamisessa. Tavoitteena on, ettd organisaatiot pystyisivat hyédyntdmaan olemassa olevat vaikutusmahdolli-
suutensa kestavan kehityksen tavoitteiden edistdmiseksi.

Vastuullisuusraportin tarkein tarkoitus on toimia raportoivalle organisaatiolle tydkaluna oman toimintansa
kestavyyden ja vastuullisuuden kehittamiseen. Lisaksi vastuullisuusraportti tarjoaa organisaation sidosryh-
mille mahdollisuuden tarkastella tehtya ty6ta. On todennakadista, ettd vastuullisuusraportoinnin alkuvuosina
raportti toimii ennemmin tarkastelun valineena sidosryhmille kuin tydkaluna organisaatiolle itselleen. Tama
johtuu ensisijaisesti siita, etta raportin kayttékelpoisuus aitona tydvalineena vaatii aikaa: raportointi edellyttaa
esimerkiksi rakenteita, kaytantoja seka rutiineja, joiden muodostuminen ja vakiintuminen voi vaatia useampia
raportointikierroksia.

Monelle organisaatiolle ensimmaiset raportointivuodet voivat nayttaytya ikaan kuin harjoituskierroksina, joi-
den aikana raportointia harjoitellaan ja sen vaatimia resursseja ja rakenteita vakiinnutetaan osaksi organi-
saatiota. Tama voi nakya eri raporteilla esimerkiksi mittareiden kehitystyon ja tavoitteenasetannan haasteina.
Raportoivat organisaatiot saattavat myds vield kehittda organisaation sisaisia kaytanteita ja rakenteita rapor-
toinnin tueksi. Vastuullisuusraportteja lukiessa on siten syyta pitda mielessa, etta raportointi on monella ta-
valla alkutekijdissdan ja kehittynee tulevaisuudessa yha jarjestelmallisempaan ja suunnitelmallisempaan
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suuntaan. Kuten muunkin raportoinnin ja toiminnan kehittaminen, myos kestavyyden ja vastuullisuuden edis-
taminen vaativat resursseja, organisaation toiminnan syvallistd tuntemusta seka suunnitelmallista otetta.
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Liitteet

Liite 1 Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityk-
sen tavoitteet ja alatavoitteet

Tavoite 1.
kialta

Tavoite 2.

Poistaa koyhyys sen kaikissa muodoissa kaik- El
KOYHYYTTA

[ ] o o [ ]
1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa aarimmainen koyhyys (nykymitta- M*Iiw
rien mukaan ihmiset, jotka elavat alle 1,25 dollarilla paivassa).

1.2 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa ainakin puolella niiden kaikenikaisten ihmisten maa-
raa, jotka kansallisten maaritelmien mukaan elavat kdyhyydessa.

1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet, sosiaali-
turvan vahimmaistasot mukaan lukien, seka saavuttaa merkittava vakuutussuoja koyhille ja
huono-osaisille vuoteen 2030 mennessa.

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessa, etta kaikilla, erityisesti kdyhilla ja huono-osaisilla, on yhta-
laiset oikeudet taloudellisiin resursseihin seka mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muun-
laisen omaisuuden omistukseen seka hallintaan, perintdéon, luonnonvaroihin, uuteen teknolo-
giaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi mikrorahoitukseen.

1.5 Kehittda koyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykya vuoteen 2030 mennessa ja vahen-
taa heidan alttiuttaan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville aari-ilmidille ja muille taloudelli-
sille, sosiaalisille ja ymparistdon liittyville tuhoille seka katastrofeille.

1.a Taata merkittdva resurssien mobilisointi eri lahteistd, esimerkiksi tehostetun kehitysyhteis-
tydn kautta, jotta kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille, voidaan tarjota riittavat ja
ennakoitavissa olevat keinot toimeenpanna ohjelmia ja politiikkoja, jotka tdhtaavat kéyhyyden

poistamiseen kaikissa muodoissaan.

1.b Luoda kansallisella, alueellisella ja kansainvalisella tasolla jarkevat, kdyhien asemaa edis-
taviin ja sukupuolten tasa-arvon huomioiviin kehitysstrategioihin perustuvat toimintakehykset,
jotka tukevat tehostettuja investointeja kdyhyyden poistamiseen.

Poistaa nalka, saavuttaa ruokaturva, parantaa

ravitsemusta ja edistaa kestavaa maataloutta

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, eri-
tyisesti kdyhat ja huono-osaiset, mukaan lukien pikkulapset, saavat riitta-
vasti turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympari vuoden.

2.2 Poistaa vuoteen 2030 mennessa kaikki aliravitsemuksen muodot esimerkiksi saavutta-
malla vuoteen 2025 mennessa alle 5-vuotiaiden lasten kasvun hidastumista ja kuihtumista
koskevat kansainvalisesti sovitut tavoitteet, sekd vastata murrosikaisten tyttdjen, raskaiden ja
imettavien naisten seka ikdantyneiden ihmisten ravitsemuksellisiin tarpeisiin.

2.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa maatalouden tuottavuus ja pienruoantuottajien, erityi-
sesti naisten, alkuperaiskansojen, perheviljelijdiden, paimentolaisten ja kalastajien, tulot esi-
merkiksi takaamalla yhtalainen oikeus maahan, muihin tuotantoresursseihin ja -panoksiin, tie-
toon, rahoituspalveluihin, markkinoihin ja arvonluontimahdollisuuksiin seka ty6llistymiseen
maatalouden ulkopuolella.
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2.4 Taata vuoteen 2030 mennessa kestavat ruoantuotantojarjestelmat ja toteuttaa sopeutuvia
maanviljelykaytantoja, jotka lisdavat tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suoje-

lussa, vahvistavat kykya sopeutua ilmastonmuutokseen, aadrimmaisiin sadoloihin, kuivuuteen,
tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat asteittain maaperan laatua.

2.5 Sailyttaa vuoteen 2020 mennessa siementen, viljelykasvien ja tuotantoelainten seka nii-
den sukuisten villien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi jarkevasti hallinnoitujen ja
hajautettujen kansallisen, alueellisen ja kansainvalisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla
seka edistaa geeniresurssien ja niihin liittyvien perinnetietojen saantia ja niiden kaytdsta ai-
heutuvien hyoétyjen oikeudenmukaista seka yhtalaista jakamista kansainvalisesti sovitulla ta-
valla.

2.a Lisatd muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistyon avulla panostuksia maaseudun
infrastruktuuriin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja
kasvien seka tuotantoeldinten geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehitty-
neiden maiden, maatalouden tuotantokapasiteettia voidaan kasvattaa.

2.b Oikaista ja estda kaupan rajoituksia ja vaaristymia maailman maatalousmarkkinoilla esi-
merkiksi poistamalla samanaikaisesti kaikki maatalouden vientitukien muodot ja vaikutuksel-
taan vastaavanlaiset vientitoimet Dohan kehityskierroksen mandaatin mukaisesti.

2.c Ottaa kayttéon menetelmia, joilla voidaan taata elintarvikkeiden raaka-ainemarkkinoiden ja
niiden johdannaisten toimivuus ja mahdollistaa ajantasaisten markkinatietojen saanti muun
muassa elintarvikevarastoista, jotta elintarvikehintojen voimakasta heilahtelua voitaisiin rajoit-

taa.
Tavoite 3. Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken TERVEYTTA JA
ikaisille HYVINVOINTIA
3.1 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuista aitiyskuollei- '
suutta niin, etta alle 70 aitia kuolee 100 000 elavana syntynytta lasta
kohden.

3.2 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa vastasyntyneiden ja alle 5-vuotiaiden lasten ehkaista-
vissa olevat kuolemat; tavoitteena on, ettd jokaisessa maassa tuhannesta elavana synty-
neesta lapsesta enintdan 12 kuolee vastasyntyneina ja enintdan 25 kuolee ennen 5 vuoden
ikaa.

3.3 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa AIDS-, tuberkuloosi- ja malariaepidemiat seka hoita-
mattomien trooppisten tautien epidemiat ja estda hepatiitin, veden valityksella tarttuvien tau-
tien ja muiden tarttuvien tautien levidminen.

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia
ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja
hyvinvointia.

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, vaarinkaytdén ehkaisemista ja
hoitoa.

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessa maailmanlaajuisten likenneonnettomuuksista johtuvien
kuolemien ja vammojen maara.

3.7 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille paasy seksuaali- ja lisddntymisterveyden hoitopal-
velujen, kuten perhesuunnittelun, tiedottamisen ja koulutuksen, piiriin seké varmistaa lisdanty-
misterveyden ottaminen mukaan kansallisiin strategioihin ja ohjelmiin.

3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeilta, paasy
laadukkaiden ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin seka turvalliset, tehokkaat, laa-
dukkaat ja edulliset valttamattomat ladkkeet ja rokotukset kaikille.
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3.9 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vaarallisista kemikaaleista ja ilman, ve-
den ja maaperan saastumisesta seka pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja sairauksia.

3.a Tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman terveysjarjeston (WHQO) puitesopimuksen
taytantdonpanoa kaikissa maissa tarpeen mukaan.

3.b Tukea paaasiassa kehitysmaihin vaikuttaviin tarttuviin ja tarttumattomiin tauteihin tarkoitet-
tujen rokotteiden seka ladkkeiden tutkimusta ja kehitysta, taata edullisten ja valttamattdmien
laakkeiden ja rokotteiden saanti TRIPS-sopimusta ja kansanterveytta koskevan Dohan julis-
tuksen mukaisesti, joka vahvistaa kehitysmaiden oikeuden hyddyntaa taysimaaraisesti teollis-
ja tekijanoikeuksien kauppaan liittyvista nakdkohdista tehtyyn sopimukseen sisaltyvid maa-
rayksia, jotka koskevat kansanterveyden turvaamiseen liittyvid joustoja, ja erityisesti varmistaa
laakkeiden saanti kaikille.

3.c Lisata merkittavasti terveyteen kohdennettavaa rahoitusta ja terveydenhuollon tydvoiman
rekrytointia, kehittdmista, kouluttamista ja sailyttamista kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehit-
tyneissa maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltioissa.

3.d Vahvistaa kaikkien maiden, erityisesti kehitysmaiden, valmiuksia kansallisten ja maailman-
laajuisten terveysriskien ennakkovaroituksiin, minimointiin ja hallintaan.

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas HYVA
koulutus seka elinikdiset oppimismahdollisuudet KOULUTUS

4.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki saavat paatokseen .' |
ilmaisen, tasa-arvoisen ja laadukkaan perus- ja keskiasteen koulutuk-
sen, joka johtaa olennaisiin ja tehokkaisiin oppimistuloksiin.

4.2 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus laadukkaaseen varhaislapsuu-
den kehitykseen ja hoitoon seka perusasteen koulutukseen valmistavaan esiopetukseen.

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus edulliseen ja laadukkaaseen tek-
niseen, ammatilliseen ja kolmannen asteen koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lu-
kien.

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on
tyollistymiseen, saallisiin tydpaikkoihin ja yrittdjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja am-
matillinen osaaminen.

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessa sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa
heikossa asemassa oleville, kuten vammaisille, alkuperaiskansoille ja huono-osaisille lapsille,
yhtalainen mahdollisuus kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen.

4.6 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki nuoret ja merkittava osa aikuisista ovat
luku- ja laskutaitoisia.

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen edista-
miseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ih-
misoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamista,
maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa
kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

4.a Rakentaa ja uudistaa lapset, vammaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia
koululaitoksia seka tarjota turvallisia, vakivallattomia, osallistavia ja tehokkaita oppimisympa-
ristdja kaikille.

4.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittynei-
den maiden, pienten kehittyvien saarivaltioiden ja Afrikan maiden saatavilla olevia stipendeja,
joiden turvin voidaan hakeutua korkeamman asteen koulutukseen, esimerkiksi ammatilliseen
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koulutukseen seka tieto- ja viestintateknologian, tekniikan, konerakennuksen ja tieteen koulu-
tusohjelmiin kehittyneissa maissa ja muissa kehittyvissa maissa.

4.c Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti patevien opettajien tarjontaa kehitysmaissa,
erityisesti vahiten kehittyneissd maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltioissa, esimerkiksi
kansainvalisen opettajankoulutusta koskevan yhteistyén avulla.

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-arvo seka SUKUPUOLTEN
vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia EELEL

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva syrjinta kaikki-
alla.

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva vakivalta julkisissa ja yksityisissa yh-
teyksissd, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyvaksikaytto.

5.3 Lopettaa kaikki haitalliset kaytannét, kuten lapsi- ja pakkoavioliitot seka naisten sukupuo-
lielinten silpominen.

5.4 Tunnustaa palkaton hoito- ja kotityd sekd antaa sille arvo tarjoamalla julkisia palveluja,
infrastruktuuri ja sosiaaliturvaan liittyvia kaytantoja seka edistamalla jaettua vastuuta kodista
ja perheesta kansallisten erityispiirteiden mukaisesti.

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdolli-
suudet kaikilla pdatdksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa eldamassa.

5.6 Taata yhtalaiset mahdollisuudet seksuaali- ja lisdantymisterveyteen seka lisdantymisoi-
keudet kansainvalisen vaesto- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman ja Pekingin toiminta-
ohjelman seka niiden arviointikonferenssien paatdsasiakirjojen mukaisesti sovitulla tavalla.

5.a Toteuttaa uudistuksia, joilla naiset saavat yhtalaiset oikeudet taloudellisiin resursseihin,
maan ja muunlaisen omaisuuden omistajuuteen seka hallintaan, rahoituspalveluihin, perin-
t66n ja luonnonvaroihin kansallisten lakien mukaisesti.

5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttéa
naisten oikeuksien ja mahdollisuuksien vahvistamiseksi.

5.c Kehittda ja vahvistaa jarkevia kaytantdja ja tdytantédnpanokelpoista lainsdadantoa, joilla
edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja naisen seka tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla

tasoilla.
Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestava kaytto seka [ PUHDASVES!
sanitaatio kaikille ) JASANITAATIO

6.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa turvallisen ja edullisen juomave-
den saatavuus kaikille.

6.2 Taata vuoteen 2030 mennessa riittdva ja yhtalainen sanitaatio ja hygienia kaikille ja lopet-
taa avokaymalat kiinnittaen erityistd huomiota naisten ja tyttdjen sekéd huono-osaisten tarpei-
siin.

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamallad saastumista, lopettamalla
kaatopaikat ja minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastoét, puolittamalla ka-
sittelemattoman jateveden maara ja lisaamalla merkittavasti maailmanlaajuista kierratysta ja
turvallista uudelleenkayttoa.
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6.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vedenkaytdn tehokkuutta kaikilla sektoreilla,
varmistaa kestava vedenotto ja makean veden riittavyys vesipulan ehkaisemiseksi seka va-
hentda merkittavasti vesipulasta karsivien maaraa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimer-
kiksi valtioiden valisella yhteistydlla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten
vuoria, metsia, kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.

6.a Laajentaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteistydta ja valmiuksien kehittami-
seen liittyvaa tukea kehitysmaille veteen ja sanitaatioon liittyvissa toimenpiteissa ja ohjel-
missa, jotka koskevat esimerkiksi veden talteenottoa, suolanpoistoa, vedenkulutuksen tehos-
tamista, jatevesien kasittelya seka kierratys- ja uudelleenkayttoteknologioita.

6.b Tukea ja vahvistaa paikallisyhteisdjen osallistumista vesistdjen ja sanitaation hallinnan
kehittamiseen.

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja uu-
denaikainen energia kaikille

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenai-
kaiset energiapalvelut kaikille.

7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti maailmanlaajui-
sessa energialdhteiden yhdistelmassa.

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumis-
vauhti.

7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteisty6ta, joka tarjoaa mahdollisuuk-
sia puhtaan energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan energian kaytto, energiate-
hokkuus ja edistynyt seka entistéd puhtaampi fossiilisten polttoaineiden kayttéteknologia mu-
kaan lukien, seka edistaa investointeja energiainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologi-
aan.

7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja uudistaa teknologioita uudenaikais-
ten ja kestavien energiapalvelujen tarjoamiseksi kaikille kehitysmaissa, erityisesti vahiten ke-
hittyneissd maissa, pienissa kehittyvissa saarivaltioissa ja kehittyvissa sisdmaavaltioissa nii-
den omien tukiohjelmien mukaisesti.

Tavoite 8. Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskas- HMISARVOISTA
vua, tiytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saillisia tyopaik- PN

koja

i

8.1 Yllapitaa kaikkia koskevaa talouskasvua kansallisten olosuhteiden
mukaisesti ja erityisesti vahintaan 7 % BKT:n vuosittaista kasvua vahiten
kehittyneissd maissa.

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uu-
distamisen ja innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja tydvoimaval-
taisiin aloihin.

8.3 Edistaa kehityslahtoisia kaytantoja, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, saallisten tydpaikko-
jen luontia, yrittajyytta, luovuutta ja innovointia sekd kannustavat mikro- ja pienyritysten seka
keskisuurten yritysten perustamiseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspal-
velujen saanti.
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8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuk-
sessa ja tuotannossa ja pyrkia erottamaan talouskasvu ja ympariston pilaantuminen toisistaan
kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti, ke-
hittyneet valtiot eturintamassa.

8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa taysi ja tuottava tyollisyys ja saallinen tyd kaikille, mu-
kaan lukien nuorille ja vammaisille, seka sama palkka samanarvoisesta tyosta.

8.6 Vahentaa vuoteen 2020 mennessa merkittavasti niiden nuorten maaraa, jotka eivat kay
tydssa tai opiskele.

8.7 Ryhtya valittémiin ja tehokkaisiin toimiin pakkotyén, modernin orjuuden ja ihmiskaupan
poistamiseksi, varmistaa lapsitydon pahimpien muotojen, kuten lapsisotilaiden varvaamisen ja
kayton, kieltdminen ja poistaminen seka lopettaa lapsityd kaikissa muodoissaan vuoteen 2025
mennessa.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille tyontekijoille, mu-
kaan lukien siirtotyolaisille, erityisesti naisille ja epdvarmassa tydsuhteessa oleville.

8.9 Laatia ja toimeenpanna vuoteen 2030 mennessa kaytantoja tydpaikkoja luovan ja paikal-
lista kulttuuria seka tuotteita edistavan kestavan matkailun edistamiseksi.

8.10 Tukea kotimaisten rahoituslaitosten kykya tarjota pankki-, vakuutus- ja rahoituspalveluja
kaikille.

8.a Lisata kauppaa tukevaa kehitysapua kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille,
esimerkiksi vahiten kehittyneille maille suunnattua kauppaan liittyvaa teknistd apua koskevan
laajennetun integroidun toimintakehyksen kautta.

8.b Kehittaa ja ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttoédn maailmanlaajuinen strategia nuorten
tyollistamiseksi ja panna ILOn kansainvalinen tyollisyyssopimus taytantoon.

Tavoite 9. Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka edis- 9 mi

taa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita |0|ﬁi -
INFRASTRUKTUUREJA
9.1 Kehittaa laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten Pl
alueellista ja rajat ylittdvaa infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja ‘;l"

ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen
saantiin kaikille.

9.2 Edistaa laajamittaista ja kestavaa teollistumista ja nostaa vuoteen 2030 mennessa merkit-
tavasti teollisuuden osuutta tyodllistajana ja bruttokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden
mukaisesti seka tuplata sen osuus vahiten kehittyneissa maissa.

9.3 Lisata pienimuotoisten teollisuus- ja muiden yritysten paasya rahoituspalvelujen, kuten
edullisten luottojen, piiriin erityisesti kehitysmaissa ja niiden integroitumista arvoketjuihin seka
markkinoille.

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan kehityk-
sen mukaisiksi, tehostaa resurssien kayttoa ja lisata puhtaiden seka ymparistoystavallisten
teknologioiden ja tuotantoprosessien kayttéonottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukai-
sesti.

9.5 Lisata tieteellista tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa
maissa, erityisesti kehitysmaissa, esimerkiksi kannustamalla innovointiin ja lisaamalla merkit-
tavasti tutkimus- ja kehityshenkildston maaraa miljoonaa ihmista kohti seka julkista ja yksi-
tyista rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimintaan vuoteen 2030 mennessa.
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9.a Mahdollistaa kestava ja joustava infrastruktuurin kehittaminen kehitysmaissa Afrikan
maille, vahiten kehittyneille maille, kehittyville sisamaavaltioille ja pienille kehittyville saarivalti-
oille tarjottavan tehostetun rahoituksellisen, teknologisen ja teknisen tuen avulla.

9.b Tukea kehitysmaiden omaa teknologista kehitysta, tutkimusta ja innovaatioita esimerkiksi
varmistamalla suotuisa toimintaymparisto teollisuuden monipuolistamiseksi ja hyddykkeiden
jalostusarvon lisdamiseksi.

9.c Lisata merkittdvasti tieto- ja viestintadteknologian saatavuutta ja pyrkia tarjoamaan yhtalai-
nen ja edullinen Internetin kayttdmahdollisuus vahiten kehittyneissd maissa vuoteen 2020
mennessa.

Tavoite 10. Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja nii- 10 ERIARVOISUUDEN
den valilla VAHENTAMINEN

a~

N =)
10.1 Nostaa vuoteen 2030 mennessa vaeston kdyhimman 40 %:n tulo- —
jen kasvu asteittain korkeammalle tasolle kuin kansallinen keskiarvo ja v
pitaa se siella.

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistu-
mista ja kannustaa siihen idsta, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alku-
perasta, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta.

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poista-
malla syrjinndn mahdollistavat lait, politiikat ja kaytannot seka edistamalla asianmukaista lain-
saadantoda, politiikkoja ja toimenpiteita.

10.4 Toteuttaa erityisesti finanssipoliittisia, palkkaan ja sosiaaliturvaan liittyvia kaytantéja ja
edistaa tasa-arvoa asteittain.

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden saantelya ja valvontaa seka
tukea tallaisen saantelyn kayttéonottoa.

10.6 Turvata kehitysmaiden parempi edustus ja aani kansainvalisten talous- ja rahoitusinsti-
tuutioiden paatdksenteossa entista tehokkaampien, uskottavampien, vastuullisempien ja legi-
tiimiempien instituutioiden kehittamiseksi.

10.7 Mahdollistaa ihmisten turvallinen, jarjestelmallinen ja vastuullinen siirtolaisuus seka liik-
kuvuus esimerkiksi suunnitelmallisten ja hyvin hallinnoitujen siirtolaispolitikkojen avulla.

10.a Ottaa kehitysmaita, erityisesti vahiten kehittyneitd maita, varten kayttéon erityisen ja
eriytetyn kohtelun periaate Maailman kauppajarjeston sopimusten mukaisesti.

10.b Kannustaa viralliseen kehitysapuun ja rahansiirtoihin, kuten ulkomaisiin suoriin sijoituk-

siin valtioille, joissa tarve on suurin, erityisesti vahiten kehittyneille maille, Afrikan maille, pie-
niin kehittyviin saarivaltioihin ja kehittyviin sisdmaavaltioihin niiden kansallisten suunnitelmien
ja ohjelmien mukaisesti.

10.c Pienentaa vuoteen 2030 mennessa maahanmuuttajien tekemien rahalahetysten kasitte-
lykuluja alle 3 prosenttiin ja poistaa rahalahetyskanavat, joiden kulut ovat yli 5 prosenttia.

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestavat kaupungit seka
asuinyhdyskunnat

11.1 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille riittava, turvallinen ja edulli-
nen asunto ja peruspalvelut sekd parantaa slummialueita.
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11.2 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestava liiken-
nejarjestelma, parantaa liikkenneturvallisuutta erityisesti lisaamalla julkista liikennetta ja kiinnit-
tamalla erityistd huomiota huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikdantyneiden tar-
peisiin.

11.3 Lisata vuoteen 2030 mennessa laajamittaista ja kestavaa kaupungistumista ja mahdolli-
suuksia osallistavaan, integroituun ja kestavaan asuinyhdyskuntien suunnitteluun seka hallin-
nointiin kaikissa maissa.

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnén suojelemiseksi.

11.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti katastrofien, kuten vesistéjen pilaantu-
misen, aiheuttamia kuolemantapauksia ja niille altistuvien ihmisten maaraa seka niihin liittyvia
suoria taloudellisia tappioita suhteessa maailmanlaajuiseen bruttokansantuotteeseen panos-
taen erityisesti kdyhien ja huono-osaisten suojelemiseen.

11.6 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kaupunkien haitallisia ymparistdvaikutuksia kiinnitta-
malla erityistd huomiota esimerkiksi ilmanlaatuun seké yhdyskunta- ja muiden jatteiden kasit-
telyyn.

11.7 Taata vuoteen 2030 mennessa yhtalainen paasy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja jul-
kisiin tiloihin erityisesti naisille ja lapsille, ikaantyneille seka vammaisille.

11.a Tukea kaupunkialueiden, niiden lahialueiden ja maaseudun valisia positiivisia taloudelli-
sia, sosiaalisia ja ymparistdon liittyvia yhteyksia tukemalla kansallisia ja alueellisia kehitys-
suunnitelmia.

11.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kaupunkien ja asuinyhdyskuntien maaraa
laatimalla ja toteuttamalla osallistamiseen, resurssitehokkuuteen, ilmastonmuutoksen vaiku-
tusten lievittdmiseen ja niihin sopeutumiseen seka katastrofeista selviytymiseen tahtaavia yh-
tenaisia politiikkoja ja suunnitelmia, seka kehittaa ja toteuttaa kokonaisvaltaisia katastrofiris-
kien hallintatoimia kaikilla tasoilla katastrofiriskien vahentamista koskevan Sendain toiminta-
kehyksen 2015-2030 puitteissa.

11.c Tukea vahiten kehittyneitd maita kestavien ja joustavien, paikallisista materiaaleista teh-
tyjen rakennusten pystyttamisessa esimerkiksi rahoituksen ja teknisen avun keinoin.

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kesta-
vyys

12.1 Panna taytantdon kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskeva kym-
menvuotinen ohjelmakehys kaikissa maissa kehittyneiden maiden joh-
dolla kehitysmaiden kehitystaso ja valmiudet huomioiden.

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytto.

12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatteen maara jalleenmyyja-
ja kuluttajatasolla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjuissa sadonkorjuun jal-
keinen havikki mukaan lukien.

12.4 Varmistaa vuoteen 2020 mennessa ympariston kannalta kestava kemikaalien ja jatteiden
kasittely niiden koko elinkaaren ajan sovittujen kansainvalisten toimintakehysten mukaisesti ja
vahentaa merkittavasti niiden vapautumista ilmaan, veteen tai maahan, jotta haitalliset vaiku-
tukset terveyteen ja ymparistddn voidaan minimoida.

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn,
kierratyksen ja uudelleenkayton keinoin.
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12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvalisia yhtidita ottamaan kayttoon kestavat kaytan-
not ja sisallyttdamaan kestavaa kehitysta koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantdja kansallisten lakien ja prioriteettien mukai-
sesti.

12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kestavasta kehityksesta ja luontoa suosivista
elamantavoista ollaan tietoisia kaikkialla.

12.a Tukea kehitysmaita tieteellisten ja teknologisten valmiuksiensa vahvistamisessa, jotta ne
voivat siirtya kestavampiin kulutus- ja tuotantotapoihin.

12.b Kehittaa ja ottaa kayttdon tydkaluja, joilla voidaan valvoa kestavan kehityksen vaikutusta
tydpaikkoja luovan ja paikallista kulttuuria ja tuotteita edistavan kestavan matkailun kannalta.

12.c Jarkeistaa tehottomia ja tuhlailevaan kulutukseen kannustavia fossiilisten polttoaineiden
tukia poistamalla markkinoiden vaaristymia paikallisten olosuhteiden mukaisesti, esimerkiksi
uudistamalla verotusta ja karsimalla haitallisia tukia niiden ymparistévaikutusten perusteella
ottaen kuitenkin huomioon kehitysmaiden erityistarpeet ja tilanne sekad minimoiden niiden ke-
hitykselle mahdollisesti aiheutuvat haitat siten, etta kdyhien ja toimenpiteille altistuvien yhtei-
sdjen asema voidaan turvata.

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen ILMASTOTEKOJA
vaikutuksia vastaan 13

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykya sopeutua ilmastoon liittyviin riski- @
tekijoihin ja luonnonkatastrofeihin.

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen
politiikkaan, strategioihin ja suunnitteluun.

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittamiseen
ja ennakkovaroituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisdamista seka kansalaisten ja insti-
tuutioiden valmiuksia.

13.a Panna taytantéon YK:n ilmastonmuutosta koskevaan puitesopimukseen osallistuvien ke-
hittyneiden maiden lupaus mobilisoida vuoteen 2020 mennessa vuosittain 100 miljardia dolla-
ria kehitysmaiden ilmastotoimiin ja varmistaa vihreén ilmastorahaston 1apinakyva taytantéon-
pano ja toiminnan aloittaminen padomittamisen kautta mahdollisimman pian.

13.b Edistaa mekanismeja, joilla lisataan tietoisuutta tehokkaasta ilmastonmuutokseen liitty-
vasta suunnittelusta ja hallinnasta vahiten kehittyneissd maissa ja pienissa kehittyvissa saari-
valtiossa, painopisteina erityisesti naiset, nuoret ja paikalliset sekd marginalisoituneet yhteisot.

* Ottaen huomioon, ettd YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on paaasiallinen kansainvali-
nen ja hallitusten valinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista
neuvoteltaessa.

Tavoite 14. Sailyttaa meret ja merten tarjoamat luonnon- 1 VEEHAMMNEN
ELAM

varat seka edistaa niiden kestavaa kayttoa

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittavasti merten
saastumista erityisesti maalla tapahtuvien toimintojen vaikutuksesta, ku-
ten meriin paatyvien jatteiden ja ravinnekuormituksen kautta.

14.2 Suoijella ja hallita vuoteen 2020 mennessa kestavasti merten ja rannikkoalueiden
ekosysteemeja merkittavien haittavaikutusten ehkaisemiseksi esimerkiksi vahvistamalla
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niiden kestokykya seka ryhtya ennallistamistoimiin terveiden ja tuottavien merialueiden tur-
vaamiseksi.

14.3 Minimoida ja torjua merten happamoitumisen vaikutuksia esimerkiksi tehostamalla tie-
teellista yhteisty6ta kaikilla tasoilla.

14.4 Saannella kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessa ja lopettaa liikakalastus, lai-
ton, raportoimaton ja saanteleméaton kalastus seka tuhoisat kalastuskaytanteet ja toteuttaa
tiedepohjaisia hallintasuunnitelmia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhy-
essa ajassa vahintaan tasoille, joilla voidaan taata suurin mahdollinen kestava tuotto kalakan-
tojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti.

14.5 Suojella vuoteen 2020 mennessa vahintdan 10 % rannikko- ja merialueista kansallisten
ja kansainvalisten lakien seka parhaan kaytettavissa olevan tutkimustiedon mukaisesti.

14.6 Kieltda vuoteen 2020 mennessa tietyt kalastustukien muodot, jotka edistavat liikkakapasi-
teettia ja -kalastusta, poistaa tuet, jotka edistavat laitonta, raportoimatonta ja sdanteleméatdnta
kalastusta ja pidattyd uusista vastaavanlaisista tuista ottaen huomioon, etta kehitysmaita ja
vahiten kehittyneitd maita koskevan asianmukaisen ja tehokkaan erityisen ja eriytetyn kohte-
lun tulisi olla kiintea osa Maailman kauppajarjeston kalastusalan tukia koskevia neuvotteluja. *

14.7 Kasvattaa vuoteen 2030 mennessa pienille kehittyville saarivaltioille ja vahiten kehitty-
neille maille kertyvia taloudellisia hyotyja kestavasta meriresurssien kaytosta esimerkiksi ka-
lastuksen, vesiviljelyn ja matkailun kestavan hallinnoinnin keinoin.

14.a Lisata tutkimustietoa, kehittaa tutkimuskapasiteettia ja siirtdéd meriteknologiaa ottaen
huomioon Hallitustenvalisen meritieteellisen komission meriteknologian siirtamista koskevat
ehdot ja ohjeet, jotta merten tilaa voidaan parantaa ja merten biologisen monimuotoisuuden
positiivista vaikutusta kehitysmaiden, erityisesti pienten kehittyvien saarivaltioiden ja vahiten
kehittyneiden maiden, kehitykseen voidaan lisata.

14.b Tarjota pienimuotoisen kalastuksen harjoittajille mahdollisuus kayttda merten tarjoamia
luonnonvaroja ja paasy merimarkkinoille.

14.c Tehostaa merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelua ja kestavaa kayttéa pane-
malla taytantéon YK:n merioikeusyleissopimuksessa kuvattu kansainvalinen lainsaadanto,
joka tarjoaa oikeudellisen kehyksen merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelulle ja
kestavalle kaytolle, kuten "The future we want” -loppuasiakirjan 158 kappaleessa palautetaan
mieliin.

* Ottaen huomioon Maailman kauppajarjestelyn meneilldén olevat neuvottelut, Dohan kehitys-
ohjelma ja Hongkongin ministerikokouksen mandaatti.

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemeja, palauttaa niita
ennalleen ja edistaa niiden kestavaa kayttoa; edistaa met-
sien kestavaa kayttoa; taistella aavikoitumista vastaan;
pysayttaa maaperan koyhtyminen ja luonnon monimuo-
toisuuden haviaminen

15 MAANPAALLINEN

ELRMR

15.1 Suojella ja palauttaa vuoteen 2020 mennessa ennalleen maanpaallisia ja sisdmaassa
sijaitsevia makean veden ekosysteemeja ja niiden tarjoamia palveluja, erityisesti metsia, kos-
teikkoja, vuoria ja kuivan maan alueita, seka turvata niiden kestava kaytté kansainvalisiin so-
pimuksiin sisaltyvien velvoitteiden mukaisesti.

15.2 Edistaa vuoteen 2020 mennessa kaiken tyyppisten metsien kestavien hoitomenetelmien
kayttéonottoa, pysayttdd metsakato, ennallistaa turmeltuneita metsaalueita ja lisata maail-
manlaajuista metsitysta merkittavasti.
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15.3 Taistella vuoteen 2030 mennessa aavikoitumista vastaan, ennallistaa pilaantunut maa-
pera esimerkiksi aavikoitumiselle, kuivuudelle ja tulville altistuneilla alueilla ja pyrkia saavutta-
maan nollataso maaperan pilaantumisessa.

15.4 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa vuoriekosysteemien ja niiden biologisen monimuotoi-
suuden suojelu, jotta voidaan tukea niiden kykya tarjota kestavan kehityksen kannalta olen-
naisia hyotyja.

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistéjen turmeltumi-
sen vahentamiseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten
lajien suojelemiseksi seka niiden sukupuuttoon kuolemisen estadmiseksi vuoteen 2020 men-
nessa.

15.6 Edistaa geeniresurssien hyddyntamisesta saatavien hyotyjen oikeudenmukaista ja tasa-
vertaista jakautumista seka edistaa tallaisten resurssien asianmukaisia kayttdomahdollisuuksia
kansainvalisesti sovituilla tavoilla.

15.7 Ryhtya kiireellisiin toimenpiteisiin suojeltujen kasvien ja eldinten salametsastyksen ja -
kaupan pysayttamiseksi seka puuttua laittomien villieldinperaisten tuotteiden kysyntaan ja tar-
jontaan.

15.8 Ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttddn menetelmia, joilla voidaan estaa ja merkittavasti
vahentaa haitallisten vierasperaisten lajien vaikutuksia maa- ja vesiekosysteemeihin seka pi-
taa ensisijaisten lajien maara kurissa tai karsia niita.

15.9 Integroida vuoteen 2020 mennessa ekosysteemiin ja luonnon monimuotoisuuden liittyvat
arvot kansalliseen ja paikalliseen suunnitteluun, kehitysprosesseihin ja kdyhyyden vahenta-
misstrategioihin seka -toimenpiteisiin.

15.a Mobilisoida ja merkittavasti lisata rahoitusta kaikista lahteistd luonnon monimuotoisuuden
ja ekosysteemien suojeluun seka kestavaan kayttoon.

15.b Mobilisoida merkittavasti resursseja kaikista lahteista ja kaikilla tasoilla kestavan metsan-
hoidon rahoittamiseen seka tarjota riittdvia kannustimia kehitysmaille tallaisen metsanhoidon
seka suojelu- ja metsitystoimien edistamiseksi.

15.c Lisata maailmanlaajuista tukea suojeltujen lajien salametsastyksen ja -kaupan vastai-
seen taisteluun esimerkiksi parantamalla paikallisten yhteiséjen valmiuksia hankkia elantonsa
kestavilla tavoilla.

Tavoite 16. Edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata 16 RAUHA, DIKEUDEN-
MUKAISUUS JA

kaikille paasy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehok- HYVAHALLITO
kaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla } :;

16.1 Vahentaa merkittavasti kaikkia vakivallan muotoja ja niihin liittyvia —
kuolemantapauksia kaikkialla.

16.2 Lopettaa kaikki lapsiin kohdistuva pahoinpitely, hyvaksikayttd, ihmiskauppa ja kaikki vaki-
vallan muodot seka lasten kiduttaminen.

16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvalisilla tasoilla seka varmistaa kaikille yhta-
lainen paasy oikeuspalveluiden piiriin.

16.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti rahan sekd aseiden laittomia siirtoja,
tehostaa varastetun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea jarjestaytyneen rikollisuu-
den muotoja vastaan.

16.5 Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.
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16.6 Kehittda tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatéksenteko kaikilla ta-
soilla.

16.8 Laajentaa ja vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuisiin hallinnointijarjes-
telmiin.

16.9 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille laillinen henkildllisyys, kuten rekisterdinti synty-
essa.

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsaadannén ja
kansainvalisten sopimusten mukaisesti.

16.a Vahvistaa tarkeimpia kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvalisen yhteistyon
avulla, jotta vakivallan ehkaisemiseen ja terrorismin seka rikollisuuden torjumiseen tarvittavia
valmiuksia voidaan kehittaa kaikilla tasoilla, erityisesti kehitysmaissa.

16.b Edistaa ja panna taytantdon syrjinnan vastaisia lakeja ja kestavan kehityksen kaytantoja.

Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toi- 1 YHTEISTYOJA
KUMPPANUUS

meenpanoa ja globaalia kumppanuutta

Rahoitus

17.1 Vahvistaa kotimaisten resurssien mobilisointia esimerkiksi kehitys-
maille kohdistettavan kansainvalisen tuen kautta, jotta ne voivat kehittda valmiuksiaan verojen
ja muiden tuottojen keraamiseen.

17.2 Kannustaa kehittyneitd maita toteuttamaan taysimaaraisesti sitoutumisensa viralliseen
kehitysapuun, esimerkiksi monien kehittyneiden maiden sitoutuminen tavoitteeseen siita, etta
0,7 prosentin osuus BKT:sta kaytetaan viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) kehitysmaille ja
0,15-0,2 prosenttia viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) vahiten kehittyneille maille.

17.3 Mobilisoida lisda rahoitusresursseja kehitysmaihin useista lahteista.

17.4 Auttaa kehitysmaita saavuttamaan pitkan aikavalin velanhoitokyky koordinoiduilla kay-
tannailla, joiden tavoitteena on edistaa velkarahoitusta, velkahelpotuksia ja velkojen uudel-
leenjarjestelya tarpeen mukaan seka puuttua erittdin velkaantuneiden kdyhien maiden ulkoi-
seen velkaan velkakierreriskin pienentamiseksi.

17.5 Ottaa vahiten kehittyneitd maita varten kaytt6dn investointien edistdmiseen tahtaavia oh-
jelmia.

Teknologia

17.6 Tehostaa pohjois-etela- ja etela-eteld-akselilla tapahtuvaa sekd kolmenvalista alueellista
ja kansainvalista tieteeseen, teknologiaan ja innovaatioihin liittyvaa yhteistyota ja valmiuksia
seka kehittaa tietojen jakamista keskinaisesti sovituin ehdoin, esimerkiksi parantamalla ny-
kyisten mekanismien keskindistd koordinointia erityisesti YK:n tasolla sekd maailmanlaajuisen
teknologiansiirtoa helpottavan mekanismin avulla.

17.7 Edistaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista, siirtoa ja levittdmista kehitys-
maihin suotuisin ehdoin, myds ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos nain keskinaisesti
sovitaan.

17.8 Ottaa taysimaaraisesti kayttéon teknologiapankki seka tutkimus-, teknologia- ja innovaa-
tiovalmiuksia kehittdva mekanismi vahiten kehittyneille maille vuoteen 2017 mennessa ja li-
sata mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttoa.
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Valmiuksien kehittdminen

17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvalistd apua tehokkaaseen ja kohdistettuun
valmiuksien kehittdmiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestévan kehityksen tavoitteiden toi-
meenpanemiseksi voidaan tukea esimerkiksi pohjois-etela- ja etela-etela-akselilla tapahtuvan
seka kolmenvalisen yhteistydn kautta.

Kauppa

17.10 Edistaa yleismaailmallista, sdantdihin perustuvaa, avointa, syrjimaténta ja yhdenver-
taista monenvalistda Maailman kauppajarjeston alaisuudessa toimivaa kauppaa muun muassa
viemalla paatdokseen Dohan kehitysohjelman alaiset neuvottelut.

17.11 Lisatd merkittdvasti kehitysmaiden vientia siten, etta erityisesti vahiten kehittyneiden
maiden osuus maailmanlaajuisesta viennista voidaan kaksinkertaistaa vuoteen 2020 men-
nessa.

17.12 Taata vahiten kehittyneille maille viipymatta tulliton ja kiintiéton, pysyva paasy markki-
noille Maailman kauppajarjeston paatdsten mukaisesti esimerkiksi varmistamalla, etta vahiten
kehittyneista maista tapahtuvaa tuontia koskevat etuuskohteluun oikeuttavat alkuperasaannét
ovat lapinakyvia ja yksinkertaisia seka markkinoille paasya edistavia.

Jéarjestelman ongelmat
Poliittinen ja institutionaalinen yhtenaisyys

17.13 Parantaa maailmanlaajuista makrotalouden vakautta muun muassa poliittisen koordi-
noinnin ja johdonmukaisuuden avulla.

17.14 Parantaa kestavaa kehitysta koskevan politiikan johdonmukaisuutta.

17.15 Kunnioittaa kunkin maan poliittista likkumisvaraa ja johtoa kéyhyyden poistamiseen ja
kestavaan kehitykseen tahtaavan politikkan laatimisessa ja toteuttamisessa.

Useiden sidosryhmien kumppanuudet

17.16 Tehostaa kestavan kehityksen globaalia kumppanuutta ja tdydentaa sitd useiden sidos-
ryhmien kumppanuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja
rahoitusresursseja kestavan kehityksen tavoitteiden tueksi kaikissa maissa, erityisesti kehitys-
maissa.

17.17 Kannustaa ja edistda tehokkaita julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin seka kansalais-
yhteiskunnan valisia kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen ja resursointistrategioi-
den pohjalta.

Tiedot, valvonta ja vastuut

17.18 Tehostaa vuoteen 2020 mennessa tukea kehitysmaiden, mukaan lukien vahiten kehitty-
neiden maiden ja pienten kehittyvien saarivaltioiden, valmiuksien kehittdmiselle siten, etta laa-
dukkaiden, ajantasaisten ja luotettavien, tulotason, sukupuolen, i&n, rodun, etnisyyden, maa-
hanmuuttaja-aseman, vammaisuuden, maantieteellisen sijainnin ja muiden kansallisissa kon-
teksteissa merkittavien ominaisuuksien perusteella eriytettyjen tietojen saatavuutta voidaan
merkittavasti parantaa.

17.19 Kehittdd vuoteen 2030 mennessa kestavan kehityksen etenemista koskevia mittareita
bruttokansantuotteen tdydennykseksi nykyisten hankkeiden pohjalta seka tukea tilastointival-
miuksien kehittdmista kehitysmaissa.
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