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Tekijoiden puheenvuoro

"Valtion- ja muun julkishallinnon
organisaatiot tunnistivat vuoden 2022
raporteissaan edistavansa kestavan
kehityksen tavoitteita yli 200 kertaa

— tulos on uskomattoman hieno. 242
kertaa kiitos!”

Katri Kanerva
kehityspaallikko

"Tydskentely vastuullisuusraportoin-
nin ja Vastuullisuusverkoston parissa
on osoittanut, kuinka paljon valtiolla
tehdaan kestavan kehityksen eteen.
Motivaatio ja ihmisten tyopanos onnis-
tumisten takana on naiden raporttien
kautta tuotu nyt nakyvaksi.”

Netta Jakola
vastuullisuusasiantuntija

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

"Yli tuhat sivua vastuullisuusraportteja
ja useita lukutunteja takana — tuntuu
hienolta nahda valtionhallinnon vas-
tuullisuustyd yksissa kansissa.”

Anni Toiviainen
korkeakouluharjoittelija



Tassa yhteenvedossa

Valtionhallinnon
1 vastuullisuus-
@ raportoinnin
viitekehys

Valtionhallinnon

kadenjalki kestavan
® kehityksen

tavoitteisiin

S

Mittarit
kuvaavat tyon
® edistymista

Nostoja
organisaatioiden
® kestavyystyosta

Tavoitteet luovat
mielekkyytta

® tekemiselle

Toiminnan
jalanjalki
@® huomioitu

raporteissa
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Johto, henkilosto
ja sidosryhmat

8

® kestavyystyon
tukena

Vastuullisuus-
raportointi jatkuu
® tulevaisuudessakin



Vuonna 2015 YK:n
Jjasenmaat sitoutuivat
kansalliseen ja
kansainvaliseen
yhteistyohon.

Kestavan kehityksen
17 tavoitetta tulee
saavuttaa vuoteen

2030 mennessa.

Monipuolinen viitekehys
vastuullisuustyosta
raportoimiseen:
yhdessa valtionhallinto
edistaa kaikkien tavoitteiden
saavuttamista.
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Kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda2030

Kansainvalisessa
kestavan kehityksen
maavertailussa Suomi
oli vuonna 2023 jo
kolmatta kertaa
perakkain karkisijalla.

Erinomaisesta
sijoituksestaan
huolimatta Suomi ei
ole nykytoimillaan
saavuttamassa kaikkia
kestavan kehityksen
tavoitteita toivotussa
aikataulussa.

Lisatietoja toiminta-
ohjelmasta osoitteessa:
kestavakehitys.fi
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Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys

Valtionhallinnon organisaatioita

on kannustettu vastuullisuus-
raportointiin vuodesta 2021 alkaen.
Raporteissa tuodaan ilmi:

TOIMINNAN KADENJALKI
Miten organisaatiot edistavat
ydintoiminnallaan kestavan
kehityksen toteutumista YK:n
Agenda2030 -toimintaohjelman
mukaisesti?

TOIMINNAN JALANJALKI

Miten organisaatiot huolehtivat
toiminnastaan aiheutuvista
suorista ekologisista, sosiaalisista
ja taloudellisista vaikutuksista
ymparistoonsa?

Yhteinen viitekehys
mahdollistaa eri organisaatioiden
raporttien tarkastelun rinnakkain

ja yhteenvedon tekemisen
valtionhallinnon tasolla.
Viitekehyksen yllapitamisesta
ja yhteenvedon laatimisesta
vastaa Valtiokonttori.

Raportointia kehitetaan ja
hyvia kaytantoja jaetaan
valtionhallinnon Vastuullisuus-
verkostossa, johon kaikki
valtionhallinnon vastuullisuus-
raporttien tekijat ovat tervetulleita.

Vastuullisuusraportoinnin ohjeeseen ja viitekehykseen
voit tutustua osoitteessa valtiokonttori.fi
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Suuntaviivat kestavyystyolle

Valtionhallinnon organisaatioiden lakisaateiset tehtavat vaikuttavat laajasti yhteiskuntaan.
Organisaatio voi toteuttaa yhteiskunnallista tehtavaansa niin, etta se huomioi samalla toimintansa
vaikutukset kestavaan kehitykseen. Vastuullisuusraportti tarjoaa mahdollisuuden kertoa kestavan
kehityksen eteen tehdysta tyosta.
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oo —
oo — Raportoinnin viitekehys on joustava, silla valtionhallinnon organisaatiot ovat monenkirjava joukko.
Organisaatioilla on vapaus ja vastuu tunnistaa merkittavimmat vaikutusmahdollisuutensa kestavan

kehityksen edistamiseksi ja kertoa vaikuttavuuden eteen tehtavasta tyostaan.

Valtionhallinnon toimia

kestavyyden edistamiseksi
ohjaavat kevaalla 2022 vahvistettu
Suomen kansallinen kestavan
kehityksen tiekartta, Sitoumus2050

~“ " Agenda2030-tavoitteiden
= = edistimisen taustalla:

v - Kansalliset ja organisaatioiden

Raportoineista “‘ omat strategiat sekd niiden toi-
valtionhallinnon meenpanosuunnitelmat

organisaatioista 44 % + Ministerididen ja virastojen sekd Kestivin kehityksen
kertoo, etta kestavyys- valiset tulossopimukset toimikunnan strategia 2022-2030.
ja vastuullisuustyo - Hallitusohjelma
kytkeytyy tulosohjaukseen. + Organisaatioiden omat

vastuullisuusohjelmat,
-suunnitelmat, -strategiat tai
sellaisiksi tulkittavat (17 kpl)



Vastuullisuusraportteja voidaan tarkas-
tella rinnakkain. Yhteinen ohjeistus an-
taa valtionhallinnon organisaatioille ja

sidosryhmille mahdollisuuden tutustua
rakenteellisesti ja sisallollisesti yhden-
mukaisiin raportteihin.

Valtionhallintotasoisen yhteenvedon
tekeminen on helpompaa, kun
organisaatiot noudattavat yhteista
ohjeistusta. Yhteenvedon ansiosta
sidosryhmien ei tarvitse perehtya
yksittaisiin raportteihin saadakseen
yleiskuvan valtionhallinnossa tehtavasta
kestavyys- ja vastuullisuustyosta.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Valtiokonttorin viitekehyksella on nelja keskeista tarkoitusta

Organisaatioiden valisen yhteistyon
mahdollisuudet paranevat. Kun
ohjeistus on kaikille organisaatioille
sama, on eri toimijoilla mahdollisuus
tarjota ja vastaanottaa apua
raportointiin niin muilta raportoijilta
kuin myds Valtiokonttorilta.

Merkittavin tarkoitus on antaa

evaat mahdollisimman suuren
yhteiskunnallisen hyvan toteuttamiseen.
Ohjeistuksen paapaino on organi-
saatioiden kadenjaljen tunnistamisessa
ja kasvattamisessa. Tavoitteena on,
etta organisaatiot hyodyntaisivat
vaikutusmahdollisuutensa kestavan
kehityksen tavoitteiden edistamiseksi.



Mittarit kuvaavat tyon edistymista

Yhteinen viitekehys auttaa mittaamaan, miten valtionhallinto edistyy

kestavan kehityksen eteen tehtavassa tyossa.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Organisaatioiden ydintoiminnan luonne ja tehtavakentta vaikuttavat mittareiden valintaan.

Kaytettyja mittareita on karkeasti maaritellen kahdenlaisia:

Suoraan organisaation toimintaa mittaavia

Epasuoraan organisaation toimintaa mittaavia

Mittareiden sijasta tai lisaksi raportit voivat sisaltaa myos
laadullisia kuvauksia toiminnasta.

raporteista selkedasti tunnistettavia mittareita

Vuoden 2022 raportti ol
usealle organisaatiolle
vasta toinen. Siksi moni
organisaatio etsii viela
sopivia mittareita ja

tapoja raportoida tyostaan.



Tavoitteet luovat mielekkyytta tekemiselle

Onnistunut tavoitteiden asettaminen
vaatii raportoivalta organisaatiolta
riittavaa ymmarrysta ja kokonaiskuvaa
organisaation toiminnasta kestavyys- ja
vastuullisuuskentalla. Usein se edellyttaa

ensin kokonaisvaltaista nykytilan arviointia.

On todennakaista, etta tulevaisuudessa
tavoitteiden asettaminen ja mittaaminen
yleistyvat.

Usein tavoitteiden asettaminen liittyen
toiminnan suoriin ekologisiin, sosiaalisiin

ja taloudellisiin vaikutuksiin eli toiminnan
jalanjalkeen on helpompaa. Kokemuksen
karttuessa myos kadenjaljen kasvattamiseen
liittyvien tavoitteiden asettaminen helpottuu.

Hieman yli puolella vuoden 2022 vastuulli-
suusraporteista esitellaan kestavyys- ja
vastuullisuustydlle asetettuja selkeita
tavoitteita ja sita, kuinka niissa on edistytty.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi
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Esimerkiksi erilaiset vuosikellot, tyopajat ja yhteiset tilaisuudet voivat auttaa asettamaan
tavoitteita ja seuraamaan tavoitteiden toteutumista. Monessa organisaatiossa kestavyys-
ja vastuullisuustavoitteita on tuotu yha lahemmas organisaation muita tavoitteita.
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Johto, henkilosto ja sidosryhmat kestavyystyon tukena

Valtionhallinnon organisaatioiden johto vaikuttaa olevan
sitoutunut vastuullisuusraportointiin. Raporteista 66 prosenttia
sisaltaa johdon katsauksen, esipuheen tai kommentin. Lahes
kaikissa raporteissa kerrotaan johtoryhman hyvaksyneen ja/tai
vahvistaneen raportin.

Sidosryhmat tukevat onnistunutta kestavyys- ja
vastuullisuusraportointia:

- Sidosryhmat auttavat kiinnittamaan huomiota teemoihin,
jotka erityisesti vaikuttavat organisaation ulkopuolisiin
toimijoihin.

« Sidosryhmien kytkeminen osaksi vastuullisuusraportointia
voi seka kirittaa organisaatiota kestavyystyossa etta
tiivistaa yhteistyota sidosryhmiin.

My0ds henkiloston aktiivinen osallistuminen on tarkeaa.
Useissa raporteissa on kerrottu, kuinka henkilostoa on
osallistettu kestavyys- ja vastuullisuustyohon.

10

Kansallisarkisto sopi
vuoden 2022 kehitys-
keskusteluissa jokaisen
tyontekijan kanssa
kestavaa kehitysta
edistavasta henkilo-
kohtaisesta tavoitteesta.

Kela otti vuonna 2022
kayttoon henkilostolle
suunnattujen vastuullisuus-
varttien konseptin.
Vastuullisuusvarttien
tarkoituksena on tarjota
vastuullisuusteemaisia
tietoiskuja seka tukea
vastuullisuusnakdkulmien
sisallyttamiseen tyohon.

Valtiokonttori kerasi
henkildston nakemyksia
siita, miten yhteiskunnallisen
hyvan ja kestavan kehityksen
edistaminen nakyy heidan
tyossaan.

Kyselyn tuloksia ja sitaatteja
nostettiin myos Valtiokonttorin
vastuullisuusraporttiin.
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Valtionhallinnon
kadenjalki kestavan
kehityksen tavoitteisiin

Seuraavassa osiossa esitellaan kestavan kehityksen
tavoitteet, jotka valtionhallinnon organisaatiot ovat
tunnistaneet toimintansa kannalta merkittavimmiksi.
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Valtionhallinto on laajasti mukana
kestavyys- ja vastuullisuusraportoinnissa

Vuodelta 2022 vastuullisuusraportin
julkaisi 56 organisaatiota kevaalla 2023.
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\\ virastoa ja laitosta // organisaatiota
N\ /
N /
N e
~ - _ 7~
— — — 2021 (46)
— — — 2021 (3)

Raportin toteuttaneet organisaatiot

Aluehallintovirastot @ Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus @ Business
Finland @ Eduskunnan kanslia @ Energiavirasto @ Geologian tutkimuskeskus
Hatakeskuslaitos @ limatieteen laitos @ Kansallisarkisto @ Kilpailu- ja kuluttaja-
virasto @ Kriisinhallintakeskus @ Liikenne- ja viestintaministerio @ Liikenne- ja
viestintavirasto @ Luonnonvarakeskus @ Laakealan turvallisuus- ja kehittamis-
keskus ® Maanmittauslaitos @ Museovirasto @ Niuvanniemen sairaala @ Oikeus-
ministerio @ Opetushallitus @ Opetus- ja kulttuuriministerid @ Patentti- ja
rekisterihallitus @ Puolustusminister6 @ Puolustusvoimat @ Rajavartiolaitos
Rikosseuraamuslaitos @ Ruokavirasto @ Saavutettavuuskirjasto @ Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto @ Sosiaali- ja terveysministerio ® Suomen
Akatemia @ Suojelupoliisi ® Suomenlinnan hoitokunta @ Suomen ymparisto-
keskus @ Sateilyturvakeskus @ Taiteen edistamiskeskus @ Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos @ Tilastokeskus @ Tulli ® Tuomioistuinlaitos @ Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto @ Tyo- ja elinkeinoministerio ® Ulkoministerio @ Ulosottolaitos
ja Konkurssiasiamiehen toimisto @ Valtiokonttori @ Valtioneuvoston kanslia
Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus @ Valtion tieto- ja viestinta-
tekniikkakeskus @ Valtiovarainministerio @ Verohallinto @ Vaylavirasto
Ymparistoministerio @ Kansaneldkelaitos @ Metsakeskus @ Senaatti-konserni
Tyoterveyslaitos
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Vastuullisuusraportteja lahes kaikilta hallinnonaloilta

Yhteensa 48 kirjanpitoyksikkoa eli 75 prosenttia kaikista
kirjanpitoyksikoista julkaisi vastuullisuusraportin vuodelta 2022.

Eduskunta

O
0%
(0/3 kirjanpitoyksikoista)
1 raportti

Sisaministerion
hallinnonala

43 % @)

sisaministerion kirjan-
pitoyksikosta 2 raporttia,
raportteja yhteensa 4

Liikenne- ja viestinta-
ministerion hallinnonala

100 % w4

Tasavallan
presidentti

0%

Puolustusministerion
hallinnonala

100 %

1 raportti:
puolustusministerio ja
Puolustusvoimat yhdessa

Tyo- ja elinkeino-
ministerion hallinnonala

88 % u1s)

Valtioneuvoston
kanslia

1 00 O/O (1/7)

Valtiovarainministerion
hallinnonala

75 O/o (9/12)

Sosiaali- ja terveys-
ministerion hallinnonala

83 7 19

Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen kirjanpitoyksikdsta
2 raporttia, raportteja yhteensa 6

Ulkoministerion
hallinnonala

1 00 O/O (1/7)

Opetus- ja kulttuuri-
ministerion hallinnonala

100 %

opetus- ja kulttuuriministerion
kirjanpitoyksikosta 3 raporttia,
raportteja yhteensa 8

Ymparistoministerion
hallinnonala

100 %

Oikeusministerion
hallinnonala

67 % s

Maa- ja metsatalous-
ministerion hallinonala

75 %@

Valtiokonttorin ohjetta
ovat soveltaneet
raportissaan myos
Kansanelakelaitos,
Senaatti-konserni,
Tyoterveyslaitos ja
Suomen metsakeskus.
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Valtionhallinto on tunnistanut edistavansa
kaikkia kestavan kehityksen tavoitteita

Valtionhallinnon organisaatiot ovat tunnistaneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, joita ne voivat merkittavimmin
edistaa. Yleisimmin raporteissa tunnistettiin vastuullisen kuluttamisen, ilmastotoimien seka rauhan, oikeuden-
mukaisuuden ja hyvan hallinnon tavoitteet.

Organisaatiot ovat kertoneet raporteissaan, miten ne tyoskentelevat kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Kestavan kehityksen tavoitteet esiintyvat raporteissa seuraavanlaisesti:

1 2 VASTUULLISTA TERVEYTTAJA 17 YHTEISTY0 JA PUHDAS VES|
KULUTTAMISTA HYVINVOINTIA KUMPPANUUS JA SANITAATIO

16 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(%4

Ve
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0
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

e

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

@

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

1 0 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A
(=)

v

HYVA
KOULUTUS

|

15
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ELAMA

-
—
&
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I
I
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e
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Hallinnonala ja tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet esiintymiskerroittain

Eduskunta Sisaministerio

Eduskunnan kanslia

12

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

o

2

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Vo

v

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA

HYVAHALLINTO
08

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

12 16 10

CO ||

3

13 ILMASTOTEKOJA

16

4 3

Oikeusministerio

Oikeusministerio, Rikosseuraamuslaitos, Tuomioistuinlaitos,
Ulosottolaitos & Konkurssiasiamiehen toimisto

10 16 12

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

V0

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

ERIARVOISUUDEN

ALY 13 ILMASTOTEKOJA
VAHENTAMINEN

El
1 KOYHYYTTA
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Hatakeskuslaitos, Kriisinhallintakeskus CMC Finland, Rajavartiolaitos, Suojelupolisi

YHTEISTY0 JA
KUMPPANUUS

VEDENALAINEN
ELAMA

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

HMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

14

17
(]

Ymparistoministerio

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus,
Suomen ymparistokeskus, Ymparistoministerio

12

VEDENALAINEN
ELAMA

MAANPAALLINEN
ELAMA

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

PUHDAS VESI
JA SANITAATIO

13 ILMASTOTEKOJA

14
)®
2
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=
~
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Kestavan kehityksen tavoitteiden edistaminen hallinnonaloittain /4

Hallinnonala ja tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet esiintymiskerroittain

Puolustusministerio Liikenne- ja viestintaministerio
Puolustusministerid ja Puolustusvoimat limatieteen laitos, Liikenne- ja viestintaministerio,

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom, Vaylavirasto

KESTAVAA

17 YHTEISTYO JA

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN 11 KESTAVAT 12 VASTUULLISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA 1 5 MAANPAALLINEN 1 B RAUHA, OIKEUDEN- 1 3 ILMASTOTEKOJA TERVEYTTAJA
MUKAISUUS JA HYVINVOINTIA

HYVINVOINTIA TASA-ARVO KAUPUNGIT KULUTTAMISTA ELAMA { KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO
92

TEOLLISUUTTA, KAUPUNC
INNOVAATIOITA JA AV
INFRASTRUKTUUREJA

JAYHTEISOT =
‘ -_— 0%
!
1 -
[ —— Ll

Opetus ja kulttuuriministerio

Kansallisarkisto, Museovirasto, Opetushallitus, Opetus- ja kulttuuriministerid, Saavutettavuuskirjasto Celia,
Suomen Akatemia, Suomenlinnan hoitokunta, Taiteen edistamiskeskus

HYVA 13 ILMASTOTEKOJA IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 1 YHTEISTYO JA KESTAVA SUKUPUOLTEN KESTAVAA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 El . TERVEYTTA JA 1 VEDENALAINEN
KOULUTUS TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA KUMPPANUUS KAUPUN( TASA-ARVO TEOLLISUUTTA, MUKAISUUS JA KOYHYYTTA HYVINVOINTIA ELAMA
TALOUSKASVUA A A YHTEISO INNOVAATIOITA JA HYVAHALLINTO
INFRASTRUKTUUREJA %

| i | = ¥ | v

6 5 4 4 4 4 3 2 2 2 1 1 1
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Kestavan kehityksen tavoitteiden edistaminen hallinnonaloittain 3/4

Hallinnonala ja tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet esiintymiskerroittain

Valtioneuvoston kanslia Maa- ja metsatalousministerio
Valtioneuvoston kanslia Luonnonvarakeskus, Maanmittauslaitos, Ruokavirasto
S| 0 S S i RV AT, L
i ] 8 mmer H12 M | 16 e I 12 f : e (e | 3w |5 wner Jommy, NS |14 me )6 g
TALOUSKASVUA HYVA HAlI.INTU TALOUSKASVUA mm@ﬁﬂ%ﬁd& 0 A YHTEIS{ HYVA HAllI’NT[]

Valtiovarainministerio

Aluehallintovirastot, Rahoitusvakausvirasto, Tilastokeskus, Tulli, Valtiokonttori, Valtion talous- ja henkilostdhallinnon
spalvelukeskus Palkeet, Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori, Valtiovarainministerio, Verohallinto

1

KESTAVAA ]

RAUHA, OIKEUDEN- TERVEYTTA JA

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Yy, | CO | >

8 6 4 3 3 3 2 2 1 1 1 1

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

1 VASTUULLISTA

10 ERIARVOISUUDEN 1 YHTEISTYO JA HYVA
KULUTTAMISTA HYVINVOINTIA

SUKUPUOLTEN 1 3 ILMASTOTEKOJA 15 MAANPAALLINEN
TASA-ARVO

TEOLLISUUTTA, KOYHYYTTA ELAMA
INNOVAATIOITAJA

INFRASTRUKTUUREJA )

& Mw’l‘

VAHENTAMINEN KUMPPANUUS KouLuTus
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Kestavan kehityksen tavoitteiden edistaminen hallinnonaloittain 4/4

Hallinnonala ja tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet esiintymiskerroittain

Ulkoministerio Tyo- ja elinkeinoministerio
Ulkoministerio Business Finland, Energiavirasto, Geologian tutkimuskeskus, Kilpailu- ja kuluttajavirasto,

Patentti- ja rekisterihallitus, Turvallisuus- ja kemikaalivirasto, Ty6- ja elinkeinoministerio

TERVEYTTAJA

HYVA SUKUPUOLTEN 13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTY0 JA KESTAVAA IHMISARVOISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN- YHTElSTYU JA SUKUPUOLTEN
KOULUTUS TASA-ARVO MUKAISUUS JA KUMPPANUUS TEOLLISUUTTA, TYOTAJA KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS TASA-ARVO HYVINVOINTIA
HYVAHALLINTO HYVA HA[L'NTU
043

INNOVAATIOITA JA TALOUSKASVUA

INFRASTRUKTUUREJA

cmz @ @”

Sosiaali- ja terveysministerio

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea, Niuvanniemen sairaala, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Valvira, Sosiaali- ja terveysministerio, Sateilyturvakeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

IHMISARVOISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA 1 YHTEISTY0 JA

TERVEYTTA JA 1 RAUHA, OIKEUDEN- SUKUPUOLTEN 12 VASTUULLISTA PUHDAS VESI IS/ KESTAVAA 10 ERIARVOISUUDEN El KESTAVA
HYVINVOINTIA MUKAISUUS JA TASA-ARVO KULUTTAMISTA JA SANITAATIO TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KAUPUN KUMPPANUUS
HYVAHAI.LINTD TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA A YHTEISO
INFRASTRUKTUUREJA e
z cx>
| | | | | | | | | |

PUHDAS VESI
JASANITAATIO
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Nostoja organisaatioiden kestavyystyosta

Seuraava osio sisaltaa nostoja siita, miten valtionhallinnon organisaatiot
ovat raportoineet edistavansa tunnistamiaan Agenda2030-toimintaohjelman
kestavan kehityksen tavoitteita.

» Organisaatiot ovat kasitelleet raporteissaan tavoitteita, joiden
saavuttamiseen ne voivat omalla toiminnallaan merkittavimmin vaikuttaa.

 Kasissasi oleva visualisoitu tiivistelma sisaltaa nostoja raportoiduista
toimenpiteista. Laajempaan kuvaukseen tunnistetuista tavoitteista ja
niiden edistamistyosta voit tutustua yhteenvetoraportissa.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi
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Useimmin tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

TAVOITE 12
TAVOITE 13
TAVOITE 16
TAVOITE 8

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

O

Geologian tutkimuskeskus
tuottaa tutkimustietoa mineraalien
ja metallien kestavyydesta ja
kierratettavyydesta. Edistymista
mitataan tavoitetta edistavien
tutkimushankkeiden lukumaaralla,

joka vuonna 2022 oli 12 kappaletta.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Vastuullista kuluttamista (30 kpl)

limastotekoja (29 kpl)

Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto (27 kpl)
Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua (25 kpl)

Esimerkkeja tavoitteiden edistamisesta vuonna 2022

13 ILMASTOTEKOUJA 16 RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(14

3 2 A

Ulkoministerio
kertoo Suomen tehneen lisa-
panostuksia ilmastonmuutokseen
liittyvaan sopeutumisrahoitukseen.
Vuonna 2022 suunnattiin
3 miljoonaa euroa rahastoon, joka
tukee saapalveluiden rakentamista
ilmastonmuutoksen vaikutuksille
haavoittuvissa maissa.

Patentti- ja rekisterihallitus
jarjesti vuonna 2022 ensimmaisen
kaikille tilintarkastajille avoimen
tilaisuuden rahanpesulaista.
Tavoitteena on jarjestaa tilaisuuksia
puolen vuoden valein. Tilin-
tarkastajilla on keskeinen rooli
rahanpesun ja terrorismin
torjunnassa.

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

Tyo- ja elinkeinoministerion
ohjausryhma jatkoi vuonna 2022
harmaan talouden ja talous-
rikollisuuden strategian ja toimenpi-
deohjelman toteuttamista.
Toimeenpanolla edistetaan muun
muassa yritysten valista tervetta
kilpailua ja reiluja tydmarkkinoita.
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Harvemmin tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

TAVOITE 4 Hyva koulutus (9 kpl) TAVOITE 14 Vedenalainen elama (5 kpl)
TAVOITE 15  Maanpaallinen elama (6 kpl) TAVOITE 1 Ei koyhyytta (4 kpl)
TAVOITE 6 Puhdas vesi ja sanitaatio (5 kpl) TAVOITE 2 Ei nalkaa (3 kpl)

TAVOITE 7 Edullista ja puhdasta energiaa (5 kpl)

Esimerkkeja tavoitteiden edistamisesta vuonna 2022

HYVA
KOULUTUS

1 4 VEDENALAINEN

ELAMA

|

Tilastokeskus Rajavartiolaitos Ruokavirastossa
osallistui 15 eri koulutustilaston Sateilyturvakeskus tilasi vuonna 2022 kymmenen toimiva Valtion ravitsemus-
tuottamiseen vuonna 2022. Tilastot valvoo Suomessa ydinenergian ymparistovahinkojen torjunta- neuvottelukunta julkaisi vuonna

kertovat esimerkiksi koulutukseen kayttoa ja turvallisuutta. Vuonna kalustolavaa. Rajavartiolaitoksen 2022 ravitsemusterveyden
hakeutumisesta ja sijoittumisesta 2022 Sateilyturvakeskus valmisteli ymparistovahinkojen torjunnan edistamista kasittelevat verkko-
koulutuksen jalkeen. ydinenergialain uudistusta. tuloksellisuuden mittareita sivut. Palvelu tuotettiin kuntien

uudistettiin vuonna 2022. ja hyvinvointialueiden tyon tueksi.
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Muut tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

TAVOITE 3 Terveytta ja hyvinvointia (19 kpl) TAVOITE10  Eriarvoisuuden vahentaminen (15 kpl)
TAVOITE 5 Sukupuolten tasa-arvo (18 kpl) TAVOITE 17  Yhteistyo ja kumppanuus (14 kpl)
TAVOITE 9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita TAVOITE 11 Kestavat kaupungit ja yhteisot (11 kpl)

ja infrastruktuureja (17 kpl)

Esimerkkeja tavoitteiden edistamisesta vuonna 2022

SUKUPUOLTEN [) KESTAVAA
TASA-ARVO I

17 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

NNOVAATIOITA JA
g F @
N
<
e >
NS ¢

Kriisinhallintakeskus Energiavirasto

limatieteen laitos Liikenne- ja viestintaministerio
seuraa sukupuolijakaumaa edistaa lataus- ja tankkausasemien kaynnisti tammikuussa 2022 toteutti hankkeen, jonka

seka koulutuksissaan etta infrastruktuurien kehittymista kehityshankkeen Ukrainan tavoitteena oli havainnollistaa

rekrytoinneissaan. Mittarina tarjoamalla investointitukea hydro-meteorologisen keskuksen matkaketjujen esteettomyyden

seurataan kriisinhallintatehtaviin julkisille lataus- ja tankkausasemille. kanssa. Hankkeen tavoitteena ja saavutettavuuden haasteita.

lahetettyjen asiantuntijoiden Mittarina on seurattu tdyssahko- on uudistaa Ukrainan saa- ja Eri vammaisryhmiin kuuluvat

sukupuolijakaumaa kuukausittain autojen ja pikalatauspisteiden varoituspalveluita seka kehittaa henkilot kokeilivat joukkoliikenteen
julkaistavassa asiantuntijakartassa. lukumaaria suhteessa toisiinsa. henkiloston osaamista. ketjuja. Kokemuksia hyodynnetaan

joukkoliikenteen esteettomyyden
parantamisessa.



Mista tunnistusmaarat kertovat?

1 2 VASTUULLISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA 1 B RAUHA, OIKEUDEN-
KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(%4

2 A

Kolmea tunnistetuinta tavoitetta yhdistaa se, etta niita on
mahdollista edistaa organisaatioiden toimialasta, tehtava-
kentasta tai ydinosaamisesta riippumatta.

Lisaksi sidosryhmilla voi olla korkeita odotuksia organisaati-
oille etenkin ekologisen kestavyyden tavoitteista.

Valtionhallinnon organisaatioiden toiminnassa olennaista on
varmistaa oikeudenmukaisuuden ja hyvan hallinnon toteutu-

minen. Tasta syysta on luonnollista, etta tavoite 16 korostuu.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

kl
KOYHYYTTA

TAR:

Kahta vahiten tunnistettua tavoitetta yhdistaa todennakoi-
sesti se, etta asiantuntijaorganisaatioiden voi olla vaikea
nahda valitonta yhteytta oman toimintansa ja tavoitteen
edistamisen valilla.

Lisaksi saatetaan tulkita, etta tavoitteet tahtaavat ainoastaan
nalanhadan ja aarimmaisen koyhyyden vahentamiseen.

Adrimmaisessd muodossa ymmarrettyna nama haasteet on
usein katsottu Suomessa ratkaistuiksi. On kuitenkin syyta
huomioida, etta tavoitteiden kokonaisvaltainen saavuttaminen
vaatii tydta myos laajemmin koyhyyden ja nalan osa-alueilla.

On mahdollista, etta Agenda2030-toimintaohjelman maaravuoden eli 2030 lahestyessa
vastuullisuusraporteissa korostuvat yha vahvemmin sellaiset tavoitteet, joiden
saavuttamisessa on haasteita ja jotka vaativat yha kokonaisvaltaisempia toimia toteutuakseen.
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Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Toiminnan jalanjalki huomioitu raporteissa

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnissa jalanjaljella tarkoitetaan niita

suoria vaikutuksia, joita organisaation toiminnasta ja olemassaolosta aiheutuu
toimintaymparistoon ja joihin organisaatio voi itse vaikuttaa. Vaikutukset voidaan
luokitella ekologisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin.

Vastuullisuusraporttien
perusteella organisaatioilla
voi olla hankaluuksia erottaa
toiminnan kaden- ja jalanjalkea.

Yksi todenndkoisista syista tahan
lienee se, ettd yhden valtionhallinnon
organisaation kadenjalki voi olla
toisen organisaation jalanjalkea.
Maaritelma kaden- ja jalanjaljen
sisallosta tulee aina tehda

Ekologiset vaikutukset Sosiaaliset vaikutukset Taloudelliset vaikutukset organisaatio- ja tehtavakohtaisesti.
84 % 58 ¥ 38 %
O O O
organisaatioista raportoinut organisaatioista raportoinut organisaatioista raportoinut
(2021: 67 %) (2021: 37 %) (2021: 29 %)
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Jalanjaljen ulottuvuudet kytkeytyvat toisiinsa

Jalanjaljen raportoinnissa voi huomata, etta tarkastellulla toiminnalla E,k°'°9,',“e_" Sf)Slaa!!!ne.n
on usein yhteys jalanjaljen moneen eri ulottuvuuteen. Esimerkiksi jalanjalki jalanjalki
toimitiloja kasitellaan tavallisesti ekologisen jalanjaljen yhteydessa, Toimitilat

mutta toimitilavalinnoilla on usein selkeita kytkoksia myods sosiaaliseen Jatteet, Yhdenvertaisuus

Jg t?loudelllseen vtclstuul.llsuujc?en. Matkustaminen on perlnt.§|3e3t| paastot Matkustaminen & tasa-arvo
sisallytetty ekologiseen jalanjalkeen, mutta se kytkeytyy myos y
sosiaaliseen hyvinvointiin ja sitd myota sosiaaliseen jalanjalkeen. o Henkilosto-

y J y J J Tarjoilut Muistaminen & lahjat politiikka
Ulottuvuuksien kytkeytyneisyytta voi tarkastella kolmikentan avulla. o N . Sidosryhmien
Kolmikentta kuvaa tekijoiden keskindisriippuvuutta. kustannué- Hankinnat huomioiminen

tehokkuus Vhteisten
varojen kaytto
Resurssien ,
kohdentaminen 'II'.glc')u.qkelllnen
& toiminnan apinaxyvyys
jatkuvuuden ,
varmistaminen Korruptio

Taloudellinen jalanjalki
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Jalanjaljen ulottuvuudet kytkeytyvat toisiinsa

Ekologinen Sosiaalinen
jalanjalki jalanjalki

Esimerkkeja jalanjaljen ulottuvuuksien kytkeytymisesta vuodelta 2022

Tuomioistuinlaitoksen toimitiloja suunniteltaessa on huomioitava Ympiaristoministerio on raportissaan kuvannut, kuinka kaikkia
tuomioistuinten toiminnalliset tarpeet niin, etta tuomioistuinten kansainvilisia neuvottelukokouksia ei ole mahdollista korvata
riippumaton asema ja paasy tuomioistuimiin turvataan. Lisaksi on etaneuvotteluilla, vaikka ekologisen jalanjljen pienentdminen
huomioitava oikeudenkayntien sensitiivisyys ja erityisryhmien t4t4 puoltaisi. Yhteistd ymmarrysta ja luottamusta luodaan myds
tarpeet. Henkiloston tyoskentelytilojen tulee olla asianmukaiset kaytavakeskusteluissa, lounailla ja virallisten neuvotteluhuoneiden
myos salassa pidettavien asioiden kasittelya ajatellen. ulkopuolella. Raportissa kerrotaan, etts on tarkeds lahettda

neuvotteluihin paikan paalle riittavasti virkahenkiloita, jotta
Suomen ja EU:n tavoitteiden toteutumista voidaan edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla.

Taloudellinen jalanjalki
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Nostoja jalanjalkea kuvaavista osioista

Valtiokonttorin viitekehys ohjaa kuvaamaan raportissa sita, miten organisaatio on ottanut huomioon
jalanjalkensa koon ja miten se pyrkii pienentamaan sita.

Valtori on luovuttanut omassa Business Finland jatkoi vuonna Maanmittauslaitoksen tyon
kaytossaan olleita ja elinkaarensa 2022 palkkatasa-arvotyota. Palkka- tuottavuus laski 1,7 prosenttia vuonna
lopussa olevia nayttolaitteita tarkastelun perusteella tunnistettiin 2022, silla tyopanoksen maara kasvoi
hyvantekevaisyyteen. Naytot on saatu 50 henkilda (12 miesta, 38 naista), tuotosmaaraan nahden. Uuden
jatkokayttoon ja yhteisia varoja on joiden palkka ei vastannut heidan henkiloston rekrytointi ja perehdytysvaihe
saastynyt, kun organisaatio on valttynyt osaamistaan ja kokemustaan. Palkkoja vahentavat tyon tuottavuutta siihen asti,

laitteiden kierratysmaksuilta. korotettiin erillisella tasa-arvoeralla. kunnes toiminta vakiintuu.
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Vastuullisuusraportointi jatkuu tulevaisuudessakin

Useimmat organisaatiot julkaisivat vastuullisuusraportin vuonna 2022 ensimmaista tai toista kertaa.
On todennakaista, etta vastuullisuusraportoinnin alkuvuosina raportti toimii enemman tarkastelun
valineena sidosryhmille kuin tyokaluna organisaatiolle itselleen. Raportin kayttdkelpoisuus aitona
tyovalineena vaatii aikaa: esimerkiksi raportoinnin edellyttamien rakenteiden, kdytantdjen ja rutiinien
muodostuminen ja vakiintuminen voivat vaatia useampia raportointikierroksia.

Vastuullisuusraportoinnilla Kestavan kehityksen edistaminen ja
saavutetaan eniten hyotyja, kun vastuullinen toiminta ovat kaikkien
 Raportointi jatkuu saannollisena yhteiskunnallisten toimijoiden
+ Toiminnan jatkuvuus huomioidaan, vastuulla. Naita teemoja voi edistaa
ja tyon tueksi asetetaan tavoitteita vain kiinnittamalla niihin erikseen ja
ja mittareita aktiivisesti huomiota.

- Raportti toimii seka aitona tyo-
valineena raportoivalle organisaatiolle
etta valineena sidosryhmille
tarkastella tehtya tyota.
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Esityksessa kaytetyt lyhenteet ja termit

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
Aluehallintovirasto AV Sosiaali- ja terveysministerio STM
Kilpailu- ja kuluttajavirasto KKV Suojelupoliisi Supo
Geologian tutkimuskeskus GTK Suomen ymparistokeskus SYKE
Liikenne- ja viestintaministerio LVM Sateilyturvakeskus STUK
Liikenne- ja viestintavirasto Traficom Taiteen edistamiskeskus Taike
Luonnonvarakeskus Luke Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes
Maanmittauslaitos MML Tyo- ja elinkeinoministerio TEM
Oikeusministerio oM Ulkoministerio uMm
Opetus- ja kulttuuriministerio OKM Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus Palkeet
Opetushallitus OPH Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
Patentti- ja rekisterihallitus PRH Valtioneuvoston kanslia VNK
Rikosseuraamuslaitos Rise Valtiovarainministerio VM
Saavutettavuuskirjasto Celia Ymparistoministerio YM
Sisaministerio SM

Valtiokonttorin laatimassa raportointiohjeessa ja vuoden 2021 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa on kaytetty sanaan vastuullisuus
pohjautuvia termeja, kuten vastuullisuusraportointi ja vastuullisuustyd. Ajan kuluessa valtionhallinnossa kaytetyt kasitteet ovat hieman
paivittyneet siten, etta kasite kestavyys ja sitd myota kestavyysraportointi ovat yleistyeet. Valtiokonttorin viitekehyksessa kasite kestavyys
viittaa vahvemmin organisaation kadenjaljen vahvistamiseen, kun taas kasite vastuullisuus kuvaa paremmin toiminnan jalanjaljen pienenta-
mista. Kasitteet eivat siten ole taysin synonyymeja, mutta seka kestavyys- etta vastuullisuusraportointi ovat mahdollisia nimia raportille.



Valtiokonttori

Statskontoret
State Treasury

Yhteydenotot:
vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi





