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Förord

”Ansvarets betydelse ökar och utvecklas – hela tiden.  
Hållbarhet och effektivitet utvidgar ansvarsarbetet så att 
det blir mer helhetsbetonat och framtidsorienterat. Ansvar 
enligt Statskontorets anvisningar och rapporteringen om 
det har glädjande nog hittat sin plats i statsförvaltningens 
organisationer. Denna utveckling är bara en början och  
alla samhällsaktörers insats behövs fortfarande för att 
bygga upp en hållbar utveckling.

Statskontorets general direktör Liisa Räsänen  
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Stort behov av att främja hållbar utveckling

År 2015 förband sig  
FN:s medlemsländer till 
handlingsplanen Agenda 

2030, som styr arbetet för  
hållbar utveckling globalt 

fram till 2030.

Målen för hållbar  
utveckling skapar en  

övergripande grund för  
statsförvaltningens 

ansvarsarbete.

Handlingsplanen  
innehåller 17 samman-
kopplade mål som ska 

främjas samtidigt.

Finland har redan i  
flera år legat i topp i  

den globala jämförelsen 
mellan länder i fråga  

om hållbar utveckling. 
Trots detta har Finland 

utmaningar med att  
uppnå målen inom  

utsatt tid. I FN:s rapport 
uppskattas att endast  

16 procent av alla delmål 
kommer att uppnås  

före 2030.

Mer information om  
handlingsplanen finns  

på adressen:  
kestavakehitys.fi/sv

https://kestavakehitys.fi/sv/framsida
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Referensram för statsförvaltningens ansvarsrapportering

Organisationerna inom statsförvaltningen 
har sedan 2021 uppmuntrats att göra  
upp en ansvarsrapport. I rapporterna  
redogörs för: 

1. VERKSAMHETENS  
HANDAVTRYCK
Hur organisationerna genom sin 
kärnverksamhet främjar genom- 
förandet av hållbar utveckling  
enligt FN:s handlingsplan Agenda 
2030?

VERKSAMHETENS  
FOTAVTRYCK
Hur organisationerna sörjer för de 
direkta ekologiska, sociala och  
ekonomiska konsekvenser som  
deras verksamhet orsakar  
omgivningen? 

2.

En gemensam referensram ger 
möjlighet att granska de olika 

organisationernas rapporter sida 
vid sida och göra en samman- 

fattning på statsförvaltningsnivå. 
Statskontoret ansvarar för att 

upprätthålla referensramen och 
utarbeta en sammanfattning.

Rapporteringen utvecklas  
och god praxis delas i  

statsförvaltningens ansvars- 
nätverk, dit alla som gör upp  

ansvarsrapporter inom  
statsförvaltningen är välkomna.

Du kan bekanta dig med Statskontorets anvisning, där  
referensramen presenteras, på adressen valtiokonttori.fi/sv

https://www.valtiokonttori.fi/sv/tjanster/tjanster-for-statsforvaltningen/statens-ansvarsrapportering-2/
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Mål och indikatorer som driver på ansvarsarbetet

Att ställa upp mål är fortfarande en  
ganska ny del av statsförvaltningens  
ansvarsarbete. Tydliga mål bidrar till  

att begränsa arbetet och rikta resurserna. 
Målen bör dock hållas på en tillräckligt  

hög nivå, eftersom utmanande  
problem kräver ambitiösa mål.

Målen och indikatorerna styr organisatio-
nens ansvarsarbete. Tanken med den  
årligen återkommande rapporteringen  

är att berätta om hur organisationen har  
lyckats med sitt hållbarhetsarbete. Det  

viktigaste sättet att granska hur  
organisationen lyckats är att mäta  

hur målen framskrider. 

Samarbete för att bygga upp en hållbar framtid

54 % av rapporterna hade tydliga mål för  
hållbarhets- och ansvarsarbetet. 84 %

(2022: 68 %, 2021: 61 %)

av rapporterna hade tydligt 
identifierade indikatorer för arbetet.
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Översikt över sporrande faktorer i ansvarsarbetet  
– mål och indikatorer

Organisationerna har sökt stöd för sitt arbete med indikatorerna  
och målen genom olika ansvarsprogram, -strategier och -planer.  
Ett annat sätt att följa upp hur arbetet framskrider är att inkludera 
hållbarhets- och ansvarsmålen i resultatstyrningen.

36 %
av organisationerna uppger i sina rapporter  
att de inkluderat mål för ansvar och  
hållbarhet i resultatstyrningen.

Valtori uppger i sin rapport  
att man 2024 för första gången 
kommit överens om att främja  

ansvar i resultatavtalet. 

 Trafikledsverket berättar  
i sin rapport att organisationens 
mål och indikatorer för ansvar 
2024 fastställdes hösten 2023. 
Syftet har varit att effektivare  

än tidigare knyta målen till  
planeringen av verksamheten  
för att på så sätt effektivisera  

uppföljningen och rapporteringen 
av hur målen uppfylls. 
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Ansvarsrapporten genomförs i samarbete  
mellan ledningen och personalen

Ansvarsrapporten utförs ofta av en arbetsgrupp eller ett nätverk som 
sörjer för innehållet i ansvarsrapporten, praktiska frågor och för att 
presentera arbetet för ledningen. 

Ledningens röst hörs i allmänhet genom ett separat förord, en 
kommentar eller en översikt. 

74 % av rapporterna innehåller ett separat  
anförande från den högsta ledningen.

89 % av rapporterna uppges att den högsta ledningen  
har godkänt eller bekräftat innehållet i rapporten. 

Vid Geologiska forsknings- 
centralen hör ansvarsarbetet till 

generaldirektörens ansvar.  
Arbetet koordineras av lednings- 

gruppen, till vilken kommunikations- 
 och ansvarschefen hör. Riktlinjerna 

för ansvar och de strategiska  
målen behandlas i lednings- 
gruppen tre gånger per år. 

Det lönar sig att utnyttja personalens kompetens i ansvarsarbetet så att 
organisationens hela potential utnyttjas.

Vid Tullen öppnades hösten  
2022 en initiativkanal där vilken  

medarbetare som helst kan lämna in 
ett initiativ. Före utgången av 2023 
hade nästan 100 initiativ lämnats in. 
Av dessa började 20 genomföras. De 
prisbelönta initiativen var att använda 

lättlästa bilder vid utvecklingen av 
tjänsten för grupper med särskilda 
behov och att utveckla Tullräknaren 

så att den blir mer ansvarsfull.



a

Statsförvaltningens  
handavtryck på målen  
för hållbar utveckling
I följande avsnitt fokuserar vi på de mål för hållbar  

utveckling som organisationerna inom statsförvaltningen har 
identifierat som de viktigaste med tanke på sin verksamhet.
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Statsförvaltningen och den offentliga förvaltningen deltar 
på bred front i hållbarhets- och ansvarsrapporteringen

Våren 2024 publicerade 57 organisationer 
en ansvarsrapport för 2023.

Statliga ministerier, ämbetsverk och inrättningar

2021 2022 2023

Andra organisationer inom den offentliga förvaltningen

2021 2022 2023

5252

46

3 4 5

Organisationer som gjort en rapport
  Arbets- och näringsministeriet    Brottspåföljdsmyndigheten    Business  

Finland    Domstolsväsendet    Energimyndigheten    Fimea    Finansierings- 
och utvecklingscentralen för boendet    Finansministeriet    Finlands Akademi   

  Finlands miljöcentral    Försvarsministeriet och Försvarsmakten    Förvaltnings- 
nämnden för Sveaborg    Gamla Vasa Sjukhus    Geologiska forskningscentralen  

  Gränsbevakningsväsendet    Institutet för hälsa och välfärd    Justitie- 
ministeriet  Kommunikationsministeriet    Konkurrens- och konsumentverket  

 Krishanteringscentret    Lantmäteriverket    Livsmedelsverket   Meteorogiska 
institutet    Migrationsverket    Miljöministeriet    Museiverket    Naturresurs- 
institutet    Niuvanniemi sjukhus    Palkeet    Patent- och registerstyrelsen  

  Regionförvaltningsverken    Riksarkivet    Riksdagens kansli    Skatteför- 
valtningen    Social- och hälsovårdsministeriet    Statens revisionsverk  

  Statistikscentralen    Statskontoret    Statsrådets kansli    STUK    Till- 
gänglighetsbiblioteket Celia    Traficom    Trafikledsverket    Tukes    Tullen  

 Undervisnings- och kulturministeriet    Utbildningsstyrelsen    Utrikesministeriet 
  Utsökningsverket och Konkursombudsmannens byrå    Valtori    Valvira 
 Verket för finansiell stabilitet    Arbetshälsoinstitutet    Folkspensionsanstalten  
  HAUS kehittämiskeskus    Senatkoncernen    Skogscentralen
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Statsrådets organisationer deltar i stor  
utsträckning i ansvarsrapporteringen  

Sammanlagt 47  
bokföringsenheter, 

det vill säga 78 % av  
bokföringsenheter vid  

statsrådet, publicerade en 
ansvarsrapport för 2023.

Statsrådets  
kansli  

100 %
(1/1) 

Utrikesministeriet
  

100 %
(1/1) 

Justitieministeriets 
förvaltningsområde   

67 %
(4/6) 

Inrikesministeriets 
förvaltningsområde  

29 %
(2/7) 

Inrikesministeriets  
förvaltningsområde   

100 %
(2/2) 

 Finansministeriets 
förvaltningsområde 

75 %
(9/12) 

Undervisnings- och  
kulturministeriets  

förvaltningsområde  

100 %
(6/6) 

Jord- och  
skogsbruksministeriets 

förvaltningsområde 

75 %
(3/4) 

Kommunikations- 
ministeriets 

 förvaltningsområde 

100 %
(4/4) 

Kommunikations- 
ministeriets  

förvaltningsområde

88 %
(7/9) 

Social- och hälsovårds- 
ministeriets  

förvaltningsområde 

83 %
(5/6) 

Miljöministeriets  
förvaltningsområde 

100 %
(3/3) 

Arbetshälsoinstitutet, Folkpensionsanstalten, 
HAUS kehittämiskeskus, Senatkoncern  
och Skogcentralen har också tillämpat  
Statskontorets anvisning i sin rapport. 
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Alla mål för hållbar utveckling har  
redan i tre års tid identifierats 
Statskontoret rekommenderar i sin anvisning att man identifierar de 3–5 mål som med tanke på organisationens verksamhet är  
viktigast för hållbar utveckling. Organisationerna har i genomsnitt identifierat fem mål. Både de mål som identifierats oftast och  
de mål som identifierats mest sällan har hållits på nästan samma nivå under alla tre rapporteringsår.
 
Målen för hållbar utveckling presenteras på följande sätt i rapporterna:

Oftast identifierats:

2929 2626 2626 2424
Ganska mycket identifierats:

1717 1717 1717 1515 1515 1111
Mest sällan identifierats:

9 7 5 5 5 3 3
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De mest identifierade målen per förvaltningsområde 1/2
De förvaltningsområden som består av flera organisationer sköter tillsammans den politiska sektor som till-
delats dem. Därför kan det hända att ämbetsverken inom samma förvaltningsområde har identifierat samma 
mål för hållbar utveckling för sin egen verksamhet. Man kan inom förvaltningsområdena också gemensamt 
ha identifierat tyngdpunkterna i främjandet av hållbar utveckling. På denna och följande sida presenteras de 
mest identifierade målen för förvaltningsområden som består av flera än en organisation.

Justitieministeriet:
Brottspåföljdsmyndigheten, Domstolsverket, Justitieminis-
teriet, Utsökningsverket och Konkursombudsmannens byrå

Undervisnings- och kulturministeriet
Finlands akademi, Museiverket, Riksarkivet, Tillgänglighetsbiblioteket Celia,  
Undervisnings- och kulturministeriet, Utbildningsstyrelsen

Inrikesministeriet
Gränsbevakningsväsendet, Krishanteringscentret,  
Migrationsverket

Finansministeriet
Finansministeriet, Palkeet, Regionförvaltningsverken, Skatteförvaltningen, 
Statistikcentralen, Statskontoret, Tull, Valtori, Verket för finansiell stabilitets
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De mest identifierade målen per förvaltningsområde 2/2

Jord- och skogsbruksministeriet 
Lantmäteriverket, Livsmedelsverket, Naturresursinstitutet

Kommunikationsministeriet  
Kommunikationsministeriet, Meteorologiska institutet, Trafikledsverket, Traficom

Miljöministeriet 
Finansierings- och utvecklingscentralen för boendet ARA, 
Finlands miljöcentral Syke, Miljöministeriet

Social- och hälsovårdsministeriet  
Fimea, Gamla Vasa sjukhus, Institutet för hälsa och välfärd, Niuvanniemi 
sjukhus, Social- och hälsovårdsministeriet, STUK, Valvira

Arbets- och näringsministeriet 
Arbets- och näringsministeriet, Business Finland, Energimyndigheten, Geologiska försking- 
centralen, Konkurrens- och konsumentverket, Patent- och registerstyrelsen, Tukes
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Ansvarsrapportering inom statsförvaltningen

Översikt över organisationernas  
hållbarhets- och ansvarsarbete

Följande avsnitt innehåller en översikt över hur de organisationer som lämnat in en rapport  
har uppgett att de främjat målen för hållbar utveckling i handlingsplanen Agenda 2030. 

I de identifierade målen kan tydligt observeras tre huvudkategorier. De mål som identifierats 
 i störst utsträckning har identifierats över 20 gånger, de mål som identifierats i ganska stor  
utsträckning över 10 gånger och mål som identifierats mest sällan under 10 gånger.
 
Om du vill bekanta dig närmare med organisationernas hållbarhetsarbete kan du läsa  
mer i sammanfattningen av ansvarsrapporterna eller i organisationernas ansvarsrapporter. 
De rapporter som publicerats finns samlade på Statskontorets webbplats.

Samarbete för att bygga upp en hållbar framtid
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https://www.valtiokonttori.fi/sv/tjanst/statens-ansvarsrapportering-2/#allmant


Samarbete för att bygga upp en hållbar framtid

16

Mål för hållbar utveckling som identifierats oftast i rapporterna

Exempel på hur målen främjades 2023

Försvarsministeriet publicerade 
försvarsförvaltningens första  
gemensamma klimatanpassnings-
plan, där man identifierar fyra mål 
för att uppnå ett klimathållbart  
och energismart försvar samt  
föreslår anpassningsåtgärder  
för att svara på riskerna och de  
uppställda målen.

Konkurrens- och konsument- 
verket och Skatteförvaltningen 
åkte runt i välfärdsområdena i  
syfte att öka områdenas medveten- 
het om de risker grå ekonomi 
medför och hur den kan bekäm-
pas. Genom att satsa på planenlig 
upphandling och förebyggande av 
risker i fråga om grå ekonomi kan 
man uppnå betydande besparingar. 
Verksamheten fortsätter 2024.

Fimea publicerade Läkemedelsin-
formation för allmänheten på sin 
webbplats nytt innehåll om läke-
medlens miljökonsekvenser och  
hur läkemedel förstörs på rätt  
sätt. Tack vare innehållet får  
konsumenten veta hur man på  
ett konkret sätt själv kan påverka 
läkemedlens miljökonsekvenser.

Nätverket av mediedomare som 
koordineras av Domstolsväsendet 
ordnade den första Mediedomar-
dagen 2023 och publicerade den 
första säsongen av en podcastserie 
om mediedomare. Målet med  
nätverket av mediedomare som  
grundades 2016 är att öka den  
allmänna kunskapen om dom- 
stolarnas verksamhet och 
rättspraxis.

2626 26262929 2424
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Mål för hållbar utveckling som identifierats 
i relativt stor utsträckning 1/2
Exempel på hur målen främjades 2023

Strålsäkerhetscentralen publicerade 
tillsammans med Fimea, Valvira  
och Tukes en elektronisk lärmiljö   
för läroanstalter inom skönhets- 
branschen som hjälper dem som  
utbildar sig inom branschen att  
beakta riskerna med icke-joniserande 
strålning.

Finlands Akademi främjade  
samordningen av arbete och  
familjeliv och stödet för kvinnors 
forskarkarriärer genom att slopa 
mobilitetsvillkoret i ansöknings- 
kriterierna för akademiforskar- 
finansiering samt genom att upp- 
datera finansieringsprinciperna  
så att det är möjligt att förlänga  
finansieringsperioden av motiverade 
skäl, till exempel familjeledighet.

Tukes genomförde ett pilotprojekt 
där man i samband med de perio-
diska inspektionerna av kemikalie- 
och naturgasverken genomförde 
en enkät om företagens ansvar. 
Ansvar spelar en central roll i före-
tagen, men det finns inte tillräckligt 
med information om ändamålsenlig 
hantering av avfallskemikalier och 
beredskap för naturfenomen.  
Verksamhetsmodellen i anslutning 
till enkäten vidareutvecklas 2024.

1717 1717 1717
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Mål för hållbar utveckling som identifierats 
i relativt stor utsträckning 2/2
Exempel på hur målen främjades 2023

Museiverket berättar om even- 
emangsveckan för projektet  
Kulturens fadderbarn som  
koordinerades och finansierades  
av Helsingfors stad och ordnades 
på Nationalmuseet. Evenemanget 
var riktat till familjer med barn  
födda 2023 och dess mål var att 
främja kontakten mellan småbarns-
familjer och deras eget kulturarv.

Utbildningsstyrelsen utredde  
hur miljöansvar samt delaktighet 
och mångfald förverkligas i  
Erasmus+-samarbetsprojekt som 
koordineras av finländska aktörer. 
Dessutom utreddes idéer,  
inkluderande tillvägagångssätt  
och innovativ praxis som  
uppkommit i projekten.

Meteorologiska institutet deltog 
i HEATCLIM-projektet som  
avslutades 2023. I projektet  
producerades information om  
hälsorisker vid höga temperaturer 
och sociala och samhälleliga  
faktorer i anslutning till värme- 
känslighet. Institutet undersökte 
bland annat hur ofta värmeböljor 
kommer att förekomma i framtiden 
och hur svåra de kommer att vara 
samt hur man förutspår hetta under 
en tidsperiod på några veckor.

1515 11111515
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Mål för hållbar utveckling som identifierats mer sällan 1/2

Exempel på hur målen främjades 2023

Statistikcentralen främjade  
förmågan att läsa och använda  
statistik i sociala medier genom  
att lyfta fram statistiktips i serien  
Tilastoniksit och varje vecka  
publicera en aktuell fråga på 
Instagram samt ge ett svar på  
frågan med hjälp av statistik.  
Som indikator följs antalet följare  
i sociala medier.

Finlands miljöcentral publicerade 
skräddarsydda indikatorer för håll-
bar utveckling för kommunerna. 
Som indikatorer som beskriver  
den biologiska mångfalden valdes 
antalet urbana grönområden, de 
skyddade områdenas areal och  
de gamla skogarnas andel av 
skogsmarken. För att presentera 
uppgifterna utvecklades en  
webbtjänst. Det är meningen att 
tjänsten i framtiden ska täcka  
alla kommuner i Finland.

Geologiska forskningscentralen 
avslutade 2023 projektet HYGLO, 
där man grundade ett nätverk av 
hydrogeologiska forsknings- 
stationer vid utvalda objekt runt  
om i landet. Vid forsknings- 
stationerna följs grundvatten- 
områdena. Med hjälp av upp- 
följningen kan man upptäcka  
långvariga förändringar i klimatet 
och miljön och deras konsekvenser 
för grundvattenområdena.

På uppdrag av arbets- och  
näringsministeriet gjordes en  
utredning för att jämka situationen 
för konsumenter som omfattas  
av tidsbundna elförsäljningsavtal 
med höga priser. Resultaten av  
utredningsarbetet utgjorde grunden 
för elbolagens frivilliga åtgärder 
samt gav myndigheterna möjlighet 
att fundera över fortsatta åtgärder.

9 5 57
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Mål för hållbar utveckling som identifierats mer sällan 2/2

Exempel på hur målen främjades 2023

Miljöministeriet finansierade projekt 
med anknytning till nedskräpning av 
haven. I dessa utreddes bland annat 
mängden plastpellets som används 
vid tillverkningen av plastprodukter, 
transportrutter och källor längs  
den finska kusten. Dessutom  
utvecklades uppföljningen av skräp 
och mikroskräp på havsbottnen 
samt utreddes antalet övergivna och 
kasserade båtar och utmaningarna i 
anslutning till insamlingen.

Utsökningsverket erbjuder före- 
byggande ekonomisk rådgivning i 
syfte att förbättra medborgarnas 
kontroll över sin personliga ekonomi, 
förebygga uppkomsten av skuld- 
problem och sprida information om 
utsökningsförfarandet. Målet med 
verksamheten är bland annat att  
bekämpa de skador som skuld- 
sättningen orsakar.

Naturresursinstitutet publicerade 
2023 en matvision för 2040 och  
tillhörande rekommendationer för  
hållbar utveckling av den framtida 
matproduktionen. I samband med  
lanseringen av visionen ordnades  
en matarena (Ruoka-Areena), där  
aktörer inom branschen samlades  
för att diskutera matproduktionens 
framtid.
 

3 35
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Vad berättar antalet gånger målen identifierats? 
Of

ta
st

 id
entifi

erats

Gemensamt för de mål som  
identifieras oftast är att de  

kan främjas på många olika sätt  
och oberoende av organisationens  
lagstadgade uppgift. Särskilt mål  
16 om fredliga och inkluderande  
samhällen och en god förvaltning  

betonas naturligtvis i offentliga organi-
sationers verksamhet. Det samhälleliga 

trycket på att utföra miljögärningar  
kan ha lett till att mål 12 och 13 har 

 identifierats även om organisationens 
viktigaste handavtryck är närmare  

kopplat till andra mål.

 G
an

sk

a m
ycket identifierats

Bland de mål som identifierats i  
ganska stor utsträckning finns både  

omfattande mål och mål med ett  
mer begränsat innehåll. Bland målen 

finns också sådana mål som framhävs 
inom enskilda förvaltningsområden.

 M
es

t s
ällan identifierats

Bland de mål som identifierats 
mest sällan finns både mål med  
begränsad substans, mål som  

uppnåtts eller nästan uppnåtts på  
nationell nivå samt sådana mål som  

det nationellt är utmanande att uppnå.
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Verksamhetens fotavtryck är en viktig  
del av organisationernas rapportering

I statsförvaltningens ansvarsrapportering avses med fotavtryck de direkta konsekvenser  
som organisationens verksamhet och existens medför för verksamhetsmiljön och som 

 organisationen själv kan påverka. Konsekvenserna kan kategoriseras i ekologiska,  
sociala och ekonomiska konsekvenser.

Ekologiska konsekvenser
rapporterade av

86 %
(2022: 84 %, 2021: 67 %)

Samarbete för att bygga upp en hållbar framtid

Sociala konsekvenser 
rapporterade av 

 63 %
(2022: 58 %, 2021: 37 %)

Ekonomiska konsekvenser 
rapporterade av 

 49 %
(2022: 38 %, 2021: 29 %)

 En organisations handavtryck  
kan vara en annan organisations 
fotavtryck och därför ska arbetet 

med att identifiera mål alltid göras 
specifikt för varje organisation. 

16 % av  
organisationerna  

gjorde ändringar i de mål de  
identifierat jämfört med ansvars-

rapporterna för 2022. Ofta handlar 
behoven av ändringar just om  

att preciseraom organisationen  
genom sin verksamhet har en  

genuin effekt på målet för hand- 
avtrycket eller om det är fråga om 

en möjlighet att minska  
organisationens fotavtryck.
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a konsekvenser  Sociala konsekvenser
Fotavtryckets dimensioner är kopplade till varandra

Ofta har organisationens verksamhet en koppling till många  
olika dimensioner av ett fotavtryck. Faktorer som påverkar  
olika delområden av ett fotavtryck kan granskas till exempel 
med hjälp av figuren nedan. Det kulturella fotavtrycket har allt 
oftare identifierats som ett delområde och en beaktansvärd  
dimension av fotavtrycket, men det är fortfarande ganska  
ovanligt att organisationer beaktar sitt kulturella fotavtryck. 

Utsläpp

Avfall

Biologisk mångfald

Serveringar

Energiförbrukning

Resurs- och  
kostnadseffektivitet

Lokaler

Arbetshälsa & -säkerhet

Resor

Minnen & gåvor

Upphandlingar

Skydd av  
kulturarvet

Tillgänglighet

Beaktande av  
intressentgrupper

Minoriteters  
rättigheter

Jämlikhet,  
mångfald &  
jämställdhet

Ekonomisk 
 transparens

Den offentliga 
ekonomins  
hållbarhet

Säkerställande av  
verksamhetens  

kontinuitet

God förvaltningssed

Korruption & mutor

Rekryteringspolitik

Utbildningsmögligheter

Personalpolitik
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Fotavtryckets dimensioner är kopplade till varandra

Eftersom fotavtryckets olika dimensioner är kopplade till varandra är det viktigt att  
granska de åtgärder som vidtagits för att minska fotavtrycket ur olika synvinklar.  
Främjandet av en dimension av fotavtrycket kan ibland försvaga en annan dimension.

I bästa fall hittar man genom ett mångsidigt fotavtrycks- 
tänkande metoder med vilka man till exempel kan förbättra  
organisationens ekonomiska framgång, men också  
minska storleken på det ekologiska fotavtrycket och  
stärka organisationens sociala framgång.

Det är bra att beakta att många teman som  
uppfattas som rent ekologiska eller sociala  
fotavtryck har en stark koppling till det  
ekonomiska fotavtrycket. Till exempel kan  
en minskning av avfallsmängden eller energi- 
förbrukningen ha en positiv inverkan på både  
det ekologiska och det ekonomiska fotavtrycket.  
En övergripande granskning av fotavtrycket ger  
en möjlighet att motivera de val som gjorts  
för intressentgrupperna.

Brottspåföljdsmyndigheten  
förbjöd rökning inomhus i  

fängelserna, varvid rökning endast 
tillåts under utomhusvistelse. Syftet 
med rökrestriktionerna är att stödja 

personer att sluta röka och därigenom 
främja hälsan hos alla personer i  
fängelserna. Samtidigt minskas  

koldioxidavtrycket. Brottspåföljds- 
myndigheten stöder personer att sluta 
röka genom att erbjuda såväl fångar 
som anställda avvänjningsprodukter 

och -medicinering.  

Samarbete för att bygga upp en hållbar framtid
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Översikter över organisationernas fotavtryck 

År 2023 började Tullen bereda en  
utvärderingsram för upphandlingar, vars 

syfte är att sammanställa ett verktyg  
för ämnesområden som ska beaktas och 
bedömas vid upphandling. Tanken är att 

med hjälp av lättfattliga frågor hjälpa  
till att beakta bland annat faktorer i  
anslutning till social och ekologisk  

hållbarhet vid beredningen av  
upphandlingar.

Energimyndigheten fokuserade utifrån 
resultaten från VMBaro på temat hantering 
av stress. Vid myndigheten gjordes bland 
annat enkäter om upplevelsen av stress 
och ordnades gemensam coachning i 

hantering av arbete och stress. Dessutom 
ordnades kaffestunder med olika teman 
där fokus låg på olika teman som berör 
arbetshälsa, till exempel beaktande av 

neurospektrumet i arbetsgemenskapen, 
samordning av arbete och privatliv och 

återhämtning.

Statens revisionsverk granskade  
kostnaden för en arbetsdag som användes 

för kärnverksamheten som en indikator 
för verksamhetens lönsamhet. Kostnaden 

steg något jämfört med året innan, men 
underskred rejält det kvantitativa  

mål som ställts upp för kostnaderna.  
Kostnadsökningen berodde huvudsakligen 

på ökade lönekostnader och på att  
den arbetstid som användes för  

kärnverksamheten ökade.
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Genom ansvarsrapporteringen blickar  
man mot framtiden och lär sig av det förflutna

Världsläget och samhälleliga utmaningar skapar akuta kriser som kräver snabba  
reaktioner. Helheter som kräver snabb reaktionsförmåga utmanar organisationernas 
förmåga till långsiktigt ansvarsarbete. Beredskap och framförhållning  
skapar en grund för en kristålig verksamhet.
 
En beskrivning av verksamhetsmiljön lämpar sig väl som en del  
av ansvarsrapporten och kan också erbjuda organisationen själv  
förståelse för i vilken verksamhetsmiljö den fungerar. Dessutom  
hjälper den intressentgrupperna att förstå de val som gjorts. 

Tre år har visat att ansvarsrapporteringen lämpar sig väl för  
organisationer inom statsförvaltningen och den offentliga  
örvaltningen. Rapporten har gett organisationerna en möjlighet  
att berätta om hur effektiv deras verksamhet är i förhållande  
till hållbar utveckling. 

Ansvarsrapporteringen fungerar bäst när den genomförs på ett  
målinriktat sätt varje år. I en föränderlig och komplex värld betonas  
vikten av att begränsa och fokusera arbetet till de helheter där  
organisationerna har störst genomslagskraft.

I sin rapport beskriver Tukes hur  
de förändringar som sker i samhället  

samt det ökade antalet förordningar och 
författningar påverkar Tukes. För att främja 

beredskapen och prognostiseringsförmågan 
har Tukes ordnat tre morgonutbildningar om 

framtiden, under vilka man har identifierat  
faktorer som har en central inverkan på  

verksamhetsmiljön med tanke på riskerna 
och möjligheterna. De viktigaste faktorerna 
som identifierades var mångfald, digitalise-
ring och artificiell intelligens, information,  

resurser och samarbete.
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Förkortningar och termer som används i presentationen

Fimea	   Säkerhets - och utvecklingscentret för läkemedelsområdet

Palkeet	   Servicecentret för statens ekonomi- och personalförvaltning

STUK	   Strålsäkershetscentralen

Traficom  Transport- och kommunikationsverket 

Tukes	   Säkerhets- och kemikalieverket

VMBaro	   Statens arbetstrivselenkäten

Valtori	   Statens center för informations- och kommunikationsteknik

Valvira	   Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården

FN		    Förenta Nationerna

I Statskontorets anvisning för rapporteringen och i  
sammanfattningen av ansvarsrapporterna för 2021  

har man använt termer som härrör från ordet ansvar,  
till exempel ansvarsrapportering och ansvarsarbete.  
Med tiden har de begrepp som använts inom stats- 
förvaltningen uppdaterats något så att begreppet  

hållbarhet och därmed även hållbarhetsrapportering  
har etablerats. I Statskontorets referensram syftar  

begreppet hållbarhet snarare till att stärka organisationens 
handavtryck medan begreppet ansvar främst beskriver  
hur verksamhetens fotavtryck minskar. Begreppen är  

således inte helt synonyma, men både hållbarhetsrapport 
och ansvarsrapport är möjliga benämningar för rapporten.
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