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Esipuhe

Vastuullisuusraporttien yhteenveto —
ikkuna valtionhallinnon vastuullisuus-
tekoihin ja ovi yhteistyolle

Valtiokonttorin laatima yhteenveto valtionhallinnon vas-
tuullisuusraporteista kokoaa kattavasti yhteen valtion-
ja julkishallinnon vastuullisuutta edistavat toimet, jotka
pohjautuvat YK:n Agenda2030-toimintaohjelmaan ja
sen tavoitteisiin. Yhteenveto tarjoaa kokonaiskuvan
siita, miten moninaisilla tavoilla valtion- ja julkishallin-
non organisaatiot kantavat vastuuta toimintansa vaiku-
tuksista toimintaymparistéonsa.

Vastuullisuusraportit avaavat ikkunan valtion- ja jul-
kishallinnon toimintaan ja tuovat esiin sen, miten kesta-
vaa kehitysta edistetdan osana ydintoimintaa. Taman
yhteenvedon my6ta 52 valtionhallinnon organisaatiota
13 hallinnonalalta ja viisi julkishallinnon organisaatiota
kertovat sitoutumisestaan vastuullisuuteen ja vastuun-
ottoon.

Raportointi ei ainoastaan tuo esiin organisaatioiden
kestavyys- ja vastuullisuusty6ta, vaan se tarjoaa myos
konkreettisen tydkalun, jolla voidaan hallita riskeja ja
tunnistaa uusia innovaatio- ja kehitysmahdollisuuksia.
Vastuullisuusraportit avaavat myds ovia yhteistyolle
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa korostaen vuoro-
vaikutusta, vaikuttavuutta ja yhteisia tavoitteita.

Suomessa vastuullisuus on yha vahvemmin esilla

myos julkishallinnon toiminnassa. Vaikka yritykset ovat

tassa tyossa olleet edelld, vastuullisuudella on yha

suurempi merkitys myos valtionhallinnon organisaati-

oille, joiden tehtavat pohjautuvat lainsdadantéon. Vas- :
tuullisuusraporteissa korostuvat erityisesti iimastoteot, V
vastuullinen kuluttaminen, ihmisarvoinen ty6 ja talous-

kasvu seka hyva hallinto. Naiden tavoitteiden edistami-

nen on yhteinen tehtava kaikille organisaatioille riippu-

matta niiden ydintehtavasta.

Vastuullisuuden merkitys kasvaa ja kehittyy — jatku-
vasti. Kestavyys ja vaikuttavuus laajentavat vastuulli-
suustyota entistd kokonaisvaltaisemmaksi ja tulevaisuu-
teen suuntautuvaksi. Valtiokonttorin ohjeistamana vas-
tuullisuus ja sen raportointi ovatkin ilahduttavasti |0yta-
neet paikkansa osana valtionhallinnon organisaatioiden
toimintaa. Tdma kehitys on vasta alkua, ja kaikkien yh-
teiskunnan toimijoiden panos on edelleen valttdmatonta
kestavan kehityksen rakentamiseksi.

)
t
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Liisa Rasanen
Valtiokonttorin paajohtaja
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1  Vastuullisuusraportointi valtiolla

Valtiokonttori suosittaa kaikkia valtion ministeridita, virastoja ja laitoksia laatimaan toiminnastaan vastuulli-
suusraportin vuosittain. Suositus on, etta raportin laadinnassa hyddynnetaan valtionhallinnon yhtenaista vas-
tuullisuusraportoinnin viitekehysta, joka on kuvattu Valtiokonttorin syyskuussa 2021 antamassa ohjeessa
Vastuullisuusraportointi valtionhallinnossa (VK/62429/00.00.00.01/2021).

Valtionhallintoon kuuluvat ministeriét seka niiden alaiset virastot ja lai-
tokset. Valtionhallinnon organisaatiorakenteen visualisointi seka sa-
nastoa on saatavilla osoitteessa tutkihallintoa.fi. Myds osoitteesta
suomi.fi on saatavilla tietoa valtion keskushallinnosta.

Valtiokonttori laatii julkaistuista vastuullisuusraporteista valtiotasoisen yhteenvedon ohjeistuksen mukaisesti.
Yhteenvedon tavoitteena on luoda kokonaiskuva valtion- ja julkishallinnon tydsta kestavan kehityksen edista-
miseksi. Yhteenveto toimii ennen kaikkea kokoavana asiakirjana, joka tuo samoihin kansiin vastuullisuusra-
porttien keskeisimmat sisallét. Yhteenvedon tarkoituksena ei siten ole vastuullisuusraporttien tarkastus, arvi-
ointi tai varmennus, eivatka valtionhallinnon vastuullisuusraportit ole osa virallisraportointia. Tahan yhteenve-
toon on tuotu mukaan myds muiden julkishallinnon organisaatioiden vastuullisuusraportit, joissa hyédynne-
taan Valtiokonttorin ohjeistusta. Yhteenveto sisaltda suoria lainauksia raportoineiden organisaatioiden vas-
tuullisuusraporteilta tai toimintakertomuksilta.

Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti vastuullisuusraportit rakennetaan kahden keskeisen kasitteen ympa-
rille. Toiminnan kadenjéljella tarkoitetaan organisaation omalla ydintoiminnalla ja siihen liittyvilld valinnoilla
aikaansaatuja positiivisia vaikutuksia, jotka edistavat YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityk-
sen tavoitteita. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, ettd organisaatiot raportoisivat toimintansa vaikutuksista
kaikkiin kestavan kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, ettd organisaatiot tun-
nistaisivat oman toimintansa kannalta keskeisimmat kestavan kehityksen tavoitteet, joiden saavuttamiseen
organisaatiot voivat merkittavimmin vaikuttaa. Rajaus auttaa keskittymaan ja kohdentamaan rajallisia resurs-
seja niihin osa-alueisiin, joihin organisaatio voi merkittdvimmin omalla toiminnallaan vaikuttaa.

4 )

Yhdistyneiden kansakuntien Agenda2030-toimintaohjelma on globaali
viitekehys kestavan kehityksen tydlle vuosille 2015-2030. Toimintaoh-
jelma sisaltda 17 kestavan kehityksen tavoitetta. Osoitteesta kestava-
kehitys.fi on saatavilla lisatietoa kestavan kehityksen tavoitteista ja
toimintaohjelmasta.

. J

Toisella viitekehyksen keskeisella kasitteella eli toiminnan jalanjaljella viitataan raportoivan organisaation
aiheuttamiin suoriin vaikutuksiin. Jalanjalkea kuvataan usein kolmijaon avulla — suorat vaikutukset jaotellaan
ekologisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin osa-alueisiin. Enenevissd maarin kolmijaon rinnalle on noussut myoés
kulttuurinen osa-alue. Siind missa kadenjaljen kasitteelld on tarkoitus ohjata organisaatioita vahvistamaan
toimintansa positiivisia vaikutuksia, jalanjdljen kasite kannustaa toiminnan negatiivisien vaikutuksien pienen-
tamiseen.

Vastuullisuusraportoinnin tarkoitus on toimia tyévalineena raportoivalle organisaatiolle. Parhaimmillaan vas-
tuullisuusraportti vastaa kahteen keskeiseen tarkoitukseen:

1. Raportointi kiinnittda organisaation huomion omiin mahdollisuuksiinsa kestavan kehityksen edista-
miseksi ja omien kielteisten vaikutuksien pienentamiseksi. Vuosittainen raportointi on alusta, jolla
organisaatio voi seurata tydnsa edistymistd, onnistumisia ja haasteita.

2. Raportoinnin avulla organisaatio voi kertoa avoimesti ja lapinakyvasti muulle yhteiskunnalle siita, mi-
ten se on omalla toiminnallaan edistanyt kestavaa kehitysta ja toiminut vastuullisesti.
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https://www.tutkihallintoa.fi/valtionhallinnon-abc/
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeudet-ja-velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/nain-julkinen-hallinto-toimii/valtion-keskushallinto
https://kestavakehitys.fi/etusivu
https://kestavakehitys.fi/etusivu

Vastuullisuusraportoinnilla tavoitellaan ennen kaikkea kestavyys- ja vastuullisuustydn systemaattista edista-
mista, eika raporteilla siten ole itseisarvoa. Kun valtionhallinnon yhtenaista vastuullisuusraportointia on toteu-
tettu nyt kolmatta kertaa, on toiminnan systematisointia jo mahdollista arvioida myds tassa yhteenvedossa.
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2 Vastuullisuusraporteilla kuvataan organisaa-
tioiden kestavan kehityksen tyota

2.1 Raportoineet organisaatiot

Tassa vuoden 2023 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa tuodaan yksiin kansiin 57 vastuullisuusraporttia.
Yhteenvedossa on paasaantdisesti huomioitu ne raportit, joissa on sovellettu Valtiokonttorin antamaa oh-
jetta, jotka on julkaistu kesdkuun 2024 loppuun mennessa ja joista Valtiokonttori on saanut tiedon. Maaraai-
kaan mennessa vastuullisuusraportteja saapui kolmeltatoista hallinnonalalta (yhteensa 52 kappaletta) ja li-
sdksi viidelta valtionhallinnon ulkopuoliselta organisaatiolta. Tasavallan presidentin kanslia oli hallinnon-
aloista ainoa, jolta ei julkaistu vastuullisuusraporttia vuodelta 2023.

Tassa yhteenvedossa on huomioitu seuraavien valtionhallinnon seka julkishallinnon organisaatioiden vas-
tuullisuusraportit:

Valtioneuvoston kanslian hallinnonala

e Valtioneuvoston kanslia
Ulkoministerién hallinnonala

e Ulkoministerié
Oikeusministerion hallinnonala

e Oikeusministerio

¢ Rikosseuraamuslaitos

e Tuomioistuinlaitos

o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto
Sisaministerion hallinnonala

e Kiriisinhallintakeskus (CMC Finland)

e Maahanmuuttovirasto

e Rajavartiolaitos
Puolustusministerion hallinnonala

e Puolustusministerit ja Puolustusvoimat
Valtiovarainministerion hallinnonala

e Aluehallintovirastot

¢ Rahoitusvakausvirasto

e Tilastokeskus

e Tulli

o Valtiokonttori

¢ Valtion talous- ja henkilstdhallinnon palvelukeskus Palkeet
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Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
Valtiovarainministeri®

Verohallinto

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala

Kansallisarkisto
Museovirasto

Opetushallitus

Opetus- ja kulttuuriministerio
Saavutettavuuskirjasto Celia
Suomen Akatemia

Suomenlinnan hoitokunta

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala

Luonnonvarakeskus

Maanmittauslaitos

Ruokavirasto

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala

lImatieteen laitos
Liikenne- ja viestintdministerid
Liikenne- ja viestintavirasto Traficom

Vaylavirasto

Tyo6- ja elinkeinoministerion hallinnonala

Business Finland

Energiavirasto

Geologian tutkimuskeskus

Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Patentti- ja rekisterihallitus
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes

Ty6- ja elinkeinoministerid

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea

Niuvanniemen sairaala
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e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Sateilyturvakeskus
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
e Vanhan Vaasan sairaala
Ymparistoministerion hallinnonala
¢ Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
e Suomen ymparistokeskus
e Ymparistdoministerio
Muu valtion- ja julkishallinto
e Eduskunnan hallinnonala
» Eduskunnan kanslia
= Valtiontalouden tarkastusvirasto
¢ Muut organisaatiot
= HAUS kehittdmiskeskus
= Kansanelékelaitos Kela
= Senaatti-konserni
= Suomen metsakeskus

= Tyodterveyslaitos

Tunnistettuja kestavan kehityksen tavoitteita ja vastuullisuus-
raportin tuottaneita kirjanpitoyksikoéita voi tarkastella omalla
sivullaan osoitteessa tutkihallintoa.fi.

Tassa yhteenvedossa raportoinnin kattavuutta tarkastellaan kirjanpitoyksikkotasolla keskittyen paasaantoi-
sesti valtioneuvoston alaiseen toimintaan. Kirjanpitoyksikkétasoinen tarkastelu perustuu valtion talousarvi-
osta annetun lain (423/1988) jaotteluun, jonka mukaisesti kirjanpitoyksikoita ovat toiminnallisesti ja taloudelli-
sesti tarkoituksenmukaiset kokonaisuudet. Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehyksen mukai-
sesti vastuullisuusraportin voi laatia organisaatioiden harkinnan perusteella joko hallinnonala-, kirjanpitoyk-
sikko- tai virastotasolla.

Kirjanpitoyksikoét laativat toiminnastaan tilinpaatdksen, joten kirjanpitoyksikkétaso voi olla joillekin organisaa-
tioille luonteva raportoinnin taso, mutta vastuullisuusraportin luonteesta johtuen kaikissa tapauksissa nain ei
ole. Vastuullisuusraportin laadintaohjeessa suositetaan valitsemaan 3-5 kestdvan kehityksen tavoitetta, joita
raportoiva organisaatio voi toiminnallaan merkittavimmin edistaa. On mahdollista, ettd taman tyyppinen ra-
jaus onnistuu kirjanpitoyksikkotasolla, mikali kirjanpitoyksikon organisaatioiden tehtavakentat ovat keske-
naan samankaltaisia. Kuitenkin toisinaan kirjanpitoyksikon sisélla ydintoiminnot vaihtelevat niin, etta organi-
saatioiden kestavyystydn raportoiminen yhteisten valittujen kestavan kehityksen tavoitteiden kautta ei
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onnistu. Lisaksi voi olla, etta kirjanpitoyksikdn organisaatioiden sidosryhmat eroavat toisiinsa nahden, jolloin
vastuullisuusraportti on syyta tehda organisaatiotasoisesti.

Vuoden 2023 vastuullisuusraporttien joukossa on esimerkkeja kaikista kolmesta toteutusvaihtoehdosta (ks.
Taulukko 1), kuten aikaisempinakin vuosina. Esimerkiksi puolustushallinto on laatinut kaikkina kolmena ra-
portointivuotena hallinnonalakohtaisen raportin, joka sisaltda seka puolustusministerion ettd Puolustusvoi-
mien toiminnan kuvauksen. Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on sellainen kirjanpitoyksikkd, josta
julkaistiin useampia raportteja. Valtiovarainministeridé on puolestaan kuvannut toimintansa kestavyytta osana
toimintakertomustaan, joten ministeridlla ei ole erillista vastuullisuusraporttia.

"Toiminnan tuloksellisuuden raportoinnin yhteydessé kuvataan myds valtiovarainministe-
rién toiminnan kytkés kestédvén kehityksen tavoitteisiin ja niiden alatavoitteisiin.”

Taulukko 1: Julkaistut vastuullisuusraportit valtioneuvostossa

Hallinnonala Julkaistuja | Raportin julkais- | Kirjanpitoyksi- | Raportin julkais-
raportteja* | seet kirjanpito- kot yhteensa seiden kirjanpi-
yksikot** toyksikoéiden
osuus %
Valtioneuvoston kanslia 1 1 1 100 %
Ulkoministeri® 1 1 1 100 %
Oikeusministeri® 4 4 6 67 %
Sis@ministerio 3 2 7 29 %
Puolustusministerio 1 2 2 100 %
Valtiovarainministeri® 9 9 12 75 %
Opetus- ja kulttuuriministerio 7 6 6 100 %
Maa- ja metsatalousministerio | 3 3 4 75 %
Liikenne- ja viestintaministerié | 4 4 4 100 %
Ty6- ja elinkeinoministerid 7 7 8 88 %
Sosiaali- ja terveysministerio 7 5 6 83 %
Ymparistoministerio 3 3 3 100 %
Yhteensa 50 47 60 78 %
*Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltavat hallinnonalalla julkaistujen raporttien maaran kokonaisuudes-
saan riippumatta siitd, onko raportit toteutettu hallinnonala-, virasto- tai kirjanpitoyksikkétasolla. Tasta
syysta tassa sarakkeessa esitetty luku voi olla suurempi kuin hallinnonalalla olevien kirjanpitoyksikdiden
maara on.
**Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltavat hallinnonalalla julkaistujen raporttien maaran kirjanpitoyksik-
kétasolla. Yhdesta kirjanpitoyksikdsta voi olla tuotettu useampi erillinen raportti.

Hallinnonaloittain tarkasteltuna valtioneuvoston kanslian, ulkoministerion, puolustusministerion, liikenne- ja
viestintdministerién sekd ymparistdministerién hallinnonaloilla jokainen kirjanpitoyksikké on tehnyt vastuulli-
suusraportin vuonna 2023. Naista hallinnonaloista kolmella viidestad on kuitenkin vain yksi kirjanpitoyksikko,
mika selittda raportoinnin kattavuutta. Muilla hallinnonaloilla raportoinnin kattavuus vaihteli vuonna 2023 29—
88 prosentin valilla. Tarkasteltaessa raportoinnin kattavuutta hallinnonaloittain on huomattava, etta
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kirjanpitoyksikdiden maara eri hallinnonaloilla vaihtelee suuresti. Pienimmilla hallinnonaloilla on vain yksi kir-
janpitoyksikkd, kun suurimmalla hallinnonalalla eli valtiovarainministerion hallinnonalalla on kaksitoista kirjan-
pitoyksikkda.

Vuonna 2022 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa huomioitiin yhteensa 56 raporttia, joista 52 oli valtion-
hallinnosta ja nelja raporttia muista julkishallinnon organisaatioista. Vuonna 2021 vastuullisuusraportteja
huomioitiin 49 valtionhallinnon organisaatiolta ja lisdksi kolme muista julkishallinnon organisaatioista. Tassa
yvhteenvedossa puolestaan tarkastellaan 57 raporttia, joista 52 on valtionhallinnosta ja viisi raporttia on
muista julkishallinnon organisaatioista. Julkaistujen raporttien maara on hieman vaihdellut vuosittain, mutta
pysynyt kuitenkin melko tasaisena. Suuria vaihteluja raportoineiden organisaatioiden maarassa ei ole ollut,
mika voi viitata raportoinnin vakiintumiseen. Ainoastaan sisdministerion hallinnonalalla raportoinnin katta-
vuus on laskenut, kun muilla hallinnonaloilla kattavuus on pysynyt tasaisena tai kasvanut.

Kuvio 1: Vastuullisuusraportin julkaisseiden kirjanpitoyksikéiden osuus hallinnonalan kaikista kirjan-
pitoyksikoista (%) vuosina 2021, 2022 ja 2023
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2.2 Vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut
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Valtiokonttorin ohjeistuksessa tarjotaan evaita raportin sisaltéon seka esimerkkipohja, jota organisaatiot voi-
vat halutessaan hyddyntaa vastuullisuusraportoinnissaan. Organisaatiot voivat kuitenkin itse valita, missa
muodossa ja kuinka laajan vastuullisuusraportin ne tuottavat.

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yleisin toteutusmuoto oli PDF-raportti, joita oli 58 prosenttia rapor-
teista. Reilu kolmasosa (33 %) vastuullisuusraporteista oli verkkosivupohjaisia. Viisi organisaatiota (9 %)
tuotti seka PDF-muotoisen etta verkkosivupohjaisen raportin. Vuoteen 2022 verrattuna verkkosivupohjaisten
raporttien osuus kasvanut hieman (2022: 29 %) ja vastaavasti PDF-muotoisten raporttien vahentynyt (2022:
66 %). Verkkosivupohjaisten raporttien osuuden kasvua voi selittda se, ettad verkkosivupohjainen ratkaisu voi
olla PDF-raporttia saavutettavampi. Lisdksi verkkosivupohjaisen raportin voi rakentaa hyvinkin visuaaliseksi
ja kiintedksi osaksi organisaation verkkosivuja, mika voi myos selittdd verkkosivupohjaisten raporttien yleisty-
mista.

Suomenkielisen raportin lisdksi raportoineista organisaatioista 30 prosenttia julkaisi ruotsinkielisen version ja
21 prosenttia englanninkielisen version vastuullisuusraportistaan. Valtiokonttorin ohjeistuksessa ei oteta kan-
taa siihen, onko raporttia syyta kaantaa. Kieliversioiden tarpeellisuuteen vaikuttavat organisaation tehtava-
kentta ja sidosryhmat. Kieliversioiden kohdalla on myds mahdollista kdantaa esimerkiksi lyhyt tiivistelma ra-
portin keskeisista sisalldista, mikali organisaatio ei nde tarvetta koko raportin kdantamiselle.

Vastuullisuusraporttien keskimaarainen sivupituus vuonna 2023 oli 24 sivua ja keskimaarainen merkkimaara
53 539 merkkia. Sivu- ja merkkimaarakohtaiset laajuudet on laskettu kaikkien tassa yhteenvedossa huomioi-
tujen 57 raportin pohjalta eli myds verkkosivupohjaiset raportit on otettu huomioon, toisin kuin vuonna 2022.
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Sivu- ja merkkimaarat ovat samansuuntaisia kuin vuonna 2022, jolloin keskimaarainen sivupituus oli 27 si-
vua ja keskimaarainen merkkimaara 47 468 merkkia.

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan tunnistamaan organisaation oman toiminnan nakdkulmasta sellai-
set 3-5 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta, joihin organisaatiolla on merkittavinta vaikuttavuutta oman ydin-
toimintansa kautta. Tarkoituksenmukaista on raportoida naista tunnistetuista tavoitteista vuositasolla, jolloin
tydn edistymista on luontevaa seurata. Koska kestavyys- ja vastuullisuusraportointi ovat melko tuoreita ra-
portoinnin muotoja, on luonnollista huomata muutostarpeita tunnistetuissa tavoitteissa. Vuoden 2023 vas-
tuullisuusraporteissa yhdeksan (16 %) raportoinutta organisaatiota teki muutoksia tunnistamiinsa tavoitteisiin
vuoden 2022 raportointikierrokseen verrattuna. Vuoteen 2022 (2022: 13 organisaatiota, 25 %) verrattuna
pienempi maara organisaatioita teki muutoksia tunnistamiinsa tavoitteisiin. Muun muassa Rahoitusvakausvi-
rasto kertoo raportillaan, kuinka virastossa on huomattu tarve tarkentaa kadenjalkitavoitteita. Kuten Rahoi-
tusvakausviraston tapauksessa, usein muutostarpeet liittyvat juuri siihen, etta tarkennetaan, onko organisaa-
tion toiminnalla aitoa vaikuttavuutta kadenjalkitavoitteeseen vai onko kyseessa mahdollisuus pienentaa orga-
nisaation jalanjalkea.

"Helmikuussa 2024 vastuullisuusraportin valmistelussa mukana olleet asiantun-
tijat toivat johtoryhmélle keskusteltavaksi ehdotuksen siita, etté valittuihin YK:n
kestévan kehityksen tavoitteisiin tehtéisiin tarkennus. Raportin laadinnan yhtey-
dessé on ilmennyt, ettd YK:n kestédvén kehityksen 12. tavoitteeseen, eli vas-
tuulliseen kuluttamiseen, ja viraston jalanjédlkeen liittyvéat seikat ovat osin paél-
lekkéisid. Lisdksi viraston mahdollisuudet vaikuttaa kulutuksen vastuullisuuteen
hankintojensa kautta ovat varsin pienet. On myés tarkoituksenmukaista, ettéd
virasto voi edistdé vastuullisuustavoitteiden saavuttamista tehtdviensé kautta.
Johtoryhmé hyvéaksyi muutosehdotuksen maaliskuussa 2024.”

2.3 Johto ja henkilosto keskeisia vastuullisuusraport-
tien tyostajia

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, ettd vastuullisuusraportin toteutukseen osallistuisi mahdollisuuk-
sien mukaan henkil6ita eri puolilta organisaatiota. Lisdksi ohjeistuksessa suositellaan vastuullisuusraportoin-
tia toteuttavien henkildiden sdanndllistd vaihtamista.

Vastuullisuusraporttien laadinnan kuvauksien perusteella vastuullisuusraportin toteuttaa usein organisaation
sisainen tydryhma tai verkosto, joka huolehtii vastuullisuusraportoinnin sisallosta, keskeisista kaytannon ky-
symyksista seka tyon esittelemisesta johdolle. Esimerkiksi Tuomioistuinlaitos ja Energiavirasto kertovat ra-
porteillaan verkostoistaan.

"Edellisind vuosina vastuullisuusraportin luonnostelu on tehty virkatyénd Tuomioistuinvi-
rastossa. Virastossa on kuitenkin tunnistettu tarve tuomioistuinten vahvemmalle sitoutta-
miselle vastuullisuustyéhén. [- —] Tarkeiden tavoitteiden edistdmiseksi Tuomioistuinvirasto
on 8.9.2023 tehdylla paéatoksellé asettanut pysyvén verkoston, jonka tehtdvéané on edistda
koko tuomioistuinlaitoksen kestévén kehityksen tavoitteita ja kehittdé vastuullisuusrapor-
tointia.”

*Vastuullisuusraportointia ja vastuullisuuden kehittémistéd hoitaa Energiavirastossa ver-
kosto, jossa on mukana asiantuntijoita kaikista ryhmisté seké viraston ylijohtaja. Vastuulli-
suusraportointia johtaa viraston talouspééllikké. Vastuullistavoitteiden tunnistamiseen on
osallistunut laaja joukko asiantuntijoita eri tehtdvéaalueilta.”

Joissain organisaatioissa tydryhmat eivat valttamatta ole suoraan kytkoksissa vastuullisuusraportointiin vaan
laajemmin organisaation kestavan kehityksen tyoéhon. Talldin ryhman toiminta ei ole sidottu ainoastaan vas-
tuullisuusraportoinnin kokoamisen ajankohtaan vaan toimii ymparivuotisena ja tukee pitkajanteisyytta organi-
saation vastuullisuustydssa. Opetushallitus kuvaa vastuullisuusraportillaan kestavaa kehitysta edistavaa tyo-
ryhmaansa.

"Wuoden 2023 alussa organisoiduimme kestévén kehityksen toimissamme siten, etté
Agenda 2030 -tybéryhmén tehtédvéksi méérittelimme oman kestdvén kehityksen
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toimintamme kehittédmisen ja siitéd raportoinnin. Kestévén kehityksen vahvistamisen koor-
dinointi kasvatuksessa, koulutuksessa ja kansainvélistymisessd tehdéén puolestaan
osana vaikuttavuustoimintaamme.”

Myds Suomen Akatemia kertoo raportillaan vastuullisuusraportoinnin ja kestavan kehityksen tyoryh-
mansa toiminnasta.

"Akatemian johto asetti vuoden 2023 alussa vastuullisuusraportoinnin ja kestédvéan kehityk-
sen tyéryhmén, jossa on edustettuna johtoa ja asiantuntijoita Akatemian eri vastuualueilta.
Ryhmén tehtdvéné on tukea ja seurata vastuullisuuteen ja kestdvén kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseen liittyvié toimia Akatemiassa. Vuoden aikana tyéryhmé on keskittynyt toi-
missaan vastuullisuusraportoinnin kehittdmiseen, kestdvaa kehitystd kuvaavien mittarei-
den identifiointiin seké& tietoisuuden lisdémiseen vastuullisuudesta ja kestédvéstd kehityk-
sests.”

My@és erilaiset ymparistotydéryhmat ovat raporttien mukaan melko yleisia. Lisaksi organisaatioissa voi olla muita
tyoryhmia, jotka keskittyvat esimerkiksi sosiaalisen vastuullisuuden teemoihin. Esimerkiksi Kela kertoo vas-
tuullisuusraportillaan vuonna 2023 perustetusta DEI-tyéryhmasta' ja avaa laajemmin organisaation monimuo-
toisuuden eteen tekemaa tyota.

"Keskeinen monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta Kelan rakenteisiin vievéa
toimi vuonna 2023 oli se, etta perustimme DEI-tyéryhmén. Sen tdrkeimpéna tavoitteena on
tuoda monimuotoisuusosaamista ja yhdenvertaisuuden toteutumista osaksi arjen toimin-
toja. Tyéryhmaé koostuu télléa hetkella Kelan johdon tukiyksikén, palvelutoiminnan seké hen-
kiléstépalvelujen edustajista.”

"Monimuotoisuustyéta tukemaan marraskuussa 2023 jérjestettiin Kelan ensimmainen hen-
kilbstélle suunnattu Monimuotoisuuspéivd. Monimuotoisuuspéaivdasséa puhuimme tydyhtei-
s6én monimuotoisuuden eri puolista. Paivan tavoitteena oli lisatéa tietoisuutta tydyhteisén
moninaisuudesta ja sen huomioimisesta seké tukea yksil6a ja yhteis6a toimimaan kunni-
oittavammin toisiaan kohtaan. Paivan aikana keskusteltiin myés siitd, millaisessa tydyhtei-
sésséd haluamme Kelassa tyéskennelld ja miten rakennamme monimuotoisuudesta vah-
vuuden. Péivaéan osallistui noin sata kelalaista ja siitd saadun palautteen mukaan paivéaa
pidettiin erittdin onnistuneena ja tarpeellisena seké toivottavana myos jatkossa. Monimuo-
toisuuspéivén siséltéja jaetaan Kelan intranetissé vuoden 2024 aika ja ndin kaikki kelalaiset
paésevét osalliseksi paivén antiin.”

Verkostot ja tydryhmat edustavat kuitenkin vain tiettyd asiantuntemusta organisaatiossa. Nain ollen muun
henkildstdn ajatuksia ja ndkemyksia organisaation kestavyystydsta on usein tarpeen kysya ja henkildstda
tuoda mukaan vastuullisuustydhon, jotta organisaation koko potentiaali on mahdollista saada kayttdén. Tal-
I6in on myds mahdollista luoda tunnetta siitd, ettd vastuullisuustyd on koko organisaatiota yhdistava tema-
tiikka, jossa kaikkien asiantuntemus on tarpeen. Esimerkiksi Tulli kertoo raportillaan aktiivisesta aloiteka-
navastaan, kun taas Patentti- ja rekisterihallituksessa ideoita seuraavan vuoden vastuullisuustekoihin on
pyydetty suoraan henkildstolta.

"Tullin vastuullisuus nékyy myés aloitekykyisessé henkilostéssé ja Tullin aloitekanavassa.
Tullissa avattiin 2022 syksylla aloitekanava, johon kuka tahansa tullilainen voi lisétd oman
esimerkiksi asiakkaiden toimia hyédyttédvén aloitteensa. Kanavan kéytté on ollut tasaisessa
tahdissa vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 loppuun mennessé Tullissa oli tehty ldhes 100
aloitetta ja néisté hyvéaksytty toteutukseen yli 20 aloitetta. Hyvéksytyt aloitteet ovat olleet
innovatiivisia ja tuoneet konkreettisia apua Tullin tyb6hén. Kaiken kaikkiaan aloitteiden
myété tybnteko sujuvoituu entisestéén ja asiakkaita pystytéén palvelemaan yhé paremmin.
Ensimm@isté kertaa Tullissa myds palkittiin kaksi parasta aloitteentekijdé. Palkitut saivat
250 euroa ja Aloitteentekijé 2023 -diplomin. Némé parhaat aloitteet koskivat selkokuvien
k&yttbéa erityisryhmien palvelun kehittdmisessé ja suositun Tullilaskurin kehittémistéd yha

" Lyhenne DEI tulee englanninkielisista sanoista diversity, equity ja inclusion ja silla tarkoitetaan yleisesti so-
siaalisen vastuun ty6td, jolla pyritdén edistdmaan esimerkiksi organisaation monimuotoisuutta, tasavertai-
suutta ja inkluusiota.
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vastuullisemmaksi. Jatkossakin aloitteita palkitaan, ja muun muassa télléa tavalla henkilbs-
t6& kannustetaan ideoimaan.”

"PRH:n henkilostolté pyydettiin vuoden 2023 aikana ehdotuksia PRH:n vastuullisuustavoit-
teita edistéviksi teoiksi. Ehdotuksia tuli 78. Johto késitteli ehdotukset ja valitsi osan niistéd
edistettaviksi toimenpiteiksi vuodesta 2024 alkaen. Parhaat ehdotukset palkittiin elokuvali-
puilla.”

Henkildston sitouttamisen lisdksi joissain organisaatioissa myds tiimien yhteisty6td on hyddynnetty vastuulli-
suustavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisesti organisaatioissa, jotka ovat melko suuria ja joissa on paljon eri-
laista toimintaa, voi tiimien oma ideointi vastuullisuusteoiksi olla erityisen hyddyllistd. Maanmittauslaitos kertoo
raportillaan tiimien valitsemista tiimikohtaisista vastuullisuusteoista.

"Wuonna 2023 jokainen Maanmittauslaitoksen tiimi sai tehtdvékseen valita tulevaisuuskes-
kustelun yhteydessé oman vastuullisuusteon. Kannustimme tiimejé valitsemaan yhteishen-
kea ja yhteistd hyvéé edistédvén, konkreettisen ja tiiminsé nékdisen vastuullisuusteon. Ta-
voitteena oli tuoda vastuullisuus IGhemmaés jokaisen ty6ta ja tybpaikan arkea. Tekojen to-
teutumista késiteltiin vuotta koskevissa arviointikeskusteluissa. Valittujen vastuullisuuste-
kojen kirjo oli laaja. Tiimit esimerkiksi sitoutuivat maastotéiden yhteydessé kerédméaén ros-
kia ja ilmoittamaan vieraslajihavainnoista, perehtyivét kestévén kehityksen mukaisiin ohjel-
mistokehitys- ja testausperiaatteisiin, sdastivat sdhk6éa ja paperia seké jarjestivét yhteisol-
lisyytta lisdéavia tapahtumia. Monessa tiimisséd myds péaatettiin edistaéa tiedonkulkua tai ty6-
hyvinvointia. Syksylla jariestimme Oivaltavin vastuullisuusteko -dénestyksen, jossa kaikki
maanmittauslaitoslaiset saivat antaa ddnensé omalle suosikilleen.”

Tiimien tyéskentelyn ohella myods yksildita on syyta kannustaa pohtimaan oman tyonsa kestavyysnakokulmia.
Esimerkiksi Kansallisarkisto kertoo raportillaan henkildston henkildkohtaisista kestavan kehityksen tavoitteista.

"Kansallisarkisto huolehtii henkilbésténsd osaamisen kehittdmisesté. Henkilbstbééd kannuste-
taan kokeilemaan ja tekemdaéan asioita uudella tavalla seké parantamaan organisaation ja
henkiléstbn omaa osaamista. Vuonna 2023 jokaiselle arkistolaiselle kirjattiin Osaava-jar-
Jjestelméaén digitalisaatioon, yhdesséa tekemiseen, asiakaslahtdisyyteen ja kestdvaéan kehi-
tykseen liittyvéat henkilbkohtaiset tavoitteet. Kannustamalla henkiléstoéé kokeilemaan I16y-
dettiin esimerkiksi uusia tehokkaampia tybmenetelmié, joilla edistetd&n hyvéé hallintoa.”

Siind missa on tarkeda kannustaa henkildstéa niin yksildina kuin tiimeind ideoimaan sita, milla tavoin vastuul-
lisuus- ja kestdvyysnakokulmat vaikuttavat omaan ty6hdn ja miten kestavaa kehitystd voisi omalla tyolla edis-
taa, on tarkeda myos tarjota tukea ja tietoa kestavyysnakoékulmien huomioimiseksi. Erilaiset organisaation si-
saiset ohjeistukset, tietopaketit ja henkildstolle suunnatut tietoiskut voivat auttaa kestavyystyon edistdmisessa
ja myo6s herattdd uusia ideoita henkildstdon keskuudessa. Business Finland kertoo raportillaan vuonna 2023
kayttéon otetusta organisaation sisdisesta vastuullisuuden kasikirjasta.

"Business Finland on ottanut kdyttéén henkilbstélle vastuullisuuden késikirjan (Sustaina-
bility Handbook) yhtenéistdméaén ja lisddméaéan ymmdarrysta siitd, mitd vastuullisuus tarkoit-
taa Business Finlandin kontekstissa. Késikirjaan on koottu Business Finlandin tasoiset vas-
tuullisuuteen liittyvét linjaukset ja ohjeistukset sek& nykyiset toimintatavat eri palvelualu-
eilla. Tahén liittyen on jérjestetty valmennuksia seké verkkokurssi. Business Finland julkaisi
vuoden 2023 alussa myés kestévien tapahtumien oppaan (Sustainble events guide). Se
siséltéé suuntaviivat kestdvien valintojen tekemiseen tapahtuman jarjestdmisprosessin
alusta loppuun.”

Vanhan Vaasan sairaalan vastuullisuusraportilla kuvataan, kuinka vastuullisuusraportti voi myds toimia henki-
|6stdn tietopakettina.

*Vastuullisuusraportti toimii myés tyékaluna henkiléstén kouluttamisessa ja motivoinnissa.
Raportin avulla voimme osoittaa, mité sairaalan vastuullisuustyd konkreettisesti tarkoittaa
Ja miten reagoimme tasa-arvo- ja ympéristbongelmiin.”

Johdon tuki organisaatioiden vastuullisuus- ja kestavyystydlle on ratkaisevan tarkeda. Raporteista kay ilmi,
ettd johdolla on useassa organisaatiossa tarkea rooli esimerkiksi tunnistettujen tavoitteiden vahvistamisessa,
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strategisessa ohjauksessa seka vastuullisuustydn integroimisessa organisaation muuhun toimintaan. Geolo-
gian tutkimuskeskus nostaa raportillaan esiin johdon roolin organisaation vastuullisuustydssa.

"Vastuullisuustyd kuuluu pééjohtajan vastuulle. Vastuullisuuden koordinointi on ollut osa
viestinnédn ja vastuullisuuden vastuualuetta vuodesta 2022 alkaen ja kuuluu johtoryhmén
Jjasenen, viestinta- ja vastuullisuusjohtajan vastuualueelle. Vastuullisuus ulottuu seké ydin-
toimintaamme ettd omaan toimintaamme, ja sité kehitetdéan ja koordinoidaan toimintaa I14-
pileikkaavasti. Vastuullisuus on osa strategista kehittédmista ja johtamista.

Vastuullisuuteen liittyvié linjauksia ja strategisia tavoitteita késitelldén péaéjohtajan johtoryh-
maésséa vuosikellon mukaisesti kolme kertaa vuodessa helmi-, maalis- ja syyskuussa vies-
tintd- ja vastuullisuusjohtajan esitteleménd. Vastuullisuuden etenemisestd raportoidaan
vuosittain vastuullisuusraportissa, jonka pééjohtajan johtoryhmé hyvéksyy.”

Johdon aani tuodaan monella raportilla kuuluviin esimerkiksi erillisella esipuheella, kommentilla tai katsauk-
sella. Tallaisella puheenvuorolla on usein mahdollista tuoda nakyviin kuvaa siita, milla tavalla vastuullisuus- ja
kestavyyskysymykset kytkeytyvat organisaation toimintaan ja mihin suuntaan ty6ta kannattaa jatkossa suun-
nata. Samalla johto voi kertoa tukensa arjessa tehtavalle vastuullisuustyélle. Ulosottolaitoksen ja Konkurssi-
asiamiehen toimiston vastuullisuusraportin esipuheessa kuvataan vastuullisuusty6ta seuraavasti:

"Kestévéan kehityksen tavoitteet ja tehtdvakenttéd on iso. Samalla on kuitenkin muistettava,
etté isot asiat vaativat myds pienié tekoja ja paéatbksia, joista arjessa muodostuu suuria
vaikutuksia. Samalla pienet asiat muuttavat ajatuksiamme suurten asioiden huomioon ot-
tamisessa.”

Erillinen puheenvuoro ylimmalta johdolta on 74 prosentilla raporteista. Kuitenkin monella raportilla on myods
toteamus siita, etta vastuullisuusraportti on kasitelty ja hyvaksytty esimerkiksi johtoryhméan toimesta. 89 pro-
sentilla raporteista kerrotaan, etta organisaation ylin johto on hyvaksynyt tai vahvistanut raportin sisallén.

EU:n uusi kestavyysraportointidirektiivi tuo muutoksia kestavyysraportointiin yrityskentalla. Direktiivi edellyttaa,
ettd kansallisessa laissa yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimet ovat vastuussa kestavyysraportoinnista ja
ettd vastuu on samanlainen kuin tilinpaatdstietojenkin kohdalla.? Yksityisella sektorilla johdon vastuu organi-
saationsa kestavyys- ja vastuullisuustydsta vahvistuu siten huomattavasti aiempaan nahden. Vaikka paaosin
direktiivin vaatimukset eivat koske valtion- ja muun julkishallinnon organisaatioita, voi direktiivin mukaisesta
raportoinnista ottaa hyvia vaikutteita myds julkisen puolen raportointiin. Tyoterveyslaitos kuvaa vastuullisuus-
raportillaan, kuinka organisaatio siirtyy asteittain direktiivin mukaiseen raportointiin.

"Aloitimme loppuvuodesta vuoden 2024 alussa toteutettavan vastuullisuustyén sidosryh-
mékyselyn suunnittelun. Kysely on suunnattu Tyoterveyslaitoksen henkilbkunnalle, avain-
asiakkaille, ministeriéiden yhteyshenkilbille, alihankkijoille sekd muille strategisille yhteis-
tybkumppaneille. Kyselyn tuloksia hyédynnetédén vastuullisuusohjelman laatimisen li-
sédksi myds olennaisuusanalyysissa, joka toimii pohjana CSRD:n (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive) mukaiselle raportointimallille. Vaikka lainséé-

déanté ei vield néin velvoita, on Tybterveyslaitoksen tarkoitus siirtyéd asteittain CSRD:n mu-
kaiseen raportointimalliin. VVuonna 2024 raportointi tehddan osana toimintakertomusta,

Ja siiné kuvataan olennaisuusanalyysia sekd kaksoisolennaisuutta eli toimintamme olen-
naisia vaikutuksia ihmisiin ja ympéristéén seké toisaalta ympéristén vaikutuksia toimin-
taamme — huomioiden seka riskit ettd mahdollisuudet. Vuoden 2025 raportointiin on tar-
koitus siséllyttdd mybés ESRS:n (European Sustainability Reportin Standards) mukai-

sia mittareita.”

2.4 Tavoitteet ja mittarit vastuullisuustyon kirittajina

Mita enemman vastuullisuusraportointi rutinoituu ja asettuu osaksi organisaatioiden vuosittaista toimintaa, sita
vahvemmin korostuu vastuullisuusraporttien tavoitteiden ja mittareiden merkitys. Vuosittain toistuvan rapor-
toinnin ajatuksena on tarjota selvitys siita, milla tavoin organisaatio on menestynyt tekemassaan vastuullisuus-
ja kestavyystyossa. Tarkein tapa tarkastella organisaation menestymista on suhteuttaa toimintaa asetettuihin

2 HE 20/2023 vp s. 9 & kirjanpitolain (1336/1997) 7. luvun 27 §.
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tavoitteisiin ja tassa tarkastelussa keskeisia valineita ovat luonnollisesti mittarit. Noin 54 prosentilla vuoden
2023 raporteista oli kestavyys- ja vastuullisuustydlle asetettuja tavoitteita. Luku on pysynyt lahes samana vuo-
den 2022 raportteihin verrattuna. Raporteista 84 prosentilla oli puolestaan selkeasti tunnistettuja mittareita
tyélle.

Tavoitteiden asettaminen on valtionhallinnon vastuullisuustydssa vield melko uutta. On luonnollista, etta vas-
tuullisuusraportoinnin ensimmaiset vuodet ovat keskittyneet nykytilan tarkasteluun. Kuitenkin monilla organi-
saatioilla on ollut jo ennen vastuullisuusraportoinnin kdynnistymista paljon sellaisia tavoitteita, jotka yhdistyvat
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Naita tavoitteita on luonnollista kuvata myés vastuullisuusraportilla.

Vaylavirasto kertoo vuoden 2023 vastuullisuusraportillaan, ettd organisaation vastuullisuustavoitteet ja -mittarit
vuodelle 2024 on maaritelty syksylla 2023. Tarkoituksena on ollut nivoa tavoitteet aiempaa tehokkaammin
osaksi muuta toiminnan suunnittelua ja siten tehostaa tavoitteiden téyttymisen seurantaa ja raportointia. Vay-
lavirasto myo6s kuvaa raportillaan pitkajanteista tyétaan tasoristeyksien turvallisuuden parantamiseksi, jonka
taustalla on vuonna 2018 aloitettu ohjelma.

"Valtion rataverkolla on 2468 tasoristeysté, joista 1720 on vartioimattomia. Tasoristeykset
muodostavat télléd hetkelld selkeimmén riskin rautateilld. Suomessa tapahtuu yhé vuosit-
tain keskiméérin noin 13-29 tasoristeysonnettomuutta, joissa menehtyy keskiméaarin viisi
henkilba (keskiarvo vuosilta 2010-2023).

Tasoristeysonnettomuuksien ja kuolleiden maéaréat ovat kuitenkin selkeésti vdhentyneet.
Vuosina 2022 ja 2023 tapahtui enéé 13 onnettomuutta kumpanakin. Vuonna 2022 kuoli
yksi ja vuonna 2023 kolme henkil6a.

Yhtené syyné liikenneturvallisuuden parantumiseen on ollut Vayldviraston tasoristeysoh-
jelma, joka alkoi vuonna 2018. Ohjelman aikana on poistettu tai parannettu 284 tasoris-
teystéa valtion rataverkolla ympdri Suomea. Niin sanotut hallinnollisesti sujuvasti toteutet-
tavat ja matalakustanteiset tasoristeysten poisto- ja parannuskohteet on jo paéaosin toteu-
tettu, ja jatkossa tasoristeysohjelman toimenpiteet kohdistuvat vaarallisimpiin ja siten kal-
liimpiin ja monimutkaisempiin tasoristeyskohteisiin. Kaikkiaan tasoristeysohjelman toi-
menpiteet tulevat koskemaan noin 600 tasoristeysta.”

On tarkedaa myds huomioida, etta vastuullisuusraportilla on syyta kertoa myés sellaisista tavoitteista, joita or-
ganisaatio ei ole viela ehtinyt saavuttaa. Vastuullisuus- ja kestavyystyon kentalla on tarkeaa asettaa sellaisia
tavoitteita, jotka on mahdollista saavuttaa ja jotka motivoivat kestavan kehityksen eteen tydskentelemiseksi.
Tavoitetasojen kannattaa kuitenkin olla tarpeeksi korkealla, silld haastavat ongelmat vaativat kunnianhimoisia
tavoitteita. Esimerkiksi Suomen ymparistdkeskuksen raportilla kerrotaan kunnianhimoisesta paastévahennys-
tavoitteesta.

"Olemme esimerkiksi koordinoineet jo vuodesta 2008 alkaen Hiilineutraalit kunnat (Hinku)
-verkostoa. Téllg hetkelld kuntia on yhteenséa 96 ja niissé on asukkaita yli 2,3 miljoonaa.
Hinku-verkosto tavoittelee véhintdan 80 prosentin kasvihuonekaasupééastévdhennysté
vuoteen 2030 mennesséa vuoden 2007 tasolta. Tavoitteeseen on viela pitkd matka — vuo-
sien 2019 ja 2022 vélilld kokonaiskasvihuonekaasupééstét laskivat 12 %.”

Moni organisaatio kuvaa vastuullisuusraportillaan sellaisia tavoitteita, joita ei ole suoraan asetettu vastuulli-
suus- ja kestavyystyolle, vaan tavoitteet ovat esimerkiksi organisaation kaikelle toiminnalle asetettuja yleisia
tavoitteita. Tavoitteet eivat nain ollen ole valttamatta tiettyyn vuoteen mennessa tavoiteltavia tai kovin tarkka-
rajaisia vaan liikkuvat melko yleisella tasolla. Talla tavoin vastuullisuustydn nakdkulmat integroituvat osaksi
organisaation muuta ty6ta, mutta vaarana on, etta kestavyys- ja vastuullisuusty® jaa muun toiminnan varjoon
etenkin, kun vastuu kestavyys- ja vastuullisuustyon edistamisesta on harvoin selkeasti maaritelty. On tarkeaa
asettaa vastuullisuustydlle myds omia tavoitteita. Selkeat tavoitteet auttavat tydn rajaamisessa seka resurs-
sien kohdentamisessa. Niiden avulla organisaatio voi seurata, edistyykd vastuullisuus- ja kestavyystyd halut-
tuun suuntaan. Suuren linjan vaikuttavuustavoitteet toimivat hyvin selkanojana rajatummille tavoitteille.

Vastuullisuustydn mittaaminen on osoittautunut haastavaksi tehtavaksi. Kestavan kehityksen tavoitteet ovat
laaja-alaisia ja kokonaisvaltaisia kokonaisuuksia, joihin yksittaisilla organisaatioilla on usein rajallinen mahdol-
lisuus vaikuttaa. Oman vaikuttavuuden tarkastelu ison tavoitteen saavuttamisessa ei ole taysin yksiselitteista.
Esimerkiksi ilmastonmuutoksen torjumisen tai luontokadon ehkaisemisen kaltaisessa haasteessa
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organisaatioiden on arvioitava sita, milla tavoin ne ovat vaikuttaneet haasteen ratkaisemiseen sellaisilla toi-
milla, joihin ne voivat itse vaikuttaa. Valtioneuvoston kanslia kuvaa raportillaan valtionyhtidilta edellytettavaa
tavoitteiden asettamista luonnon monimuotoisuuteen liittyen.

"Omistajapoliittisessa periaatepéétbksessé valtio-omistaja edellyttas, etté yhtiét tunnista-
vat oman toimintansa vaikutukset ympéristé6n ja luonnon monimuotoisuuteen seké aset-
tavat niihin verrokkiyhtiéihin ndhden kunnianhimoiset mitattavat tavoitteet. Biodiversiteetin
heikkeneminen on vakava uhka yritystoiminnalle. Vuonna 2023 kaikkiaan 15 yhtiéta
(vuonna 2022 12 yhtiéta) eli 27 prosenttia (vuonna 2022 23 %) ilmoitti asettaneensa bio-
diversiteettitavoitteita. Biodiversiteettitavoitteissa korostuvat vaikutusten tunnistaminen ja
negatiivisten vaikutusten vdhentdminen. Konkreettisia toimia ovat muun muassa luonnon
monimuotoisuuden huomioiminen hankinnoissa ja sertifioinnit. Yhtibillé on liséksi tavoit-
teita ennallistamiseen liittyen. Yhtibiden asettamat tavoitteet ovat pdéasiallisesti laadulli-
sia pitkdn aikavélin tavoitteita.”

Monen viraston tehtavakenttdan voi kuulua ennaltaehkaiseva toiminta. Talléin toiminnan keskidéssa on pyrkia
ehkaisemaan epatoivottuja vaikutuksia, jolloin voi olla, etta tydn mittaaminen on hankalaa. Kuitenkin mittaa-

minen voi kohdistua esimerkiksi arvioihin siitd, millaista hydtya toiminnasta on ollut tai mita olisi voinut tapah-
tua ilman ennaltaehkaisya. Aluehallintovirastojen vastuullisuusraportilla kuvataan, miten metsapalojen lento-
tahystystoiminnalla pyritdan ehkaisemaan metsapalojen levidmista.

"Pohjois-Suomen aluehallintovirasto jérjesti metsdpalojen lentotdhystystoiminnan koko
Suomen alueella. Lentotéhystystoiminnalla pyritddn havaitsemaan alkavat metsdpalot jo
varhaisessa vaiheessa, jotta niiden levidminen laajoiksi paloiksi saataisiin estettya.

Lentoja tehtiin kauden aikana yhteensé 446 kertaa vuonna 2023. Lennoilla havaittiin
maasto- ja muita paloja 113 kertaa. Ensihavaintoja paloista oli 30. Pelastustoimen yksi-
kéité opastettiin kohteeseen 13 kertaa.

Toiminnalla pienennettiin merkittéavasti ilmastonmuutoksen myéta lisééntyvien suurien
metsépalojen riskia. Laajat, pitkdkestoiset metsépalot kuormittavat liséksi yhteiskunnan
resursseja.”

Ennaltaehkaisevan toiminnan ohella myds tutkimustoiminnan vaikuttavuutta voi olla vaikea mitata. Valtion- ja
julkishallinnossa on monia organisaatioita, joiden ty0ssa keskeisia tydtehtavia ovat erilaisten suositusten,
paatosten ja tutkimuksien tekeminen. Tall6in organisaatio ei voi itse vaikuttaa siihen, milla tavalla sen laati-
mia tuloksia hyddynnetaan. Valtiontalouden tarkastusvirasto on mitannut suositustensa vaikuttavuutta jalki-
seurannan avulla eli tarkastelemalla sita, kuinka suuri osa suosituksista toteutuu joko kokonaan tai osittain.

"Seuraamme systemaattisesti sitd, mihin toimenpiteisiin hallinto on ryhtynyt kertomuk-
sissa annettujen suositusten ja muiden kannanottojen perusteella. Tarkastusten suositus-
ten toteutumista arvioimme jélkiseurannalla, joka toteutetaan paésééntoéisesti noin kol-
men vuoden Kuluttua tarkastuskertomuksen antamisesta. Jélkiseurantojen perusteella
totesimme, etté suosituksistamme noin 81 prosenttia oli toteutettu kokonaan tai osittain,
kun tavoitteeksi oli asetettu 82 prosenttia. Arvioituja suosituksia oli yhteensé 79. Vuonna
2022 suosituksista oli toteutunut joko kokonaan tai osittain 78 prosenttia ja vuonna 2021
yhteensé 82 prosenttia."

Niuvanniemen sairaala on puolestaan mitannut tieteellisten julkaisujensa vaikuttavuutta lahdeviitteita tarkas-
telemalla ja julkaisujen maaralla seka suhteuttamalla organisaation luvut muihin vastaaviin organisaatioihin
nahden.

"Oikeuspsykiatrian yksikésta julkaistiin vuonna 2023 kaikkiaan 52 tieteellista julkaisua ja
yksikén Impact Factor -summa oli 365,6 pistetta. Impact Factor on vertaisarvioituihin ar-
tikkeleihin kohdistettujen viittausten perusteella laskettu, tieteellisen julkaisun merkitta-
vyytté kuvaava tilastoluku; yksinkertaistettuna sanoen mité isompi luku, sitéd parempi lehti.
Parhaimpiin lehtiin hyvéksytaén vain noin 5—10 % tarjotuista kasikirjoituksista. Psykiatrian
alan kolmessa parhaimmassa lehdessé (World Psychiatry IF 73,2, Lancet Psychiatry IF
64,3 ja JAMA Psychiatry IF 25,8) ilmestyi vuonna 2023 kolme yksikén julkaisua, joissa
ensimmadinen, viimeinen tai yhteyskirjoittaja on Niuvanniemen sairaalasta. Vertailun
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vuoksi voidaan todeta, ettd em. lehdissé julkaistiin yksi tieteellinen julkaisu kaikista muista
Suomen psykiatrian klinikoista yhteensa. Siten Niuvanniemen sairaalasta tuli siis kolmin-
kertainen maéréa kyseisia huippulehtien julkaisuja kuin muualta yhteenséa, vaikka muualla
on tutkimushenkilbkuntaa yli 10 kertaa enemmén.”

Vastuullisuusraportoinnin yhteydessa on puhuttu myds siita, voisiko organisaatioille olla olemassa yhteisia
mittareita. Yhteisten ja kattavien mittareiden luominen on kuitenkin haastava tehtava. Valtori on mitannut ta-
loudellista vastuullisuuttaan tavalla, joka voisi soveltua laajemminkin organisaatioiden kayttdéon. Valtori seu-
raa matkakulujensa suuruutta jakamalla kulunsa henkilétyévuosiensa maaralla. Kun kulut suhteutetaan hen-
kildtyévuosiin ndhden, on luku kuvaavampi pelkkaan absoluuttiseen lukuun verrattuna.

2.5 Vastuullisuusohjelmat, -suunnitelmat ja -strategiat

Pitkajanteisyyden ja johdonmukaisuuden edistdmiseksi moni organisaatio on ryhtynyt tydstamaan erillista
vastuullisuusohjelmaa, -suunnitelmaa tai -strategiaa. Pidemmalle tdhtdava ohjelma tukee organisaation vas-
tuullisuustydta ja auttaa jasentelemaan sita, millaisia toimenpiteitd organisaation on syyta edistdd. Organi-
saatiot ovat hakeneet ohjelmilta, suunnitelmilta ja strategioilta erityisesti sita, ettd ne tukisivat mittari- ja tavoi-
tety6td. Suomen metsakeskus kuvaa raportillaan vastuullisuusohjelman valmistelun ohessa tehtavaa tavoit-
teiden ja mittarien tarkistamista.

"Metsédkeskus valmistelee vuoden 2024 aikana vastuullisuusohjelman, ja siind yhteydessé
tarkistamme myds Metsékeskuksen kestdvan kehityksen tavoiteasetantaa seka mittaristo-
kokonaisuutta.”

On kuitenkin tarkeaa huomioida, etta erillinen ohjelma on syyta kytkead organisaation muihin suunnitelmiin ja
strategiseen ohjaukseen, jotta vastuullisuus- ja kestavyysteemat eivat jaisi erillisiksi kokonaisuuksiksi ilman
kosketuspintaa organisaation muuhun toimintaan. Esimerkiksi liikenne- ja viestintavirasto Traficomin raportilla
kerrotaan, etta strategian uudistamisen yhteydessa tarkastellaan myds vastuullisuusohjelmaa.

“Traficom laatii uuden toimintastrategian vuoden 2024 aikana. Strategian uudistamisen yh-
teydessé tarkastellaan myds Traficomin vastuullisuusohjelmaa ja konkretisoidaan vastuul-
lisuustavoitteita ja toimenpiteitd nédiden saavuttamiseksi. Samalla laadimme kuvauksen
vastuullisuuden johtamisesta ja tuomme sen osaksi viraston johtamisjéarjestelmaa.”

Kestavyys- ja vastuullisuustavoitteiden sisallyttdminen ministerididen ja tulosohjattavien virastojen valiseen
vuoropuheluun on yleinen tapa varmistaa ja seurata kestavan kehityksen tavoitteiden edistamista. Organi-

saatioista 36 prosenttia kertoo vastuullisuusraporteillaan, etta tulosohjaukseen on kytketty tavoitteita liittyen
vastuullisuus- ja kestavyystyohoén. Esimerkiksi Valtori kertoo vastuullisuusraportillaan, etta vuonna 2024 or-
ganisaatio on ensimmaisen kerran sopinut vastuullisuuden edistamisesta myds tulossopimuksessaan.

*Vastuullisuustoiminnassa suuntaamme jatkossa katseemme aiempaa vahvemmin tule-
vaisuuteen. Vuonna 2024 olemme ensimmaisen kerran sopineet vastuullisuuden edista-
misesta tulossopimuksessa. Vuonna 2024 olemme myéds sitoutuneet Valtorina toteutta-

maan 10 vastuullisuustekoa. Tekojen ideointiin, tunnistamiseen ja arviointiin osallis-

tui suuri joukko valtorilaisia, ja teoista paétti Valtorin johtoryhmé&."

Tulevaisuuteen katsovan ja pitkajanteistd tyotd edustavan vastuullisuusohjelman kokoaminen voi olla haas-
tava tehtava. Usein ulkopuolinen apu voi olla tarpeen, jotta ohjelmasta tulisi mahdollisimman hyva organisaa-
tion tarpeisiin ndhden. Lisaksi esimerkiksi sidosryhmien ndkemykset ja odotukset organisaatiota kohtaan voi-
vat olla hyvin arvokkaita ja ne voivat tukea organisaation kestavyystydn kehittdmista. Esimerkiksi limatieteen
laitos kuvaa raportillaan sidosryhmien ja ulkopuolisten asiantuntijoiden tarvetta.

“limatieteen laitos kdynnisti syksylld 2022 vastuullisuustoiminnan kehittdmiseen tdhtaavén
yhteistydprojektin Aalto-yliopiston kanssa. Projektissa arvioitiin lImatieteen laitoksen vas-
tuullisuustoimintaa, haastateltiin limatieteen laitoksen sidosryhmid seké kartoitettiin par-
haita kaytantdja. Projektin lopputulemana limatieteen laitos sai useita ehdotuksia vastuul-
lisuustoiminnan kehittdmiseksi. Vuonna 2023 kdynnistettiin limatieteen laitoksen vastuulli-
suusohjelman kehittdminen. Vuoden aikana jérjestettiin olennaisuusanalyysiin keskittyvéat
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tybpajat esihenkilbille sekd henkilstélle. Tyd limatieteen laitoksen vastuullisuusohjelman
ml. tavoitteiden ja mittareiden parissa jatkuu vuonna 2024.”

Useat organisaatiot tehostavat vastuullisuusty6taan erilaisin sitoumuksin ja jasenyyksin. Esimerkiksi
sisaministerién hallinnonalalla useampi kirjanpitoyksikkd on tehnyt kestavan kehityksen sitoumuksen
sitoumus2050-verkkopalveluun, jota yllapitaa valtioneuvoston kanslia. Sitoumuksen tehneita viras-
toja sisaministerion hallinnonalalla ovat sisaministerid, Maahanmuuttovirasto, Pelastusopisto, Polii-
siammattikorkeakoulu ja Hatakeskuslaitos.

Ty6- ja elinkeinoministeridon hallinnonalalla toimivat Business Finland ja Geologian tutkimuskeskus
liittyivat vuonna 2022 UN Global Compact -aloitteeseen, joka on YK:n vuonna 2000 kaynnistama
yritysvastuualoite. Se on nykyaan maailman suurin yritysvastuualoite ja tarjoaa organisaatioille hyo-
dynnettavaksi vastuullisuuden viitekehyksen. Geologian tutkimuskeskus kertoo raportillaan rapor-
toivansa Global Compactin periaatteiden edistamisesta ensimmaista kertaa vuonna 2024, jonka jal-
keen raportointi tehdaan joka toinen vuosi. Business Finland kertoo raportillaan olevansa lisaksi poh-
joismaiden laajimman yritysvastuuverkosto FIBS:in (Finnish Business & Society) jasen.
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3 Kestavan kehityksen tavoitteet hallinnon-
aloilla

Tunnistetut YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys nojaa YK:n kestavan kehityksen Agenda2030-toiminta-
ohjelmaan. Suomi on muiden YK:n jasenmaiden tavoin sitoutunut toimintaohjelman 17 kestavan kehityksen

tavoitteen saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessa. Agenda2030-toimintaohjelmaan voi tutustua tarkemmin
esimerkiksi osoitteessa kestavakehitys.fi. Englanniksi toimintaohjelmaan ja kestavan kehityksen tavoitteisiin

voi tutustua YK:n verkkosivuilla.

YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityk-
sen tavoitteista kdytetdan usein vakiintunutta lyhen-
nettd SDG. Lyhenne perustuu tavoitteiden englannin-
kieliseen nimeen Sustainable Development Goals.

Kestavan kehityksen tavoitteet kuvaavat globaaleja haasteita, joiden ratkaisemiseksi tarvitaan kaikkia toimi-
joita. Laaja-alaisuutensa vuoksi toimintaohjelma tarjoaa hyvan viitekehyksen myds valtionhallinnon organi-
saatioiden vastuullisuusraportoinnille, silla valtionhallinnon tehtavakenttd on moninainen. Valtionhallinnon
organisaatiot ovat tunnistaneet vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan edistavansa kaikkia kestavan kehi-
tyksen tavoitteita (ks. Taulukko 2). Kestavan kehityksen paa- ja alatavoitteiden selitteet [0ytyvat liitteesta 1.

Taulukko 2: Vastuullisuusraporteissa tunnistettujen kestiavan kehityksen tavoitteiden lukumaara hal-
linnonaloittain

UM OM SM PLM VM OKM MMM LVM TEM STM YM Yhteensa

SDG 1 1 1 1 3
SDG 2 2 1 3
SDG 3 1 1 2 1 1 3 1 7 17
SDG 4 1 2 6 9
SDG 5 1 1 3 2 1 1 2 2 4 17
SDG 6 1 2 2 5
SDG 7 3 1 1 5
SDG 8 1 2 1 8 4 2 5 3 26
SDG 9 3 2 1 2 7 2 17
SDG 10 4 2 3 3 3 15
SDG 11 1 1 3 3 1 2 11
SDG 12 1 4 2 1 3 3 2 4| 3 26
SDG 13 1 3 3 1 1 5 2 4 5 2 2 29
SDG 14 1 1 1 2 5
SDG 15 1 2 2 2 7
SDG 16 1 1 4 3 1 6 1 2 24
SDG 17 1 1 4 4 1 3 1 15

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin tavoitteita yhteensa 234 kertaa (ks. Liite 2). Keskimaarin
valtionhallinnon organisaatiot ovat kasitelleet raporteissaan viittd kestavan kehityksen tavoitetta. Vuoden
2022 raporteissa tunnistettiin tavoitteita yhteensa 242 kertaa (52 raporttia) ja vuoden 2021 raporteissa 190
kertaa (46 raporttia). Tavoitekohtaiset tunnistusmaarat ja -jarjestys ovat pysyneet kaikkina raportointivuosina
samansuuntaisina ja suhteelliset muutokset ovat raportointivuosien valilla melko maltillisia. Vaikka vuosien
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valilla uusia raportoijia on tullut mukaan ja joitakin raportoijia on myds jaanyt pois, ei tama ole suuresti vaikut-
tanut tavoitteiden keskinaiseen jarjestykseen.

3.1 Valtioneuvoston kanslia

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2023. Valtioneuvoston
kanslian vastuullisuusraportissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
TASA-ARVO TYOTA JA KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA

TALOUSKASVUA HYVAHALLINTO

~ |cO| ¥

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalan kirjanpitoyksikdistd 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Valtio-
neuvoston kanslia julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa.

3.2 Ulkoministerio

Ulkoministerion hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2023. Ulkoministerién vastuulli-
suusraportissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

HYVA SUKUPUOLTEN 1 3 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA. OIKEUDEN-
KOULUTUS TASA-ARVOD MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

(L4
S

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Ulkoministeridn hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Ulkoministerio
julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa.

3.3 Oikeusministerio

Oikeusministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoi-
neet organisaatiot ovat:

e Oikeusministerio
e Rikosseuraamuslaitos
e Tuomioistuinlaitos

¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

1 ] SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 10 ERIARVOISUUDEN 12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA
KOYHYYTTA TASA-ARVO TYOTAJA

Tl

VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

TALOUSKASVUA

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Kuvio 2: Oikeusministerion hallinnonalalla tunnistetut kestdvan kehityksen tavoitteet

5
4
3
2
| I I
0
SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
1 5 8 10 12 13 16

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 10 (eriarvoisuuden vahentaminen), 12 (vastuullista kulutta-
mista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto).

Oikeusministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 67 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden 2023
vastuullisuusraportti oli kolmelle raportoineista organisaatioista kolmas ja yhdelle toinen laatuaan.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista

organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 22 sivua.

3.4 Sisaministerio

Sisaministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kaksi vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoineet
organisaatiot ovat:

o Kriisinhallintakeskus (CMC Finland)
¢ Maahanmuuttovirasto

¢ Rajavartiolaitos
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 ERIARVOISUUDEN

12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

CO | &

16 RAUHA, OIKEUDEN- YHTEISTYO JA
MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

z@

Kuvio 3: Sisaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

0 I I I I I | |

SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
3 5 8 10 12 13 14 16 17

14 tEe

N
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 13 (ilmastotekoja) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva
hallinto).

Sisaministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 29 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Hallinnonalan ra-
portoineista organisaatioista kaksi julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja yksi toista kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjainen ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoi-
neista organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa PDF-muotoisena ja yksi verkkosivutoteutuksena. Raporttien
keskimaarainen sivupituus oli 14 sivua.

3.5 Puolustusministerio

Puolustusministerion hallinnonalalta julkaistiin vuodelta 2023 yhteensa yksi vastuullisuusraportti, joka kattaa
koko hallinnonalan. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Puolustusministerio

e Puolustusvoimat
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 15 MAANPAALLINEN
I ELAMA

HYVINVOINTIA TASA-ARVO KULUTTAMISTA

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Puolustusministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoistd 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Puolustus-
hallinto julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa.

3.6 Valtiovarainministerio

Valtiovarainministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa yhdeksan vastuullisuusraporttia vuodelta 2023.
Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ Aluehallintovirastot

e Rahoitusvakausvirasto

o Tilastokeskus

e Tulli

o Valtiokonttori

¢ Valtion talous- ja henkiléstdhallinnon palvelukeskus Palkeet
e Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori

e Valtiovarainministerio

e Verohallinto
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

1 El . TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN 8 IHMISARVOISTA KESTAVAA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KouLuTus TASA-ARVO TYOTAJA TEOLLISUUTTA.
TALOUSKASVUA

1 ERIARVOISUUDEN 12 VASTUULLISTA 1 MAANPAALLINEN 1 RAUHA, OIKEUDEN-
VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
7 YHTEISOT HYVAHALLINTO

X4
Ve
A

=) ' R A

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Kuvio 4: Valtiovarainministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
1 3 4 5 8 9 10 M 12 13 15 16 17

o

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 8 (ihmisarvoista tyéta ja talouskasvua) ja 16 (rauha, oikeu-
denmukaisuus ja hyva hallinto).

Valtiovarainministerién hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden
2023 vastuullisuusraportti oli kahdelle raportoineista organisaatioista toinen laatuaan. Kuusi raportoineista
organisaatioista julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. Yksi raportoineista organisaatioista on laatinut
vastuullisuusraportin jo tt4 useampana vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettda PDF-muotoisia raportteja. Raporttien keskimaarainen
sivupituus oli 18 sivua. Yksi raportoineista organisaatioista julkaisi vastuullisuusraporttinsa osana toiminta-
kertomusta.
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3.7 Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman vastuullisuusraporttia vuodelta
2023. Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ Kansallisarkisto

e Museovirasto

o Opetushallitus

e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Suomen Akatemia

e Suomenlinnan hoitokunta

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 0 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA
\ 4

VAHENTAMINEN

11 KESTAVAT 1 VASTUULLISTA 1 4 VEDENALAINEN 16 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYO JA
KAUPUNGIT KULUTTAMISTA ELAMA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
JAYHTEISOT HYVAHALLINTO

abe

Kuvio 5: Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 16 17
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Hallinnonalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 4 (hyva koulutus) ja 13 (ilmastotekoja).
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Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Opetus- ja kulttuuriministerion kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kaksi vastuullisuusraporttia (opetus- ja kulttuuri-
ministerio ja Saavutettavuuskirjasto Celia). Kaikki seitseman raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuulli-
suusraportin kolmatta kertaa.

Hallinnonalalta julkaistiin padosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Kaksi raportoineista organisaa-
tioista tuotti verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimaarainen sivupituus oli 22 sivua.

3.8 Maa- ja metsatalousministerio

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kolme vastuullisuusraporttia vuodelta
2023. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Luonnonvarakeskus
e Maanmittauslaitos
e Ruokavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 VASTUULLISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA
HYVINVOINTIA TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

i | & |CO |

KULUTTAMISTA

1 VEDENALAINEN 15 MAANPAALLINEN 16 RAUHA, OIKEUDEN-
ELAMA ELAMA MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

V)
/.

v,

Kuvio 6: Maa- ja metsatalousministeriéon hallinnonalalla tunnistetut kestédvan kehityksen tavoitteet
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2 3 8 9 12 13 14 15 16

Hallinnonalalla tunnistettiin eri kestéavan kehityksen tavoitteita tasaisesti.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 30



Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdistd 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Raportoineista organisaatioista Ruokavirasto julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja Luonnonvara-
keskus neljattad kertaa. Maanmittauslaitos on julkaissut vastuullisuusraportin jo kymmenena vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin seké verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Kaksi raportoi-

nutta organisaatiota tuotti verkkosivupohjaisen raportin, ja yksi organisaatioista PDF-muotoisen raportin. Ra-
porttien keskimaarainen sivupituus oli 24 sivua.

3.9 Liikenne- ja viestintaministerio

Liikenne- ja viestintdministeridn hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja vastuullisuusraporttia vuodelta 2023.
Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ llmatieteen laitos

e Liikenne- ja viestintaministerio

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
e Vaylavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestéavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

13 ILMASTOTEKOJA

1 YHTEISTYD JA

KUMPPANUUS

Kuvio 7: Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

5
4
3
2
| I
0
SDG SDG SDG SDG
3 9 11 13 17

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja).

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Kaikki nelja raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista kaksi tuotti PDF-muotoisen raportin, yksi organisaatioista verkkosivupohjaisen raportin ja
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yksi organisaatioista seka PDF- ettd verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimaarainen sivupituus ol
25 sivua.

3.10 Tyo- ja elinkeinoministerio

Ty6- ja elinkeinoministeridn hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman vastuullisuusraporttia vuodelta
2023. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Business Finland

e Energiavirasto

e Geologian tutkimuskeskus

o Kilpailu- ja kuluttajavirasto

o Patentti- ja rekisterihallitus

e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Tyo0- ja elinkeinoministerid

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestédvan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO JASANITAATIO TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTY0 JA
KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

Kuvio 8: Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja), 8
(ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua) ja 13 (ilmastotekoja).

Tyo-

ja elinkeinoministerién hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 88 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraportti oli yhdelle raportoineelle organisaatiolle toinen laatuaan. Viisi raportoinutta
organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. Yksi raportoineista organisaatiosta on laatinut
vastuullisuusraportin jo tatda useampana vuonna.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista viisi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 25 sivua.

3.1

1 Sosiaali- ja terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kuusi vastuullisuusraporttia vuodelta 2023.
Raportoineet organisaatiot ovat:

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea
Niuvanniemen sairaala

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
Sosiaali- ja terveysministerio

Sateilyturvakeskus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Vanhan Vaasan sairaala

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI

]
1 KOYHYYTTA HYVINVOINTIA TASA-ARVO JASANITAATIO

Tl

T
T

1

IHMISARVOISTA KESTAVAA 10 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

YOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN

ALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

KULUTTAMISTA

m INFRASTRUKTUUREJA

RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYD JA
MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
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Kuvio 9: Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 3 (terveytta ja hyvinvointia), 5 (sukupuolten tasa-arvo), 12
(vastuullista kuluttamista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto).

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 83 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kolme vastuullisuusraporttia (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, Niuvanniemen sairaala ja Vanhan Vaasan sairaala). Kuusi raportoinutta organisaatiota
julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja yksi toista kertaa.

Hallinnonalalta julkaistiin padosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Yksi raportoineista organisaatioista

tuotti verkkosivupohjaisen raportin ja yksi seka verkkosivupohjaisen ettd PDF-muotoisen raportin. Raporttien
keskimaarainen sivupituus oli 12 sivua.

3.12 Ymparistoministerio

Ymparistoministeridn hallinnonalalta julkaistiin yhteensa kolme vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Rapor-
toineet organisaatiot ovat:

e Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA
e  Suomen ymparistokeskus Syke
o Ymparistdministeri®

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

PUHDAS VESI KESTAVAT VASTUULLISTA
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Kuvio 10: Ymparistoministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 12 (vastuullista kuluttamista).

Ymparistoministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoistd 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Kaikki
kolme raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa.

Hallinnonalalla tuotettiin seka verkkosivupohjaisia ettd PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista
organisaatioista yksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-
maarainen sivupituus oli 32 sivua.

3.13 Muu valtion- ja julkishallinto
3.13.1 Eduskunta

Valtioneuvoston organisaatioiden lisdksi tdssa raportissa tarkastellaan myos eduskunnan vastuullisuusra-
portteja. Aiempiin vuosiin ndhden eduskunnan hallinnonalaa tarkastellaan valtioneuvostosta erilldan, jotta
valtioneuvostoa voisi tarkastella omana kokonaisuutenaan. Eduskunnan hallinnonalalta julkaistiin kaksi vas-
tuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Eduskunnan kanslia
e Valtiontalouden tarkastusvirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
TASA-ARVO TYOTAJA KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
TALOUSKASVUA HYVAHALLINTO

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS
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Eduskunnan hallinnonalan organisaatiot ovat raportoineet edistavansa edella mainittuja kestavan kehityksen
tavoitteita mm. seuraavilla toimilla:

SUKUPUOLTEN Eduskunnan kanslia toteutti vuonna 2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-

Lol maansa kuuluvan palkkakartoituksen, jonka perusteella todettiin, ettd eduskunnan

kanslian palkkauksessa ei ole merkittavia eroja sukupuolten valilla. Mittareina seura-

taan mm. naisten palkkojen keskiarvoa miesten palkkojen keskiarvosta seka naisten
ja miesten tehtéavien vaativuusluokkien keskiarvojen eroa.

wﬂl]smmsm Yksi valtiontalouden tarkastusviraston tehtavistad on valvoa EU:n yhteisen politiik-

TALOUSKASVUA kakoordinoinnin kannalta oleellisten finanssipolitikan s&dantdjen noudattamista.
Vuonna 2023 virasto edisti EU-sdanndston lapinakyvyytta ja ymmarrettavyytta ku-
vaamalla raportissaan uuden vuonna 2024 voimaan tulevan sdannéston elementteja
ja merkitysta Suomelle.

Eduskunnan kanslia toteutti vuonna 2023 eduskunnan ravintolapalveluiden kilpailu-
tuksen, jossa yrityksiltéa edellytettiin ymparistén monimuotoisuuden sailymisen huo-
mioimista, kasvisruoan maaran asteittaista lisdamista, elainten hyvinvoinnin edista-
mista, ruoka- ja ravitsemussuositusten noudattamista seka sydanmerkkiaterioiden
tarjoamista.

Valtiontalouden tarkastusvirasto edistaa tarkastustoiminnallaan julkisen toiminnan
([ Fmicrared  ja talouden lapinakyvyytta. Tarkastuksissa annettujen suositusten toteutumista seu-
H"“"‘“jﬂf"ﬂ rataan jalkiseurannalla, joka toteutetaan noin kolmen vuoden kuluttua tarkastuskerto-
L muksen antamisesta. Mittareina seurataan tilintarkastussuositusten ja muiden tar-
— kastusten suositusten toteutumista (%), tarkastus- ja valvontakertomusten maaraa
seka jalkiseurantaraporttien maaraa.

17 mmm%ﬂg Valtiontalouden tarkastusvirasto edistaa kestdvan kehityksen tavoitteita globaalisti
tydssaan tarkastusvirastojen kansainvalisen kattojarjeston INTOSAIn ymparistotyo-
ryhman (WGEA) tdmanhetkisend puheenjohtajana. Parhaillaan tyéryhma syventyy
ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuteen seka vihreaan talouteen, tarjo-

ten projekteja ja tukea ymparisto- ja ilmastoaiheiden tarkastamiseen eri maissa.

3.13.2 Muut organisaatiot

Valtionhallinnon organisaatioiden lisdksi HAUS kehittdmiskeskus, Kansaneldkelaitos Kela, Senaatti-kon-
serni, Suomen metsakeskus ja Tydterveyslaitos ovat laatineet vastuullisuusraportin Valtiokonttorin antaman
ohjeistuksen mukaisesti. Vaikka ndma organisaatiot eroavat toimintakentaltdan toisistaan, kasitelldan organi-
saatioiden vastuullisuusraportit yhteisesti tdssa luvussa. Valtionhallinnon organisaatioiden kadenjalkea kasi-
telldaan paaluvussa 4.

Raportoineet organisaatiot ovat:
e HAUS kehittamiskeskus
¢ Kansanelakelaitos Kela

e Senaatti-konserni
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e Suomen metsakeskus
o Tydterveyslaitos

Muiden organisaation raporteissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN

TALOUSKASVUA o

ad | =

1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 1 MAANPAALLINEN 1 RAUHA, OIKEUDEN-
KULUTTAMISTA LAMA MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Muut organisaatiot ovat raportoineet edistdvansa edelld mainittuja kestavan kehityksen tavoitteita mm. seu-
raavilla toimilla:

~

T Tyoterveyslaitos kehitti Onnistuneesti tyéuralle —tutkimushankkeessa (2020—-2023)
HYVINVOINTIA 18-30-vuotiaille tydntekijoille ja heidan esihenkilbilleen valmennukset, joiden tarkoi-
tuksena on vahvistaa nuorten tyontekijdiden voimavaroja ja lisata esihenkildiden tai-
toja tukea nuoria tyontekijoita. Lisaksi hankkeessa julkaistiin tydpaikoille suunnatut
suositukset nuorten tyéntekijdiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Tyoterveyslaitoksen
lisaksi myds Kela tunnisti toimintansa edistdvan SDG-tavoitetta 3. )

Suomen Nato-jasenyysprosessin aikana HAUS kehittamiskeskus tuotti eOppivaan
Naton perusteet —kurssin, jonka tarkoituksena on avata suorittajalle Nato-jasenyyden
merkitysta ja antaa perustiedot Natosta. Kurssin kasikirjoituksesta vastasivat asian-
tuntijat ulkoministeriostd, puolustusministeriosta ja Suomen edustustosta Na-
tossa. Alun perin koulutuksen oli tarkoitus olla vain valtionhallinnon kaytt66n, mutta
useamman tahon toiveen vuoksi se avattiin kaikille halukkaille joulukuussa 2023.

~

SUKUPUOLTEN Kansanelédkelaitos edisti vuonna 2023 eri taustoista tulevien ihmisten hakemista t6i-
sl ! hin Kelaan muun muassa ottamalla kayttéén monimuotoisuuslausekkeen tyopaikkail-
moituksissa seka liittymalla Romako-tyénantajapooliin, josta romanitaustaiset opiske-
lijat ja vastavalmistuneet voivat etsia itselleen sopivia tydnantajia tyo- ja harjoittelu-
paikkoja varten.

J
4 )

Senaatti-konserni toteutti syksyn ja talven 2022—2023 aikana valtion tiloissa laajan

energiansaastdohjelman, jolla reagoitiin energiamarkkinoiden haastavaan tilantee-

seen. Ohjelma vylitti sille asetetut tavoitteet: toimenpiteilld saavutettiin 1dhes 100 000

MWh:n energiasaasto, joka vastaa noin 12 000 kerrostalokaksion vuosikulutusta ja

12 milj. euron kustannussaastoéja. Tavoitteena on jatkaa uusia kaytantéja osana nor-
maalia toimintaa ja saavuttaa siten saastéja myos tulevina vuosina.

\. J
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Suomen metsakeskus alkoi vuonna 2023 kehittaa metsatuhojen havainnointiin ja

el tiedotukseen uutta jarjestelmaa. Hanke toteutetaan kahden kaukokartoituksen hallit-
TALOUSKASVUA

sevan yrityksen kanssa innovaatiokumppanuusmenettelylld, jonka tarkoituksena on

edistaa uusien innovaatioiden syntymistd ja kayttéonottoa. Suomen metsakeskuk-

sen lisdksi myds Kela ja Senaatti-konserni tunnistivat toimintansa edistavan SDG-
tavoitetta 12.

10 ireiml  Kansanelikelaitoksen etuuksien kasittelyjarjestelmassa tehtiin muutos, jossa asiak-

- kaan nimi ja henkilétunnus poistettiin tydjonondkymasta. Tehty muutos tukee paitsi
4d=) tietosuojaa myds yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ei-valttamattomien tietojen
v poistaminen poistaa myds mahdolliset ennakko-oletukset kasittelyn alkuvaiheesta.

Senaatti-konserni kaynnisti vuonna 2023 luonnon monimuotoisuuden kehittamis-
hankkeen, jonka my6ta mm. yhteensa yli 7 ha soveltuvia maa-alueita muutettiin mo-
nimuotoisiksi niityiksi valtion kohteissa eri puolilla Suomea. Liséksi laadittiin 12 uutta
luontoselvitysta tai lajikartoitusta ja kaynnistettiin tarkastelu ulkoalueiden hoitotapojen

kehittdmisesta kohti luonnon monimuotoisuuden parempaa huomioimista.

1 | VASTUULLISTA Tyoterveyslaitos alkoi vuonna 2023 selvittda digitaalisen markkinointinsa hiilijalan-
S LS j5lked yhteystydssa Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Tulevaisuuden tavoitteena
P on hiilijalanjaljen jatkuva mittaus ja dataan perustuva toimintamalli sen pienenta-
w miseksi. Tyoterveyslaitoksen liséksi myds Kela, Senaatti-konserni ja Suomen met-

o sakeskus tunnistivat toimintansa edistavan SDG-tavoitetta 12.

13 ILRASTOTEKOJA Kansanelakelaitos siirsi kasvisvaihtoehdot ensimmaisiksi linjastoille ja ruokalistoille
omissa henkildstoravintoloissaan. Vuonna 2023 Kelan henkildstoravintoloissa 29 %
lounaista oli kasvisannoksia. Yksikoiden valisen vegaanihaasteen my6ta myos ve-
@ gaaniset tilaisuustarjoilut yleistyivat. Kelan lisdksi myds Senaatti-konserni ja Suo-
men metsakeskus tunnistivat toimintansa edistavan SDG-tavoitetta 3.

15 m{ﬂumm Suomen metsdkeskus edistaa jatkuvan kasvatuksen kayttéonottoa koulutuksin ja
_ ‘;;“ osallistumalla tutkimusyhteistydhon. Mittarina seurataan jatkuvaan kasvatukseen
» -~ tahtaavan hakkuun pinta-alaa (ha), joka on kasvanut tasaisesti vuodesta 2014, jolloin
— jatkuva kasvatus tuli metsalain mahdollistamaksi kasittelymenetelmaksi.

16 G onctoex HAUS kehittamiskeskus toteutti yhdessa valtiovarainministerion ja Suomen Kunta-

HYVAHALLINTO liton kanssa hankintaosaamisen mentorointiohjelman osana Hankinta-Suomi-ohjel-
o maa (2019-2023). Tarkoituksena on jatkaa toimivaa konseptia myds tulevaisuu-
,z— dessa. HAUSIn lisdksi myds Suomen metsdkeskus tunnisti toimintansa edistavan

SDG-tavoitetta 3.
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4 Valtionhallinnon kadenjalki kestavan tulevai-
suuden rakentamiseksi

Kestavan kehityksen tavoitteet kytkeytyvat vastuullisuusraporttien perusteella hyvinkin kiintedsti valtion- ja
julkishallinnon organisaatioiden toimintaan. Usea organisaatio on tunnistanut, ettd omalla toiminnalla on kyt-
kds joko suorasti tai epasuorasti lahes kaikkiin kestdvan kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuk-
sessa kuitenkin suositellaan, ettéd organisaatiot tunnistaisivat kolmesta viiteen oman toimintansa kannalta
keskeisinta tavoitetta. Tama ei poissulje sita, ettd omalla toiminnalla voi olla vaikutusta useampaankin vaan
auttaa organisaatioita keskittymaan niiden tavoitteiden edistdmiseen, joihin oman toiminnan vaikutus on
kaikkein suurinta.

Téassa luvussa kasitellddn Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen tavoitteet tunnistusjarjestyk-
sessa. Kasittely aloitetaan siten tavoitteesta, joka tunnistettiin raporteilla kaikkein useimmin ja viimeisena tar-
kastellaan tavoitetta, joka on harvimmin tunnistettu. Jokaisen tavoitteen kohdalla kuvataan lyhyesti kyseisen
tavoitteen globaalia kehittymista, Suomen tilannetta tavoitteen saavuttamisen suhteen maavertailun perus-
teella seka kansallista tilannetta kestavan kehityksen toimikunnan seuranta-artikkeleiden nakoékulmasta. Li-
saksi jokaisessa alaluvussa tarkastellaan niitad konkreettisia toimia, joista organisaatiot ovat raportoineet ta-
voitteen saavuttamiseksi.

Kestavan kehityksen vertailu on globaali maavertailu, jossa tarkastel-
laan kuinka YK:n 193 jasenvaltiota ovat edistdneet kestavan kehityk-
sen tavoitteita. Maavertailu on globaalisti hyvin tunnettu ja arvostettu.

Vertailun on toteuttanut YK:n alainen Sustainable Development Soluti-

ons Network -verkoston SDG Transformation Center.

Suomi on jalleen kestavan kehityksen maavertailussa ensimmaisella sijalla. Seuraavia sijoja pitavat Ruotsi,
Tanska, Saksa ja Ranska.? Kuitenkin seka maavertailussa ettd Euroopan alueraportissa Suomen pistemaara
on laskenut hieman edellisesta vuodesta.* YK:n maavertailussa arvioidaan, etté parhaitenkin menestyneilla
mailla on haasteita useiden kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Erityisesti haasteita on tavoit-
teiden 2 (ei nalkaa), 12 (vastuullista kuluttamista), 13 (ilmastotekoja) ja 15 (maanpaallinen elama) kanssa
johtuen kestamattomista kulutuskaytanndista ja aiheutettujen ulkoisvaikutuksien vuoksi. Ulkoisvaikutuksilla
tarkoitetaan sellaisia vaikutuksia, joita maat aiheuttavat omilla toimillaan muiden maiden kestavaan kehityk-
seen.5 Euroopan unionin kestavan kehityksen raportissa arvioidaan, etté jasenvaltioiden kehitys tavoitteiden
13 (ilmastotekoja), 15 (maanpaallinen elama) ja 17 (yhteistyd ja kumppanuus) eteen ei ole tarpeeksi tavoit-
teiden saavuttamiseksi vuoteen 2030 mennessa.®

4 )
Euroopan kestavan kehityksen alueraportissa tarkastellaan Euroo-
pan 34 maan menestymistd kestavan kehityksen tavoitteiden saavutta-
misessa. Vertailun on toteuttanut YK:n alainen Sustainable Develop-
ment Solutions Network -verkoston Euroopan toimipiste seka Euroo-
pan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK).

( )
Euroopan unionin kestavan kehityksen raportti tarkastelee EU:n ja-
senmaiden kestavan kehityksen tilaa. Vuoden 2023 raportti on seitse-
mas laatuaan. Raportin kokoaa Euroopan unionin tilastoviranomainen

L Eurostat, joka toimii Euroopan komission alla. )

3 Sachs et al. 2024, s. 20.

4 Sachs et al. 2024, s. 202; Lafortune et al. 2024, s. 62.
5 Sachs et al. 2024, s. 17.

6 Euroopan unioni 2023, s. 10-11.
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YK:n maavertailussa arvioidaan, etta vuoteen 2030 mennessa 16 prosenttia kestavan kehityksen alatavoit-
teista saavutetaan.” Alatavoitteita on yhteensa 169 ja valtionhallinnon tunnistamia alatavoitteita tarkastellaan
seuraavissa alaluvuissa. Kestavan kehityksen paatavoitteiden lisdksi 62 prosenttia raportoineista organisaa-
tioista tunnisti toimintansa kannalta keskeisimpia alatavoitteita. Alatavoitteet ovat paatavoitteita rajatumpia ja
konkreettisempia ja yhdessa ne muodostavat raamit kullekin kestavan kehityksen tavoitteelle.

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa eniten tunnistetut tavoitteet olivat ilmastotekoja (SDG 13), ihmisar-
voista ty6ta ja talouskasvua (SDG 8), vastuullinen kuluttaminen (SDG 12) seka rauha, oikeudenmukaisuus ja
hyva hallinto (SDG 16). Vuoden 2022 ja 2021 raporteissa nelja tunnistetuinta tavoitetta ovat olleet samat,
mutta tavoitteiden keskinainen tunnistusjarjestys on vaihdellut. limastotekoja (SDG 13) on noussut vuoden
2021 kolmanneksi tunnistetuimman tavoitteen paikalta vuonna 2022 toiseksi tunnistetuimmaksi tavoitteeksi
ja nyt vuonna 2023 eniten tunnistetuimmaksi tavoitteeksi.

Taulukko 4: Vastuullisuusraporteissa tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet tunnistusmaaran
mukaan

Kestavan kehityksen tavoite Tunnistusmaara
SDG 13: limastotekoja 29
SDG 8: Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua 26
SDG 12: Vastuullista kuluttamista 26
SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto 24
SDG 3: Terveyttad ja hyvinvointia 17
SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 17
SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 17
SDG 10: Eriarvoisuuden vahentaminen 15
SDG 17: Yhteisty6 ja kumppanuus 15
SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot 11

SDG 4: Hyva koulutus

SDG 15: Maanpaallinen elama

SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio
SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa
SDG 14: Vedenalainen elama

SDG 1: Ei kdyhyytta

SDG 2: Ei nalkaa

WWULOor1o1N©

Tunnistetuissa kestavan kehityksen tavoitteissa on selkeasti huomattavissa kolme niin kutsuttua paaluokkaa.
Eniten tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu yli 20 kertaa, melko paljon tunnistettuja on tunnistettu yli 10 kertaa
ja harvimmin tunnistettuja on tunnistettu alle 10 kertaa. Tavoitteiden keskindinen jarjestys on hieman muuttu-
nut vuosina 2021-2023, mutta esimerkiksi useimmin ja harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukot ovat py-
syneet melko samoina.

Useimmin tunnistettuja tavoitteita yhdistda niiden laaja-alaisuus — tavoitteita voi edistda hyvin monenlaisilla
keinoilla, osaamisella ja toiminnalla. Organisaation lakisdateisesta tehtavasta riippumatta ilmastotekojen, ku-
luttamisen, tydn, talouskasvun ja hyvan hallinnon tematiikat yhdistavat valtio- ja julkishallintoa. Erityisesti ta-
voite koskien rauhaa, oikeudenmukaisuutta ja hyvaa hallintoa korostuu luonnollisesti julkisen hallinnon kon-
tekstissa.

Melko paljon tunnistetut tavoitteet ovat myos osaltaan melko laajoja, mutta joukossa on myds rajatumpia
sisaltdalueita liittyen esimerkiksi terveyteen, tasa-arvoon ja eriarvoisuuteen. Naiden tavoitteiden joukossa on
myds sellaisia tavoitteita, jotka korostuvat yksittaisilld hallinnonaloilla. Esimerkiksi tavoite yhdeksan koskien
kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja korostuu tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla, kun
puolestaan tavoite kymmenen liittyen eriarvoisuuden vahentamiseen korostuu oikeus- ja sisdministerididen
hallinnonaloilla.

7 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukossa on toisistaan eroavia tavoitteita. Mukana on seka rajatun
substanssin tavoitteita, kansallisesti jo melko hyvalla mallilla olevia tavoitteita seka sellaisia laajoja tavoitteita,
joiden kanssa on kansallisesti haasteita. Rajatumman substanssin tavoitteista esimerkiksi tavoitteet koskien
hyvaa koulutusta (tavoite 4) ja edullista ja puhdasta energiaa (tavoite 7) ovat harvimmin tunnistettujen tavoit-
teiden joukossa, mutta ne kuitenkin ovat suhteellisen tunnistettuja tietyilla hallinnonaloilla. Tavoite nelja koros-
tuu opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla ja tavoite seitseméan puolestaan tyd- ja elinkeinoministerion
hallinnonalalla.

Tavoitteet koskien kdyhyytta (tavoite 1) ja energiaa (tavoite 7) on arvioitu kansallisesti saavutetuiksi, mika voi
myos olla perusteena alhaisemmalle tunnistusmaaralle. Toisaalta harvimmin tunnistettujen tavoitteiden jou-
kossa on myés sellaisia tavoitteita, joiden kanssa on kansallisesti haasteita. Naita ovat tavoitteet koskien nal-
kaa (tavoite 2), ekologista kestavyytta (tavoitteet 14 ja 15) seka vetta (tavoite 6).8 Naihin tavoitteisiin kytkeyty-
vat haasteet saattavat olla sellaisia, joiden ratkaisemiseen tarvitaan laaja-alaista yhteiskunnallista yhteisty6ta
tai joiden ratkaisut eivat ole yksiselitteisia. Nain ollen tavoitteiden tunnistaminen julkisen hallinnon tasolla voi
olla haastavaa.

4.1 Useimmin tunnistetut tavoitteet
4.1.1 SDG 13: limastotekoja

Kestavan kehityksen tavoitteen 13 tarkoituksena on toimia kiireellisesti ilmaston-
muutosta ja sen vaikutuksia vastaan. Tavoite on yksi kolmesta SDG-tavoitteesta,
joiden saavuttamisessa Suomella on suuria haasteita. Useiden seurantaldhteiden
mukaan tavoitteen kansallinen edistyminen on seisahtunut. Haasteet liittyvat mm.
fossiilisten polttoaineiden kayttoon ja tuontituotteiden hiilidioksidipaastsihin.® Ympa-
ristdministeridn ilmastovuosikertomuksessa arvioidaan, ettd vaikka Suomen kasvi-
huonekaasupaastot ovat laskeneet jopa kiihtyvalla tasolla, lisatoimia tarvitaan eri-
tyisesti maankayttosektorin nielun vahvistamiseksi.® Toisaalta Euroopan unionin
kestavan kehityksen raportissa Suomen on arvioitu etenevan kohti tavoitteen saa-
vuttamista kohtalaisesti ja tavoitteen edistymistilan olevan hiukan EU:n keskiarvoa
parempi." Myos tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittavia haasteita ja edistyminen on
seisahtunut.?

1 3 ILMASTOTEKQJA

Seuraavat 29 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Business Finland e Luonnonvarakeskus

e Energiavirasto e Maahanmuuttovirasto

e llmatieteen laitos e Maanmittauslaitos

o Kansallisarkisto e Oikeusministerio

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e  Opetushallitus

o Kriisinhallintakeskus e Puolustushallinto

e Liikenne- ja viestintaministerid e Rajavartiolaitos

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom e Saavutettavuuskirjasto Celia

8 Sachs et al. 2024, s. 202.

9 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
10 Ymparistoministerio 2024.

1 Euroopan unioni 2023, s. 331.

12 Sachs et al. 2024, s. 17.
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e Sosiaali- ja terveysministerio o Ulkoministerio

e Suomen Akatemia ¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Suomen ymparistokeskus

e Valtiovarainministeri®
e Suomenlinnan hoitokunta

e Vanhan Vaasan sairaala
e Tuomioistuinlaitos

e Vaylavirasto
e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

e Ymparistdministeri
o Tyb- ja elinkeinoministerio

Tavoite 13 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa ensimmaista kertaa tunnistetuin YK:n kestavan kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoitteen 13 tunnisti 21 organisaatiota ja se oli kolmanneksi tunniste-
tuin tavoite, kun vuonna 2022 sen tunnisti 29 organisaatiota ja se oli toiseksi tunnistetuin tavoite. Tavoitteen
tunnistusmaara nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdeksalla organisaatiolla ja pysyi samana vuonna
2022 ja 2023. Tavoitteen 13 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista tavoitteista on ollut kaik-
kina kolmena raportointivuonna melko tasainen: vuodesta 2021 vuoteen 2022 tavoitteen suhteellinen osuus
kasvoi 0,93 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 osuus 0,41 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suh-
teellinen osuus on kasvanut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 1,34 prosenttiyksik-
koa.

Kuvio 11: Kestavan kehityksen tavoitteen 13 tunnistusmaéra ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 13 kasitellaan littyen muun muassa organisaation oman
toiminnan ymparistévaikutusten pienentamiseen, iimastonmuutokseen ja siihen sopeutumiseen liittyvan tutki-
mustiedon lisddmiseen ja ilmastonmuutosaiheiden pitdmiseen esilla kansainvalisessa yhteistydssa. Tavoit-
teen korkeaa tunnistusastetta voidaankin selittda silla, ettd ilmastonmuutokseen reagointi yhdistaa organi-
saatioita riippumatta niiden ydintehtavasta. Valtionhallinnon ilmastotoimia myds ohjataan useilla ilmaston-
muutoksen hillintaan ja sopeutumiseen tahtaavilla asiakirjoilla ja strategioilla, jotka voivat auttaa organisaa-
tiota tunnistamaan oman roolinsa tavoitteen edistdmisessa. Lisaksi tavoitteen korkeaa tunnistusastetta voi
selittaa se, etta tavoitetta on mahdollista edistaa keinoilla, jotka samanaikaisesti tahtaavat ekologisen jalan-
jaljen pienentamiseen ja mahdollisesti tuottavat ohessa taloudellisia saastoja.

Tavoite 13 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin ilmastotekojen
edistamista. Alatavoitteet 16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusra-
porteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:
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13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politikkaan, strategioihin ja suunnitte-
luun.

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittdmiseen ja ennakkova-
roituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisddmista sekd kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.

Kuvio 12: Kestavan kehityksen tavoitteen 13 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista
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Business Finlandin Invest in Finland -yksikkd kehitti vuonna 2023 viitekehyksen, jolla voidaan arvi-
oida ulkomaisten sijoitusten kestavyysvaikutuksia Suomeen ymparistdn, yhteiskunnan ja hallinnon
nakokulmasta. Lisaksi kehitettiin tydkalu tukemaan keskustelua vastuullisuudesta Business Finlan-

din asiakkaiden kanssa.

limatieteen laitos on ollut mukana luomassa ilmastoasiantuntijan erikoistumiskoulutusta tyéelaman
tarpeisiin. Kaksivuotinen tydn ohessa suoritettava koulutus keskittyy mm. ilmastonmuutoksen tietee-
seen, hillintdan ja ilmastotoimiin. Koulutus kaynnistyy maaliskuussa 2024.

Kriisinhallintakeskus edisti vuonna 2023 ilmastoturvallisuuden huomioimista Suomessa ja kan-
sainvalisesti mm. jarjestamalla WWF Suomen kanssa ilmastoturvallisuusaiheisen pydrean poydan
keskustelun teeman parissa tydskenteleville virkamiehille ja kansalaisyhteiskunnan edustajille seka
jarjestamalla yhteistydkumppaneidensa kanssa Berliinin ilmastoturvallisuuskonferenssissa paneeli-

keskustelun, jonka aiheena oli ilmastoturvallisuus siviilikriisinhallinnassa.

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom julkaisi vuonna 2023 paivitetyn tieliikenteen ajoneuvokan-
nan ja kasvihuonekaasupaastdjen perusennusteen, joka kuvaa tieliikennesektorin todennakoista
paastdkehitysta vuoteen 2050 asti. Lisaksi julkaistiin politikkaskenaario, joka sisaltda potentiaalisia
lisdtoimia tavoiteltujen paastévahennysten saavuttamiseksi.
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Maanmittauslaitos kehittaa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa digitaalisia kaksosia eli todelli-
suuden virtuaalisia versioita. Digitaaliset kaksoset auttavat mm. yhdyskuntasuunnitteluun ja ilmas-
tonmuutokseen varautumiseen liittyvassa paatdoksenteossa.

Museovirasto toimii sisdministerion johtamassa kansallisessa Sendai-verkostossa (UNDRR Sendai

Framework for Disaster Risk Reduction) ja esitteli Baltic Region Heritage Committeen puheenjohta-

juusvuonna 2023 Itdmeren maiden kulttuuriperintéviranomaisille kansallisen verkoston mallia. Viras-

ton tavoitteena on herattda keskustelua ilmastoriskeista aiheutuneiden kulttuuriomaisuusvahinkojen
tiedonkeruun ja raportoinnin jarjestamisesta.

Puolustusministerid julkaisi vuonna 2023 ensimmaisen puolustushallinnon yhteisen ilmastonmuu-

toksen sopeutumisen suunnitelman. Suunnitelmassa tunnistetaan nelja tavoitetta ilmastokestavan ja

energiaviisaan puolustuksen saavuttamiseksi seka esitetdan kertaluonteisia ja jatkuvia sopeutumis-
toimenpiteita, joilla vastataan riskeihin ja asetettuihin tavoitteisiin.

Suomenlinnan hoitokunta perusti vuonna 2023 ilmastonmuutostyéryhman, jonka tehtavana on il-
mastonmuutokseen sopeutumisen seka hiilijalanjaljen laskentaan, ohjaamiseen ja pienentamiseen
liittyvien toimenpiteiden edistaminen hoitokunnan tydssa.

Suomen ymparistokeskus julkaisi vuonna 2023 yhdessa ymparistoministerion kanssa kunnille
suunnatun oppaan kunnan ilmastosuunnitelman valmisteluun. Opas mm. antaa suosituksia onnistu-
neeseen suunnitteluprosessiin, esimerkkeja hyvista paastévahennystoimenpiteista keskeisilla paas-

tosektoreilla seka ohjeita suunnitelman toteutumisen seurantaan.

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto aloitti vuonna 2023 yhteisty0ssa tyo- ja elinkeinoministerion,
Valtorin ja konsulttipalvelu CGl:n kanssa pilottiprojektin vihreasta koodista. Tavoitteena on lisata tie-
tdmysta siitd, miten koodauksen avulla voidaan toteuttaa ympariston kannalta vastuullisempia tieto-

jarjestelmia.

Vaylavirasto on kehittanyt paallysteiden hankintojen vahapaastoisyytta ja yhdessa asfalttialan
kanssa todennut tarpeen I0ytaa keinoja ohjata paallystysurakoiden paastdjen pienentamiseen. Yksi
tunnistettu keino on asfaltin ymparistoselosteet ja ymparistdvaikutusten laskenta. Vuonna 2023 pilo-

toitiin ensimmaisen kerran paallystysurakoiden paastblaskentaa hyddyntamalla edellisend vuonna
valmisteltuja paallystysalan paastdlaskentasaantoja (AsfalttiPCR).

4.1.2 SDG 8: Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Kestavan kehityksen tavoitteen 8 tarkoituksena on edistaa kaikkia koskevaa kesta- IHMISARVOISTA
vaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tydpaikkoja. Useiden TYGTA JA
seurantalahteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu koh- TALOUSKASVUA
talaista kehitysta, vaikka haasteita on edelleen liittyen muun muassa tuontituottei-
den tuotanto-olosuhteisiin.'® Euroopan unionin kestavan kehityksen raportti arvioi
Suomen edistyvan tavoitteessa ja tavoitteen tilan olevan hieman Euroopan unionin

13 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
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keskiarvoa parempi.'* Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittavia haasteita ja edistyminen
on seisahtunut.®

Seuraavat 26 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-

tetta:

Business Finland
Aluehallintovirastot
Kansallisarkisto

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Maahanmuuttovirasto
Maanmittauslaitos
Museovirasto
Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus

Patentti- ja rekisterihallitus
Rahoitusvakausvirasto
Ruokavirasto

Sosiaali- ja terveysministerio

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
o Tulli

e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
o Tyb- ja elinkeinoministerid

o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Valtiokonttori

e Valtion talous- ja henkiléstéhallinnon pal-
velukeskus Palkeet

¢ Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus
Valtori

e Valtioneuvoston kanslia
e Valtiovarainministerio
e Vanhan Vaasan sairaala

e Verohallinto

Tavoite 8 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toiseksi tunnistetuin YK:n kestdvan kehityksen tavoite
yhdessa tavoitteen 12 (vastuullista kuluttamista) kanssa. Raportointivuosina 2021 ja 2022 tavoite 8 oli nel-
janneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 17 organisaatiota ja
vuonna 2022 25 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusma&ara nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdeksalla
organisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdella organisaatiolla. Tavoitteen 8 osuus kaikista vastuulli-
suusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,38 pro-
senttiyksikk6a ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,78 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suhteellinen osuus on kas-
vanut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 2,16 prosenttiyksikkoa.

4 Euroopan unioni 2023, s. 331.
15 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 13: Kestavian kehityksen tavoitteen 8 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 8 kasitellaan liittyen muun muassa henkil6stén hyvinvoin-
tiin ja yhteiskuntavastuullisen rekrytoinnin tukemiseen, kestavaan matkailuun seka talouskasvun ja tyollisyy-
den tukemiseen. Tavoite 8 on hyvin laaja-alainen ja kattaa monenlaisia tydllisyyden, talouden, innovoinnin
seka tyéeldman oikeuksien teemoja, joissa monen valtionhallinnon organisaation on helppo tunnistaa vaikut-
tavuutensa. Esimerkiksi henkildston hyvinvointiin liittyvat muun muassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat,
osaamisen kehittaminen, tydsuojelutoiminta seka turvallinen ja terveellinen tydymparisto, joita moni organi-
saatio edistda luonnostaan. Edella mainittujen teemojen seurannan tueksi on usein helposti 16ydettavissa
tilastotietoa ja olemassa olevia mittareita.

Tavoite 8 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin ihmisar-
voisen tyon ja talouskasvun edistamista. Alatavoitteet I16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta.
Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

8.8 Suojata ty6eldman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille tyontekijéille, mukaan lukien siirto-
tyodlaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.

Kuvio 14: Kestavan kehityksen tavoitteen 8 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Visit Finland edistda Suomen alueellista talouskasvua ja tydllisyytta tukemalla matkailuelinkeinoa
osana Business Finlandia. Vuonna 2023 Visit Finland sitoutui yhdessa noin 70 matkailuyrityksen
kanssa Glasgow Declarationin iimastojulistukseen ja laati sen edellyttdman matkailun ilmastotoi-
menpidesuunnitelman. Lisaksi Visit Finland lanseerasi Tilastokeskuksen kanssa kuukausittaisen
MatkailijaMittari-tutkimuksen, joka mittaa ulkomaisten matkailijoiden maaraa, rahankayttéa, hiilija-
lanjalkea ja matkailijasegmentteja.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto ja Verohallinto kiersivat vuonna 2023 yhdessa hyvinvointialueilla tar-
koituksenaan lisata alueiden tietoisuutta harmaan talouden riskeista ja torjuntakeinoista. Panosta-
malla hankintojen suunnitelmallisuuteen ja harmaan talouden riskien ennaltaehkaisyyn voidaan
saada aikaan merkittavia saastoja. Toistaiseksi vierailuja on tehty viidella hyvinvointialueella ja ta-
paamisia jatketaan vuonna 2024.

Maanmittauslaitos toteutti vuonna 2023 anonyymin monimuotoisuus- ja osallisuuskyselyn henki-
I6stolleen. Tulosten perusteella valittin mm. ikdjohtamiseen ja rekrytointikdytantdihin liittyvia kehitta-
mistoimia. Lisdksi mm. perustettiin Peace-huone eli vetaytymistila kaikille elamankatsomuksesta
riippumatta, pohdittiin, miten henkildston kulttuureihin liittyvia tapoja voitaisiin huomioida paremmin
tilaisuuksien jarjestelyssa seka kokeiltiin monimuotoisuuslausekkeen lisdamista tyopaikkailmoituk-
siin ensimmaista kertaa kesatydhaussa 2023.

Museovirasto myontaa avustuksia ammatillisten museoiden innovatiivisiin hankkeisiin. Innovaatio-
avustusta on saanut mm. kolmentoista varsinaissuomalaisen ammatillisen museon yhteinen kehitta-
mishanke lImastolupaus 2022-2023, jossa kukin mukana olevista museoista sitoutui kehittamaan
toimintaansa ymparistdystavallisempaan suuntaan.

Tulli jatkoi vuoden 2023 aikana yhteiskuntavastuullisen rekrytoinnin kehittamista mm. osallistumalla

toistamiseen kansainvaliseen Job Shadow Day —tapahtumaan, joka on tarkoitettu henkilGille, joiden

elamantilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa tyollistymista. Paivaan osallistunut henkild tutustui Tul-
lin hallinto-osastolla henkiléstéhallinnon ja viestinnan tehtaviin.

Tyo- ja elinkeinoministerié antoi yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerién ja Euroopan krimi-
naalipolitiikan instituutin (HEUNI) kanssa sosiaali- ja terveysalalle kansainvalisen rekrytoinnin vas-
tuullisuussuositukset. Lisdksi sosiaali- ja terveysministerion johtamassa asiantuntijaryhmassa on ke-
hitetty pysyvaa mallia sairaanhoitajien, 1ddkareiden ja hammaslaakareiden laillistamisen edellytta-
maan koulutukseen.

Valtion talous- ja henkiléstohallinnon palvelukeskus Palkeet paivitti vuonna 2023 tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmansa. Tavoitteiksi asetettiin henkildstdn tietoisuuden ja osaamisen lisaa-

minen teemaan liittyen. Jatkossa viraston perehdytysohjelmaan kuuluu myds tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus ja virastossa vietetaan tasa-arvon paivaa vuosittain 19.3.
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4.1.3 SDG 12: Vastuullista kuluttamista

Kestavan kehityksen tavoitteen 12 tarkoituksena on varmistaa kulutus- ja tuotanto-
tapojen kestavyys. Tavoite on yksi kolmesta SDG-tavoitteesta, joiden saavuttami- 1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

sessa Suomella on suuria haasteita.'® Euroopan alueraportissa sekd Euroopan
unionin kestavan kehityksen raportissa Suomen edistymisen tavoitteen 12 osalta

arvioidaan seisahtuneen'’, kun taas kansainvalisess& maavertailussa tavoite 12 on _
ainoa tavoite, jonka osalta kansallinen kehitys on arvioitu negatiiviseksi.'® Euroo-
pan unionin kestavan kehityksen raportissa arvioidaan lisaksi, etta tavoitteen tila on

Suomessa Euroopan unionin keskiarvoa heikompi.'® Haasteet liittyvat muun mu-
assa yhdyskunta- ja elektroniikkajatteen maaraan ja kierratysasteeseen, tuotannon
ja tuontituotteiden typpipaastoihin seka ilman saastumiseen.2® Myés tavoitteen saavuttamiseen kansainvali-
sesti liittyy merkittavia haasteita ja edistyminen on seisahtunut.?’

Seuraavat 26 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

¢ Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus ¢ Ruokavirasto
ARA
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Geologian tutkimuskeskus
e Suomen ymparistokeskus
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto
e Suomenlinnan hoitokunta

e Kiriisinhallintakeskus

e Tulli
e Luonnonvarakeskus

e Tuomioistuinlaitos
o Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskes-

kus Fimea e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Museovirasto o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Niuvanniemen sairaala
e Valtion talous- ja henkildstdhallinnon pal-

¢ Oikeusministerio velukeskus Palkeet
e Opetushallitus o Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus
Valtori

e Puolustushallinto

e Valtioneuvoston kanslia
e Rajavartiolaitos

e Vanhan Vaasan sairaala
¢ Rikosseuraamuslaitos

e Ymparistdministerio

Tavoite 12 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toiseksi tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen 8 (ihmis-
arvoista ty6ta ja talouskasvua) kanssa, kun vuosina 2021 ja 2022 se on ollut tunnistetuin YK:n kestavan ke-
hityksen tavoite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 26 organisaatiota ja vuoden 2022
raporteissa 30 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaaré nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 neljalla organi-
saatiolla ja samaten laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 neljalla organisaatiolla. Tavoitteen 12 osuus kaikista
vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022
1,29 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 1,29 prosenttiyksikkéa. Tavoitteen suhteellinen osuus

16 Sachs et al. 2024, s. 202-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
7 Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Euroopan unioni 2023, s. 331.
8 Sachs et al. 2024, s. 202-203.

9 Euroopan unioni 2023, s. 331.

20 Sachs et al. 2024, s. 202—-203.

21 Sachs et al. 2024, s. 17.
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on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 2,57 prosenttiyksikkda, mika on
suurin muutos kaikkien kestavan kehityksen tavoitteiden valisessa vertailussa vuosien 2021 ja 2023 valilla.

Kuvio 15: Kestavan kehityksen tavoitteen 12 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 12 kasitellaan liittyen muun muassa tiedon tuottamiseen,
luonnonvarojen kestavaan kayttéon, kestaviin kulutustottumuksiin ja kiertotalouteen. Tavoitteen korkeaa tun-
nistusastetta voidaankin selittaa silla, etta kuten tavoitteen 13 teemat, myds kuluttamisen teemat yhdistavat
erilaisia toimijoita. Useilla organisaatioilla on jo olemassa olevia hankintakaytanteita tai -rakenteita, joiden
kautta tavoitetta voidaan lahestya taloudellisten ndkdkulmien lisaksi ekologisista ja sosiaalisista nakdkul-
mista. Tunnistusastetta voikin selittda se, etta tavoitetta on mahdollista edistaa keinoilla, jotka samanaikai-
sesti tahtaavat ekologisen jalanjaljen pienentamiseen.

Tavoite 12 jakautuu edelleen yhteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kulutus-
ja tuotantotapojen kestavyyden edistamista. Alatavoitteet I6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta.
Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantoja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymistad ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja
uudelleenkayton keinoin.

Kuvio 16: Kestavan kehityksen tavoitteen 12 alatavoitteet tunnistusméaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Geologian tutkimuskeskuksen ja Luonnonvarakeskuksen yhteishankkeessa selvitettiin, miten
pohjoisissa olosuhteissa kaivannaisjatealueita voisi peittda ja maisemoida ymparistériskien minimoi-
miseksi. Tulokset osoittivat, etta biohiilen lisddminen peittokerroksen pintaosaan voi auttaa kasveja

kasvamaan ja vahentaa peiton eroosiota.

Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea julkaisi verkkosivuillaan Kansalaisen laake-
tieto —osiossa uusia sisaltdja koskien ladkkeiden ymparistdvaikutuksia ja Iadkkeiden oikeaa havitta-
mista. Sisaltdjen avulla kuluttaja saa tietda, miten voi konkreettisesti itse vaikuttaa laadkkeiden ympa-

ristdvaikutuksiin.

Opetushallitus laati vuonna 2023 opetus- ja kulttuuriministeriéon toimeksiannosta selvityksen il-
masto- ja kestavyyskasvatuksen nykytilasta ja kehittamistarpeista. Selvityksessa esitettiin kehitta-
mistoimia mm. kasitteiston selkeyttdmiseen, kestavyysosaamisen kansalliseen yhteisty6hon ja —
osaamisen vahvistamiseen seka kestavan kehityksen tutkimus- ja innovaatiotoimintaan ja laadukkai-
den oppimateriaalien tuottamiseen.

Museovirasto yllapitaa resurssiviisauteen ja kestavyyteen perustuvia Korjaustaito.fi- ja Rakennettu-
hyvinvointi.fi-sivustoja. Sivustot tarjoavat tietoa sailyttdvan korjaamisen hyvista kaytannadista ja oh-
jeista seka rakennetun ympariston muutoksesta vuosina 1945-1990. Mittareina seurataan verkkosi-
vujen katselukertoja ja kayttajamaaria.

Valtioneuvoston kanslia linjasi vuoden 2023 aikana, etta valtioneuvoston toimitilahankkeissa pyri-
tadan jatkossa hyddyntamaan mahdollisimman paljon kierratyskalusteita.

Valtion tieto- ja viestintadtekniikkakeskus Valtori edisti vuonna 2023 vastuullisuutta ICT-laitteiden
kayttbonotossa mm. mahdollistamalla asiakkaille tydasemien ja tydasematarvikkeiden tilaamisen
kotiosoitteisiin sekd ottamalla kayttddn rullakkotoimitukset ilman tuotepakkauksia. Toimet vahenta-
vat pakkausmateriaalien tarvetta seka asiakkaiden tarvetta matkustaa toimipisteeseen noutamaan
tilauksia.

Seka Vanhan Vaasan sairaala ettd Niuvanniemen sairaala ovat tunnistaneet keskeiseksi haas-

teekseen ruokahavikin maaran. Vanhan Vaasan sairaalaan on perustettu ruokahavikin minimoimi-

seen tahtaavia toimenpiteitd suunnitteleva kestavan kehityksen tyéryhma. Niuvanniemen sairaa-

lassa ruokahavikin maaraa seurataan Luonnonvarakeskuksen toteuttamalla Lukeloki-sovelluk-
sella.

Ymparistoministerio toteutti vuonna 2023 yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion ja Kaupan
liton kanssa kuluttajakaupan alan yrityksille suunnatun Kiertotalous kuluttajakaupassa —pelikirjan,
josta loytyy tietoa, ratkaisuja ja esimerkkeja kaytettyjen tuotteiden myyntiin ja vuokraukseen seka
huolto- ja korjaustoiminnan yhdistamiseen kivijalka- ja verkkokaupoissa. Tavoitteena on valtavirtais-
taa kiertotalouden liiketoimintamalleja kaupan alalla.
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4.1.4 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto

Kestavan kehityksen tavoitteen 16 tarkoituksena on edistaa rauhanomaisia yhteis-
kuntia ja taata kaikille pdasy oikeuspalveluiden piiriin seka rakentaa vastuullisia ja 1 RAUHA, OIKEUDEN-
tehokkaita instituutioita kaikilla tasoilla. Useiden seurantalahteiden mukaan tavoit- MUKNSUUSJA
teen kansallisessa edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta, vaikka haas- HYVAHALLINTO
teita on edelleen esimerkiksi raportoidun rikollisuuden maarissa eri tuloluokkien va- e
lilla.22 My6s Euroopan unionin kestavan kehityksen raportti arvioi Suomen edisty-
van tavoitteessa ja tavoitteen tilan olevan jonkun verran Euroopan unionin keskiar-
voa parempi.?® Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy suuria haasteita
ja kehitys on seisahtunut.?

Seuraavat 24 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Aluehallintovirastot e Sosiaali- ja terveysministerio

o Kansallisarkisto e Sateilyturvakeskus

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

o Kriisinhallintakeskus o Tilastokeskus

¢ Maahanmuuttovirasto o Tulli

e Maanmittauslaitos e Tuomioistuinlaitos

e Niuvanniemen sairaala e Ulkoministeri®

¢ Oikeusministerio ¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

o Patentti- ja rekisterihallitus

e Valtiokonttori
e Puolustushallinto

e Valtioneuvoston kanslia
e Rajavartiolaitos

e Valtiovarainministerio
¢ Rikosseuraamuslaitos

e Verohallinto

Tavoite 16 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kolmenneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite. Raportointivuonna 2021 tavoite 16 oli toiseksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 kolmanneksi tunnis-
tetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 22 organisaatiota ja vuonna 2022 27 organisaatiota. Tavoit-
teen tunnistusmaara nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 viidelld organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuo-
teen 2023 kolmella organisaatiolla. Tavoitteen 16 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kes-
tavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,42 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022
vuoteen 2023 0,90 prosenttiyksikk6a. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmaisesta raportoin-
tivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 1,32 prosenttiyksikkda.

22 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
23 Euroopan unioni 2023, s. 331.
24 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 17: Kestavan kehityksen tavoitteen 16 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 16 kasitellaan littyen muun muassa toiminnan ja siita
viestimisen avoimuuden ja saavutettavuuden edistdmiseen, harmaan talouden ja korruption torjuntaan, oi-
keusturvan edistdmiseen ja vakivallan vastaisiin toimiin. Monet organisaatiot ottivat vuonna 2023 kayttéonsa
Euroopan unionin Whistleblower-direktiivin mukaisen sisdisen ilmoituskanavan, jolla parannetaan vaarinkay-
tosten ilmituloa ja ilmoittajan suojelua. Monen valtionhallinnon organisaation toiminta itsessaan tahtaa hyvan
hallinnon seka yhteiskunnan rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistamiseen, mika selittaa tavoitteen 16 kor-
keaa tunnistusastetta.

Tavoite 16 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin rauhan,
oikeudenmukaisuuden ja hyvan hallinnon edistamista. Alatavoitteet I16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton
verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

16.6 Kehittda tehokkaita, vastuullisia ja l&pindkyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

Kuvio 18: Kestavian kehityksen tavoitteen 16 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Oikeusministerio edisti vuonna 2023 korruption torjuntaan liittyvan tietoisuuden lisaamista mm. to-
teuttamalla yhteistydssa Verohallinnon kanssa seminaareja teemalla "Kohti eettisempaa organisaa-
tiokulttuuria” seka jarjestamalla valtiolle ja kuntahallinnolle suunnattuja korruptiontorjuntaohjeiden
koulutuksia.

Patentti- ja rekisterihallitus jarjesti vuonna 2023 tydpajan, jossa kerattiin henkildstdn ajatuksia kor-
ruptiosta ja siitd, miten se voisi ilmeta virastossa. Ty6pajan tuloksia hydédynnetaan valtionhallinnon
korruptiontorjuntaohjeiden mukaisen toimintamallin valmistelussa ja kayttéonotossa vuoden 2024

aikana.

Tulli edisti vuonna 2023 saavutettavampaa tulliasiointia selkokuvakokeilun avulla. Kokeilussa ra-
kennettiin yhdessa Kehitysvammaliiton kanssa kuvallinen kommunikaatioapuvaline tullivirkailijoiden
asiakaspalvelutydhon liha- ja maitotuotteiden valvontaan. Kommunikaatioapuvaline parantaa osalli-

suutta sellaisissa vuorovaikutustilanteissa, joissa kommunikaatio on vaikeaa esimerkiksi yhteisen

kielen puuttuessa. Kokeilun myé6ta lentotullissa paatettiin aloittaa laajempi jatkokehitysprojekti eri-
tyisryhmien huomioimiseksi.

Tuomioistuinlaitoksen koordinoima mediatuomariverkosto jarjesti vuonna 2023 ensimmaisen Me-

diatuomaripaivan seka julkaisi ensimmaisen kauden mediatuomareiden podcast-sarjasta. Vuonna

2016 perustetun mediatuomariverkoston tavoitteena on lisata yleista tietdmysta tuomioistuinten toi-
minnasta ja oikeuskaytannagista.

Valtioneuvoston kanslia johti tyéryhmaa, joka valmisteli Euroopan unionin ns. Whistleblower-direk-
tiivin mukaisen ministerididen yhteisen sisaisen ilmoituskanavan, jonka kautta virkamiehet voivat il-
moittaa ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvista vaarinkaytdksista. llmoituskanava otettiin

kaytt6on maaliskuussa 2023.

Valtiokonttori keraa tietoja valtion, kuntien ja vuonna 2023 aloittaneiden hyvinvointialueiden talou-
desta ja julkaisee ne kaikille avoimessa tutkihallintoa.fi-palvelussa. Ajantasainen tieto edistaa julkis-
talouden avoimuutta ja lapinakyvyytta.

Verohallinto teki ennalta estdvaa harmaan talouden torjuntaa vuonna 2023 paattyneessa, tydela-

maan siirtyville nuorille ja maahanmuuttajille suunnatussa viestintdhankkeessa. Hankkeessa luotiin

happytaxpayer.com-viestintdkonsepti, uudistettiin verokampus.fi-verkkosivusto seka tavoitettiin nuo-
ria monipuolisesti sosiaalisen median eri kanavissa.
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4.2 Melko paljon tunnistetut tavoitteet

4.2.1 SDG 3: Terveytta ja hyvinvointia

Kestavan kehityksen tavoitteen 3 tarkoituksena on taata terveellinen elama ja hy-
vinvointi kaiken ikaisille. Useiden seurantaldhteiden mukaan tavoitteen kansalli-
sessa edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta, vaikka haasteita on edelleen
liittyen muun muassa koettuun terveyteen ja elinidanodotuksen alueellisiin eroihin.2?
Euroopan unionin kestavan kehityksen raportissa tavoitteen edistymistilan on arvi-
oitu Suomessa olevan suurin piirtein unionin keskiarvoa.2® Tavoitteen saavuttami-
seen kansainvalisesti liittyy suuria haasteita, mutta edistymisessa on havaittu koh-
talaista kehitysta.?”

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan
voivansa edistaa tata tavoitetta:

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

4

e Aluehallintovirastot o Ruokavirasto
¢ lImatieteen laitos e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto

e Sosiaali- ja terveysministerio

e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom

e  Sateilyturvakeskus

o Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskes-

kus Fimea e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
e Niuvanniemen sairaala e Tulli
e  Opetus- ja kulttuuriministerio e Vanhan aasan sairaala
e Puolustushallinto e Vaylavirasto

e Rajavartiolaitos

Tavoite 3 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite
yhdessa tavoitteiden 5 (sukupuolten tasa-arvo) ja 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja)
kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 3 oli kuudenneksi tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen 5 (suku-
puolten tasa-arvo) kanssa ja vuonna 2022 viidenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti
15 organisaatiota ja vuonna 2022 19 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara nousi vuodesta 2021 vuo-
teen 2022 neljalla organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 kahdella organisaatiolla. Tavoitteen 3
osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestadvan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta
2021 vuoteen 2022 0,04 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,59 prosenttiyksikkda. Tavoit-
teen suhteellinen osuus on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,63 pro-

senttiyksikkoa.

25 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Euroopan unioni 2023, s. 331.

26 Euroopan unioni 2023, s. 331.
27 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 19: Kestavan kehityksen tavoitteen 3 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 3 edistetddn muun muassa laakkeiden ja elintarvikkeiden valvon-
nalla, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden ohjauksella, kehittdmisella ja tarjonnalla, vahentamalla lii-
kenne- ja muista onnettomuuksia johtuvia kuolemia, sateilyyn ja ilmansaasteisiin liittyvilla toimenpiteilla ja
huolehtimalla henkildkunnan terveydesta ja hyvinvoinnista. Vaikka tavoite 3 on sisalldllisesti tarkkarajaisempi
kuin monet muut tavoitteet, sen sisalté osuu monien valtionhallinnon organisaatioiden tehtavakenttaan. Ta-
voite on erityisen tunnistettu sosiaali- ja terveysministerion seka liikenne- ja viestintdministerion hallinnon-
aloilla.

Tavoite 3 jakautuu edelleen kolmeentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin tervey-
den ja hyvinvoinnin edistamista. Alatavoitteet I16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden
2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia
kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistéda henkista terveytta ja hyvinvointia.

Kuvio 20: Kestavian kehityksen tavoitteen 3 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimean uusittu maarays veripalvelutoiminnasta tuli
voimaan vuonna 2023. Verenluovutuksen soveltuvuuskriteereista poistettiin valiaikainen luovutus-
kielto miesten valisen seksin jalkeen. Muutos edistaa yhdenvertaisuutta, kun pitkaaikaisessa, vaki-
tuisessa parisuhteessa elavat henkil6t voivat luovuttaa verta seksuaalisesta suuntautumisestaan
riiooumatta.

Suomen mielenterveyslaissa ei oteta kantaa sairaaloiden velvollisuuteen jarjestaa perhetapaamisia
tai potilaiden valisia valvomattomia tapaamisia. Niuvanniemen sairaalassa on vuodesta 2022 |3h-
tien ollut kdytdssa perhetapaamishuone Harmonia, joka otettiin kayttéon valtion mielisairaalan poti-
laiden ja ammattihenkildiden aloitteesta. Palaute on ollut positiivista ja huoneen kayttéaste korkea.

Sateilyturvakeskus julkaisi vuonna 2023 yhteistydssa Fimean, Valviran ja Tukesin kanssa kau-
neudenhoitoalan oppilaitoksille suunnatun sahkdisen oppimisympariston, joka auttaa alalle koulut-
tautuvia huomioimaan ionisoimattoman sateilyn riskit.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos julkaisi vuonna 2023 sote-ammattilaisille tarkoitetun tydkalun,
joka tukee vakivallan radikalisoitumisen tunnistamista ja siihen puuttumista. Ainutlaatuinen tydkalu
on herattanyt suurta kiinnostusta myds EU:n tasolla.

4.2.2 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo

Kestavan kehityksen tavoitteen 5 tarkoituksena on saavuttaa sukupuolten vélinen
tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Useiden SUKUPUOLTEN
seurantalahteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu koh- TASA-ARVO
talaista kehitysta, vaikka haasteita on edelleen liittyen muun muassa sukupuolten
valisiin palkkaeroihin.?® Euroopan unionin kestavan kehityksen raportin mukaan
tavoitteen edistymistila on Suomessa hieman unionin keskiarvoa parempi.?® Tavoit-
teen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittdvia haasteita, mutta edistymi-
sessa on havaittu kohtalaista kehitysta.30

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan
voivansa edistaa tata tavoitetta:

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Puolustushallinto
o Kriisinhallintakeskus e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto

e Maahanmuuttovirasto
e Sosiaali- ja terveysministerio
¢  Oikeusministerio
e  Suomen Akatemia
e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
o Patentti- ja rekisterihallitus
e  Tuomioistuinlaitos

28 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Euroopan unioni 2023, s. 331.
29 Euroopan unioni 2023, s. 331.
30 Sachs et al. 2024, s. 17.
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e Ulkoministerid e Valtioneuvoston kanslia

¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi- e Valtiovarainministerio
misto
¢ Vanhan Vaasan sairaala

Tavoite 5 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite
yhdessa tavoitteiden 3 (terveytta ja hyvinvointia) ja 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja)
kanssa. Raportointivuosina 2021 ja 2022 tavoite 5 oli kuudenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoit-
teen tunnisti 15 organisaatiota ja vuonna 2022 18 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara nousi vuodesta
2021 vuoteen 2022 kolmella organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdella organisaatiolla. Ta-
voitteen 5 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestéavan kehityksen tavoitteista supistui
vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,46 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,17 prosenttiyksikkda.
Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,63
prosenttiyksikkoa.

Kuvio 21: Kestavan kehityksen tavoitteen 5 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 5 edistetdan tukemalla monipuolisesti naisten asemaa yhteiskun-
nassa. Monien edellad kuvattujen tavoitteiden tavoin tavoite 5 yhdistaa valtionhallinnon organisaatioita niiden

ydintehtavasta riippumatta. Monet organisaatiot edistavat tavoitetta erilaisilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmilla. Lisaksi tavoitetta on mahdollista edistaa keinoilla, jotka samanaikaisesti tahtdavat sosiaalisen
jalanjaljen pienentamiseen.

Tavoite 5 jakautuu edelleen yhdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin sukupuolten
tasa-arvon edistamista. Alatavoitteet |6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-
tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdollisuudet kaikilla
paatoksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa elamassa.

5.c Kehittaa ja vahvistaa jarkevia kaytantéja ja taytantdodnpanokelpoista lainsaadantoa, joilla edistetaan su-
kupuolten tasa-arvoa ja naisen seka tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla.
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Kuvio 22: Kestavan kehityksen tavoitteen 5 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Oikeusministeri6 kertoo raportillaan, ettd kolmivuotisen naisiin kohdistuvan vakivallan torjuntaoh-
jelman toimeenpano saatiin suunnitellusti paatékseen vuonna 2023. Ohjelman paatésvuonna mm.
jarjestettiin koulutusta julkisille oikeusavustajille naisiin kohdistuvan vakivallan tunnistamisesta ja
huomioimisesta avustajan tyéssa, julkaistiin naisiin kohdistuvaa digitaalista vakivaltaa kasitteleva
tutkimus seka rahoitettiin valtionavustuksilla nuoriin kohdistuvan seurustelu- ja parisuhdevakivallan
ehkaisemista seka auttavien puhelinten ja chat-palveluiden kehittamista.

Puolustusvoimat valmisteli vuonna 2023 gender-toimintansa kehittamista Naton periaatteiden mu-
kaisesti. Gender-toiminnalla tarkoitetaan sukupuolten valisen samanarvoisuuden toteutumista mies-
ten, naisten ja haavoittuvien vaestdryhmien keskuudessa. Kevaalla 2023 julkaistiin gender-toiminta-
ohjelma, jossa gender-nakékulman kayttékoulutus luodaan ja integroidaan kaikkeen sotilaskoulu-
tukseen. Toimeenpano aloitetaan tuottamalla vuoden 2024 aikana Gender sotilasoperaatioissa —
kurssi, jonka tavoitteena on mm. lisata tietoa siitd, mitd gender-toiminnalla tarkoitetaan ja mité silla
tavoitellaan.

Suomen Akatemia edisti tydn ja perheen yhteensovittamista seka naisten tutkijanuran tukemista
vuonna 2023 poistamalla liikkuvuusedellytys akatemiatutkijarahoituksen hakukriteereista seka paivit-
tamalla rahoitusperiaatteet mahdollistamaan rahoituskauden pidentamisen perustelluista syista, ku-

ten perhevapaan vuoksi.

Ulkoministerion tavoitteena on, etta uusista kehitysyhteistyon ohjelmista ja hankkeista 85 prosent-

tia sisaltaa sukupuolten tasa-arvoa edistavia tavoitteita. Vuonna 2023 ulkoministerid kavi lapi kaikki

kehitysyhteistyon rahoitusinstrumenttien kokonaisuudet ja niiden mahdolliset katvealueet ja varmisti,
etta niissa on huomioitu tasa-arvonakodkulma.
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4.2.3 SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruk-
tuureja
Kestavan kehityksen tavoitteen 9 tarkoituksena on rakentaa kestavaa infrastruktuu-

ria seka edistaa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita. Kansainvalisessa maavertai- '
lussa tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta,
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vaikka haasteita on edelleen naisten osuudessa STEM- eli luonnontieteiden, tekno- ASTRUKTUUREJA
logian, tekniikan ja matematiikan alojen korkeakoulututkinnon suorittaneista.3' Sen

sijaan Euroopan alueraportissa, joka ei ota huomioon mittaria naisten osuudesta > o
STEM-aloilla, tavoite on arvioitu kansallisesti saavutetuksi ja suunnan olevan edel- .;’0‘

leen ylospain.32 Myds Euroopan unionin kestavan kehityksen raportti arvioi Suo-

men edistyvan tavoitteessa kohtalaisesti ja tavoitteen edistymistilan olevan jonkun

verran Euroopan unionin keskiarvoa parempi.3? Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittavia
haasteita, mutta edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta.3*

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Business Finland e Sosiaali- ja terveysministerid
e Energiavirasto e Suomen Akatemia
e Geologian tutkimuskeskus e Tulli
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Liikenne- ja viestintaministeri® e Tyb- ja elinkeinoministerid
o Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskes- e Valtiokonttori

kus Fimea

¢ Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus

¢ Maanmittauslaitos Valtori
e  Opetus- ja kulttuuriministerio e Vaylavirasto

o Patentti- ja rekisterihallitus

Tavoite 9 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen tavoite
yhdessa tavoitteiden 3 (terveytta ja hyvinvointia) ja 5 (sukupuolten tasa-arvo) kanssa. Raportointivuonna
2021 tavoite 9 oli vildenneksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 seitsemanneksi tunnistetuin tavoite.
Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 16 organisaatiota ja vuonna 2022 17 organisaatiota. Tavoitteen tunnistus-
maara on pysynyt lAhestulkoon samana kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 9 osuus kaikista
vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022
1,40 prosenttiyksikkda ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,24 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suhteelli-
nen osuus on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 1,16 prosenttiyksikkoa.

31 Sachs et al. 2024, s. 202—-203.
32 | afortune et al. 2024, s. 62—-63.
33 Euroopan unioni 2023, s. 331.

34 Sachs et al. 2024, s. 17.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 59



Kuvio 23: Kestavian kehityksen tavoitteen 9 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 9 edistetddan muun muassa tiedon tuottamisen, erilaisten yritys-
ja muiden toimijoiden tukemisen, rahoituskanavien ja erilaisten ohjelmien avulla. Tavoitteen tunnistaneita or-
ganisaatioita yhdistaa se, ettd ne voivat toiminnallaan edistaa erilaisia tutkimus-, liikenne- ja digitaalisen inf-
rastruktuurin kehittdmisen teemoja. Tavoite on erityisen tunnistettu tyd- ja elinkeinoministerién hallinnon-
alalla.

Tavoite 9 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kestavan
teollisuuden, innovaatioiden ja infrastruktuurien edistamista. Alatavoitteet 16ydat kokonaisuudessaan YK-lii-
ton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

9.1 Kehittda laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten alueellista ja rajat ylittavaa infrastruk-
tuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen
saantiin kaikille.

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan kehityksen mukaisiksi,
tehostaa resurssien kayttda ja lisata puhtaiden seka ymparistoystavallisten teknologioiden ja tuotantoproses-
sien kayttdonottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti

Kuvio 24: Kestavian kehityksen tavoitteen 9 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Business Finlandin Work in Finland -yksikko tukee yritysten innovaatiotoimintaa kansainvalisten
osaajien saatavuutta edistamalla ja tuomalla esiin monimuotoisuuden etuja. Vuonna 2023 Work in
Finland lanseerasi Talent-rahoituspalvelun, jonka avulla yritykset voivat kehittdd johtamistaan ja toi-
mintatapojaan siten, ettd ne kykenevat rekrytoimaan ja sitouttamaan kansainvalisia osaajia.

Energiavirasto mydnsi vuonna 2022 ensimmaista kertaa tukea uusiutuvan vedyn tankkausasemille.
Asemia on kolme ja ne on maara ottaa kayttoon viimeistdan elokuussa 2024. Vedyn tankkauspisteet
mahdollistavat sen, ettéd vetya hyddyntavia ajoneuvoja voi tulla markkinoille.

Liikenne- ja viestintaministerio edisti kavelya ja pyorailya vuonna 2023 myontamalla kunnille
avustuksia kavelyn ja pyorailyn olosuhteiden parantamiseen 46 hankkeelle yhteensa 8,3 miljoonaa
euroa. Lisaksi liikkumisen ohjauksen valtionavustuksia myénnettiin 12 kunnalle tai seudulle yhteensa
noin 300 000 euroa.

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksen koordinoima sijaintitiedon osaamiskeskus Location
Innovation Hub aloitti toimintansa vuonna 2023. Keskus valmentaa maksutta yrityksia ja julkisen sek-
torin toimijoita tehokkaampaan sijaintitiedon hyédyntamiseen.

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto toteutti vuonna 2023 pilottihankkeen, jossa tehtiin kemikaali- ja
maakaasulaitosten maaraaikaistarkastusten yhteydessa teemakysely yritysten vastuullisuudesta.
Tulosten perusteella vastuullisuus on keskeisessa asemassa kyselyyn osallistuneissa yrityksissa,
mutta yrityksissa ei ole tarpeeksi tietoa jatekemikaalien asianmukaisesta kasittelysta ja luonnonilmi-
6ihin varautumisesta. Vastuullisuuskyselyyn liittyvaa toimintamallia kehitetdan edelleen vuonna
2024.

Tyo6- ja elinkeinoministerion rahoittama kestavien ja innovatiivisten julkisten hankintojen osaamis-
keskus KEINO julkaisi vuonna 2023 Kriteeripankki.fi-palvelun, josta julkisen sektorin toimijat voivat
hakea valmiita vastuullisuusvaatimuksia omiin hankintoihinsa. Avoin ja maksuton palvelu auttaa
hankintoja tekevien tyota seka yrityksia, jotka tarjoavat ratkaisujaan julkiselle sektorille.

4.2.4 SDG 10: Eriarvoisuuden vahentaminen

Kestavan kehityksen tavoitteen 10 tarkoituksena on vahentaa eriarvoisuutta mai-

den sisalla ja niiden valilld. Kansainvalisen maaraportin arvion mukaan tavoitteen 10 ERIARVOISUUDEN
saavuttamiseen kansallisesti liittyy yha haasteita ja edistyminen on seisahtunut. VAHENTAMINEN
Haasteet liittyvat muun muassa ikaihmisten kdyhyysasteeseen.3® Euroopan aluera- y 9
portissa, joka ei ota edelld mainittua ikdihmisten kdyhyysastetta huomioon, arvioi- —

daan tavoite kansallisesti saavutetuksi.3® Toisaalta Euroopan unionin kestavan ke- ‘ — }
hityksen raportti arvioi Suomen edistyvan tavoitteessa kohtalaisen hyvin ja tavoit-

teen edistymistilan olevan jonkun verran Euroopan unionin keskiarvoa parempi.3” \ 4

35 Sachs et al. 2024, s. 202—203.
36 Lafortune et al. 2024, s. 62—-63.
37 Euroopan unioni 2023, s. 331.
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Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittavia haasteita ja riittavasti tietoa kehityksen suun-
nan maarittamiselle ei ole.38

Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

o Kriisinhallintakeskus e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto
e Maahanmuuttovirasto
e Sosiaali- ja terveysministerio
e Museovirasto
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
e Oikeusministerio
e Tuomioistuinlaitos
e  Opetus- ja kulttuuriministerié
o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

e Rahoitusvakausvirasto misto
e Rikosseuraamuslaitos e Valtiovarainministerio
e Saavutettavuuskirjasto Celia e Verohallinto

Tavoite 10 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa viidenneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite yhdessa tavoitteen 17 (yhteistyd ja kumppanuus) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite oli seitse-
manneksi tunnistetuin ja vuonna 2022 kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti
13 organisaatiota ja vuonna 2022 15 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara nousi vuodesta 2021 vuo-
teen 2022 kahdella organisaatiolla ja pysyi vuonna 2023 samana kuin vuonna 2022. Tavoitteen 10 osuus
kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuo-
teen 2022 0,64 prosenttiyksikkda ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,21 prosenttiyksikkéa. Tavoitteen
suhteellinen osuus on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,43 prosent-
tiyksikkoa.

Kuvio 25: Kestavan kehityksen tavoitteen 10 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 10 edistetddn muun muassa palveluiden saatavuutta ja eri ryh-
mien huomioon ottamista parantamalla. Monen edella mainitun tavoitteen tavoin tavoite 10 yhdistda monia
valtionhallinnon organisaatioita niiden ydintehtavasta riippumatta. Monet organisaatiot edistavat tavoitetta
erilaisilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmilla. Liséksi tavoitetta on mahdollista edistaa keinoilla, jotka

38 Sachs et al. 2024, s. 17.
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samanaikaisesti tahtaavat sosiaalisen jalanjaljen pienentamiseen. Tavoite on erityisen tunnistettu oikeusmi-
nisterion ja sisaministerion hallinnonaloilla.

Tavoite 10 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin eriarvoi-
suuden vahentamista. Alatavoitteet 10ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-
tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnan
mahdollistavat lait, politiikat ja kAytannot sekd edistamalld asianmukaista lainsdadantoa, politiikkkoja ja toi-
menpiteita.

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja kannus-
taa siihen iasta, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alkuperasta, uskonnosta tai taloudel-
lisesta tai muusta asemasta riippumatta.

Kuvio 26: Kestavan kehityksen tavoitteen 10 alatavoitteet tunnistusméaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Museovirasto kertoo raportillaan Helsingin kaupungin koordinoiman ja rahoittaman Kulttuurin kum-

milapset —hankkeen tapahtumaviikosta, joka jarjestettiin Kansallismuseossa. Tapahtuma oli suun-

nattu vuonna 2023 syntyneiden lasten perheille ja sen tavoitteena oli edistaa pienten lasten perhei-
den yhteyttd omaan kulttuuriperintéénsa.

Rikosseuraamuslaitos on toteuttanut kolmessa vankilassa Doris-sellipdatejarjestelman sisaltdman

Smart Prison -vankilakonseptin. Sellipdatteilld vangit voivat asioida sdhkoisesti ja kayttaa digitaalisia

palveluita. Jarjestelma turvaa ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisia kansalaispalveluita myds rajoitetussa
ymparistdssa, kuten vankilassa.

Saavutettavuuskirjasto Celia huomioi vuonna 2023 moninaisen asiakaskuntansa kiinnostuksen
aiheita ja kirjallisuuden lukutapoja nostamalla monipuolisesti kirjallisuutta esiin eri kanavissaan. Kir-
jallisuusnostoissa huomioitiin muun muassa Ukrainan vuosipaiva, Pride-tapahtumat ja Itameri. Viras-
ton asettama tavoite moninaisten aineistojen markkinoinnista toteutui.
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Tuomioistuinlaitos kehittda tuomioistuinten ruotsinkielista palvelua yhteistydssa oikeusministe-
rion kanssa. Tavoitteena on selvittda mahdollisia haasteita ruotsinkielisen palvelun toteuttamisessa
seka esittaa niihin ratkaisuja. Esimerkiksi Varsinais-Suomen karajaoikeus tekee yhteisty6ta yliopis-

ton kanssa ruotsinkielisen oikeustieteellisen koulutuksen edistamiseksi.

4.2.5 SDG 17: Yhteistyo ja kumppanuus

Kestavan kehityksen tavoitteen 17 tarkoituksena on tukea vahvemmin kestavan
kehityksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta. Kansainvalisessa maavertai-
lussa tavoitteen kansalliseen saavuttamiseen liittyy merkittdvia haasteita muun mu-
assa kehitysavun riittdvan rahoituksen varmistamiseen liittyen, mutta edistymi-
sessa on havaittu kohtalaista kehitysta.3® Toisaalta Euroopan alueraportissa nah-
daan, etta vaikka Suomi ei ole viela saavuttanut tavoitetta, tavoite tullaan tahanasti-
sen kehityksen perusteella saavuttamaan ajallaan.*® Euroopan unionin kestavan
kehityksen raportissa taas arvioidaan tavoitteen tilan olevan Suomessa hieman
unionin keskiarvoa heikompi.*! Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy
merkittavia haasteita ja edistyminen on seisahtunut.*2

17 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

o Geologian tutkimuskeskus e Suomenlinnan hoitokunta

e llmatieteen laitos o Tilastokeskus

e Kansallisarkisto e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto o Ulkoministerio

e Kriisinhallintakeskus o Valtiokonttori

o  Opetushallitus e Valtiovarainministerit

e Saavutettavuuskirjasto Celia e Verohallinto

e Sosiaali- ja terveysministerio

Tavoite 17 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa viidenneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen ta-
voite yhdessa tavoitteen 10 (eriarvoisuuden vahentadminen) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 17 oli
kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen 11 (kestavat kaupungit ja yhteis6t) kanssa ja vuonna
2022 yhdeksanneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kymmenen organisaatiota ja
vuonna 2022 14 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 neljalla or-
ganisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdella organisaatiolla. Tavoitteen 17 osuus kaikista vastuulli-
suusraporteissa tunnistetuista kestdvan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,52 pro-
senttiyksikka ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,63 prosenttiyksikk6d. Tavoitteen suhteellinen osuus on kas-
vanut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 1,15 prosenttiyksikkda.

39 Sachs et al. 2024, s. 202—203.
40 | afortune et al. 2024, s. 62—63.
41 Euroopan unioni 2023, s. 331.

42 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 27: Kestavan kehityksen tavoitteen 17 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 17 edistetdan erityisesti kansainvalisissa verkostoissa ja projek-
teissa seka kehitysyhteistydn keinoin. Raporteissa nostetaan esille my6s kansallisen sidosryhmayhteistyon
seka julkisen ja yksityisen sektorin valisen yhteistydn merkitys.

Tavoite 17 jakautuu edelleen yhdeksaantoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin yh-
teistydn ja kumppanuuden edistamista. Alatavoitteet 16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-
den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

17.7 Edistaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista, siirtoa ja levittdmista kehitysmaihin suotuisin
ehdoin, myos ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos nain keskinaisesti sovitaan.

Kuvio 28: Kestavan kehityksen tavoitteen 17 alatavoitteet tunnistusméaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

limatieteen laitos johtaa vuonna 2023 kaynnistettya RODEO-hanketta, jossa tuotetaan yhteiseu-

rooppalainen tietoinfrastruktuuri, josta kayttajat voivat tulevaisuudessa saada Euroopan maiden ra-

jat ylittdvaa meteorologista dataa yhdesta paikasta. Hankkeessa on mukana 11 eurooppalaista il-

matieteen laitosta, Euroopan keskipitkien sdaennusteiden keskus seka eurooppalainen yhteistyo-
verkosto EUMETNET.

Opetushallitus selvitti vuonna 2023 ymparistovastuullisuuden seka osallisuuden ja moninaisuuden
toteutumista suomalaisten toimijoiden koordinoimissa Erasmus+-yhteistydhankkeissa. Lisaksi selvi-
tettiin hankkeissa syntyneita ideoita, osallistavia lahestymistapoja ja innovatiivisia kaytanteita.

Saavutettavuuskirjasto Celia pyrkii edistdmaan yhteistydkumppaneidensa tietoisuutta saavutetta-

vuudesta muotoilemalla saavutettavuuslupauksen — muistilistatyyppisen dokumentin, johon yhteis-

tydkumppani voi sitoutua. Vuonna 2023 suunniteltiin sisaltda viestinnalliseen kampanjaan saavutet-
tavuuslupauksesta.

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto koordinoi vuonna 2023 perustettua valtionhallinnon sosiaalisen
median verkostoa. Verkosto on tarkoitettu erityisesti sosiaalisen median parissa tydskenteleville
viestintdammattilaisille ja sen tavoitteena on mm. keskinainen sparrailu ja siten valtionhallinnon yh-
teisten toimintatapojen vahvistaminen seka osaamisen yllapitdminen.

4.2.6 SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot

Kestavan kehityksen tavoitteen 11 tarkoituksena on taata turvalliset ja kestavat
kaupungit sekd asuinyhdyskunnat. Euroopan alueraportissa tavoitteen kansallisen
edistymisen on arvioitu seisahtuneen, kun taas kansainvalisessa maavertailussa
tavoitteen edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta. Haasteita on edelleen
muun muassa tulotasoon nahden suhteellisesti korkeissa asumiskustannuksissa ja
kuntajatteen kierratysasteessa.*® Euroopan unionin kestavan kehityksen raportissa
puolestaan arvioidaan Suomen liikkuvan kauemmas tavoitteen saavuttamisesta ja
edistymisen tilan olevan unionin keskiarvoa.** Tavoitteen saavuttamiseen kansain-
valisesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.*

Seuraavat 11 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus e Opetus- ja kulttuuriministerio
ARA
e Puolustushallinto
e lImatieteen laitos
e Sosiaali- ja terveysministerid
e Liikenne- ja viestintaministeridé
e Suomenlinnan hoitokunta
e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
e Valtiokonttori
e Museovirasto

43 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
44 Euroopan unioni 2023, s. 331.
45 Sachs et al. 2024, s. 17.
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o Ymparistoministerio

Tavoite 11 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kuudenneksi tunnistetuin YK:n kestévan kehityksen ta-
voite. Raportointivuonna 2021 tavoite 11 oli kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen 17 (yh-
teisty0 ja kumppanuus) kanssa ja vuonna 2022 kymmenenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen
tunnisti kymmenen organisaatiota ja vuonna 2022 11 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara on pysynyt
lahestulkoon samana kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 11 osuus kaikista vastuullisuusrapor-
teissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,72 prosenttiyk-
sikkda ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,16 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suhteellinen osuus on su-
pistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,56 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 29: Kestavan kehityksen tavoitteen 11 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 11 edistetddn muun muassa tukemalla edullista ja kestavaa asu-
mista ja liikennejarjestelmia, kehittamalla yhdyskuntien ja alueiden kestavyytta ja ymparistdévastuullisuutta
seka suojelemalla kulttuuri- ja luontoperintda. Tavoite 11 on sisallollisesti melko tarkkarajainen, mika voi
osaltaan selittda sen tunnistusastetta vastuullisuusraporteissa.

Tavoite 11 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kestavien
kaupunkien ja yhteisdjen edistamista. Alatavoitteet 16ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-
den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

11.2 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestava liikennejarjestelma,
parantaa liikkenneturvallisuutta erityisesti lisdamalla julkista liikennetta ja kiinnittdmalla erityistd huomiota
huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikdantyneiden tarpeisiin.

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnén suojelemiseksi.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 67


https://www.ykliitto.fi/kestavat-kaupungit-ja-yhteisot

Kuvio 30: Kestavan kehityksen tavoitteen 11 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

d

limatieteen laitos osallistui vuonna 2023 paattyneeseen HEATCLIM-hankkeeseen, jossa tuotettiin

uutta tieteellista tietoa korkeiden lampétilojen terveyshaitoista ja lampdherkkyyteen liittyvista sosiaa-

lisista ja yhteiskunnallisista tekijoista. llmatieteen laitos tutki mm. tulevaisuuden helleaaltojen esiinty-
mistiheytta ja tukaluutta seka kuumuuden ennustamista muutamien viikkojen aikajanteella.

Liikenne- ja viestintaministerio julkaisi vuonna 2023 liikennejarjestelman esteettémyysvision,
jossa maaritellaan liikennejarjestelman esteettdmyydessa ja saavutettavuudessa tavoiteltava kehitys
koko Suomessa. Tavoitteita toteutetaan osana liikennepalveluihin ja liikennejarjestelmaan liittyvia
saadodsvalmistelu- ja politikkahankkeiden valmistelua ja toimeenpanoa.

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom julkaisi vuonna 2023 Bittimittari.fi-palvelun, jolla palvelun
kayttaja voi mitata laajakaistapalvelunsa nopeutta ja laatua. Mittaustuloksia voidaan hyédyntaa digi-
taalisten yhteyksien laadun ja kattavuuden tilannekuvan muodostamiseen.

Museovirasto teki vuonna 2023 opetus- ja kulttuuriministeridlle aloitteen kulttuuriperintéon liittyvan
varaustoiminnan kehittdmiseksi ja vahvistamiseksi. Tavoitteena on, ettd kokonaisturvallisuustoimijat
tunnistaisivat paremmin kulttuuriperintédn liittyvat varautumistarpeet.

4.3 Harvimmin tunnistetut tavoitteet

4.3.1 SDG 4: Hyva koulutus

Kestavan kehityksen tavoitteen 4 tarkoituksena on taata kaikille avoin, tasa-arvoi-
nen ja laadukas koulutus seka elinikaiset oppimismahdollisuudet. Useiden seuran-
talahteiden mukaan tavoitteen kansallisessa saavuttamisessa on viela joitakin
haasteita liittyen muun muassa suoriutumiseen matematiikassa, ja edistyminen on
seisahtunut.*® Euroopan unionin kestavan kehityksen raportissa arvioidaan

HYVA
KOULUTUS

46 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
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Suomen liikkuvan hieman poispain tavoitteen saavuttamisesta, mutta tavoitteen edistymistilan olevan hie-
man unionin keskiarvoa parempi.4” Tavoitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy merkittavia haasteita ja
edistyminen on seisahtunut.*®

Seuraavat 9 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Aluehallintovirastot e Saavutettavuuskirjasto Celia
o Kansallisarkisto e Suomen Akatemia

e Museovirasto o Tilastokeskus

e  Opetus- ja kulttuuriministerio o Ulkoministerio

o Opetushallitus

Tavoite 4 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa seitsemanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoite 4 oli yhdeksanneksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 yhdenneksi-
toista tunnistetuin tavoite. Sekéa vuonna 2021 ettad vuonna 2022 tavoitteen tunnisti yhdeksan organisaatiota.
Tavoitteen tunnistusmaara on siis pysynyt tismalleen samana kaikkina kolmena raportointivuonna. Tavoit-
teen 4 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuo-
desta 2021 vuoteen 2022 1,02 prosenttiyksikk6a ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,13 prosenttiyksik-
koa. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa
0,89 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 31: Kestavan kehityksen tavoitteen 4 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 4 edistetdan kansallisesti ja kansainvalisesti muun muassa tuke-
malla monipuolisesti koulutusta sekd osaamisen ja taitojen kehittdmista. Tavoite on sisélldllisesti tarkkarajai-
nen ja se on erityisen tunnistettu opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla.

Tavoite 4 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin hyvan
koulutuksen edistamista. Alatavoitteet I0ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-
tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 menness3, etta kaikki oppijat saavat kestdvan kehityksen edistdmiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten

47 Euroopan unioni 2023, s. 331.
48 Sachs et al. 2024, s. 17.
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tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistdmista, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tydllistymiseen,
saallisiin tydpaikkoihin ja yrittdjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen.

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessa sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa heikossa ase-
massa oleville, kuten vammaisille, alkuperaiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtalainen mahdollisuus
kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen.

Kuvio 32: Kestavan kehityksen tavoitteen 4 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Museovirasto kertoo raportillaan ukrainalaisyhteison kanssa jarjestetyista tapahtumista, jotka edis-
tavat kulttuuriperinnén turvaamista ja jatkuvuutta Ukrainan tilanteessa. Kansallismuseon, Suomen
ukrainalaisyhteisoén ja Ukrainan suurldhetyston yhteistydssa jarjestdman ukrainalaista kirjontaperin-
nettd juhlistavan Vyshyvanka Day —tapahtuman lisaksi jarjestettin mm. kirjoitustydpajoja ukrai-
nalaisyhteison lasten ja nuorten kanssa.

Opetushallitus valmisteli vuonna 2023 kansalliset perustaitojen osaamismerkit, joilla aikuiset voivat
tuoda omaa osaamistaan nakyvaksi mm. tybeldmassa ja koulutukseen hakeutumisessa. Kestavan
tulevaisuuden, kodin ymparistéturvallisuuden ja yhteiskunnassa toimimisen teemojen osaamismerkit
kytkeytyvat suoraan kestavyysosaamiseen.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto jarjesti Pohjois-Suomen ymparistokasvatuspaivilla 2023 var-
haiskasvatuksen ja opetuksen seka nuorisotoimen henkildstolle suunnatun koulutuksen, jonka ai-
heena oli ymparistbongelmien synnyttdmat tunteet ja kokemukset.

Tilastokeskus edisti tilastojen luku- ja kayttotaitoa sosiaalisessa mediassa vuonna 2023 muun mu-
assa nostamalla esille tilastovinkkeja Tilastoniksit-siséltdsarjan avulla ja julkaisemalla viikoittain In-
stagramissa ajankohtaisen kysymyksen seka tilastoista |6ytyvan vastauksen kysymykseen. Mitta-

rina seurataan sosiaalisen median seuraajien lukumaaraa.
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4.3.2 SDG 15: Maanpaallinen elama

Kestavan kehityksen tavoitteen 15 tarkoituksena on suojella maaekosysteemeja,
edistda metsien kestavaa kayttda, taistella aavikoitumista vastaan seka pysayttaa
luonnon monimuotoisuuden havidminen ja maaperan kdyhtyminen. Kansallisesti
tavoitteen saavuttamiseen liittyy useiden seurantaldhteiden mukaan merkittavia
haasteita ja edistyminen on seisahtunut. Haasteet liittyvat muun muassa luonnon
monimuotoisuudelle tarkeiden suojeltujen maa-alueiden ja makean veden alueiden
maaraan seka tuontituotteisiin liittyvaan metsakatoon.*® Euroopan unionin kestavan
kehityksen raportissa Suomen arvioidaan liikkuvan kauemmas tavoitteen saavutta-
misesta, mutta tavoitteen edistymistilan olevan unionin keskiarvoa parempi.® Ta-
voitteen saavuttamiseen kansainvalisesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.5

15 HWAPMLUNEN

N~
——
‘ >
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Seuraavat 7 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Luonnonvarakeskus e Tulli
e Maanmittauslaitos e Valtiokonttori
e Puolustushallinto e YmparistOministerid

e Suomen ymparistokeskus

Tavoite 15 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kahdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoite 15 oli yhdenneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessé tavoitteen 6
(puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa ja vuonna 2022 kahdenneksitoista tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 ta-
voitteen tunnisti kolme organisaatiota ja vuonna 2022 kuusi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara nousi
vuodesta 2021 vuoteen 2022 kolmella organisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdella organisaa-
tiolla. Tavoitteen 15 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista
kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,90 prosenttiyksikk6a ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,51 prosenttiyk-
sikkda. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yh-
teensa 1,41 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 33: Kestavan kehityksen tavoitteen 15 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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49 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—-63.
50 Euroopan unioni 2023, s. 331.
51 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 15 edistetaan erityisesti tuottamalla tietoa luonnon monimuotoi-
suudesta seka mittareita luonnon monimuotoisuuden tilan seurantaan. Tavoitteen tunnistaneiden organisaa-
tioiden liséksi on todenndkoisesti muita organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteeseen 15 va-
hintdankin epasuorasti. Tavoite on erityisen tunnistettu maa- ja metsatalousministerion, ymparistdministerién
ja puolustusministerién hallinnonaloilla.

Tavoite 15 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin maan-
paallisen elaman suojelun edistamista. Alatavoitteet I0ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-
den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran:

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistdjen turmeltumisen vahenta-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi seka
niiden sukupuuttoon kuolemisen estamiseksi vuoteen 2020 mennessa.

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Suomen ymparistékeskus julkaisi vuonna 2023 kunnille raatalodidyt kestavan kehityksen mittarit
osana Kestava kaupunki —ohjelmaa. Luonnon monimuotoisuutta kuvaaviksi mittareiksi valikoituivat
urbaaneilla alueilla olevien viheralueiden maara, suojeltujen alueiden pinta-ala ja vanhojen metsien
osuus metsamaasta. Tietojen esittdmiseen kehitettiin verkkopalvelu, jonka tarkoituksena on tulevai-

suudessa kattaa kaikki Suomen kunnat.

Valtiokonttori tekee paatdkset valtiolle perintdna tulleen kiinteistdvarallisuuden pitamisesta valtion
omistuksessa luonnonsuojelu- tai muussa esitetyssa tarkoituksessa ELY-keskusten lausuntojen pe-
rusteella. Mittarina valtionperintdjen vaikutukselle luonnonsuojeluun on uusien suojelualueiden
pinta-ala (ha).

Ympaéristoministerion rahoittama ja Suomen ymparistokeskuksen toimeenpanema hanke julkaisi
vuonna 2023 Luonnontila.fi-sivuston, joka tarjoaa avointa tietoa eri luontotyyppien ja —lajien tilasta
Suomessa. Sivusto vastaa luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen osalta keskeiseen haastee-

seen, joka on ollut indikaattorien puute.

4.3.3 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio

Kestavan kehityksen tavoitteen 6 tarkoituksena on varmistaa veden saanti ja kes-
tava kayttd seka sanitaatio kaikille. Useiden seurantaldhteiden mukaan tavoitteen
kansallisessa edistymisessa on havaittu kohtalaista kehitysta, mutta haasteita on
edelleen littyen muun muassa tuontituotteisiin kytkeytyvaan veden kulutukseen.%?
Suomen arvioidaan edistyvan tavoitteessa merkittdvasti Euroopan unionin keskiar-
voa paremmin.5® Tavoitteen saavuttamisessa kansainvalisesti on merkittavia haas-
teita ja edistyminen on seisahtunut.?*

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-
vansa edistaa tata tavoitetta:

o Geologian tutkimuskeskus
e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto

e Sosiaali- ja terveysministerio

52 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Euroopan unioni 2023, s. 331.
53 Euroopan unioni 2023, s. 331.
54 Sachs et al. 2024, s. 17.
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e Suomen ymparistokeskus
e Ymparistdministerio

Tavoite 6 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite yhdessa tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta energiaa) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Rapor-
tointivuonna 2021 tavoite 6 oli yhdenneksitoista tunnistetuin yhdessa tavoitteen 15 (maanpaallinen elama)
kanssa ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta
energiaa) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kolme organisaatiota ja
vuonna 2022 viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdella
organisaatiolla ja pysyi samana vuosina 2022 ja 2023. Tavoitteen 6 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa
tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,49 prosenttiyksikkda ja
vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikkéa. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmai-
sesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,56 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 34: Kestavan kehityksen tavoitteen 6 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 6 edistetdan tuottamalla tietoa muun muassa pohjavesialueiden
tilasta ja kestavistad sanitaatioratkaisuista. Tavoitteen matalaa tunnistusastetta selittda sen sisalléllinen tark-
karajaisuus. Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden lisdksi on todennakoisesti muita organisaatioita,
jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteeseen 6 vahintdankin epasuorasti. Tavoite on tunnistetuin ymparisto-
ministerion hallinnonalalla.

Tavoite 6 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin puhtaan
veden ja sanitaation saatavuuden edistamista. Alatavoitteet I6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosi-
vuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet, kaikki yhden kerran:

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamalla saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastot, puolittamalla kasittelemattéman jateveden
maara ja lisaamalla merkittvasti maailmanlaajuista kierratysta ja turvallista uudelleenkayttoa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden
valiselld yhteistydlla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten vuoria, metsia,
kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Geologian tutkimuskeskus sai vuonna 2023 paatokseen HYGLO-hankkeen, jossa perustettiin
hydrogeologisten tutkimusasemien verkosto valittuihin kohteisiin ympari Suomea. Tutkimusasemilla
seurataan pohjavesialueita ja pohjavedessa tapahtuvia muutoksia. Seurannan avulla voidaan ha-
vaita ilmastossa ja ymparistdssa tapahtuvia pitkaaikaisia muutoksia ja niiden vaikutuksia pohjavesi-
alueisiin.

Rajavartiolaitos osallistuu Itdmeren piirissa yhteisiin kehityshankkeisiin, kuten IMAROS2-hankkee-
seen, jossa selvitdan vaharikkisten polttoaineiden kerdysmahdollisuuksia muun muassa kylmissa
olosuhteissa. Vaharikkiset polttoaineet kayttaytyvat meriymparistdssa eri tavoin kuin perinteiset lai-
vapolttoaineet, jolloin ymparistévahinkojen torjuntatoimet eivat onnistu perinteisin menetelmin.

Suomen ymparistokeskus arvioi vuonna 2023 paattyneessa hankkeessa ensimmaista kertaa kat-

tavasti Suomen vesihuollon elinkaarisia kasvihuonekaasupaasttja seka tarkasteli mahdollisia vesi-

huollon paastévahennystoimia. Hankkeessa perustettiin myés vesihuoltolaitosten ilmasto- ja kierto-
talousyhteisty6ta tukeva Vesihukiverkosto.

4.3.4 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa

Kestavan kehityksen tavoitteen 7 tarkoituksena on varmistaa edullinen, luotettava,
kestava ja uudenaikainen energia kaikille. Tavoite on arvioitu useiden seurantalah-
teiden perusteella kansallisesti saavutetuksi.55 Euroopan unionin kestavan kehityk-
sen raportissa arvioidaan Suomen edistyvan kohtalaisesti kohti tavoitteen saavutta-
mista, mutta edistymisen olevan hieman unionin keskiarvoa heikompaa. Tavoit-
teen saavuttamisessa kansainvalisesti on havaittu kohtalaista kehitysta, mutta
haasteet ovat yha merkittavia.s”

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-
vansa edistag tata tavoitetta:

e Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA
e Energiavirasto

o Geologian tutkimuskeskus

e Sateilyturvakeskus

o Ty0- ja elinkeinoministerid

Tavoite 7 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite yhdessa tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Raportoin-
tivuonna 2021 tavoite 7 oli kymmenenneksi tunnistetuin ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin ta-
voite yhdessa tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elamd) kanssa. Seka vuonna
2021 ettd vuonna 2022 tavoitteen tunnisti viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara on siis pysynyt tis-
malleen samana kaikkina kolmena raportointivuonna. Tavoitteen 7 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa
tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,57 prosenttiyksikkda

55 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
56 Euroopan unioni 2023, s. 331.
57 Sachs et al. 2024, s. 17.
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ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikkéa. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut
ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,49 prosenttiyksikkda.

Kuvio 35: Kestavan kehityksen tavoitteen 7 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 edistetddn muun muassa tuottamalla tietoa, tekemalla energia-
tehokkuustoimia ja kehittdmalla energiaverkkoa. Tavoite on sisalldllisesti hyvin tarkkarajainen, mika rajaa
niiden organisaatioiden maaraa, joilla on merkittdvaa vaikuttavuutta tavoitteen edistymiseen. Tavoitteeseen
voidaan vaikuttaa my0ds esimerkiksi toimitilojen energiaratkaisuilla, jolloin energiakysymyksia kasitellaan eko-
logisen jalanjaljen yhteydessa. Tavoite on tunnistetuin ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla.

Tavoite 7 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin edullisen ja puh-
taan energian saatavuuden edistamista. Alatavoitteet I6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta.
Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energiapalvelut kaikille.

7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittdvasti maailmanlaajuisessa energia-
l&hteiden yhdistelmassa.

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumisvauhti.
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Kuvio 36: Kestavian kehityksen tavoitteen 7 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista
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Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus yllapitda rakennusten energiatehokkuudesta kertovien
energiatodistusten rekisterid. Energiatodistustiedon kaytettavyyden parantamiseksi virasto avasi
energiatodistusrekisterin aineistopalvelun vuonna 2023. Mittareina virasto seuraa energiatodistusre-
kisterin kavijamaaria ja tiedon latauksia.

Energiavirasto hallinnoi ja ohjaa ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalalle kuuluvia energiatehok-

kuustoimia mm. energiatehokkuussopimuksilla, energiakatselmuksilla, alueellisella energianeuvon-

nalla seka ekologisen suunnittelun ja energiamerkintéjen tuoteryhmakohtaisten asioiden valmiste-
lulla. Mittarina tavoitteelle 7 on energiatehokkuustoimilla saavutettu energiansaasto.

Geologian tutkimuskeskuksen tutkijat maarittivat vuonna 2023 Suomen keskisyvan geotermisen

energiapotentiaalin Business Finlandin rahoittamassa HYBGEO-hankkeessa. Maaritystydn perus-

teella energiapotentiaali on huomattava ja sen hyédyntaminen mahdollistaisi vahapaastoiset lammi-
tysratkaisut mm. tiiviisti rakennetuilla alueilla ja taajamissa.

Tyo- ja elinkeinoministerion toimeksiannosta tehtiin vuonna 2023 selvitys korkeahintaisten maara-

aikaisten sdhkénmyyntisopimusten piirissa olevien kuluttajien aseman kohtuullistamiseksi. Selvitys-

tydn tulokset antoivat pohjan sédhkdyhtididen omaehtoisille toimille seka viranomaisille mahdollisuu-
den jatkotoimintojen pohdintaan.
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4.3.5 SDG 14: Vedenalainen elama

Kestavan kehityksen tavoitteen 14 tarkoituksena on sailyttda meret ja merten tar-

joamat luonnonvarat seka edistda niiden kestavaa kayttéa. Useiden seurantalahtei- 1 ‘EIIF%]IEII;ALAINEN

den mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessa on havaittu kohtalaista kehi-
tystd, mutta haasteita on edelleen liittyen muun muassa luonnon monimuotoisuu-
delle tarkeiden suojeltujen merialueiden maaraan.58 Euroopan unionin kestavan
kehityksen raportin mukaan kansallinen edistyminen on seisahtunut ja tavoitteen
edistymistila on Suomessa melko paljon unionin keskiarvoa huonompi.®® Tavoitteen
saavuttamisessa kansainvalisesti on suuria haasteita ja edistyminen on seisahtu-
nut.60

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Luonnonvarakeskus

¢ Rajavartiolaitos

e Suomen ymparistokeskus
e Suomenlinnan hoitokunta
o Ympaéristdministeri®

Tavoite 14 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestavan kehityksen
tavoite yhdessa tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 7 (edullista ja puhdasta energiaa) kanssa. Ra-
portointivuonna 2021 tavoite oli kahdenneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessa tavoitteen 2 (ei nalkaa)
kanssa ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta ener-
giaa) ja 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kaksi organisaatiota ja vuonna
2022 viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusméaara nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kolmella organisaa-
tiolla ja pysyi samana vuosina 2022 ja 2023. Tavoitteen 14 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunniste-
tuista kestavan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,01 prosenttiyksikkda ja vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmaisesta
raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 1,08 prosenttiyksikkoa.

58 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
59 Euroopan unioni 2023, s. 331.
60 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 37: Kestavan kehityksen tavoitteen 14 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 14 edistetddn muun muassa tuottamalla tietoa vedenalaisen
luonnon monimuotoisuudesta ja sen paremmasta huomioimisesta seka seuraamalla Itdmeren tilaa. Tavoit-
teen tunnistaneiden organisaatioiden lisdksi on todennakdisesti muita organisaatioita, jotka toiminnallaan
vaikuttavat tavoitteeseen 14 vahintaankin epasuorasti. Tavoite on tunnistetuin ymparistéministerién hallin-
nonalalla.

Tavoite 14 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin veden-
alaisen elaman suojelun edistamista. Alatavoitteet |I6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-
den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran:

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittdvasti merten saastumista erityisesti maalla ta-
pahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin paatyvien jatteiden ja ravinnekuormituksen kautta.

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Luonnonvarakeskus toteutti vuonna 2023 Taimenen tarina —kampanjan, jonka tavoitteena oli lisata

kansalaisten tietoisuutta vaelluskalojen heikosta tilanteesta ja virtavesien monimuotoisuuden suoje-

lun tarkeydesta. Kampanjan videosisallot ja somemarkkinointi tavoittivat 1ahes 1,5 miljoonaa henki-
16a.

Suomen ymparistokeskus koosti vuonna 2023 Suomen meriympariston tila-arvion seka osallistui

Itdmeren suojelukomission tuottaman koko Itdmeren kolmannen tila-arvion tydstadmiseen, viimeiste-

lyyn ja julkaisuun. Kansallista meriympariston tilaa arvioidaan 11 laadullisella mittarilla, jotka liittyvat
mm. luonnon monimuotoisuuteen, rehevoditymiseen ja haitallisiin aineisiin.

Ymparistoministerio rahoitti vuonna 2023 useita merien roskaantumiseen liittyvia hankkeita ja sel-
vityksia. Hankkeissa mm. selvitettiin muovituotteiden valmistuksessa kaytettavien muovipellettien
maaraa, kulkeutumisreitteja ja lahteitd Suomen rannikolla, kehitettiin merenpohjan roskan ja mikro-
roskan seurannan menetelmia seka selvitettiin hylattyjen ja kaytdsta poistettujen veneiden maaraa
ja keraykseen liittyvia haasteita.
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4.3.6 SDG 1: Ei kéyhyytti

Kestavan kehityksen tavoitteen 1 tarkoituksena on poistaa kdyhyys sen kaikissa
muodoissa kaikkialta. Tavoite on arvioitu kansallisesti saavutetuksi, mutta kehityk- E'_ .
sen arvioidaan hidastuneen useissa seurantalahteissa.8' Euroopan unionin kesta- KOYHYYTTA
van kehityksen raportin mukaan Suomi edistyy tavoitteessa Euroopan unionin kes-
kiarvoa paremmin.52 Tavoitteen saavuttamisessa kansainvalisesti on merkittavia
haasteita ja edistyminen on seisahtunut.t®

Seuraavat 3 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-
vansa edistaa tata tavoitetta:

e Rahoitusvakausvirasto
e Sosiaali- ja terveysministerio
o Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto

Tavoite 1 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vahiten tunnistettu YK:n kestavan kehityksen tavoite yh-
dessa tavoitteen 2 (ei nalkda) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 1 oli yhta lailla vahiten tunnistettu ta-
voite ja vuonna 2022 toiseksi vahiten tunnistettu tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti yksi organisaatio ja
vuonna 2022 nelja organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara siis kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kol-
mella organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdella organisaatiolla. Tavoitteen 1 osuus kai-
kista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestavan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen
2022 1,13 prosenttiyksikkda ja supistui vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,37 prosenttiyksikkda. Tavoitteen suh-
teellinen osuus on kasvanut ensimmaisesta raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,76 prosenttiyksik-
koa.

Kuvio 38: Kestavan kehityksen tavoitteen 1 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023
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Kaikkina kolmena raportointivuonna koyhyytta (tavoite 1) ja nalkaa (tavoite 2) koskevia tavoitteita tunnistettiin
vahiten. Kuten muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden orga-
nisaatioiden lisdksi muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutumiseen

61 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
62 Euroopan unioni 2023, s. 331.
63 Sachs et al. 2024, s. 17.
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vahintadan epasuorasti. Lisaksi tavoite 1 on arvioitu kansallisesti saavutetuksi, jonka vuoksi raporteilla on
saatettu priorisoida sellaisia tavoitteita, joihin raportoivan organisaation toiminnalla on selkeampi vaikutta-
vuus.

Tavoite 1 jakautuu edelleen seitsem&an alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin kéyhyyden
poistamisen edistamista. Alatavoitteet I0ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-
tuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran:

1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa aarimmainen kdyhyys (nykymittarien mukaan ihmiset, jotka elavat alle
1,25 dollarilla paivassa).

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Rahoitusvakausvirasto kehitti vuoden 2023 aikana valmiuksiaan hoitaa erityisesti pienten ja keski-
suurten talletusrahoitteisten pankkien kriiseja. Virasto mm. maaritteli aiempaa yksityiskohtaisemmin
kriisinhoitotilanteessa tehtavia toimenpiteita.

Ulosottolaitos tarjoaa ennakoivaa talousneuvontaa, jonka tarkoituksena on parantaa kansalaisten
henkilékohtaisen talouden hallintaa, ehkaista velkaongelmien muodostumista ja jakaa tietoa ulosot-
tomenettelysta. Toiminnan pyrkimyksena on mm. torjua velkaantumisesta aiheutuvia haittoja.

4.3.7 SDG 2: Ei nalkaa

Kestavan kehityksen tavoitteen 2 tarkoituksena on poistaa nalka, saavuttaa ruoka-
turva, parantaa ravitsemusta ja edistaa kestadvaa maataloutta. Tavoite on yksi kol-
mesta kestavan kehityksen tavoitteesta, joiden saavuttamisessa Suomella on suu-
ria haasteita. Useiden seurantalahteiden mukaan tavoitteen kansallinen edistymi-
nen on seisahtunut. Haasteet liittyvat etenkin ylipainoisuuden yleisyyteen, energi-
aintensiivisten eldinkunnan tuotteiden korkeaan kulutustasoon seka kestavaan ty-
pen kayttdon maataloudessa.®* Euroopan unionin kestévan kehityksen raportin mu-
kaan Suomi liikkkuu hieman kauemmas tavoitteen saavuttamisesta, mutta kehitys
on unionin keskiarvoa hieman parempaa.® Tavoitteen saavuttamiseen kansainvali-
sesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.®

Seuraavat 3 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistaa tata tavoi-
tetta:

e Luonnonvarakeskus
o Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea
e Ruokavirasto

Tavoite 2 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vahiten tunnistettu YK:n kestavan kehityksen tavoite yh-
dessa tavoitteen 1 (ei kdyhyyttd) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 2 oli toiseksi vahiten tunnistettu ta-
voite ja vuonna 2022 vuoden 2023 tavoin vahiten tunnistettu tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kaksi
organisaatiota ja vuonna 2022 kolme organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmaara on pysynyt lahes samana
kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 2 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kes-
tavan kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,19 prosenttiyksikkda ja vuodesta 2022
vuoteen 2023 0,04 prosenttiyksikk6ad. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmaisesta raportointi-
vuodesta vuoteen 2023 yhteensa 0,23 prosenttiyksikkoa.

64 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
65 Euroopan unioni 2023, s. 331.
66 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kuvio 39: Kestavian kehityksen tavoitteen 2 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021, 2022 ja 2023

30 14%
25 12%
10%
20
8%
15
6%
10
4%
° 2 ——3 1,24% ° 1,28% 2%
1,05% ,24%0 ,28%
. - Ly L o
2021 2022 2023
= Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Kaikkina kolmena raportointivuonna kdyhyytta (tavoite 1) ja nalkaa (tavoite 2) koskevia tavoitteita tunnistettiin
vahiten. Kuten muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden orga-
nisaatioiden lisaksi muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutumiseen vahin-
tdan epasuorasti. Tavoitteeseen 2 voi olla vaikeaa tunnistaa suoraa vaikuttavuutta etenkin, jos organisaation
toiminta ei ole kytkdksissa ruuantuotantoon. On kuitenkin huomattava, ettd Suomen kansalliset haasteet ta-
voitteen saavuttamisessa eivat kytkeydy suoranaisesti perinteiseen ruuantuotantoon, vaan ennemminkin
ruoan kulutuksen kaytantoihin. Tavoitetta on tunnistettu eniten maa- ja metsatalousministerion hallinnon-
alalla.

Tavoite 2 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka maarittavat yksityiskohtaisemmin nalan
poistamista ja ruokaturvan edistamista. Alatavoitteet I6ydat kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-
den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet, kumpikin yhden kerran:

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, erityisesti kdyhat ja huono-osaiset, mu-
kaan lukien pikkulapset, saavat riittavasti turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympari vuoden.

2.a Lisatd muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistyon avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-

riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien seka tuotantoelinten
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa.

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteista ja mittareista

Luonnonvarakeskus julkaisi vuonna 2023 Ruokavision vuodelle 2040 seka siihen liittyvat suosituk-

set tulevaisuuden ruoantuotannon kestaviksi kehityspoluiksi. Vision lanseerauksen yhteydessa jar-

jestettiin Ruoka-Areena, jossa alan toimijoita kokoontui keskustelemaan ruoantuotannon tulevaisuu-
desta.

Ruokavirasto jalkautti Vireytta seniorivuosiin —hankkeessa (2020-2023) vuonna 2020 Valtion ravit-

semusneuvottelukunnan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemaa ikdantyneiden ruo-

kasuositusta. Hankkeessa tuotettiin mm. luotettavaa tietoa ikdantyneiden ravitsemuksesta sisaltava

kansallinen ravitsemusportaali Ruokaviraston verkkosivuille seka jarjestettiin alueellisia koulutuksia
ikdantyneiden kanssa toimiville.
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5 Toiminnan jalanjalki

Valtiokonttorin vastuullisuusraportoinnin ohjeistuksessa paapaino on toiminnan kadenjaljen kuvauksessa.
Tarkoituksena on ohjata organisaatioiden vastuullisuus- ja kestavyysajattelua kaddenjaljen kasvattamiseen ja
kestavan kehityksen tavoitteiden edistdmiseen. Kuitenkin jalanjaljen huomioiminen omassa toiminnassa on
myos erittain merkityksellistd, silld kaikella toiminnalla on aina jonkinlaisia seurauksia ja vaikutuksia organi-
saation toimintaymparistoon.

Jalanjaljella tarkoitetaan niitd suoria vaikutuksia, joita organisaation toiminnasta aiheutuu. Jalanjalkea voi tar-
kastella esimerkiksi ekologisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta ja kulttuurisesta nakékulmasta. Olennaista on
tarkastella sellaisia vaikutuksia, joihin organisaatio voi omilla valinnoillaan vaikuttaa. Naiden ulottuvuuksien
lisdksi tutkimusta tekevat organisaatiot ovat kuvanneet tutkimuksen tekemisen eettisyytta, usein omana ja-
lanjaljen osionaan. N&in on ollut esimerkiksi Luonnonvarakeskuksella, limatieteen laitoksella ja Geologian
tutkimuskeskuksella. Luonnonvarakeskus kuvaa luonnontieteellisen tutkimuksen eettisten periaatteiden val-
mistelua raportillaan esimerkkina tutkimusvastuun edistamisesta.

"Syksyllé Luonnontieteellinen eettinen toimikuntamme laati ensimmaéisen luon-
noksen eettisista periaatteistamme luonnontieteelliselle tutkimukselle. Periaat-
teista kdvimme alkuvuodesta 2024 laajaa sisdistd keskustelua. Olemme tien-
néyttdja, silld kansallisia tai kansainvélisié luonnontieteellisen tutkimuksen eet-
tisiéd periaatteita tai ohjeistusta ennakkoarviointiin ei ole tietojemme mu-

kaan vield misséén laadittu. Teemme t4ssé asiassa tiivistéd yhteistyéta Tutki-
museettisen neuvottelukunnan (TENK) kanssa.”

5.1 Toiminnan suorat vaikutukset toimintaymparistoon

Toiminnan jalanjalkea on tarkasteltu 88 prosentissa taman yhteenvedon vastuullisuusraportteja. Osuus on
lahestulkoon sama kuin vuonna 2022, jolloin toiminnan jalanjalkea oli tarkasteltu 87 prosentissa valtionhallin-
non vastuullisuusraportteja. Vuoden 2022 luvussa ei ole otettu huomioon muiden kuin valtionhallinnon orga-
nisaatioiden jalanjalkea, kun taas tassa yhteenvedossa mukana ovat seka valtionhallinto ettd muut raportoi-
neet julkishallinnon organisaatiot.

Jalanjaljesta raportoidessa on hyva huomata, etta usein tarkastellulla toiminnalla on yhteys moneen eri jalan-
jaljen ulottuvuuteen. Esimerkiksi matkustamista tarkastellaan useimmiten ekologisen jalanjaljen yhteydessa,
mutta matkustamiseen liittyvilla valinnoilla on myds kiintea yhteys taloudelliseen ja sosiaaliseen jalanjalkeen.
Jalanjaljen ulottuvuuksien kytkeytyneisyyden vuoksi on tarkeda tarkastella jalanjaljen pienentédmiseksi tehtyja
toimenpiteitd kokonaisvaltaisesti eri nakdkulmista. Yhden jalanjaljen ulottuvuuden edistdminen voi toisinaan
johtaa tilanteeseen, jossa yhden ulottuvuuden edistdminen heikentaa toista ulottuvuutta. Esimerkiksi vahvat
panostukset sosiaaliseen jalanjdljen pienentdmiseksi voivat vaikuttaa organisaation taloudelliseen tilantee-
seen. Talldin olisi tarkeda 106ytaa tasapaino toimien valilla niin, ettd sosiaalisen jalanjaljen pienentdminen on
mahdollista ilman, ettd organisaation taloudellinen jalanjalki kasvaa liilan suureksi. Parhaimmillaan monipuoli-
sella jalanjalkiajattelulla |I6ydetaan keinoja, joilla pystytdan esimerkiksi parantamaan organisaation taloudel-
lista menestymistd, mutta myds pienentamaan ekologisen jalanjaljen kokoa ja vahvistamaan organisaation
sosiaalista menestymista.

Kaikkiin jalanjaljen osa-alueisiin vaikuttavia tekijoita voi tarkastella esimerkiksi kuvan 1 mukaisessa venn-
kuviossa, jossa on tuotu yhteen vastuullisuusraporteissa esiintyvia jalanjaljen teemoja. Kolmen osittain limit-
taisen pallon mallia voi hyédyntda organisaation omassakin tyéssa, kun pohditaan jalanjaljen ulottuvuuksien
kytkeytymista toisiinsa. Esimerkiksi hankinnat sijoittuvat kuvion keskelle, koska ne kytkeytyvat jokaiseen ja-
lanjaljen osa-alueeseen. Jalanjaljen kokonaisvaltaisella tarkastelemisella on mahdollisuus perustella sidos-
ryhmille tehtyja valintoja.

On my6s hyva huomioida, ettd monet puhtaasti ekologiseen tai sosiaaliseen jalanjalkeen mielletyt teemat
kytkeytyvat hyvinkin vahvasti taloudelliseen jalanjalkeen ja sen suuruuteen. Perinteisesti taloudellinen jalan-
jalki on ollut harvimmin kasitelty jalanjaljen ulottuvuus, vaikka sen sisaltdja voisi hyvin tarkastella rinnakkain
ekologisen jalanjaljen kanssa. Esimerkiksi jatemaarien tai energiankulutuksen pienentdminen voivat vaikut-
taa positiivisesti seka ekologisen etta taloudellisen jalanjaljen kokoon.
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Venn-diagrammia tarkasteltaessa on tarkeaa huomata, etta esitetty kuvio ei ole kaikenkattava tai taydellinen
jaottelu. Lahes kaikki esitetyt teemat voisi perustella sopimaan mihin tahansa jalanjaljen ulottuvuuteen. Tar-
koituksena on havainnollistaa, kuinka eri jalanjéljen osa-alueita voi tarkastella monesta eri nakékulmasta.

Kuva 1: Ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen jalanjéiljen venn-diagrammi
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Jalanjaljen yhteydessa puhutaan usein siita, ettd pyrkimyksena on pienentaa jalanjaljen kokoa ja kaddenjaljen
kohdalla on usein tarkoituksena kasvattaa oman toiminnan kadenjaljen kokoa. Jalanjaljen pienentamisen
pyrkimys voi toisinaan herattaa ihmetysta. Voiko organisaation sosiaalinen jalanjalki pienentya, jos panoste-
taan ja lisataan organisaation henkildston hyvinvointia? Vastaus on siina mielessa yksinkertainen, etta jalan-
jaljen pienentaminen on ennen kaikkea symbolinen kuvaus ja kytkeytyy vahvasti ajatteluun esimerkiksi hiilija-
lanjaljen pienentamisestad. Kun ymmarrys jalanjaljesta karttuu, on mahdollista puhua jalanjaljen pienentami-
sesta sellaisillakin teoilla, jotka kasvattavat hyvinvointia ja lisdavat positiivisia vaikutuksia.

5.2 Ekologinen jalanjalki

Ekologinen jalanjalki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kaikista tunnistetuin jalanjaljen osa-alue. Eko-
logista jalanjalkea on kasitelty 86 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on I&hestulkoon sama kuin
vuonna 2022, jolloin ekologista jalanjalkea oli kasitelty 84 prosentissa valtionhallinnon vastuullisuusraport-
teja. Ekologisen jalanjaljen korkeaan tunnistusasteeseen vaikuttanee esimerkiksi se, ettd se on perinteisesti
tunnetuin kestavan kehityksen osa-alueista. Kasitteet, kuten hiilijalanjalki tai pdastét, ovat lahes kaikille tut-
tuja termeja organisaatiosta, tydonkuvasta tai sektorista riippumatta. Lisaksi useilla organisaatioilla on kaytos-
saan erilaisia sertifioituja ymparistojarjestelmia tai -ohjelmia, kuten WWF Green Office tai Ekokompassi, jotka
ohjaavat toimenpiteita ekologisen jalanjaljen pienentamiseen.

Hankintoihin, toimitiloihin, jatteisiin ja matkustamiseen liittyvat teemat ovat usein keskeisia organisaatioiden
vastuullisuusraporteissa ekologisen jalanjaljen tarkastelussa. Naihin aihealueisiin liittyvaa dataa on organi-
saatioissa keratty usein jo ennestdan. Ekologiseen jalanjalkeen vaikuttavat tekijat ovat poikkihallinnollisesti
hyvin samanlaisia ja valtionhallinnossa on olemassa yhteisia kaytanteitéa esimerkiksi matkustamista koskien.
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Lisaksi yhteisia tilatehokkuustavoitteita maaritelldadn muun muassa Valtion toimitilastrategiassa. Energian-
saastotavoitteita puolestaan maariteltiin Senaatin energiansaastéohjelmassa vuosina 2022 ja 2023. Naiden
aihealueiden toimet kytkeytyvat myds vahvasti taloudelliseen jalanjalkeen, silla pyrkimyksena on usein kus-
tannustehokkuus, jolla saadaan samanaikaisesti rahallista sdast6a seka ekologista hyotya.

Hiilijalanjalki on kenties tunnetuin ekologisen jalanjaljen mittari. Lahes tai kokonaan toimintansa kattavan hii-
lijalanjaljen on ilmoittanut 33 prosenttia organisaatiosta. Osalla naista hiilijalanjalki perustuu Valtiokonttorin
vuosina 2020 ja 2021 toteuttamaan valtionhallinnon paastéarvioon, joka julkaistiin kesdkuussa 2023 tutkihal-
lintoa.fi-sivustolla. Paastdarvio on tarkoitettu toistaiseksi vain virastokayttdon ja se perustuu valtion kirjanpi-
don tietoihin ja Suomen ymparistokeskuksen ENVIMAT-menetelmalla laskemiin paastokertoimiin. Lisaksi
osa organisaatioista (17 %) on raportoinut yhden tai useamman toiminnan osa-alueen hiilijalanjaljen, useim-
miten liittyen joko matkustamiseen (eri matkustusmuotojen hiilidioksidipaastot), toimitiloihin (lAmmon- ja sah-
kdnkulutuksen hiilidioksidipaastoét) tai hankintoihin (ostolaskujen hiilidioksidipaastot).

Poimintoja raporteista

Niuvanniemen sairaalassa huomioidaan uusia kalusteita hankittaessa, onko vastaavaa saatavilla
sairaalan varastosta. Lisaksi kalusteita korjataan ja uudelleenverhoillaan omana tyéna.

Rikosseuraamuslaitos on omilla toimillaan pienentanyt ekologista jalanjalkedan vertailuvuodesta
2019 Idammdnkulutuksen osalta noin 12 % ja sahkdnkulutuksen osalta yli 7 %. Tulevaisuuden haas-
teena on viraston mukaan lisata vangeille suunnattua viestintaa vastuullisesta kuluttamisesta. Van-
git voivat vaikuttaa esimerkiksi kayttamaansa veden maaraan, jonka osalta kulutus on pysynyt la-
hestulkoon vertailuvuoden tasolla.

Sosiaali- ja terveysministerio kertoo raportillaan sosiaali- ja terveysalan hiilijalanjaljen laskennasta

vuonna 2023 paattyneen EKO-SOTE-hankkeen yhteydessa. Soten hiilijalanjalki on 6,5 % koko Suo-

men arvioiduista kulutusperaisesta kasvihuonekaasupaastoista. Lisaksi hankkeessa ehdotettiin oh-

jauskeinoja ja tavoitteita ekologisesti kestavalle sotelle seka esitettiin mittareita, joilla hyvinvointialu-
eet voivat seurata omaa ekologista kestavyyttaan.

Suomen ymparistdokeskus kehittda hiilijalanjalkensa laskentaa valmistelemalla tydntekijéiden kodin
ja tyépaikan valisten matkojen seka etatyopisteissa tapahtuvan tietokoneiden virrankulutuksen otta-
mista mukaan laskentaan tulevina vuosina.

Sateilyturvakeskus muutti vuonna 2022 uusiin toimitiloihin Vantaan Jokiniemeen. Aikaisempiin toi-
mitiloihin verrattuna uusissa toimitiloissa on mm. tehokkaampi tilankaytto, energiaystavallisempi va-
laistus, tehokas jatteiden kierratys ja energian kayttdéa optimoiva kiinteistbautomatiikka. Valtion ta-
voite hiilineutraaleista toimitiloista vuoteen 2035 mennessa on STUKissa lahes toteutunut ja toteu-
tuu kesaisin auringonpaisteen lisdantyessa.

Tulli aloitti vuonna 2023 hankintojen arviointikehikon valmistelun hankintojen vastuullisuuden kehit-
tamiseksi. Kehikon tarkoituksena on koota tydkalu hankinnassa huomioitavista ja arvioitavista aihe-

alueista seka niihin liittyvista ohjeista. Tarkoitus on kansantajuisten kysymysten avulla auttaa huomi-
oimaan mm. sosiaaliseen ja ekologiseen kestavyyteen liittyvia seikkoja hankintojen valmistelussa.
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Liikennevaylilla on suuri vaikutus luonnon monimuotoisuuteen ja ne pilkkovat laajoja yhtenaisia luon-
toalueita. Vuonna 2023 Vaylavirasto julkaisi esiselvityksen ja teetti diplomityon vaylaverkkojen ja
vaylanpidon monimuotoisuusvaikutuksista. Lahivuosina virastossa tehdaan tyéta monimuotoisuus-

vaikutusten arvioimiseksi ja konkreettisten toimenpiteiden tunnistamiseksi.

5.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen jalanjalki

Sosiaalinen jalanjalki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toisiksi tunnistetuin jalanjaljen osa-alue. Sosi-
aalista jalanjalkea on tarkasteltu 63 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on hieman suurempi kuin
vuonna 2022, jolloin sosiaalista jalanjalkea oli kasitelty 58 prosentissa valtionhallinnon vastuullisuusraport-
teja. Useilla organisaatioilla sosiaalisen jalanjaljen tekijoitd on tarkasteltu toiminnan kédenjaljessa esimer-
kiksi tavoitteiden 5 (sukupuolten tasa-arvo), 8 (ihmisarvoista tyota ja talouskasvua) ja 10 (eriarvoisuuden va-
hentédminen) alla, mika vaikuttanee sosiaalisen jalanjaljen tunnistusasteeseen.

Henkiléston hyvinvointiin kytkeytyvat teemat ovat usein keskeisia organisaatioiden vastuullisuusraporteissa
sosiaalisen jalanjaljen tarkastelussa. Lisaksi sosiaalisen jalanjaljen alla kasitellaan esimerkiksi yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistamista, sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyéta seka tydnantajakuvaa. Kuten

ekologiseen jalanjalkeen myods sosiaaliseen jalanjalkeen vaikuttavat tekijat yhdistavat organisaatioita usein
toimialasta ja tehtavasta riippumatta. Organisaatiot hyddyntavatkin sosiaalisen jalanjaljen tarkastelussa sa-
mankaltaista dataa ja tietolahteita, kuten vuosittain toteutettavan valtion henkildstétutkimus VMBaron tulok-
sia seka omia henkildstdstrategioitaan.

Kulttuurinen jalanjalki on yha enenevissa maarin tunnistettu jalanjaljen yhdeksi osa-alueeksi ja huomioita-
vaksi ulottuvuudeksi, mutta kulttuurinen jalanjalki on vield tuntematon kasitteeltadan ja sisalléltaan. Kulttuu-
rista jalanjalkea ei mainita Valtiokonttorin viitekehyksessa, mutta organisaatiot voivat halutessaan kuvata
my0s tata jalanjaljen osa-aluetta. Etenkin, jos omalla toiminnalla on vahvoja vaikutuksia kulttuuriseen kesta-
vyyteen, voi ndkdkulman huomioiminen raportilla olla tarkoituksenmukaista. Kulttuurista jalanjalkea ei juuri-
kaan kasitella valtionhallinnon organisaatioiden vastuullisuusraporteissa. Museovirasto ja Kansallisarkisto,
joiden tehtavat kytkeytyvat suoraan kulttuuriperinndén suojeluun, ovat maininneet raporteillaan kulttuurisen
kestavyyden merkityksen. Lisaksi Senaatti-kiinteistot tunnistaa kulttuuriperinndsta huolehtimisen osana vas-
tuullisen kiinteistbnomistajan rooliaan.

Poimintoja raporteista

Business Finlandissa on kaytdssa omaehtoiseen kehittymiseen ja jatkuvan oppimisen rutiinien luo-
miseen kannustava Learning Day (LD) —konsepti, jonka mukaan jokainen tydntekija voi kayttaa vuo-
den aikana vapaavalintaisesti 4—8 tyopaivaa oman osaamisensa kehittamiseen. Vuonna 2023 ta-
voitteena oli nelja LD-paivaa/tyontekija niin, etta yksi paivista tuli keskittya kestavan kehityksen tee-
mojen opiskeluun. Mittarina seurataan tavoitteen toteumaa, joka vuonna 2023 oli 94 %.

Energiavirastossa keskityttiin vuoden 2022 VMBaron tulosten pohjalta kiireen hallinta —teemaan.
Virastossa tehtiin mm. kyselyita kiireen tunteesta ja jarjestettiin yhteisen tyon ja kiireen hallinnan val-
mennusta. Lisaksi jarjestettiin teemakahveja, joissa keskityttiin tydhyvinvoinnin teemoihin, kuten neu-
rokirjon huomioimiseen tydyhteisdssa, tydn ja yksityiselaman yhteensovittamiseen ja palautumiseen.

Geologian tutkimuskeskuksessa kaynnistettiin vuonna 2023 GTKitrainee-ura- ja —koulutusohjel-
man geo- ja ymparistdalan korkeakoulutetuille. Ohjelman tavoitteena on tarjota valmistumassa ole-
ville tai askettain valmistuneille osaajille monipuolista tyokokemusta ja kehittymismahdollisuuksia
GTK:lla. Ohjelma mahdollistaa lisaksi GTK:lle mahdollisuuden 16ytaa ja kouluttaa uutta henkildstdoa
erikoisosaamista vaativiin tehtaviin. Ensimmaiset traineet aloittivat lokakuussa 2023.
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Liikenne- ja viestintévirasto Traficomin Kyberturvallisuuskeskuksen Kehitys- ja yhteistydyksi-
kossa otettiin vuonna 2023 kayttoon tilannekuva tydviikosta —pohja, johon jokainen arvioi kuluvan
viikon paatyotehtavat ja niihin suurin piirtein kuluvan ajan. Yhteinen toimintamalli on paitsi lisannyt

vhteiséllisyytta, myds tuonut lapinakyvyyttd monipuolisiin kokonaisuuksiin ja tydkuormaan.

Rikosseuraamuslaitoksella tyostettiin vuonna 2023 etatydselvitystd, joka valmistuu kevaalla 2024.
Virastossa on tunnistettu, etta jatkuva etatyd voi vaikuttaa henkildston jaksamiseen monin tavoin, ja
selvityksen tarkoituksena on ohjata konkreettisia toimenpiteita eta- ja lahitydn tasapainon |0yta-
miseksi ja varmistamiseksi tulevaisuudessa.

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori tydsti vuonna 2023 esihenkildiden kanssa johta-
misen periaatteet, jotka ovat osa organisaation tulostavoitteita vuonna 2024. Periaatteet auttavat esi-
henkilé- ja johtamistydssa onnistumisessa ja ohjaavat halutunlaiseen johtamiseen.

Vaylavirasto huomioi sosiaalisen vastuun hankinnoissaan kiinnittdmalla huomiota viraston oman ja
palveluntuottajien tyétehtavien osalta harmaan talouden valttdmiseen seka tyo- ja ihmisoikeuksien
noudattamiseen. Tata edesauttaa se, ettd sopimusehdoissa on rajoitettu tdéiden ketjuttaminen kol-
meen tasoon. Lisaksi toimittajien patevyyksia valvotaan, ja niiden saamisen yhtena ehtona on sosi-

aalisten velvoitteiden tayttaminen.

5.4 Taloudellinen jalanjalki

Taloudellinen jalanjalki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vahiten tunnistettu jalanjaljen osa-alue. Ta-
loudellista jalanjalkea on tarkasteltu 49 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on suurempi kuin vuonna
2022, jolloin taloudellista jalanjalkea tarkastelleiden valtionhallinnon organisaatioiden osuus oli 38 prosenttia.

Taloudelliseen jalanjalkeen vaikuttavia tekijoitd ovat esimerkiksi resurssien kayttdé suhteessa niiden maaraan
seka julkisen hallinnon kontekstissa merkityksellinen yhteisten varojen asian- ja lainmukainen kaytto. Esimer-
kiksi kestavyytta ja vastuullisuutta vahvistavia toimenpiteitd on syyta toteuttaa tavalla, joka ei vaaranna orga-
nisaation kykya toteuttaa yhteiskunnan hyvaa edistavaa lakisdateista tehtavaa tai mahdollisuuksia edistda
kestavaa kehitystd myos tulevaisuudessa. Taloudellista jalanjalked on vastuullisuusraporteissa tarkasteltu
lisdksi myds ekologista jalanjalked hyddyntavien tehokkuustoimien, kuten energiansaastétoimien, kautta.

Taloudellisen jalanjaljen tunnistusastetta voi selittda esimerkiksi se, ettd monet organisaatiot kuvaavat talou-
dellisia tietojaan ensisijaisesti tilinpaatoksessaan. Taloudellisen jalanjaljen tunnistamista voi hankaloittaa
my0s esimerkiksi se, etta taloudellisen jalanjaljen ominaispiirteet eroavat jossain maarin valtionhallinnon ja
yksityisen sektorin konteksteissa. Esimerkiksi verojalanjalki on usein raportoitava kokonaisuus yritysten vas-
tuullisuusraportoinnissa, mutta valtionhallinnon kontekstissa ei niinkaan.

Poimintoja raporteista

limatieteen laitos kiinnittdd huomiota palvelusopimuskumppaniensa vastuullisuuteen. Esimerkiksi

Dynamicum-toimitilan ravintolapalveluiden tuottaja Compass Group tarjoaa paivittain iimastolounas-

merkityn vaihtoehdon ja kiinnittaa erityistd huomiota kaytettyjen kalojen alkuperaan. LTQ-siivouspal-

velut puolestaan soveltaa toiminnassaan LTQ Green & Clean -vastuullisuuskonseptiaan, ja toimin-
taa seurataan muun muassa hiilijalanjalkilaskurilla.
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Suomen Metsidkeskuksella on innovatiivisuuden ndkékulma mukana hankintojen vastuullisuustar-
kastelussa. Innovaatiokumppanuusmenettelyn avulla voidaan rakentaa yrityskumppanuuksia, jolloin
tuotetta tai palvelua voidaan kehittda koko sen elinkaaren ajan.

Valtiontalouden tarkastusvirasto raportoi toiminnan taloudellisuuteen liittyvédna mittarina ydintoi-

mintaan kaytetyn tyopaivan kustannuksen. Kustannus nousi hieman edellisvuodesta mutta se alitti

reilusti kustannuksille asetetun maarallisen tavoitteen. Kustannusten nousu johtui paéaosin palkka-
kustannusten noususta ja ydintoimintaan kaytetyn tydajan lisdantymisesta.
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6 Johtopaatokset

Vastuullisuusraportit jouduttamassa valtionhallinnon kestavyystyota

Useimmille valtionhallinnon organisaatioille vuosi 2023 oli kolmas vuosi, jolta laadittiin vastuullisuusraportti
yhteista viitekehysté hyddyntéen. Vuoden 2023 vastuullisuusraportit osoittavat, ettéa valtion- ja julkishallinnon
organisaatiot ovat erinomaisella tavalla I6ytaneet yhtyméakohtia oman toimintansa ja kestavan kehityksen ta-
voitteiden edistdmisen valilld. Mahdollisuuksia ja potentiaalia kestdvampaan toimintaan on tdman perusteella
valtionhallinnossa paljon. Kestavan kehityksen tavoitteet istuvat luonnollisesti osaksi organisaatioiden toimin-
taa ja moni organisaatio onkin innostunut pohtimaan, kuinka kestavyystyota voisi edistda organisaation toi-
minnassa yha tavoitteellisemmin ja pitkdjanteisemmin. Vastuullisuusraportointi on siten realisoinut potentiaa-
liansa kannustaa raportoivia organisaatioita edistamaan kestavaa kehitysta suunnitelmallisesti ja hyddynta-
maan raportteja edistymisen seurannassa. Suomen saavuttaman ensimmaisen sijan sailyttdminen YK:n glo-
baalissa maavertailussa vaatii kuitenkin sitkeaa tyota tavoitteiden eteen myos jatkossa, ja tdahan tyéhon tarvi-
taan jokaisen sektorin ja toimijan panos.

Valtioneuvoston kanslian yhteydessa riippumattomana tiedepaneelina toimiva Kestavyyspaneeli julkaisi ke-

vaalla 2024 politikkasuosituksen Suomesta kestdvyysmurroksen onnistuja: Rajana luonto, voimana ihmiset.
Suositus sisaltaa ajatuksen siitd, etta kestavan kehityksen politiikka vaatii taakseen oikeudellisesti velvoitta-

vaa saantelya, hinnoittelumekanismien kehittdmista, informaatio-ohjausta, tuotemerkintéja, koulutusta seka

uusien taitojen opettelua. Muutos edellyttaa tietoisuuden lisdamista, aktiivista toimijuutta seka rakenteiden ja
rutiinien muuttamista. Toivottua ja kestavyytta edistavaa toimintaa on lisattava samalla kun haitallisesta toi-

minnasta luovutaan.®”

Politiikkasuositus sisaltaa suosituksen myds siitd, etta viranomaisilta vaadittaisiin kattavaa kestavyysosaa-
mista. Lisaksi suositellaan, ettd hallinnossa rakennettaisiin siltoja eri ministerididen, toimialojen ja ohjelmien
valille ja etta tarvittaessa nykyisia rakenteita uusittaisiin. Toimeenpanon edistdmiseksi kannustetaan asetta-
maan selkeita tavoitteita ja aikatauluja, etsimaan yhteishydtyja seka kasittelemaan ristiriitaisiakin tavoitteita
ja velvoitteita.68 Vastuullisuusraportointi on yksi tytkalu, jonka avulla valtionhallinto voi pyrkia toteuttamaan
Kestavyyspaneelin suositusta. Valtionhallinnon yhteinen ja yhtendinen vastuullisuusraportoinnin viitekehys
on mahdollistanut vertaistuen saamista ja vertaisoppimista kestavyys- ja vastuullisuustydssa yli organisaatio-
ja hallintorajojen sek& myo6s uusien yhteisty6tapojen |6ytymisen esimerkiksi Valtiokonttorin mahdollistaman
Vastuullisuusverkoston piirissa. Vastuullisuusraporteilla kaytettavien mittarien luominen edellyttaa organisaa-
tion toiminnan tarkkanakoista ja kriittistakin tarkastelua ja vuosittaisen raportin laatiminen tekee tavoitteissa
edistymisen seurannasta luontevaa.

Yksi politikkasuosituksissa heti ja helposti toteutettavana esitetty toimi on, ettd BKT-mittarin rinnalle paatok-
sentekoon tuodaan kokonaiskestéavyyden indikaattoreita.®® Valtioneuvoston kansliassa on kaynnissa kesta-
vyysarvioinnin toimintamallin kehitysty®, joka voinee tulevaisuudessa tukea valtion- ja julkishallinnon pitkan
aikavalin ty6ta, kun kestavyytta arvioidaan viidesta eri kestavyyden nakokulmasta.’® Valtioneuvoston kanslia
kuvaa kestavyysarvioinnin toimintamallia myds vastuullisuusraportillaan.

"Yhteiskunnallisesti moninékbkulmaisen keskipitkén aikavélin kestédvyysarvioinnin toimin-
tamallin kehitysty6é on edennyt suunnitellusti. Kestévyysarvioinnin l&htékohtia, tavoit-

teita ja merkitysta on tyostetty yhteistydssé ministeribiden ja tutkijayhteiséjen kanssa kes-
kittyen tarkemmin arviointikysymyksiin, sisélt6ihin ja aineistoihin. Kestévyysarvioita on tar-
koitus tuottaa viiden kestdvyysulottuvuuden nykytilasta. Tilannekuvien liséksi valituista ta-
pauksista tarkastellaan systeemisié riskejé ja mahdollisuuksia. Liséksi toimintaympéris-
tén seurannasta ja ennakoinnista on valmisteilla jatkuvan seurannan malli.”

Kansallisesti kestavan kehityksen ty6ta ohjaa Kestavan kehityksen toimikunnan strategia 2022—-2030: Luon-
non kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi. Strategian tarkoituksena on toimia
johdonmukaisuuden varmistavana valineena eri hallinnonalojen ja yhteiskunnallisten toimijoiden strategia- ja

67 Kestavyyspaneeli 2024 s. 7-8.
68 Kestavyyspaneeli 2024 s. 8.
69 Kestavyyspaneeli 2024 s. 2.
70 Valtioneuvoston kanslia 2024.
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ohjelmatydlle. Strategia rakentuu kuudesta muutosalueesta, joista kukin sisaltaa vuoteen 2030 ulottuvan vi-
sion muutoksesta seka keskeisia tavoitteita ja toimenpiteitd. Muutosalueiden liséksi strategiassa on maari-
telty viisi lapileikkaavaa periaatetta, joita noudattaen muutoksia tulisi edistéda.”! Globaalit kestavan kehityksen
tavoitteet voivat paikoin nayttaytyd melko isoina haasteina, joihin yksittaisella organisaatiolla on vain vahan
vaikuttavuutta. Kansallinen kestavan kehityksen strategia voi ohjata ja auttaa valtion- ja julkishallinnon orga-
nisaatioita rajaamaan tyotaan ja keskittdmaan resurssinsa sellaiseen toimintaan, jota kansallisesti kesta-
vyyshaasteiden ratkomiseksi tarvitaan. Tahan mennessa strategia ei ole nakynyt kovinkaan monella vastuul-
lisuusraportilla. Tulevaisuudessa strategiaa voisi hydédyntada enemmankin valtion- ja julkishallinnon kesta-
vyys- ja vastuullisuustydssa.

Taloudellinen niukkuus haastaa myos kestavyystyota

Monella vastuullisuusraportilla on kasitelty ajankohtaisia julkisen talouden haasteita ja organisaatioiden ta-
loudellista vastuuta, joka korostuu haastavassa taloustilanteessa. Raporteilla on esimerkiksi pohdittu sita,
kuinka jatkossa vastuullisuustyo jarjestetédan ja resursoidaan. Toisaalta raporteilla on tuotu esiin myos sita,
kuinka vastuullisuus- ja kestavyystyodlla on mahdollista tukea pitkajanteisesti organisaation taloudellista kes-
tavyytta. Esimerkiksi tdman yhteenvedon luvussa viisi on kuvattu, kuinka monilla ekologisilla toimenpiteilld on
selkeitd kytkdksia organisaation taloudelliseen kestavyyteen. Rikosseuraamuslaitoksen vastuullisuusrapor-
tilla taloudellista vastuuta kasitelldan seuraavasti:

"On selvaé, ettéa taloudellinen vastuullisuus haastaa tulevina vuosina merkittavasti myés
Rikosseuraamuslaitosta. Heikentyvéssé valtionhallinnon talous- ja resurssitilanteessa so-
siaalisen ja ympdristévastuunkin toteuttaminen ja kasvattaminen vaatii uudenlaista talou-
dellista ajattelua ja toimenpiteitd. Rikosseuraamuslaitos pyrkii tulevina vuosina vastaa-
maan haasteeseen muun muassa kehittdmaélla toimintaansa, riskienhallintaa ja sidosryh-
maéyhteistyébmuotoja, seka keskittymaélla entistd vahvemmin ydintehtéaviinsa. Térkeintéd on
varmistaa henkiléstén jaksaminen tyéssa. Henkilbsté luo vahvimman perustan erityisesti
sosiaalisen vastuullisuuden toteuttamiseen Rikosseuraamuslaitoksessa.”

Kiristyvassa taloustilanteessa yhteistydn merkitys korostuu. Myds kestavan kehityksen edistaminen on koko-
naisuus, jossa toimijoiden yhteistyd on valttdmaténta vaikuttavien tuloksien aikaansaamiseksi. Hallinnon-
aloilla on yhteisten tehtavien, strategisten kokonaisuuksien ja sektorin my6ta paljon mahdollisuuksia tyos-
kennella yhdessa. Tyo6- ja elinkeinoministerioé kuvaa raportillaan, millaisen kokonaisuuden yksi hallinnonala
muodostaa.

*Vastuullisuustybssé onnistuminen vaatii usein poikkihallinnollista yhteisty6ta seké valtio-
neuvoston sisélld ettd hallinnonalan suuntaan. Hallinnonalan eri tasoilla on vastuit-

tensa ja tehtdviensd mukaiset roolinsa tietyn politiikkasektorin vastuullisuustoimenpitei-
den toteuttamisessa. Ministeri6 vastaa valtakunnan tason politikkasuunnittelusta ja lain-
sdadannosté seké hallinnonalansa mééréraha-, tulos- ja informaatio-ohjauksesta. Hallin-
nonalan virastot, laitokset ja yhtibt puolestaan toteuttavat eri politiikkasektorien toimenpi-
teitéd konkreettisesti. N&in ollen on tarpeen tarkastella hallinnonalan eri toimijoiden laati-
mia vastuullisuusraportteja toimien kokonaisuuden hahmottamiseksi tietyn politiikkasekto-
rin osalta.”

Kriiseista huolimatta ja niiden vuoksi on panostettava pitkajanteiseen
kestavyystyohon

Kestavan kehityksen edistdmisessa haasteena voi olla se, etta erilaiset ajankohtaiset teemat ja maailmanti-
lanne luovat akuutteja kriiseja, jotka vaativat nopeaa reagointia. Tallaiset nopeaa reaktiokykya vaativat koko-
naisuudet haastavat organisaatioiden kykya pitkdjanteiseen ja johdonmukaiseen tyéhon. Kestavyys- ja vas-
tuullisuustydssa varautuminen ja ennakoiminen luovat pohjan kriisinkestavalle toiminnalle, jota nopeasti esiin
nousevat kriisit eivat horjuta. Nain organisaatiot voivat myds hyddyntaa uusia mahdollisuuksia, joita esimer-
kiksi digitalisaatio ja tekoaly ovat tuoneet mukanaan. Turvallisuus- ja kemikaaliviraston vastuullisuusraportilla
kuvataan toimintaympariston vaikutuksia organisaatioon seuraavasti:

71 Valtioneuvoston kanslia 2022.
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“Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat suoraan toimintaamme ja vaativat so-
peutumista. Myés muiden alojen ja toimijoiden reagointikyky muutoksiin vaikuttaa Tuke-
sin toimintaympéristéén. Esimerkiksi asetusten ja sd&dddsten lisdéntyminen vaikuttaa mer-
kittdvasti Tukesin toimintaan. Kaikkia muutoksia emme voi tdysin ennustaa, mutta mah-
dollisiin skenaarioihin on Kkuitenkin tdrkedé varautua. Varautumisen ja ennakointiky-

vyn edistdmiseksi toteutimme Tukesissa syksylld 2023 kolme tulevaisuusaamu-koulu-
tusta, jotka olivat avoimia koko henkildstélle. Néissé koulutuksissa tunnistimme yh-

dessé toimintaympaéristéémme keskeisesti vaikuttavia tekijbitd mahdollisuuksien ja ris-
kien nékékulmasta. Merkittdvimmiksi tekijéiksi nousivat monimuotoisuus, digitalisaa-

tio ja tekodély, tieto, resurssit ja yhteistyd.”

Maailmantilanteen huomioiminen ja ajankohtaisten asioiden kuvaaminen voi auttaa vastuullisuusraportin lu-
kijaa ja sidosryhmia ymmartdmaan, miksi ja milla tavalla organisaatio on tehnyt tietynlaisia valintoja vastuulli-
suustydssaan. Toimintaympariston kuvaus sopii hyvin osaksi vastuullisuusraporttia ja voi myds tarjota rapor-
toivalle organisaatiolle itselleen ymmarrysta siitd, millaisessa toimintaymparistdssa se toimii.

Kolmen vuoden raportoinnin perusteella vastuullisuusraportointi sopii hyvin valtion- ja julkishallinnon organi-
saatioiden tyohon. Vastuullisuusraportti on tarjonnut monelle organisaatiolle vaylan kertoa oman toimintansa
vaikuttavuudesta ja vaikutuksistaan ympardivaan yhteiskuntaan ja maailmaan. Vastuullisuusraportti palvelee
tarkoitustaan parhaiten silloin, kun raportointi toteutuu vuosittaisena ja tavoitteellisena. Tyon rajaaminen ja
keskittyminen niihin kokonaisuuksiin, joihin organisaatioilla on suurinta vaikuttavuutta, korostuvat muuttu-
vassa ja kompleksisessa maailmassa.
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Liitteet

Liite 1. Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityk-
sen tavoitteet ja alatavoitteet

Tavoite 1.
kialta

Tavoite 2.

Poistaa koyhyys sen kaikissa muodoissa kaik- Fl
KOYHYYTTA

[ ] o o [ ]
1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa aarimmainen kdyhyys (nykymitta- M*)iw
rien mukaan ihmiset, jotka elavat alle 1,25 dollarilla paivassa).

1.2 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa ainakin puolella niiden kaikenikaisten ihmisten maa-
rad, jotka kansallisten maaritelmien mukaan elavat kdyhyydessa.

1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet, sosiaali-
turvan vahimmaistasot mukaan lukien, seka saavuttaa merkittava vakuutussuoja koyhille ja
huono-osaisille vuoteen 2030 mennessa.

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessa, etta kaikilla, erityisesti kdyhilla ja huono-osaisilla, on yhta-
laiset oikeudet taloudellisiin resursseihin sekd mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muun-
laisen omaisuuden omistukseen seka hallintaan, perintdéon, luonnonvaroihin, uuteen teknolo-
giaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi mikrorahoitukseen.

1.5 Kehittda koyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykya vuoteen 2030 mennessa ja vahen-
taa heidan alttiuttaan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville aari-ilmidille ja muille taloudelli-
sille, sosiaalisille ja ymparistdon liittyville tuhoille seka katastrofeille.

1.a Taata merkittava resurssien mobilisointi eri Iahteista, esimerkiksi tehostetun kehitysyhteis-
tyon kautta, jotta kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille, voidaan tarjota riittavat ja
ennakoitavissa olevat keinot toimeenpanna ohjelmia ja politiikkoja, jotka tadhtdavat kéyhyyden

poistamiseen kaikissa muodoissaan.

1.b Luoda kansallisella, alueellisella ja kansainvalisella tasolla jarkevat, kdyhien asemaa edis-
taviin ja sukupuolten tasa-arvon huomioiviin kehitysstrategioihin perustuvat toimintakehykset,
jotka tukevat tehostettuja investointeja kdyhyyden poistamiseen.

Poistaa nalka, saavuttaa ruokaturva, parantaa

ravitsemusta ja edistaa kestavaa maataloutta

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, eri-
tyisesti kdyhat ja huono-osaiset, mukaan lukien pikkulapset, saavat riitta-
vasti turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympari vuoden.

2.2 Poistaa vuoteen 2030 mennessa kaikki aliravitsemuksen muodot esimerkiksi saavutta-
malla vuoteen 2025 mennessa alle 5-vuotiaiden lasten kasvun hidastumista ja kuihtumista
koskevat kansainvalisesti sovitut tavoitteet, seka vastata murrosikaisten tyttdjen, raskaiden ja
imettavien naisten seka ikdantyneiden ihmisten ravitsemuksellisiin tarpeisiin.

2.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa maatalouden tuottavuus ja pienruoantuottajien, erityi-
sesti naisten, alkuperaiskansojen, perheviljelijdiden, paimentolaisten ja kalastajien, tulot esi-
merkiksi takaamalla yhtaldinen oikeus maahan, muihin tuotantoresursseihin ja -panoksiin, tie-
toon, rahoituspalveluihin, markkinoihin ja arvonluontimahdollisuuksiin seka tydllistymiseen
maatalouden ulkopuolella.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 92



2.4 Taata vuoteen 2030 mennessa kestavat ruoantuotantojarjestelmat ja toteuttaa sopeutuvia
maanviljelykaytantoja, jotka lisdavat tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suoje-

lussa, vahvistavat kykya sopeutua ilmastonmuutokseen, darimmaisiin sdaoloihin, kuivuuteen,
tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat asteittain maaperan laatua.

2.5 Sailyttaa vuoteen 2020 mennessa siementen, viljelykasvien ja tuotantoelainten seka nii-
den sukuisten villien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi jarkevasti hallinnoitujen ja
hajautettujen kansallisen, alueellisen ja kansainvalisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla
seka edistaa geeniresurssien ja niihin liittyvien perinnetietojen saantia ja niiden kaytdsta ai-
heutuvien hyoétyjen oikeudenmukaista seka yhtalaista jakamista kansainvalisesti sovitulla ta-
valla.

2.a Lisatd muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistyon avulla panostuksia maaseudun
infrastruktuuriin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja
kasvien seka tuotantoeldinten geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehitty-
neiden maiden, maatalouden tuotantokapasiteettia voidaan kasvattaa.

2.b Oikaista ja estda kaupan rajoituksia ja vaaristymia maailman maatalousmarkkinoilla esi-
merkiksi poistamalla samanaikaisesti kaikki maatalouden vientitukien muodot ja vaikutuksel-
taan vastaavanlaiset vientitoimet Dohan kehityskierroksen mandaatin mukaisesti.

2.c Ottaa kayttéon menetelmia, joilla voidaan taata elintarvikkeiden raaka-ainemarkkinoiden ja
niiden johdannaisten toimivuus ja mahdollistaa ajantasaisten markkinatietojen saanti muun
muassa elintarvikevarastoista, jotta elintarvikehintojen voimakasta heilahtelua voitaisiin rajoit-

taa.
Tavoite 3. Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken TERVEYTTA JA
ikaisille HYVINVOINTIA
3.1 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuista aitiyskuollei- '
suutta niin, etta alle 70 aitia kuolee 100 000 elavana syntynytta lasta
kohden.

3.2 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa vastasyntyneiden ja alle 5-vuotiaiden lasten ehkaista-
vissa olevat kuolemat; tavoitteena on, ettd jokaisessa maassa tuhannesta elavana synty-
neesta lapsesta enintdan 12 kuolee vastasyntyneina ja enintdan 25 kuolee ennen 5 vuoden
ikaa.

3.3 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa AIDS-, tuberkuloosi- ja malariaepidemiat seka hoita-
mattomien trooppisten tautien epidemiat ja estda hepatiitin, veden valityksella tarttuvien tau-
tien ja muiden tarttuvien tautien levidminen.

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia
ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja
hyvinvointia.

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, vaarinkaytdén ehkaisemista ja
hoitoa.

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessa maailmanlaajuisten likenneonnettomuuksista johtuvien
kuolemien ja vammojen maara.

3.7 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille paasy seksuaali- ja lisddntymisterveyden hoitopal-
velujen, kuten perhesuunnittelun, tiedottamisen ja koulutuksen, piiriin seké varmistaa lisdanty-
misterveyden ottaminen mukaan kansallisiin strategioihin ja ohjelmiin.

3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeilta, paasy
laadukkaiden ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin seka turvalliset, tehokkaat, laa-
dukkaat ja edulliset valttamattomat Iaakkeet ja rokotukset kaikille.
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3.9 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vaarallisista kemikaaleista ja ilman, ve-
den ja maaperan saastumisesta seka pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja sairauksia.

3.a Tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman terveysjarjeston (WHO) puitesopimuksen
taytantéonpanoa kaikissa maissa tarpeen mukaan.

3.b Tukea paaasiassa kehitysmaihin vaikuttaviin tarttuviin ja tarttumattomiin tauteihin tarkoitet-
tujen rokotteiden seka ladkkeiden tutkimusta ja kehitysta, taata edullisten ja valttamattdmien
laakkeiden ja rokotteiden saanti TRIPS-sopimusta ja kansanterveytta koskevan Dohan julis-
tuksen mukaisesti, joka vahvistaa kehitysmaiden oikeuden hyddyntaa taysimaaraisesti teollis-
ja tekijanoikeuksien kauppaan liittyvista nakdkohdista tehtyyn sopimukseen sisaltyvid maa-
rayksia, jotka koskevat kansanterveyden turvaamiseen liittyvid joustoja, ja erityisesti varmistaa
laakkeiden saanti kaikille.

3.c Lisata merkittavasti terveyteen kohdennettavaa rahoitusta ja terveydenhuollon tydvoiman
rekrytointia, kehittdmista, kouluttamista ja sailyttamista kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehit-
tyneissa maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltioissa.

3.d Vahvistaa kaikkien maiden, erityisesti kehitysmaiden, valmiuksia kansallisten ja maailman-
laajuisten terveysriskien ennakkovaroituksiin, minimointiin ja hallintaan.

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas HYVA
koulutus seka elinikdiset oppimismahdollisuudet KOULUTUS

4.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki saavat paatokseen .' |
ilmaisen, tasa-arvoisen ja laadukkaan perus- ja keskiasteen koulutuk-
sen, joka johtaa olennaisiin ja tehokkaisiin oppimistuloksiin.

4.2 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus laadukkaaseen varhaislapsuu-
den kehitykseen ja hoitoon seka perusasteen koulutukseen valmistavaan esiopetukseen.

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus edulliseen ja laadukkaaseen tek-
niseen, ammatilliseen ja kolmannen asteen koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lu-
kien.

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on
tyollistymiseen, saallisiin tydpaikkoihin ja yrittdjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja am-
matillinen osaaminen.

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessa sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa
heikossa asemassa oleville, kuten vammaisille, alkuperaiskansoille ja huono-osaisille lapsille,
yhtalainen mahdollisuus kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen.

4.6 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki nuoret ja merkittava osa aikuisista ovat
luku- ja laskutaitoisia.

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen edista-
miseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ih-
misoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamista,
maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa
kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

4.a Rakentaa ja uudistaa lapset, vammaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia
koululaitoksia seka tarjota turvallisia, vakivallattomia, osallistavia ja tehokkaita oppimisympa-
ristdja kaikille.

4.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittynei-
den maiden, pienten kehittyvien saarivaltioiden ja Afrikan maiden saatavilla olevia stipendeja,
joiden turvin voidaan hakeutua korkeamman asteen koulutukseen, esimerkiksi ammatilliseen
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koulutukseen seka tieto- ja viestintateknologian, tekniikan, konerakennuksen ja tieteen koulu-
tusohjelmiin kehittyneissa maissa ja muissa kehittyvissa maissa.

4.c Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti patevien opettajien tarjontaa kehitysmaissa,
erityisesti vahiten kehittyneissd maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltioissa, esimerkiksi
kansainvalisen opettajankoulutusta koskevan yhteistyén avulla.

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-arvo seka SUKUPULTEN
vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia BELL

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva syrjinta kaikki-
alla.

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva vakivalta julkisissa ja yksityisissa yh-
teyksissd, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyvaksikaytto.

5.3 Lopettaa kaikki haitalliset kaytannét, kuten lapsi- ja pakkoavioliitot seka naisten sukupuo-
lielinten silpominen.

5.4 Tunnustaa palkaton hoito- ja kotityd sekd antaa sille arvo tarjoamalla julkisia palveluja,
infrastruktuuri ja sosiaaliturvaan liittyvia kaytantoja seka edistamalla jaettua vastuuta kodista
ja perheesta kansallisten erityispiirteiden mukaisesti.

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdolli-
suudet kaikilla pdatdksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa eldamassa.

5.6 Taata yhtalaiset mahdollisuudet seksuaali- ja lisdantymisterveyteen seka lisdantymisoi-
keudet kansainvalisen vaesto- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman ja Pekingin toiminta-
ohjelman seka niiden arviointikonferenssien paatdsasiakirjojen mukaisesti sovitulla tavalla.

5.a Toteuttaa uudistuksia, joilla naiset saavat yhtalaiset oikeudet taloudellisiin resursseihin,
maan ja muunlaisen omaisuuden omistajuuteen seka hallintaan, rahoituspalveluihin, perin-
téon ja luonnonvaroihin kansallisten lakien mukaisesti.

5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttoéa
naisten oikeuksien ja mahdollisuuksien vahvistamiseksi.

5.c Kehittda ja vahvistaa jarkevia kaytantdja ja tdytantédnpanokelpoista lainsdadantoa, joilla
edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja naisen seka tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla

tasoilla.
Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestava kaytto seka [ PUHDASVES!
sanitaatio kaikille ) JASANITAATIO

6.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa turvallisen ja edullisen juomave-
den saatavuus kaikille.

6.2 Taata vuoteen 2030 mennessa riittava ja yhtalainen sanitaatio ja hygienia kaikille ja lopet-
taa avokaymalat kiinnittaen erityistd huomiota naisten ja tyttdjen sekad huono-osaisten tarpei-
siin.

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamallad saastumista, lopettamalla
kaatopaikat ja minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastét, puolittamalla ka-
sittelemattoman jateveden maara ja lisaamalla merkittavasti maailmanlaajuista kierratysta ja
turvallista uudelleenkayttoa.
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6.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vedenkaytdn tehokkuutta kaikilla sektoreilla,
varmistaa kestava vedenotto ja makean veden riittavyys vesipulan ehkaisemiseksi seka va-
hentda merkittavasti vesipulasta karsivien maaraa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimer-
kiksi valtioiden valisella yhteistyolla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten
vuoria, metsia, kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.

6.a Laajentaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteisty6ta ja valmiuksien kehittami-
seen liittyvaa tukea kehitysmaille veteen ja sanitaatioon liittyvissa toimenpiteissa ja ohjel-
missa, jotka koskevat esimerkiksi veden talteenottoa, suolanpoistoa, vedenkulutuksen tehos-
tamista, jatevesien kasittelya seka kierratys- ja uudelleenkayttdteknologioita.

6.b Tukea ja vahvistaa paikallisyhteisdjen osallistumista vesistdjen ja sanitaation hallinnan
kehittamiseen.

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja uu-
denaikainen energia kaikille

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenai-
kaiset energiapalvelut kaikille.

7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti maailmanlaajui-
sessa energialdhteiden yhdistelmassa.

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumis-
vauhti.

7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteisty6ta, joka tarjoaa mahdollisuuk-
sia puhtaan energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan energian kaytto, energiate-
hokkuus ja edistynyt seka entistd puhtaampi fossiilisten polttoaineiden kayttéteknologia mu-
kaan lukien, seka edistaa investointeja energiainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologi-
aan.

7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja uudistaa teknologioita uudenaikais-
ten ja kestavien energiapalvelujen tarjoamiseksi kaikille kehitysmaissa, erityisesti vahiten ke-
hittyneissd maissa, pienissa kehittyvissa saarivaltioissa ja kehittyvissa sisdmaavaltioissa nii-

den omien tukiohjelmien mukaisesti.

Tavoite 8. Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskas- HMISARVOISTA
vua, tiytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saillisia tyopaik- PN

koja

i

8.1 Yllapitaa kaikkia koskevaa talouskasvua kansallisten olosuhteiden
mukaisesti ja erityisesti vahintdan 7 % BKT:n vuosittaista kasvua vahiten
kehittyneissd maissa.

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uu-
distamisen ja innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja tydvoimaval-
taisiin aloihin.

8.3 Edistaa kehityslahtoisia kaytantoja, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, saallisten tydpaikko-
jen luontia, yrittajyytta, luovuutta ja innovointia sekd kannustavat mikro- ja pienyritysten seka
keskisuurten yritysten perustamiseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspal-
velujen saanti.
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8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuk-
sessa ja tuotannossa ja pyrkia erottamaan talouskasvu ja ympariston pilaantuminen toisistaan
kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti, ke-
hittyneet valtiot eturintamassa.

8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa taysi ja tuottava tyollisyys ja saallinen tyd kaikille, mu-
kaan lukien nuorille ja vammaisille, seka sama palkka samanarvoisesta tyosta.

8.6 Vahentaa vuoteen 2020 mennessa merkittavasti niiden nuorten maaraa, jotka eivat kay
tydssa tai opiskele.

8.7 Ryhtya valittémiin ja tehokkaisiin toimiin pakkotyén, modernin orjuuden ja ihmiskaupan
poistamiseksi, varmistaa lapsitydon pahimpien muotojen, kuten lapsisotilaiden varvaamisen ja
kayton, kieltdminen ja poistaminen seka lopettaa lapsityd kaikissa muodoissaan vuoteen 2025
mennessa.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille tyontekijoille, mu-
kaan lukien siirtotyolaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.

8.9 Laatia ja toimeenpanna vuoteen 2030 mennessa kaytantoja tydpaikkoja luovan ja paikal-
lista kulttuuria seka tuotteita edistavan kestavan matkailun edistamiseksi.

8.10 Tukea kotimaisten rahoituslaitosten kykya tarjota pankki-, vakuutus- ja rahoituspalveluja
kaikille.

8.a Lisata kauppaa tukevaa kehitysapua kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille,
esimerkiksi vahiten kehittyneille maille suunnattua kauppaan liittyvaa teknistd apua koskevan
laajennetun integroidun toimintakehyksen kautta.

8.b Kehittaa ja ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttoédn maailmanlaajuinen strategia nuorten
tyollistamiseksi ja panna ILOn kansainvalinen tyollisyyssopimus taytantoon.

Tavoite 9. Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka edis- 9 mi

taa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita |0|ﬁi -
INFRASTRUKTUUREJA
9.1 Kehittaa laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten Pl
alueellista ja rajat ylittdvaa infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja ‘;l"

ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen
saantiin kaikille.

9.2 Edistaa laajamittaista ja kestavaa teollistumista ja nostaa vuoteen 2030 mennessa merkit-
tavasti teollisuuden osuutta tyodllistajana ja bruttokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden
mukaisesti seka tuplata sen osuus vahiten kehittyneissa maissa.

9.3 Lisata pienimuotoisten teollisuus- ja muiden yritysten paasya rahoituspalvelujen, kuten
edullisten luottojen, piiriin erityisesti kehitysmaissa ja niiden integroitumista arvoketjuihin seka
markkinoille.

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan kehityk-
sen mukaisiksi, tehostaa resurssien kayttoa ja lisata puhtaiden seka ymparistoystavallisten
teknologioiden ja tuotantoprosessien kayttéonottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukai-
sesti.

9.5 Lisata tieteellista tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa
maissa, erityisesti kehitysmaissa, esimerkiksi kannustamalla innovointiin ja lisaamalla merkit-
tavasti tutkimus- ja kehityshenkildston maaraa miljoonaa ihmista kohti seka julkista ja yksi-
tyista rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimintaan vuoteen 2030 mennessa.
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9.a Mahdollistaa kestava ja joustava infrastruktuurin kehittaminen kehitysmaissa Afrikan
maille, vahiten kehittyneille maille, kehittyville sisamaavaltioille ja pienille kehittyville saarivalti-
oille tarjottavan tehostetun rahoituksellisen, teknologisen ja teknisen tuen avulla.

9.b Tukea kehitysmaiden omaa teknologista kehitysta, tutkimusta ja innovaatioita esimerkiksi
varmistamalla suotuisa toimintaymparisto teollisuuden monipuolistamiseksi ja hyédykkeiden
jalostusarvon lisdamiseksi.

9.c Lisata merkittdvasti tieto- ja viestintadteknologian saatavuutta ja pyrkia tarjoamaan yhtalai-
nen ja edullinen Internetin kayttdmahdollisuus vahiten kehittyneissd maissa vuoteen 2020
mennessa.

Tavoite 10. Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja nii- 10 ERIARVOISUUDEN
den valilla VAHENTAMINEN

a~

AR =)
10.1 Nostaa vuoteen 2030 mennessa vaeston kdyhimman 40 %:n tulo- —
jen kasvu asteittain korkeammalle tasolle kuin kansallinen keskiarvo ja v
pitaa se siella.

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistu-
mista ja kannustaa siihen idsta, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alku-
perasta, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta rippumatta.

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poista-
malla syrjinndn mahdollistavat lait, politiikat ja kaytannot seka edistamalla asianmukaista lain-
saadantoda, politiikkoja ja toimenpiteita.

10.4 Toteuttaa erityisesti finanssipoliittisia, palkkaan ja sosiaaliturvaan liittyvia kaytantéja ja
edistaa tasa-arvoa asteittain.

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden saantelya ja valvontaa seka
tukea tallaisen saantelyn kayttéonottoa.

10.6 Turvata kehitysmaiden parempi edustus ja aani kansainvalisten talous- ja rahoitusinsti-
tuutioiden paatdksenteossa entista tehokkaampien, uskottavampien, vastuullisempien ja legi-
tiimiempien instituutioiden kehittamiseksi.

10.7 Mahdollistaa ihmisten turvallinen, jarjestelmallinen ja vastuullinen siirtolaisuus seka liik-
kuvuus esimerkiksi suunnitelmallisten ja hyvin hallinnoitujen siirtolaispolitikkojen avulla.

10.a Ottaa kehitysmaita, erityisesti vahiten kehittyneitd maita, varten kayttéon erityisen ja
eriytetyn kohtelun periaate Maailman kauppajarjeston sopimusten mukaisesti.

10.b Kannustaa viralliseen kehitysapuun ja rahansiirtoihin, kuten ulkomaisiin suoriin sijoituk-

siin valtioille, joissa tarve on suurin, erityisesti vahiten kehittyneille maille, Afrikan maille, pie-
niin kehittyviin saarivaltioihin ja kehittyviin sisdmaavaltioihin niiden kansallisten suunnitelmien
ja ohjelmien mukaisesti.

10.c Pienentaa vuoteen 2030 mennessa maahanmuuttajien tekemien rahalahetysten kasitte-
lykuluja alle 3 prosenttiin ja poistaa rahalahetyskanavat, joiden kulut ovat yli 5 prosenttia.

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestavat kaupungit seka
asuinyhdyskunnat

11.1 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille riittava, turvallinen ja edulli-
nen asunto ja peruspalvelut sekd parantaa slummialueita.
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11.2 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestava liikken-
nejarjestelma, parantaa liikkenneturvallisuutta erityisesti lisaamalla julkista liikennetta ja kiinnit-
tamalla erityistd huomiota huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikdantyneiden tar-
peisiin.

11.3 Lisata vuoteen 2030 mennessa laajamittaista ja kestavaa kaupungistumista ja mahdolli-
suuksia osallistavaan, integroituun ja kestavaan asuinyhdyskuntien suunnitteluun seka hallin-
nointiin kaikissa maissa.

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnén suojelemiseksi.

11.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti katastrofien, kuten vesistéjen pilaantu-
misen, aiheuttamia kuolemantapauksia ja niille altistuvien ihmisten maaraa seka niihin liittyvia
suoria taloudellisia tappioita suhteessa maailmanlaajuiseen bruttokansantuotteeseen panos-
taen erityisesti kdyhien ja huono-osaisten suojelemiseen.

11.6 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kaupunkien haitallisia ymparistdvaikutuksia kiinnitta-
malla erityistd huomiota esimerkiksi ilmanlaatuun seké yhdyskunta- ja muiden jatteiden kasit-
telyyn.

11.7 Taata vuoteen 2030 mennessa yhtalainen paasy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja jul-
kisiin tiloihin erityisesti naisille ja lapsille, ikaantyneille seka vammaisille.

11.a Tukea kaupunkialueiden, niiden lahialueiden ja maaseudun valisia positiivisia taloudelli-
sia, sosiaalisia ja ymparistdon liittyvia yhteyksia tukemalla kansallisia ja alueellisia kehitys-
suunnitelmia.

11.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kaupunkien ja asuinyhdyskuntien maaraa
laatimalla ja toteuttamalla osallistamiseen, resurssitehokkuuteen, ilmastonmuutoksen vaiku-
tusten lievittamiseen ja niihin sopeutumiseen seka katastrofeista selviytymiseen tahtaavia yh-
tenaisia politiikkoja ja suunnitelmia, seka kehittaa ja toteuttaa kokonaisvaltaisia katastrofiris-
kien hallintatoimia kaikilla tasoilla katastrofiriskien vahentamista koskevan Sendain toiminta-
kehyksen 2015-2030 puitteissa.

11.c Tukea vahiten kehittyneitd maita kestavien ja joustavien, paikallisista materiaaleista teh-
tyjen rakennusten pystyttamisessa esimerkiksi rahoituksen ja teknisen avun keinoin.

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kesta-
vyys

12.1 Panna taytantdon kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskeva kym-
menvuotinen ohjelmakehys kaikissa maissa kehittyneiden maiden joh-
dolla kehitysmaiden kehitystaso ja valmiudet huomioiden.

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytto.

12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatteen maara jalleenmyyja-
ja kuluttajatasolla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjuissa sadonkorjuun jal-
keinen havikki mukaan lukien.

12.4 Varmistaa vuoteen 2020 mennessa ympariston kannalta kestava kemikaalien ja jatteiden
kasittely niiden koko elinkaaren ajan sovittujen kansainvalisten toimintakehysten mukaisesti ja
vahentaa merkittavasti niiden vapautumista ilmaan, veteen tai maahan, jotta haitalliset vaiku-
tukset terveyteen ja ymparistddn voidaan minimoida.

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn,
kierratyksen ja uudelleenkayton keinoin.
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12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvalisia yhtidita ottamaan kayttoon kestavat kaytan-
not ja sisallyttdamaan kestavaa kehitysta koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantdja kansallisten lakien ja prioriteettien mukai-
sesti.

12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kestavasta kehityksesta ja luontoa suosivista
elamantavoista ollaan tietoisia kaikkialla.

12.a Tukea kehitysmaita tieteellisten ja teknologisten valmiuksiensa vahvistamisessa, jotta ne
voivat siirtya kestavampiin kulutus- ja tuotantotapoihin.

12.b Kehittaa ja ottaa kayttdon tydkaluja, joilla voidaan valvoa kestavan kehityksen vaikutusta
tydpaikkoja luovan ja paikallista kulttuuria ja tuotteita edistdvan kestavan matkailun kannalta.

12.c Jarkeistaa tehottomia ja tuhlailevaan kulutukseen kannustavia fossiilisten polttoaineiden
tukia poistamalla markkinoiden vaaristymia paikallisten olosuhteiden mukaisesti, esimerkiksi
uudistamalla verotusta ja karsimalla haitallisia tukia niiden ymparistdvaikutusten perusteella
ottaen kuitenkin huomioon kehitysmaiden erityistarpeet ja tilanne sekad minimoiden niiden ke-
hitykselle mahdollisesti aiheutuvat haitat siten, ettd kdyhien ja toimenpiteille altistuvien yhtei-
sdjen asema voidaan turvata.

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen ILMASTOTEKOJA
vaikutuksia vastaan 13

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykya sopeutua ilmastoon liittyviin riski- @
tekijoihin ja luonnonkatastrofeihin.

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen
politiikkaan, strategioihin ja suunnitteluun.

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittamiseen
ja ennakkovaroituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisdamistad seka kansalaisten ja insti-
tuutioiden valmiuksia.

13.a Panna taytantéon YK:n ilmastonmuutosta koskevaan puitesopimukseen osallistuvien ke-
hittyneiden maiden lupaus mobilisoida vuoteen 2020 mennessa vuosittain 100 miljardia dolla-
ria kehitysmaiden ilmastotoimiin ja varmistaa vihredn ilmastorahaston Iapindkyva taytantéon-
pano ja toiminnan aloittaminen padomittamisen kautta mahdollisimman pian.

13.b Edistaa mekanismeja, joilla lisataan tietoisuutta tehokkaasta ilmastonmuutokseen liitty-
vasta suunnittelusta ja hallinnasta vahiten kehittyneissa maissa ja pienissa kehittyvissa saari-
valtiossa, painopisteina erityisesti naiset, nuoret ja paikalliset seka marginalisoituneet yhteisét.

* Ottaen huomioon, ettd YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on paaasiallinen kansainvali-
nen ja hallitusten valinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista
neuvoteltaessa.

Tavoite 14. Sailyttaa meret ja merten tarjoamat luonnon- 1 VEEHAMMNEN
ELAM

varat seka edistaa niiden kestavaa kayttoa

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittavasti merten
saastumista erityisesti maalla tapahtuvien toimintojen vaikutuksesta, ku-
ten meriin paatyvien jatteiden ja ravinnekuormituksen kautta.

14.2 Suoijella ja hallita vuoteen 2020 mennessa kestavasti merten ja rannikkoalueiden
ekosysteemeja merkittavien haittavaikutusten ehkaisemiseksi esimerkiksi vahvistamalla
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niiden kestokykya seka ryhtya ennallistamistoimiin terveiden ja tuottavien merialueiden tur-
vaamiseksi.

14.3 Minimoida ja torjua merten happamoitumisen vaikutuksia esimerkiksi tehostamalla tie-
teellista yhteisty6ta kaikilla tasoilla.

14.4 Saannella kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessa ja lopettaa liikakalastus, lai-
ton, raportoimaton ja saanteleméaton kalastus seka tuhoisat kalastuskaytanteet ja toteuttaa
tiedepohjaisia hallintasuunnitelmia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhy-
essa ajassa vahintaan tasoille, joilla voidaan taata suurin mahdollinen kestava tuotto kalakan-
tojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti.

14.5 Suojella vuoteen 2020 mennessa vahintdan 10 % rannikko- ja merialueista kansallisten
ja kansainvalisten lakien seka parhaan kaytettavissa olevan tutkimustiedon mukaisesti.

14.6 Kieltda vuoteen 2020 mennessa tietyt kalastustukien muodot, jotka edistavat liikkakapasi-
teettia ja -kalastusta, poistaa tuet, jotka edistavat laitonta, raportoimatonta ja sdantelematonta
kalastusta ja pidattyd uusista vastaavanlaisista tuista ottaen huomioon, etta kehitysmaita ja
vahiten kehittyneitd maita koskevan asianmukaisen ja tehokkaan erityisen ja eriytetyn kohte-
lun tulisi olla kiinted osa Maailman kauppajarjeston kalastusalan tukia koskevia neuvotteluja. *

14.7 Kasvattaa vuoteen 2030 mennessa pienille kehittyville saarivaltioille ja vahiten kehitty-
neille maille kertyvia taloudellisia hyotyja kestavasta meriresurssien kaytosta esimerkiksi ka-
lastuksen, vesiviljelyn ja matkailun kestavan hallinnoinnin keinoin.

14.a Lisata tutkimustietoa, kehittaa tutkimuskapasiteettia ja siirtdéd meriteknologiaa ottaen
huomioon Hallitustenvalisen meritieteellisen komission meriteknologian siirtdmista koskevat
ehdot ja ohjeet, jotta merten tilaa voidaan parantaa ja merten biologisen monimuotoisuuden
positiivista vaikutusta kehitysmaiden, erityisesti pienten kehittyvien saarivaltioiden ja vahiten
kehittyneiden maiden, kehitykseen voidaan lisata.

14.b Tarjota pienimuotoisen kalastuksen harjoittajille mahdollisuus kayttda merten tarjoamia
luonnonvaroja ja paasy merimarkkinoille.

14.c Tehostaa merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelua ja kestavaa kayttda pane-
malla taytantdon YK:n merioikeusyleissopimuksessa kuvattu kansainvalinen lainsdadanto,
joka tarjoaa oikeudellisen kehyksen merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelulle ja
kestavalle kaytolle, kuten "The future we want” -loppuasiakirjan 158 kappaleessa palautetaan
mieliin.

* Ottaen huomioon Maailman kauppajarjestelyn meneilldan olevat neuvottelut, Dohan kehitys-
ohjelma ja Hongkongin ministerikokouksen mandaatti.

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemeja, palauttaa niita
ennalleen ja edistaa niiden kestavaa kayttoa; edistaa met-
sien kestavaa kayttoa; taistella aavikoitumista vastaan;
pysayttaa maaperan koyhtyminen ja luonnon monimuo-
toisuuden haviaminen

15 MAANPAALLINEN

ELRMR

15.1 Suojella ja palauttaa vuoteen 2020 mennessa ennalleen maanpaallisia ja sisamaassa
sijaitsevia makean veden ekosysteemeja ja niiden tarjoamia palveluja, erityisesti metsia, kos-
teikkoja, vuoria ja kuivan maan alueita, seka turvata niiden kestava kaytté kansainvalisiin so-
pimuksiin sisaltyvien velvoitteiden mukaisesti.

15.2 Edistaa vuoteen 2020 mennessa kaiken tyyppisten metsien kestavien hoitomenetelmien
kayttéonottoa, pysayttdd metsakato, ennallistaa turmeltuneita metsaalueita ja lisata maail-
manlaajuista metsitysta merkittavasti.
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15.3 Taistella vuoteen 2030 mennessa aavikoitumista vastaan, ennallistaa pilaantunut maa-
pera esimerkiksi aavikoitumiselle, kuivuudelle ja tulville altistuneilla alueilla ja pyrkia saavutta-
maan nollataso maaperan pilaantumisessa.

15.4 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa vuoriekosysteemien ja niiden biologisen monimuotoi-
suuden suojelu, jotta voidaan tukea niiden kykya tarjota kestavan kehityksen kannalta olen-
naisia hyotyja.

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistéjen turmeltumi-
sen vahentamiseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten
lajien suojelemiseksi seka niiden sukupuuttoon kuolemisen estamiseksi vuoteen 2020 men-
nessa.

15.6 Edistaa geeniresurssien hyddyntamisesta saatavien hyotyjen oikeudenmukaista ja tasa-
vertaista jakautumista seka edistaa tallaisten resurssien asianmukaisia kayttdmahdollisuuksia
kansainvalisesti sovituilla tavoilla.

15.7 Ryhtya kiireellisiin toimenpiteisiin suojeltujen kasvien ja eldinten salametsastyksen ja -
kaupan pysayttamiseksi seka puuttua laittomien villieldinperaisten tuotteiden kysyntaan ja tar-
jontaan.

15.8 Ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttdédn menetelmia, joilla voidaan estaa ja merkittavasti
vahentaa haitallisten vierasperaisten lajien vaikutuksia maa- ja vesiekosysteemeihin seka pi-
taa ensisijaisten lajien maara kurissa tai karsia niita.

15.9 Integroida vuoteen 2020 mennessa ekosysteemiin ja luonnon monimuotoisuuden liittyvat
arvot kansalliseen ja paikalliseen suunnitteluun, kehitysprosesseihin ja kdyhyyden vahenta-
misstrategioihin seka -toimenpiteisiin.

15.a Mobilisoida ja merkittavasti lisata rahoitusta kaikista lahteistd luonnon monimuotoisuuden
ja ekosysteemien suojeluun seka kestavaan kayttoon.

15.b Mobilisoida merkittavasti resursseja kaikista lahteista ja kaikilla tasoilla kestavan metsan-
hoidon rahoittamiseen seka tarjota riittavia kannustimia kehitysmaille tallaisen metsanhoidon
seka suojelu- ja metsitystoimien edistamiseksi.

15.c Lisata maailmanlaajuista tukea suojeltujen lajien salametsastyksen ja -kaupan vastai-
seen taisteluun esimerkiksi parantamalla paikallisten yhteiséjen valmiuksia hankkia elantonsa
kestavilla tavoilla.

Tavoite 16. Edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata 16 RAUHA, DIKEUDEN-
MUKAISUUS JA

kaikille paasy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehok- HYVAHALLITO
kaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla } :;

16.1 Vahentaa merkittavasti kaikkia vakivallan muotoja ja niihin liittyvia —
kuolemantapauksia kaikkialla.

16.2 Lopettaa kaikki lapsiin kohdistuva pahoinpitely, hyvaksikayttd, ihmiskauppa ja kaikki vaki-
vallan muodot seka lasten kiduttaminen.

16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvalisilla tasoilla sek& varmistaa kaikille yhta-
lainen paasy oikeuspalveluiden piiriin.

16.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti rahan sekd aseiden laittomia siirtoja,
tehostaa varastetun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea jarjestaytyneen rikollisuu-
den muotoja vastaan.

16.5 Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.
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16.6 Kehittda tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatéksenteko kaikilla ta-
soilla.

16.8 Laajentaa ja vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuisiin hallinnointijarjes-
telmiin.

16.9 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille laillinen henkildllisyys, kuten rekisterdinti synty-
essa.

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsaadannon ja
kansainvalisten sopimusten mukaisesti.

16.a Vahvistaa tarkeimpia kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvalisen yhteistyon
avulla, jotta vakivallan ehkaisemiseen ja terrorismin seka rikollisuuden torjumiseen tarvittavia
valmiuksia voidaan kehittaa kaikilla tasoilla, erityisesti kehitysmaissa.

16.b Edistaa ja panna taytantdon syrjinnan vastaisia lakeja ja kestavan kehityksen kaytantoja.

Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toi- 1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

meenpanoa ja globaalia kumppanuutta

Rahoitus

17.1 Vahvistaa kotimaisten resurssien mobilisointia esimerkiksi kehitys-
maille kohdistettavan kansainvalisen tuen kautta, jotta ne voivat kehittda valmiuksiaan verojen
ja muiden tuottojen keraamiseen.

17.2 Kannustaa kehittyneitd maita toteuttamaan taysimaaraisesti sitoutumisensa viralliseen
kehitysapuun, esimerkiksi monien kehittyneiden maiden sitoutuminen tavoitteeseen siita, etta
0,7 prosentin osuus BKT:sta kaytetaan viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) kehitysmaille ja
0,15-0,2 prosenttia viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) vahiten kehittyneille maille.

17.3 Mobilisoida lisda rahoitusresursseja kehitysmaihin useista lahteista.

17.4 Auttaa kehitysmaita saavuttamaan pitkan aikavalin velanhoitokyky koordinoiduilla kay-
tannailla, joiden tavoitteena on edistaa velkarahoitusta, velkahelpotuksia ja velkojen uudel-
leenjarjestelya tarpeen mukaan seka puuttua erittdin velkaantuneiden kdyhien maiden ulkoi-
seen velkaan velkakierreriskin pienentamiseksi.

17.5 Ottaa vahiten kehittyneitd maita varten kayttéon investointien edistamiseen tahtaavia oh-
jelmia.

Teknologia

17.6 Tehostaa pohjois-etela- ja etela-eteld-akselilla tapahtuvaa sekd kolmenvalista alueellista
ja kansainvalista tieteeseen, teknologiaan ja innovaatioihin liittyvaa yhteisty6ta ja valmiuksia
seka kehittaa tietojen jakamista keskinaisesti sovituin ehdoin, esimerkiksi parantamalla ny-
kyisten mekanismien keskindistd koordinointia erityisesti YK:n tasolla sekd maailmanlaajuisen
teknologiansiirtoa helpottavan mekanismin avulla.

17.7 Edistaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista, siirtoa ja levittdmista kehitys-
maihin suotuisin ehdoin, myds ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos nain keskinaisesti
sovitaan.

17.8 Ottaa taysimaaraisesti kayttéon teknologiapankki seka tutkimus-, teknologia- ja innovaa-
tiovalmiuksia kehittdva mekanismi vahiten kehittyneille maille vuoteen 2017 mennessa ja li-
sata mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttoa.
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Valmiuksien kehittdminen

17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvalistd apua tehokkaaseen ja kohdistettuun
valmiuksien kehittdmiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestévan kehityksen tavoitteiden toi-
meenpanemiseksi voidaan tukea esimerkiksi pohjois-etela- ja eteld-eteld-akselilla tapahtuvan
seka kolmenvalisen yhteistydn kautta.

Kauppa

17.10 Edistaa yleismaailmallista, sdantdihin perustuvaa, avointa, syrjimaténta ja yhdenver-
taista monenvalistda Maailman kauppajarjeston alaisuudessa toimivaa kauppaa muun muassa
viemalla paatdokseen Dohan kehitysohjelman alaiset neuvottelut.

17.11 Lisatd merkittdvasti kehitysmaiden vientia siten, etta erityisesti vahiten kehittyneiden
maiden osuus maailmanlaajuisesta viennista voidaan kaksinkertaistaa vuoteen 2020 men-
nessa.

17.12 Taata vahiten kehittyneille maille viipymatta tulliton ja kiintiétén, pysyva paasy markki-
noille Maailman kauppajarjeston paatdsten mukaisesti esimerkiksi varmistamalla, etta vahiten
kehittyneistd maista tapahtuvaa tuontia koskevat etuuskohteluun oikeuttavat alkuperasaannot
ovat lapinakyvia ja yksinkertaisia seka markkinoille paasya edistavia.

Jéarjestelman ongelmat
Poliittinen ja institutionaalinen yhtenaisyys

17.13 Parantaa maailmanlaajuista makrotalouden vakautta muun muassa poliittisen koordi-
noinnin ja johdonmukaisuuden avulla.

17.14 Parantaa kestavaa kehitysta koskevan politiikan johdonmukaisuutta.

17.15 Kunnioittaa kunkin maan poliittista likkumisvaraa ja johtoa kéyhyyden poistamiseen ja
kestavaan kehitykseen tahtaavan politiikan laatimisessa ja toteuttamisessa.

Useiden sidosryhmien kumppanuudet

17.16 Tehostaa kestavan kehityksen globaalia kumppanuutta ja tdydentaa sitd useiden sidos-
ryhmien kumppanuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja
rahoitusresursseja kestavan kehityksen tavoitteiden tueksi kaikissa maissa, erityisesti kehitys-
maissa.

17.17 Kannustaa ja edistda tehokkaita julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin seka kansalais-
yhteiskunnan valisia kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen ja resursointistrategioi-
den pohjalta.

Tiedot, valvonta ja vastuut

17.18 Tehostaa vuoteen 2020 mennessa tukea kehitysmaiden, mukaan lukien vahiten kehitty-
neiden maiden ja pienten kehittyvien saarivaltioiden, valmiuksien kehittdmiselle siten, etta laa-
dukkaiden, ajantasaisten ja luotettavien, tulotason, sukupuolen, i&n, rodun, etnisyyden, maa-
hanmuuttaja-aseman, vammaisuuden, maantieteellisen sijainnin ja muiden kansallisissa kon-
teksteissa merkittavien ominaisuuksien perusteella eriytettyjen tietojen saatavuutta voidaan
merkittavasti parantaa.

17.19 Kehittdd vuoteen 2030 mennessa kestavan kehityksen etenemista koskevia mittareita
bruttokansantuotteen tdydennykseksi nykyisten hankkeiden pohjalta seka tukea tilastointival-
miuksien kehittdmista kehitysmaissa.
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Liite 2. Raporteissa tunnistettujen kestavan kehityksen tavoitteiden tunnistus-
maarat raportointivuosina 2021, 2022 ja 2023

Kestavan Tunnistus- | Prosentuaalinen | Tunnistus- | Prosentuaalinen | Tunnistus- | Prosentuaalinen | Muutos Muutos
kehityksen | maara osuus 2021 maara osuus 2022 maara osuus 2023 prosentti- prosentti-
tavoite 2021 2022 2023 yksikkoina yksikkoina

2022-2023 2021-2023
SDG 1 1 0,53 % 4 1,65 % 3 1,28 % -0,37 % 0,76 %
SDG 2 2 1,05 % 3 1,24 % 3 1,28 % 0,04 % 0,23 %
SDG 3 15 7,89 % 19 7,85 % 17 7,26 % -0,59 % -0,63 %
SDG 4 9 4,74 % 9 3.72% 9 3,85 % 0,13 % -0,89 %
SDG 5 15 7,89 % 18 7,44 % 17 7,26 % -0,17 % -0,63 %
SDG 6 3 1,58 % 5 2,07 % S 2,14 % 0,07 % 0,56 %
SDG 7 5 2,63 % 5 2,07 % 5 2,14 % 0,07 % -0,49 %
SDG 8 17 8,95 % 25 10,33 % 26 11,11 % 0,78 % 2,16 %
SDG 9 16 8,42 % 17 7,02 % 17 7,26 % 0,24 % -1,16 %
SDG 10 13 6,84 % 15 6,20 % 15 6,41 % 0,21 % -0,43 %
SDG 11 10 5,26 % 11 4,55 % 11 4,70 % 0,16 % -0,56 %
SDG 12 26 13,68 % 30 12,40 % 26 11,11 % -1,29 % -2,57 %
SDG 13 21 11,05 % 29 11,98 % 29 12,39 % 0,41 % 1,34 %
SDG 14 2 1,05 % 5 2,07 % 5 2,14 % 0,07 % 1,08 %
SDG 15 3 1,58 % 6 2,48 % 7 2,99 % 0,51 % 1,41 %
SDG 16 22 11,58 % 27 11,16 % 24 10,26 % -0,90 % -1,32 %
SDG 17 10 5,26 % 14 5,79 % 15 6,41 % 0,63 % 1,15 %
Yhteensi 190 100 % 242 100 % 234 100 %

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 105




Lahdeluettelo

Euroopan unioni (2023). Sustainable development in the European Union — monitoring report progress to-
wards the SDGs in an EU context, 2023 edition. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
doi:10.2785/403194

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kirjanpitolain ja tilintarkastuslain muuttamisesta seka eraiksi niihin liit-
tyviksi laeiksi 20/2023.

Kestavyyspaneeli (2024). Suomesta kestavyysmurroksen onnistuja: Rajana luonto, voimana ihmiset. Kesta-
vyyspaneelin politikkasuositus 1/2024.

Lafortune, G., Fuller, G. Kloke-Lesch, A., Koundouri, P. & Riccaboni, A. (2024). European Elections, Eu-
ropé’s Future and the SDGs: Europe Sustainable Development Report 2023/24. Paris: SDSN and SDSN Eu-
rope, Dublin: Dublin University Press. doi:10.25546/104407

Sachs, J.D., Lafortune, G., Fuller, G. (2024). The SDGs and the UN Summit of the Future. Sustainable De-
velopment Report 2024. Paris: SDSN, Dublin: Dublin University Press. doi:10.25546/108572.

Valtioneuvoston kanslia (2022). Kestavan kehityksen toimikunnan strategia 2022—2030: Luonnon kantoky-
vyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi. Valtioneuvoston kanslian julkiasuja 2022:6.

Valtioneuvoston kanslia (2024). Kestavyysarvioinnin toimintamalli: keskustelualoite. Valtioneuvoston kans-
lian julkaisuja 2024:8.

Ymparistoministerid (2024). limastovuosikertomus. Ymparistdministerion julkaisuja 2024:25.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 106



VALTIOKONTTORIN JULKAISUJA | KESTAVA KEHITYS, VASTUULLISUUS 9/2024

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi
Yhteenveto ja nakokulmia valtionhallinnon vastuullisuusraporteista vuodelta 2023
Valtiokonttori

Julkaisija: Valtiokonttori

ISSN/ISBN: [Asiakirjan numero]

Sornaisten rantatie 13, Helsinki | PL 14, 00054 VALTIOKONTTORI
Puh. 0295 50 2000, Faksi 0295 50 3333, www.valtiokonttori.fi

Valtiokonttori

Statskontoret
State Treasury




	Esipuhe
	1 Vastuullisuusraportointi valtiolla
	2 Vastuullisuusraporteilla kuvataan organisaatioiden kestävän kehityksen työtä
	2.1 Raportoineet organisaatiot
	2.2 Vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut
	2.3 Johto ja henkilöstö keskeisiä vastuullisuusraporttien työstäjiä
	2.4 Tavoitteet ja mittarit vastuullisuustyön kirittäjinä
	2.5 Vastuullisuusohjelmat, -suunnitelmat ja -strategiat

	3 Kestävän kehityksen tavoitteet hallinnonaloilla
	3.1 Valtioneuvoston kanslia
	3.2 Ulkoministeriö
	3.3 Oikeusministeriö
	3.4 Sisäministeriö
	3.5 Puolustusministeriö
	3.6 Valtiovarainministeriö
	3.7 Opetus- ja kulttuuriministeriö
	3.8 Maa- ja metsätalousministeriö
	3.9 Liikenne- ja viestintäministeriö
	3.10 Työ- ja elinkeinoministeriö
	3.11 Sosiaali- ja terveysministeriö
	3.12 Ympäristöministeriö
	3.13 Muu valtion- ja julkishallinto
	3.13.1 Eduskunta
	3.13.2 Muut organisaatiot


	4  Valtionhallinnon kädenjälki kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi
	4.1 Useimmin tunnistetut tavoitteet
	4.1.1 SDG 13: Ilmastotekoja
	4.1.2 SDG 8: Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua
	4.1.3 SDG 12: Vastuullista kuluttamista
	4.1.4 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto

	4.2 Melko paljon tunnistetut tavoitteet
	4.2.1 SDG 3: Terveyttä ja hyvinvointia
	4.2.2 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo
	4.2.3 SDG 9: Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja
	4.2.4 SDG 10: Eriarvoisuuden vähentäminen
	4.2.5 SDG 17: Yhteistyö ja kumppanuus
	4.2.6 SDG 11: Kestävät kaupungit ja yhteisöt

	4.3 Harvimmin tunnistetut tavoitteet
	4.3.1 SDG 4: Hyvä koulutus
	4.3.2 SDG 15: Maanpäällinen elämä
	4.3.3 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio
	4.3.4 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa
	4.3.5 SDG 14: Vedenalainen elämä
	4.3.6 SDG 1: Ei köyhyyttä
	4.3.7 SDG 2: Ei nälkää


	5 Toiminnan jalanjälki
	5.1 Toiminnan suorat vaikutukset toimintaympäristöön
	5.2 Ekologinen jalanjälki
	5.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen jalanjälki
	5.4 Taloudellinen jalanjälki

	6 Johtopäätökset
	Liitteet
	Lähdeluettelo

