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Tässä yhteenvetoraportissa on käytetty seuraavia lyhenteitä:   
 
EU   Euroopan unioni 
 
Fimea   Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus 
 
GTK   Geologian tutkimuskeskus 
 
Kela   Kansaneläkelaitos 
 
LVM   Liikenne- ja viestintäministeriö 
 
MMM   Maa- ja metsätalousministeriö 
 
OKM   Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
OM   Oikeusministeriö 
 
PLM   Puolustusministeriö 
 
PRH   Patentti- ja rekisterihallitus 
 
SDG  Sustainable Development Goal (eng.), Yhdistyneiden kansakun-

tien Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityksen tavoite 
 
SM   Sisäministeriö 
 
STM   Sosiaali- ja terveysministeriö 
 
STUK  Säteilyturvakeskus 
 
TEM   Työ- ja elinkeinoministeriö 
 
Traficom   Liikenne- ja viestintävirasto 
 
Tukes   Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 
 
UM   Ulkoministeriö 
 
Valtori   Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus 
 
Valvira   Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 
 
VM   Valtiovarainministeriö 
 
VNK   Valtioneuvoston kanslia 
 
YK   Yhdistyneet kansakunnat 
 
YM   Ympäristöministeriö  
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Esipuhe 

Vastuullisuusraporttien yhteenveto ‒ 
ikkuna valtionhallinnon vastuullisuus-
tekoihin ja ovi yhteistyölle 

Valtiokonttorin laatima yhteenveto valtionhallinnon vas-
tuullisuusraporteista kokoaa kattavasti yhteen valtion- 
ja julkishallinnon vastuullisuutta edistävät toimet, jotka 
pohjautuvat YK:n Agenda2030-toimintaohjelmaan ja 
sen tavoitteisiin. Yhteenveto tarjoaa kokonaiskuvan 
siitä, miten moninaisilla tavoilla valtion- ja julkishallin-
non organisaatiot kantavat vastuuta toimintansa vaiku-
tuksista toimintaympäristöönsä. 
 
Vastuullisuusraportit avaavat ikkunan valtion- ja jul-
kishallinnon toimintaan ja tuovat esiin sen, miten kestä-
vää kehitystä edistetään osana ydintoimintaa. Tämän 
yhteenvedon myötä 52 valtionhallinnon organisaatiota 
13 hallinnonalalta ja viisi julkishallinnon organisaatiota 
kertovat sitoutumisestaan vastuullisuuteen ja vastuun-
ottoon. 
 
Raportointi ei ainoastaan tuo esiin organisaatioiden 
kestävyys- ja vastuullisuustyötä, vaan se tarjoaa myös 
konkreettisen työkalun, jolla voidaan hallita riskejä ja 
tunnistaa uusia innovaatio- ja kehitysmahdollisuuksia. 
Vastuullisuusraportit avaavat myös ovia yhteistyölle 
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa korostaen vuoro-
vaikutusta, vaikuttavuutta ja yhteisiä tavoitteita. 
 
Suomessa vastuullisuus on yhä vahvemmin esillä 
myös julkishallinnon toiminnassa. Vaikka yritykset ovat 
tässä työssä olleet edellä, vastuullisuudella on yhä 
suurempi merkitys myös valtionhallinnon organisaati-
oille, joiden tehtävät pohjautuvat lainsäädäntöön. Vas-
tuullisuusraporteissa korostuvat erityisesti ilmastoteot, 
vastuullinen kuluttaminen, ihmisarvoinen työ ja talous-
kasvu sekä hyvä hallinto. Näiden tavoitteiden edistämi-
nen on yhteinen tehtävä kaikille organisaatioille riippu-
matta niiden ydintehtävästä. 
 
Vastuullisuuden merkitys kasvaa ja kehittyy – jatku-
vasti. Kestävyys ja vaikuttavuus laajentavat vastuulli-
suustyötä entistä kokonaisvaltaisemmaksi ja tulevaisuu-
teen suuntautuvaksi. Valtiokonttorin ohjeistamana vas-
tuullisuus ja sen raportointi ovatkin ilahduttavasti löytä-
neet paikkansa osana valtionhallinnon organisaatioiden 
toimintaa. Tämä kehitys on vasta alkua, ja kaikkien yh-
teiskunnan toimijoiden panos on edelleen välttämätöntä 
kestävän kehityksen rakentamiseksi. 

 

 
 
 
 

Liisa Räsänen 
Valtiokonttorin pääjohtaja  
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1 Vastuullisuusraportointi valtiolla 

Valtiokonttori suosittaa kaikkia valtion ministeriöitä, virastoja ja laitoksia laatimaan toiminnastaan vastuulli-

suusraportin vuosittain. Suositus on, että raportin laadinnassa hyödynnetään valtionhallinnon yhtenäistä vas-

tuullisuusraportoinnin viitekehystä, joka on kuvattu Valtiokonttorin syyskuussa 2021 antamassa ohjeessa 

Vastuullisuusraportointi valtionhallinnossa (VK/62429/00.00.00.01/2021). 

 

Valtiokonttori laatii julkaistuista vastuullisuusraporteista valtiotasoisen yhteenvedon ohjeistuksen mukaisesti. 

Yhteenvedon tavoitteena on luoda kokonaiskuva valtion- ja julkishallinnon työstä kestävän kehityksen edistä-

miseksi. Yhteenveto toimii ennen kaikkea kokoavana asiakirjana, joka tuo samoihin kansiin vastuullisuusra-

porttien keskeisimmät sisällöt. Yhteenvedon tarkoituksena ei siten ole vastuullisuusraporttien tarkastus, arvi-

ointi tai varmennus, eivätkä valtionhallinnon vastuullisuusraportit ole osa virallisraportointia. Tähän yhteenve-

toon on tuotu mukaan myös muiden julkishallinnon organisaatioiden vastuullisuusraportit, joissa hyödynne-

tään Valtiokonttorin ohjeistusta. Yhteenveto sisältää suoria lainauksia raportoineiden organisaatioiden vas-

tuullisuusraporteilta tai toimintakertomuksilta. 

Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti vastuullisuusraportit rakennetaan kahden keskeisen käsitteen ympä-

rille. Toiminnan kädenjäljellä tarkoitetaan organisaation omalla ydintoiminnalla ja siihen liittyvillä valinnoilla 

aikaansaatuja positiivisia vaikutuksia, jotka edistävät YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityk-

sen tavoitteita. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, että organisaatiot raportoisivat toimintansa vaikutuksista 

kaikkiin kestävän kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, että organisaatiot tun-

nistaisivat oman toimintansa kannalta keskeisimmät kestävän kehityksen tavoitteet, joiden saavuttamiseen 

organisaatiot voivat merkittävimmin vaikuttaa. Rajaus auttaa keskittymään ja kohdentamaan rajallisia resurs-

seja niihin osa-alueisiin, joihin organisaatio voi merkittävimmin omalla toiminnallaan vaikuttaa. 

 

Toisella viitekehyksen keskeisellä käsitteellä eli toiminnan jalanjäljellä viitataan raportoivan organisaation 
aiheuttamiin suoriin vaikutuksiin. Jalanjälkeä kuvataan usein kolmijaon avulla – suorat vaikutukset jaotellaan 
ekologisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin osa-alueisiin. Enenevissä määrin kolmijaon rinnalle on noussut myös 
kulttuurinen osa-alue. Siinä missä kädenjäljen käsitteellä on tarkoitus ohjata organisaatioita vahvistamaan 
toimintansa positiivisia vaikutuksia, jalanjäljen käsite kannustaa toiminnan negatiivisien vaikutuksien pienen-
tämiseen. 
 
Vastuullisuusraportoinnin tarkoitus on toimia työvälineenä raportoivalle organisaatiolle. Parhaimmillaan vas-
tuullisuusraportti vastaa kahteen keskeiseen tarkoitukseen: 
 

1. Raportointi kiinnittää organisaation huomion omiin mahdollisuuksiinsa kestävän kehityksen edistä-
miseksi ja omien kielteisten vaikutuksien pienentämiseksi. Vuosittainen raportointi on alusta, jolla 
organisaatio voi seurata työnsä edistymistä, onnistumisia ja haasteita.  

2. Raportoinnin avulla organisaatio voi kertoa avoimesti ja läpinäkyvästi muulle yhteiskunnalle siitä, mi-
ten se on omalla toiminnallaan edistänyt kestävää kehitystä ja toiminut vastuullisesti. 

 

Valtionhallintoon kuuluvat ministeriöt sekä niiden alaiset virastot ja lai-
tokset. Valtionhallinnon organisaatiorakenteen visualisointi sekä sa-
nastoa on saatavilla osoitteessa tutkihallintoa.fi. Myös osoitteesta 

suomi.fi on saatavilla tietoa valtion keskushallinnosta. 

Yhdistyneiden kansakuntien Agenda2030-toimintaohjelma on globaali 
viitekehys kestävän kehityksen työlle vuosille 2015–2030. Toimintaoh-
jelma sisältää 17 kestävän kehityksen tavoitetta. Osoitteesta kestava-

kehitys.fi on saatavilla lisätietoa kestävän kehityksen tavoitteista ja 
 toimintaohjelmasta.  

https://www.tutkihallintoa.fi/valtionhallinnon-abc/
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeudet-ja-velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/nain-julkinen-hallinto-toimii/valtion-keskushallinto
https://kestavakehitys.fi/etusivu
https://kestavakehitys.fi/etusivu
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Vastuullisuusraportoinnilla tavoitellaan ennen kaikkea kestävyys- ja vastuullisuustyön systemaattista edistä-
mistä, eikä raporteilla siten ole itseisarvoa. Kun valtionhallinnon yhtenäistä vastuullisuusraportointia on toteu-
tettu nyt kolmatta kertaa, on toiminnan systematisointia jo mahdollista arvioida myös tässä yhteenvedossa. 
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2 Vastuullisuusraporteilla kuvataan organisaa-
tioiden kestävän kehityksen työtä  

2.1 Raportoineet organisaatiot 

Tässä vuoden 2023 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa tuodaan yksiin kansiin 57 vastuullisuusraporttia. 

Yhteenvedossa on pääsääntöisesti huomioitu ne raportit, joissa on sovellettu Valtiokonttorin antamaa oh-

jetta, jotka on julkaistu kesäkuun 2024 loppuun mennessä ja joista Valtiokonttori on saanut tiedon. Määräai-

kaan mennessä vastuullisuusraportteja saapui kolmeltatoista hallinnonalalta (yhteensä 52 kappaletta) ja li-

säksi viideltä valtionhallinnon ulkopuoliselta organisaatiolta. Tasavallan presidentin kanslia oli hallinnon-

aloista ainoa, jolta ei julkaistu vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. 

Tässä yhteenvedossa on huomioitu seuraavien valtionhallinnon sekä julkishallinnon organisaatioiden vas-

tuullisuusraportit: 

Valtioneuvoston kanslian hallinnonala 

• Valtioneuvoston kanslia 

Ulkoministeriön hallinnonala 

• Ulkoministeriö 

Oikeusministeriön hallinnonala 

• Oikeusministeriö 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto 

Sisäministeriön hallinnonala 

• Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) 

• Maahanmuuttovirasto 

• Rajavartiolaitos 

Puolustusministeriön hallinnonala 

• Puolustusministeriö ja Puolustusvoimat 

Valtiovarainministeriön hallinnonala 

• Aluehallintovirastot 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Valtiokonttori 

• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet 
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• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetushallitus 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Suomenlinnan hoitokunta 

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonala 

• Luonnonvarakeskus 

• Maanmittauslaitos 

• Ruokavirasto 

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonala 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

• Väylävirasto 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonala 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimea 

• Niuvanniemen sairaala 
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• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Vanhan Vaasan sairaala 

Ympäristöministeriön hallinnonala 

• Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus 

• Suomen ympäristökeskus 

• Ympäristöministeriö 

Muu valtion- ja julkishallinto 

• Eduskunnan hallinnonala 

▪ Eduskunnan kanslia 

▪ Valtiontalouden tarkastusvirasto 

• Muut organisaatiot 

▪ HAUS kehittämiskeskus 

▪ Kansaneläkelaitos Kela 

▪ Senaatti-konserni 

▪ Suomen metsäkeskus 

▪ Työterveyslaitos 

 

 

Tässä yhteenvedossa raportoinnin kattavuutta tarkastellaan kirjanpitoyksikkötasolla keskittyen pääsääntöi-

sesti valtioneuvoston alaiseen toimintaan. Kirjanpitoyksikkötasoinen tarkastelu perustuu valtion talousarvi-

osta annetun lain (423/1988) jaotteluun, jonka mukaisesti kirjanpitoyksiköitä ovat toiminnallisesti ja taloudelli-

sesti tarkoituksenmukaiset kokonaisuudet. Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehyksen mukai-

sesti vastuullisuusraportin voi laatia organisaatioiden harkinnan perusteella joko hallinnonala-, kirjanpitoyk-

sikkö- tai virastotasolla. 

Kirjanpitoyksiköt laativat toiminnastaan tilinpäätöksen, joten kirjanpitoyksikkötaso voi olla joillekin organisaa-

tioille luonteva raportoinnin taso, mutta vastuullisuusraportin luonteesta johtuen kaikissa tapauksissa näin ei 

ole. Vastuullisuusraportin laadintaohjeessa suositetaan valitsemaan 3–5 kestävän kehityksen tavoitetta, joita 

raportoiva organisaatio voi toiminnallaan merkittävimmin edistää. On mahdollista, että tämän tyyppinen ra-

jaus onnistuu kirjanpitoyksikkötasolla, mikäli kirjanpitoyksikön organisaatioiden tehtäväkentät ovat keske-

nään samankaltaisia. Kuitenkin toisinaan kirjanpitoyksikön sisällä ydintoiminnot vaihtelevat niin, että organi-

saatioiden kestävyystyön raportoiminen yhteisten valittujen kestävän kehityksen tavoitteiden kautta ei 

Tunnistettuja kestävän kehityksen tavoitteita ja vastuullisuus-
raportin tuottaneita kirjanpitoyksiköitä voi tarkastella omalla 

sivullaan osoitteessa tutkihallintoa.fi.  

https://www.tutkihallintoa.fi/valtio/kestavyys/kestavan-kehityksen-tavoitteet-vastuullisuusraporteilla/
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onnistu. Lisäksi voi olla, että kirjanpitoyksikön organisaatioiden sidosryhmät eroavat toisiinsa nähden, jolloin 

vastuullisuusraportti on syytä tehdä organisaatiotasoisesti. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporttien joukossa on esimerkkejä kaikista kolmesta toteutusvaihtoehdosta (ks. 

Taulukko 1), kuten aikaisempinakin vuosina. Esimerkiksi puolustushallinto on laatinut kaikkina kolmena ra-

portointivuotena hallinnonalakohtaisen raportin, joka sisältää sekä puolustusministeriön että Puolustusvoi-

mien toiminnan kuvauksen. Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on sellainen kirjanpitoyksikkö, josta 

julkaistiin useampia raportteja. Valtiovarainministeriö on puolestaan kuvannut toimintansa kestävyyttä osana 

toimintakertomustaan, joten ministeriöllä ei ole erillistä vastuullisuusraporttia. 

”Toiminnan tuloksellisuuden raportoinnin yhteydessä kuvataan myös valtiovarainministe-

riön toiminnan kytkös kestävän kehityksen tavoitteisiin ja niiden alatavoitteisiin.” 

Taulukko 1: Julkaistut vastuullisuusraportit valtioneuvostossa  

Hallinnonala Julkaistuja 

raportteja* 

Raportin julkais-

seet kirjanpito-

yksiköt** 

Kirjanpitoyksi-

köt yhteensä 

Raportin julkais-

seiden kirjanpi-

toyksiköiden 

osuus % 

Valtioneuvoston kanslia 1 1 1 100 % 

Ulkoministeriö 1 1 1 100 % 

Oikeusministeriö 4 4 6 67 % 

Sisäministeriö 3 2 7 29 % 

Puolustusministeriö 1 2 2 100 % 

Valtiovarainministeriö 9 9 12 75 % 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 7 6 6 100 % 

Maa- ja metsätalousministeriö 3 3 4 75 % 

Liikenne- ja viestintäministeriö 4 4 4 100 % 

Työ- ja elinkeinoministeriö 7 7 8 88 % 

Sosiaali- ja terveysministeriö 7 5 6 83 % 

Ympäristöministeriö 3 3 3 100 % 

Yhteensä 50 47 60 78 % 

*Tässä sarakkeessa esitetyt luvut sisältävät hallinnonalalla julkaistujen raporttien määrän kokonaisuudes-

saan riippumatta siitä, onko raportit toteutettu hallinnonala-, virasto- tai kirjanpitoyksikkötasolla. Tästä 

syystä tässä sarakkeessa esitetty luku voi olla suurempi kuin hallinnonalalla olevien kirjanpitoyksiköiden 

määrä on.  

**Tässä sarakkeessa esitetyt luvut sisältävät hallinnonalalla julkaistujen raporttien määrän kirjanpitoyksik-

kötasolla. Yhdestä kirjanpitoyksiköstä voi olla tuotettu useampi erillinen raportti. 

 

Hallinnonaloittain tarkasteltuna valtioneuvoston kanslian, ulkoministeriön, puolustusministeriön, liikenne- ja 

viestintäministeriön sekä ympäristöministeriön hallinnonaloilla jokainen kirjanpitoyksikkö on tehnyt vastuulli-

suusraportin vuonna 2023. Näistä hallinnonaloista kolmella viidestä on kuitenkin vain yksi kirjanpitoyksikkö, 

mikä selittää raportoinnin kattavuutta. Muilla hallinnonaloilla raportoinnin kattavuus vaihteli vuonna 2023 29–

88 prosentin välillä. Tarkasteltaessa raportoinnin kattavuutta hallinnonaloittain on huomattava, että 
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kirjanpitoyksiköiden määrä eri hallinnonaloilla vaihtelee suuresti. Pienimmillä hallinnonaloilla on vain yksi kir-

janpitoyksikkö, kun suurimmalla hallinnonalalla eli valtiovarainministeriön hallinnonalalla on kaksitoista kirjan-

pitoyksikköä. 

Vuonna 2022 vastuullisuusraporttien yhteenvedossa huomioitiin yhteensä 56 raporttia, joista 52 oli valtion-

hallinnosta ja neljä raporttia muista julkishallinnon organisaatioista. Vuonna 2021 vastuullisuusraportteja 

huomioitiin 49 valtionhallinnon organisaatiolta ja lisäksi kolme muista julkishallinnon organisaatioista. Tässä 

yhteenvedossa puolestaan tarkastellaan 57 raporttia, joista 52 on valtionhallinnosta ja viisi raporttia on 

muista julkishallinnon organisaatioista. Julkaistujen raporttien määrä on hieman vaihdellut vuosittain, mutta 

pysynyt kuitenkin melko tasaisena. Suuria vaihteluja raportoineiden organisaatioiden määrässä ei ole ollut, 

mikä voi viitata raportoinnin vakiintumiseen. Ainoastaan sisäministeriön hallinnonalalla raportoinnin katta-

vuus on laskenut, kun muilla hallinnonaloilla kattavuus on pysynyt tasaisena tai kasvanut. 

Kuvio 1: Vastuullisuusraportin julkaisseiden kirjanpitoyksiköiden osuus hallinnonalan kaikista kirjan-

pitoyksiköistä (%) vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

2.2 Vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut 

Valtiokonttorin ohjeistuksessa tarjotaan eväitä raportin sisältöön sekä esimerkkipohja, jota organisaatiot voi-

vat halutessaan hyödyntää vastuullisuusraportoinnissaan. Organisaatiot voivat kuitenkin itse valita, missä 

muodossa ja kuinka laajan vastuullisuusraportin ne tuottavat. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yleisin toteutusmuoto oli PDF-raportti, joita oli 58 prosenttia rapor-

teista. Reilu kolmasosa (33 %) vastuullisuusraporteista oli verkkosivupohjaisia. Viisi organisaatiota (9 %) 

tuotti sekä PDF-muotoisen että verkkosivupohjaisen raportin. Vuoteen 2022 verrattuna verkkosivupohjaisten 

raporttien osuus kasvanut hieman (2022: 29 %) ja vastaavasti PDF-muotoisten raporttien vähentynyt (2022: 

66 %). Verkkosivupohjaisten raporttien osuuden kasvua voi selittää se, että verkkosivupohjainen ratkaisu voi 

olla PDF-raporttia saavutettavampi. Lisäksi verkkosivupohjaisen raportin voi rakentaa hyvinkin visuaaliseksi 

ja kiinteäksi osaksi organisaation verkkosivuja, mikä voi myös selittää verkkosivupohjaisten raporttien yleisty-

mistä. 

Suomenkielisen raportin lisäksi raportoineista organisaatioista 30 prosenttia julkaisi ruotsinkielisen version ja 

21 prosenttia englanninkielisen version vastuullisuusraportistaan. Valtiokonttorin ohjeistuksessa ei oteta kan-

taa siihen, onko raporttia syytä kääntää. Kieliversioiden tarpeellisuuteen vaikuttavat organisaation tehtävä-

kenttä ja sidosryhmät. Kieliversioiden kohdalla on myös mahdollista kääntää esimerkiksi lyhyt tiivistelmä ra-

portin keskeisistä sisällöistä, mikäli organisaatio ei näe tarvetta koko raportin kääntämiselle. 

Vastuullisuusraporttien keskimääräinen sivupituus vuonna 2023 oli 24 sivua ja keskimääräinen merkkimäärä 

53 539 merkkiä. Sivu- ja merkkimääräkohtaiset laajuudet on laskettu kaikkien tässä yhteenvedossa huomioi-

tujen 57 raportin pohjalta eli myös verkkosivupohjaiset raportit on otettu huomioon, toisin kuin vuonna 2022. 
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Sivu- ja merkkimäärät ovat samansuuntaisia kuin vuonna 2022, jolloin keskimääräinen sivupituus oli 27 si-

vua ja keskimääräinen merkkimäärä 47 468 merkkiä. 

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan tunnistamaan organisaation oman toiminnan näkökulmasta sellai-

set 3–5 YK:n kestävän kehityksen tavoitetta, joihin organisaatiolla on merkittävintä vaikuttavuutta oman ydin-

toimintansa kautta. Tarkoituksenmukaista on raportoida näistä tunnistetuista tavoitteista vuositasolla, jolloin 

työn edistymistä on luontevaa seurata. Koska kestävyys- ja vastuullisuusraportointi ovat melko tuoreita ra-

portoinnin muotoja, on luonnollista huomata muutostarpeita tunnistetuissa tavoitteissa. Vuoden 2023 vas-

tuullisuusraporteissa yhdeksän (16 %) raportoinutta organisaatiota teki muutoksia tunnistamiinsa tavoitteisiin 

vuoden 2022 raportointikierrokseen verrattuna. Vuoteen 2022 (2022: 13 organisaatiota, 25 %) verrattuna 

pienempi määrä organisaatioita teki muutoksia tunnistamiinsa tavoitteisiin. Muun muassa Rahoitusvakausvi-

rasto kertoo raportillaan, kuinka virastossa on huomattu tarve tarkentaa kädenjälkitavoitteita. Kuten Rahoi-

tusvakausviraston tapauksessa, usein muutostarpeet liittyvät juuri siihen, että tarkennetaan, onko organisaa-

tion toiminnalla aitoa vaikuttavuutta kädenjälkitavoitteeseen vai onko kyseessä mahdollisuus pienentää orga-

nisaation jalanjälkeä. 

”Helmikuussa 2024 vastuullisuusraportin valmistelussa mukana olleet asiantun-

tijat toivat johtoryhmälle keskusteltavaksi ehdotuksen siitä, että valittuihin YK:n 

kestävän kehityksen tavoitteisiin tehtäisiin tarkennus. Raportin laadinnan yhtey-

dessä on ilmennyt, että YK:n kestävän kehityksen 12. tavoitteeseen, eli vas-

tuulliseen kuluttamiseen, ja viraston jalanjälkeen liittyvät seikat ovat osin pääl-

lekkäisiä. Lisäksi viraston mahdollisuudet vaikuttaa kulutuksen vastuullisuuteen 

hankintojensa kautta ovat varsin pienet. On myös tarkoituksenmukaista, että 

virasto voi edistää vastuullisuustavoitteiden saavuttamista tehtäviensä kautta. 

Johtoryhmä hyväksyi muutosehdotuksen maaliskuussa 2024.” 

2.3 Johto ja henkilöstö keskeisiä vastuullisuusraport-
tien työstäjiä 

Valtiokonttorin ohjeistuksessa suositellaan, että vastuullisuusraportin toteutukseen osallistuisi mahdollisuuk-

sien mukaan henkilöitä eri puolilta organisaatiota. Lisäksi ohjeistuksessa suositellaan vastuullisuusraportoin-

tia toteuttavien henkilöiden säännöllistä vaihtamista. 

Vastuullisuusraporttien laadinnan kuvauksien perusteella vastuullisuusraportin toteuttaa usein organisaation 

sisäinen työryhmä tai verkosto, joka huolehtii vastuullisuusraportoinnin sisällöstä, keskeisistä käytännön ky-

symyksistä sekä työn esittelemisestä johdolle. Esimerkiksi Tuomioistuinlaitos ja Energiavirasto kertovat ra-

porteillaan verkostoistaan. 

”Edellisinä vuosina vastuullisuusraportin luonnostelu on tehty virkatyönä Tuomioistuinvi-

rastossa. Virastossa on kuitenkin tunnistettu tarve tuomioistuinten vahvemmalle sitoutta-

miselle vastuullisuustyöhön. [– –] Tärkeiden tavoitteiden edistämiseksi Tuomioistuinvirasto 

on 8.9.2023 tehdyllä päätöksellä asettanut pysyvän verkoston, jonka tehtävänä on edistää 

koko tuomioistuinlaitoksen kestävän kehityksen tavoitteita ja kehittää vastuullisuusrapor-

tointia.” 

”Vastuullisuusraportointia ja vastuullisuuden kehittämistä hoitaa Energiavirastossa ver-

kosto, jossa on mukana asiantuntijoita kaikista ryhmistä sekä viraston ylijohtaja. Vastuulli-

suusraportointia johtaa viraston talouspäällikkö. Vastuullistavoitteiden tunnistamiseen on 

osallistunut laaja joukko asiantuntijoita eri tehtäväalueilta.” 

Joissain organisaatioissa työryhmät eivät välttämättä ole suoraan kytköksissä vastuullisuusraportointiin vaan 

laajemmin organisaation kestävän kehityksen työhön. Tällöin ryhmän toiminta ei ole sidottu ainoastaan vas-

tuullisuusraportoinnin kokoamisen ajankohtaan vaan toimii ympärivuotisena ja tukee pitkäjänteisyyttä organi-

saation vastuullisuustyössä. Opetushallitus kuvaa vastuullisuusraportillaan kestävää kehitystä edistävää työ-

ryhmäänsä. 

”Vuoden 2023 alussa organisoiduimme kestävän kehityksen toimissamme siten, että 

Agenda 2030 -työryhmän tehtäväksi määrittelimme oman kestävän kehityksen 
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toimintamme kehittämisen ja siitä raportoinnin. Kestävän kehityksen vahvistamisen koor-

dinointi kasvatuksessa, koulutuksessa ja kansainvälistymisessä tehdään puolestaan 

osana vaikuttavuustoimintaamme.” 

Myös Suomen Akatemia kertoo raportillaan vastuullisuusraportoinnin ja kestävän kehityksen työryh-

mänsä toiminnasta. 

”Akatemian johto asetti vuoden 2023 alussa vastuullisuusraportoinnin ja kestävän kehityk-

sen työryhmän, jossa on edustettuna johtoa ja asiantuntijoita Akatemian eri vastuualueilta. 

Ryhmän tehtävänä on tukea ja seurata vastuullisuuteen ja kestävän kehityksen tavoitteiden 

saavuttamiseen liittyviä toimia Akatemiassa. Vuoden aikana työryhmä on keskittynyt toi-

missaan vastuullisuusraportoinnin kehittämiseen, kestävää kehitystä kuvaavien mittarei-

den identifiointiin sekä tietoisuuden lisäämiseen vastuullisuudesta ja kestävästä kehityk-

sestä.” 

Myös erilaiset ympäristötyöryhmät ovat raporttien mukaan melko yleisiä. Lisäksi organisaatioissa voi olla muita 

työryhmiä, jotka keskittyvät esimerkiksi sosiaalisen vastuullisuuden teemoihin. Esimerkiksi Kela kertoo vas-

tuullisuusraportillaan vuonna 2023 perustetusta DEI-työryhmästä1 ja avaa laajemmin organisaation monimuo-

toisuuden eteen tekemää työtä. 

”Keskeinen monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta Kelan rakenteisiin vievä 

toimi vuonna 2023 oli se, että perustimme DEI-työryhmän. Sen tärkeimpänä tavoitteena on 

tuoda monimuotoisuusosaamista ja yhdenvertaisuuden toteutumista osaksi arjen toimin-

toja. Työryhmä koostuu tällä hetkellä Kelan johdon tukiyksikön, palvelutoiminnan sekä hen-

kilöstöpalvelujen edustajista.” 

”Monimuotoisuustyötä tukemaan marraskuussa 2023 järjestettiin Kelan ensimmäinen hen-

kilöstölle suunnattu Monimuotoisuuspäivä. Monimuotoisuuspäivässä puhuimme työyhtei-

sön monimuotoisuuden eri puolista. Päivän tavoitteena oli lisätä tietoisuutta työyhteisön 

moninaisuudesta ja sen huomioimisesta sekä tukea yksilöä ja yhteisöä toimimaan kunni-

oittavammin toisiaan kohtaan. Päivän aikana keskusteltiin myös siitä, millaisessa työyhtei-

sössä haluamme Kelassa työskennellä ja miten rakennamme monimuotoisuudesta vah-

vuuden. Päivään osallistui noin sata kelalaista ja siitä saadun palautteen mukaan päivää 

pidettiin erittäin onnistuneena ja tarpeellisena sekä toivottavana myös jatkossa. Monimuo-

toisuuspäivän sisältöjä jaetaan Kelan intranetissä vuoden 2024 aika ja näin kaikki kelalaiset 

pääsevät osalliseksi päivän antiin.” 

Verkostot ja työryhmät edustavat kuitenkin vain tiettyä asiantuntemusta organisaatiossa. Näin ollen muun 

henkilöstön ajatuksia ja näkemyksiä organisaation kestävyystyöstä on usein tarpeen kysyä ja henkilöstöä 

tuoda mukaan vastuullisuustyöhön, jotta organisaation koko potentiaali on mahdollista saada käyttöön. Täl-

löin on myös mahdollista luoda tunnetta siitä, että vastuullisuustyö on koko organisaatiota yhdistävä tema-

tiikka, jossa kaikkien asiantuntemus on tarpeen. Esimerkiksi Tulli kertoo raportillaan aktiivisesta aloiteka-

navastaan, kun taas Patentti- ja rekisterihallituksessa ideoita seuraavan vuoden vastuullisuustekoihin on 

pyydetty suoraan henkilöstöltä. 

”Tullin vastuullisuus näkyy myös aloitekykyisessä henkilöstössä ja Tullin aloitekanavassa. 

Tullissa avattiin 2022 syksyllä aloitekanava, johon kuka tahansa tullilainen voi lisätä oman 

esimerkiksi asiakkaiden toimia hyödyttävän aloitteensa. Kanavan käyttö on ollut tasaisessa 

tahdissa vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 loppuun mennessä Tullissa oli tehty lähes 100 

aloitetta ja näistä hyväksytty toteutukseen yli 20 aloitetta. Hyväksytyt aloitteet ovat olleet 

innovatiivisia ja tuoneet konkreettisia apua Tullin työhön. Kaiken kaikkiaan aloitteiden 

myötä työnteko sujuvoituu entisestään ja asiakkaita pystytään palvelemaan yhä paremmin. 

Ensimmäistä kertaa Tullissa myös palkittiin kaksi parasta aloitteentekijää. Palkitut saivat 

250 euroa ja Aloitteentekijä 2023 -diplomin. Nämä parhaat aloitteet koskivat selkokuvien 

käyttöä erityisryhmien palvelun kehittämisessä ja suositun Tullilaskurin kehittämistä yhä 

 
1 Lyhenne DEI tulee englanninkielisistä sanoista diversity, equity ja inclusion ja sillä tarkoitetaan yleisesti so-

siaalisen vastuun työtä, jolla pyritään edistämään esimerkiksi organisaation monimuotoisuutta, tasavertai-
suutta ja inkluusiota. 
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vastuullisemmaksi. Jatkossakin aloitteita palkitaan, ja muun muassa tällä tavalla henkilös-

töä kannustetaan ideoimaan.” 

”PRH:n henkilöstöltä pyydettiin vuoden 2023 aikana ehdotuksia PRH:n vastuullisuustavoit-

teita edistäviksi teoiksi. Ehdotuksia tuli 78. Johto käsitteli ehdotukset ja valitsi osan niistä 

edistettäviksi toimenpiteiksi vuodesta 2024 alkaen. Parhaat ehdotukset palkittiin elokuvali-

puilla.” 

Henkilöstön sitouttamisen lisäksi joissain organisaatioissa myös tiimien yhteistyötä on hyödynnetty vastuulli-

suustavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisesti organisaatioissa, jotka ovat melko suuria ja joissa on paljon eri-

laista toimintaa, voi tiimien oma ideointi vastuullisuusteoiksi olla erityisen hyödyllistä. Maanmittauslaitos kertoo 

raportillaan tiimien valitsemista tiimikohtaisista vastuullisuusteoista. 

”Vuonna 2023 jokainen Maanmittauslaitoksen tiimi sai tehtäväkseen valita tulevaisuuskes-

kustelun yhteydessä oman vastuullisuusteon. Kannustimme tiimejä valitsemaan yhteishen-

keä ja yhteistä hyvää edistävän, konkreettisen ja tiiminsä näköisen vastuullisuusteon. Ta-

voitteena oli tuoda vastuullisuus lähemmäs jokaisen työtä ja työpaikan arkea. Tekojen to-

teutumista käsiteltiin vuotta koskevissa arviointikeskusteluissa. Valittujen vastuullisuuste-

kojen kirjo oli laaja. Tiimit esimerkiksi sitoutuivat maastotöiden yhteydessä keräämään ros-

kia ja ilmoittamaan vieraslajihavainnoista, perehtyivät kestävän kehityksen mukaisiin ohjel-

mistokehitys- ja testausperiaatteisiin, säästivät sähköä ja paperia sekä järjestivät yhteisöl-

lisyyttä lisääviä tapahtumia. Monessa tiimissä myös päätettiin edistää tiedonkulkua tai työ-

hyvinvointia. Syksyllä järjestimme Oivaltavin vastuullisuusteko -äänestyksen, jossa kaikki 

maanmittauslaitoslaiset saivat antaa äänensä omalle suosikilleen.” 

Tiimien työskentelyn ohella myös yksilöitä on syytä kannustaa pohtimaan oman työnsä kestävyysnäkökulmia. 

Esimerkiksi Kansallisarkisto kertoo raportillaan henkilöstön henkilökohtaisista kestävän kehityksen tavoitteista. 

”Kansallisarkisto huolehtii henkilöstönsä osaamisen kehittämisestä. Henkilöstöä kannuste-

taan kokeilemaan ja tekemään asioita uudella tavalla sekä parantamaan organisaation ja 

henkilöstön omaa osaamista. Vuonna 2023 jokaiselle arkistolaiselle kirjattiin Osaava-jär-

jestelmään digitalisaatioon, yhdessä tekemiseen, asiakaslähtöisyyteen ja kestävään kehi-

tykseen liittyvät henkilökohtaiset tavoitteet. Kannustamalla henkilöstöä kokeilemaan löy-

dettiin esimerkiksi uusia tehokkaampia työmenetelmiä, joilla edistetään hyvää hallintoa.” 

Siinä missä on tärkeää kannustaa henkilöstöä niin yksilöinä kuin tiimeinä ideoimaan sitä, millä tavoin vastuul-

lisuus- ja kestävyysnäkökulmat vaikuttavat omaan työhön ja miten kestävää kehitystä voisi omalla työllä edis-

tää, on tärkeää myös tarjota tukea ja tietoa kestävyysnäkökulmien huomioimiseksi. Erilaiset organisaation si-

säiset ohjeistukset, tietopaketit ja henkilöstölle suunnatut tietoiskut voivat auttaa kestävyystyön edistämisessä 

ja myös herättää uusia ideoita henkilöstön keskuudessa. Business Finland kertoo raportillaan vuonna 2023 

käyttöön otetusta organisaation sisäisestä vastuullisuuden käsikirjasta. 

”Business Finland on ottanut käyttöön henkilöstölle vastuullisuuden käsikirjan (Sustaina-

bility Handbook) yhtenäistämään ja lisäämään ymmärrystä siitä, mitä vastuullisuus tarkoit-

taa Business Finlandin kontekstissa. Käsikirjaan on koottu Business Finlandin tasoiset vas-

tuullisuuteen liittyvät linjaukset ja ohjeistukset sekä nykyiset toimintatavat eri palvelualu-

eilla. Tähän liittyen on järjestetty valmennuksia sekä verkkokurssi. Business Finland julkaisi 

vuoden 2023 alussa myös kestävien tapahtumien oppaan (Sustainble events guide). Se 

sisältää suuntaviivat kestävien valintojen tekemiseen tapahtuman järjestämisprosessin 

alusta loppuun.” 

Vanhan Vaasan sairaalan vastuullisuusraportilla kuvataan, kuinka vastuullisuusraportti voi myös toimia henki-

löstön tietopakettina. 

”Vastuullisuusraportti toimii myös työkaluna henkilöstön kouluttamisessa ja motivoinnissa. 

Raportin avulla voimme osoittaa, mitä sairaalan vastuullisuustyö konkreettisesti tarkoittaa 

ja miten reagoimme tasa-arvo- ja ympäristöongelmiin.” 

Johdon tuki organisaatioiden vastuullisuus- ja kestävyystyölle on ratkaisevan tärkeää. Raporteista käy ilmi, 

että johdolla on useassa organisaatiossa tärkeä rooli esimerkiksi tunnistettujen tavoitteiden vahvistamisessa, 
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strategisessa ohjauksessa sekä vastuullisuustyön integroimisessa organisaation muuhun toimintaan. Geolo-

gian tutkimuskeskus nostaa raportillaan esiin johdon roolin organisaation vastuullisuustyössä. 

”Vastuullisuustyö kuuluu pääjohtajan vastuulle. Vastuullisuuden koordinointi on ollut osa 

viestinnän ja vastuullisuuden vastuualuetta vuodesta 2022 alkaen ja kuuluu johtoryhmän 

jäsenen, viestintä- ja vastuullisuusjohtajan vastuualueelle. Vastuullisuus ulottuu sekä ydin-

toimintaamme että omaan toimintaamme, ja sitä kehitetään ja koordinoidaan toimintaa lä-

pileikkaavasti. Vastuullisuus on osa strategista kehittämistä ja johtamista. 

Vastuullisuuteen liittyviä linjauksia ja strategisia tavoitteita käsitellään pääjohtajan johtoryh-

mässä vuosikellon mukaisesti kolme kertaa vuodessa helmi-, maalis- ja syyskuussa vies-

tintä- ja vastuullisuusjohtajan esittelemänä. Vastuullisuuden etenemisestä raportoidaan 

vuosittain vastuullisuusraportissa, jonka pääjohtajan johtoryhmä hyväksyy.” 

Johdon ääni tuodaan monella raportilla kuuluviin esimerkiksi erillisellä esipuheella, kommentilla tai katsauk-

sella. Tällaisella puheenvuorolla on usein mahdollista tuoda näkyviin kuvaa siitä, millä tavalla vastuullisuus- ja 

kestävyyskysymykset kytkeytyvät organisaation toimintaan ja mihin suuntaan työtä kannattaa jatkossa suun-

nata. Samalla johto voi kertoa tukensa arjessa tehtävälle vastuullisuustyölle. Ulosottolaitoksen ja Konkurssi-

asiamiehen toimiston vastuullisuusraportin esipuheessa kuvataan vastuullisuustyötä seuraavasti: 

”Kestävän kehityksen tavoitteet ja tehtäväkenttä on iso. Samalla on kuitenkin muistettava, 

että isot asiat vaativat myös pieniä tekoja ja päätöksiä, joista arjessa muodostuu suuria 

vaikutuksia. Samalla pienet asiat muuttavat ajatuksiamme suurten asioiden huomioon ot-

tamisessa.” 

Erillinen puheenvuoro ylimmältä johdolta on 74 prosentilla raporteista. Kuitenkin monella raportilla on myös 

toteamus siitä, että vastuullisuusraportti on käsitelty ja hyväksytty esimerkiksi johtoryhmän toimesta. 89 pro-

sentilla raporteista kerrotaan, että organisaation ylin johto on hyväksynyt tai vahvistanut raportin sisällön. 

EU:n uusi kestävyysraportointidirektiivi tuo muutoksia kestävyysraportointiin yrityskentällä. Direktiivi edellyttää, 

että kansallisessa laissa yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimet ovat vastuussa kestävyysraportoinnista ja 

että vastuu on samanlainen kuin tilinpäätöstietojenkin kohdalla.2 Yksityisellä sektorilla johdon vastuu organi-

saationsa kestävyys- ja vastuullisuustyöstä vahvistuu siten huomattavasti aiempaan nähden. Vaikka pääosin 

direktiivin vaatimukset eivät koske valtion- ja muun julkishallinnon organisaatioita, voi direktiivin mukaisesta 

raportoinnista ottaa hyviä vaikutteita myös julkisen puolen raportointiin. Työterveyslaitos kuvaa vastuullisuus-

raportillaan, kuinka organisaatio siirtyy asteittain direktiivin mukaiseen raportointiin. 

”Aloitimme loppuvuodesta vuoden 2024 alussa toteutettavan vastuullisuustyön sidosryh-

mäkyselyn suunnittelun. Kysely on suunnattu Työterveyslaitoksen henkilökunnalle, avain-

asiakkaille, ministeriöiden yhteyshenkilöille, alihankkijoille sekä muille strategisille yhteis-

työkumppaneille. Kyselyn tuloksia hyödynnetään vastuullisuusohjelman laatimisen li-

säksi myös olennaisuusanalyysissa, joka toimii pohjana CSRD:n (Corporate Sustaina-

bility Reporting Directive) mukaiselle raportointimallille. Vaikka lainsää-

däntö ei vielä näin velvoita, on Työterveyslaitoksen tarkoitus siirtyä asteittain CSRD:n mu-

kaiseen raportointimalliin. Vuonna 2024 raportointi tehdään osana toimintakertomusta, 

ja siinä kuvataan olennaisuusanalyysia sekä kaksoisolennaisuutta eli toimintamme olen-

naisia vaikutuksia ihmisiin ja ympäristöön sekä toisaalta ympäristön vaikutuksia toimin-

taamme – huomioiden sekä riskit että mahdollisuudet. Vuoden 2025 raportointiin on tar-

koitus sisällyttää myös ESRS:n (European Sustainability Reportin Standards) mukai-

sia mittareita.” 

2.4 Tavoitteet ja mittarit vastuullisuustyön kirittäjinä 

Mitä enemmän vastuullisuusraportointi rutinoituu ja asettuu osaksi organisaatioiden vuosittaista toimintaa, sitä 

vahvemmin korostuu vastuullisuusraporttien tavoitteiden ja mittareiden merkitys. Vuosittain toistuvan rapor-

toinnin ajatuksena on tarjota selvitys siitä, millä tavoin organisaatio on menestynyt tekemässään vastuullisuus- 

ja kestävyystyössä. Tärkein tapa tarkastella organisaation menestymistä on suhteuttaa toimintaa asetettuihin 

 
2 HE 20/2023 vp s. 9 & kirjanpitolain (1336/1997) 7. luvun 27 §. 
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tavoitteisiin ja tässä tarkastelussa keskeisiä välineitä ovat luonnollisesti mittarit. Noin 54 prosentilla vuoden 

2023 raporteista oli kestävyys- ja vastuullisuustyölle asetettuja tavoitteita. Luku on pysynyt lähes samana vuo-

den 2022 raportteihin verrattuna. Raporteista 84 prosentilla oli puolestaan selkeästi tunnistettuja mittareita 

työlle. 

Tavoitteiden asettaminen on valtionhallinnon vastuullisuustyössä vielä melko uutta. On luonnollista, että vas-

tuullisuusraportoinnin ensimmäiset vuodet ovat keskittyneet nykytilan tarkasteluun. Kuitenkin monilla organi-

saatioilla on ollut jo ennen vastuullisuusraportoinnin käynnistymistä paljon sellaisia tavoitteita, jotka yhdistyvät 

kestävän kehityksen tavoitteisiin. Näitä tavoitteita on luonnollista kuvata myös vastuullisuusraportilla. 

Väylävirasto kertoo vuoden 2023 vastuullisuusraportillaan, että organisaation vastuullisuustavoitteet ja -mittarit 

vuodelle 2024 on määritelty syksyllä 2023. Tarkoituksena on ollut nivoa tavoitteet aiempaa tehokkaammin 

osaksi muuta toiminnan suunnittelua ja siten tehostaa tavoitteiden täyttymisen seurantaa ja raportointia. Väy-

lävirasto myös kuvaa raportillaan pitkäjänteistä työtään tasoristeyksien turvallisuuden parantamiseksi, jonka 

taustalla on vuonna 2018 aloitettu ohjelma. 

”Valtion rataverkolla on 2468 tasoristeystä, joista 1720 on vartioimattomia. Tasoristeykset 

muodostavat tällä hetkellä selkeimmän riskin rautateillä. Suomessa tapahtuu yhä vuosit-

tain keskimäärin noin 13–29 tasoristeysonnettomuutta, joissa menehtyy keskimäärin viisi 

henkilöä (keskiarvo vuosilta 2010–2023). 

Tasoristeysonnettomuuksien ja kuolleiden määrät ovat kuitenkin selkeästi vähentyneet. 

Vuosina 2022 ja 2023 tapahtui enää 13 onnettomuutta kumpanakin. Vuonna 2022 kuoli 

yksi ja vuonna 2023 kolme henkilöä. 

Yhtenä syynä liikenneturvallisuuden parantumiseen on ollut Väyläviraston tasoristeysoh-

jelma, joka alkoi vuonna 2018. Ohjelman aikana on poistettu tai parannettu 284 tasoris-

teystä valtion rataverkolla ympäri Suomea. Niin sanotut hallinnollisesti sujuvasti toteutet-

tavat ja matalakustanteiset tasoristeysten poisto- ja parannuskohteet on jo pääosin toteu-

tettu, ja jatkossa tasoristeysohjelman toimenpiteet kohdistuvat vaarallisimpiin ja siten kal-

liimpiin ja monimutkaisempiin tasoristeyskohteisiin. Kaikkiaan tasoristeysohjelman toi-

menpiteet tulevat koskemaan noin 600 tasoristeystä.” 

On tärkeää myös huomioida, että vastuullisuusraportilla on syytä kertoa myös sellaisista tavoitteista, joita or-

ganisaatio ei ole vielä ehtinyt saavuttaa. Vastuullisuus- ja kestävyystyön kentällä on tärkeää asettaa sellaisia 

tavoitteita, jotka on mahdollista saavuttaa ja jotka motivoivat kestävän kehityksen eteen työskentelemiseksi. 

Tavoitetasojen kannattaa kuitenkin olla tarpeeksi korkealla, sillä haastavat ongelmat vaativat kunnianhimoisia 

tavoitteita. Esimerkiksi Suomen ympäristökeskuksen raportilla kerrotaan kunnianhimoisesta päästövähennys-

tavoitteesta. 

”Olemme esimerkiksi koordinoineet jo vuodesta 2008 alkaen Hiilineutraalit kunnat (Hinku) 

-verkostoa. Tällä hetkellä kuntia on yhteensä 96 ja niissä on asukkaita yli 2,3 miljoonaa. 

Hinku-verkosto tavoittelee vähintään 80 prosentin kasvihuonekaasupäästövähennystä 

vuoteen 2030 mennessä vuoden 2007 tasolta. Tavoitteeseen on vielä pitkä matka – vuo-

sien 2019 ja 2022 välillä kokonaiskasvihuonekaasupäästöt laskivat 12 %.” 

Moni organisaatio kuvaa vastuullisuusraportillaan sellaisia tavoitteita, joita ei ole suoraan asetettu vastuulli-

suus- ja kestävyystyölle, vaan tavoitteet ovat esimerkiksi organisaation kaikelle toiminnalle asetettuja yleisiä 

tavoitteita. Tavoitteet eivät näin ollen ole välttämättä tiettyyn vuoteen mennessä tavoiteltavia tai kovin tarkka-

rajaisia vaan liikkuvat melko yleisellä tasolla. Tällä tavoin vastuullisuustyön näkökulmat integroituvat osaksi 

organisaation muuta työtä, mutta vaarana on, että kestävyys- ja vastuullisuustyö jää muun toiminnan varjoon 

etenkin, kun vastuu kestävyys- ja vastuullisuustyön edistämisestä on harvoin selkeästi määritelty. On tärkeää 

asettaa vastuullisuustyölle myös omia tavoitteita. Selkeät tavoitteet auttavat työn rajaamisessa sekä resurs-

sien kohdentamisessa. Niiden avulla organisaatio voi seurata, edistyykö vastuullisuus- ja kestävyystyö halut-

tuun suuntaan. Suuren linjan vaikuttavuustavoitteet toimivat hyvin selkänojana rajatummille tavoitteille. 

Vastuullisuustyön mittaaminen on osoittautunut haastavaksi tehtäväksi. Kestävän kehityksen tavoitteet ovat 

laaja-alaisia ja kokonaisvaltaisia kokonaisuuksia, joihin yksittäisillä organisaatioilla on usein rajallinen mahdol-

lisuus vaikuttaa. Oman vaikuttavuuden tarkastelu ison tavoitteen saavuttamisessa ei ole täysin yksiselitteistä. 

Esimerkiksi ilmastonmuutoksen torjumisen tai luontokadon ehkäisemisen kaltaisessa haasteessa 
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organisaatioiden on arvioitava sitä, millä tavoin ne ovat vaikuttaneet haasteen ratkaisemiseen sellaisilla toi-

milla, joihin ne voivat itse vaikuttaa. Valtioneuvoston kanslia kuvaa raportillaan valtionyhtiöiltä edellytettävää 

tavoitteiden asettamista luonnon monimuotoisuuteen liittyen. 

”Omistajapoliittisessa periaatepäätöksessä valtio-omistaja edellyttää, että yhtiöt tunnista-

vat oman toimintansa vaikutukset ympäristöön ja luonnon monimuotoisuuteen sekä aset-

tavat niihin verrokkiyhtiöihin nähden kunnianhimoiset mitattavat tavoitteet. Biodiversiteetin 

heikkeneminen on vakava uhka yritystoiminnalle. Vuonna 2023 kaikkiaan 15 yhtiötä 

(vuonna 2022 12 yhtiötä) eli 27 prosenttia (vuonna 2022 23 %) ilmoitti asettaneensa bio-

diversiteettitavoitteita. Biodiversiteettitavoitteissa korostuvat vaikutusten tunnistaminen ja 

negatiivisten vaikutusten vähentäminen. Konkreettisia toimia ovat muun muassa luonnon 

monimuotoisuuden huomioiminen hankinnoissa ja sertifioinnit. Yhtiöillä on lisäksi tavoit-

teita ennallistamiseen liittyen. Yhtiöiden asettamat tavoitteet ovat pääasiallisesti laadulli-

sia pitkän aikavälin tavoitteita.” 

Monen viraston tehtäväkenttään voi kuulua ennaltaehkäisevä toiminta. Tällöin toiminnan keskiössä on pyrkiä 

ehkäisemään epätoivottuja vaikutuksia, jolloin voi olla, että työn mittaaminen on hankalaa. Kuitenkin mittaa-

minen voi kohdistua esimerkiksi arvioihin siitä, millaista hyötyä toiminnasta on ollut tai mitä olisi voinut tapah-

tua ilman ennaltaehkäisyä. Aluehallintovirastojen vastuullisuusraportilla kuvataan, miten metsäpalojen lento-

tähystystoiminnalla pyritään ehkäisemään metsäpalojen leviämistä. 

”Pohjois-Suomen aluehallintovirasto järjesti metsäpalojen lentotähystystoiminnan koko 

Suomen alueella. Lentotähystystoiminnalla pyritään havaitsemaan alkavat metsäpalot jo 

varhaisessa vaiheessa, jotta niiden leviäminen laajoiksi paloiksi saataisiin estettyä. 

Lentoja tehtiin kauden aikana yhteensä 446 kertaa vuonna 2023. Lennoilla havaittiin 

maasto- ja muita paloja 113 kertaa. Ensihavaintoja paloista oli 30. Pelastustoimen yksi-

köitä opastettiin kohteeseen 13 kertaa. 

Toiminnalla pienennettiin merkittävästi ilmastonmuutoksen myötä lisääntyvien suurien 

metsäpalojen riskiä. Laajat, pitkäkestoiset metsäpalot kuormittavat lisäksi yhteiskunnan 

resursseja.” 

Ennaltaehkäisevän toiminnan ohella myös tutkimustoiminnan vaikuttavuutta voi olla vaikea mitata. Valtion- ja 

julkishallinnossa on monia organisaatioita, joiden työssä keskeisiä työtehtäviä ovat erilaisten suositusten, 

päätösten ja tutkimuksien tekeminen. Tällöin organisaatio ei voi itse vaikuttaa siihen, millä tavalla sen laati-

mia tuloksia hyödynnetään. Valtiontalouden tarkastusvirasto on mitannut suositustensa vaikuttavuutta jälki-

seurannan avulla eli tarkastelemalla sitä, kuinka suuri osa suosituksista toteutuu joko kokonaan tai osittain. 

”Seuraamme systemaattisesti sitä, mihin toimenpiteisiin hallinto on ryhtynyt kertomuk-

sissa annettujen suositusten ja muiden kannanottojen perusteella. Tarkastusten suositus-

ten toteutumista arvioimme jälkiseurannalla, joka toteutetaan pääsääntöisesti noin kol-

men vuoden kuluttua tarkastuskertomuksen antamisesta. Jälkiseurantojen perusteella 

totesimme, että suosituksistamme noin 81 prosenttia oli toteutettu kokonaan tai osittain, 

kun tavoitteeksi oli asetettu 82 prosenttia. Arvioituja suosituksia oli yhteensä 79. Vuonna 

2022 suosituksista oli toteutunut joko kokonaan tai osittain 78 prosenttia ja vuonna 2021 

yhteensä 82 prosenttia." 

Niuvanniemen sairaala on puolestaan mitannut tieteellisten julkaisujensa vaikuttavuutta lähdeviitteitä tarkas-

telemalla ja julkaisujen määrällä sekä suhteuttamalla organisaation luvut muihin vastaaviin organisaatioihin 

nähden. 

”Oikeuspsykiatrian yksiköstä julkaistiin vuonna 2023 kaikkiaan 52 tieteellistä julkaisua ja 

yksikön Impact Factor -summa oli 365,6 pistettä. Impact Factor on vertaisarvioituihin ar-

tikkeleihin kohdistettujen viittausten perusteella laskettu, tieteellisen julkaisun merkittä-

vyyttä kuvaava tilastoluku; yksinkertaistettuna sanoen mitä isompi luku, sitä parempi lehti. 

Parhaimpiin lehtiin hyväksytään vain noin 5–10 % tarjotuista käsikirjoituksista. Psykiatrian 

alan kolmessa parhaimmassa lehdessä (World Psychiatry IF 73,2, Lancet Psychiatry IF 

64,3 ja JAMA Psychiatry IF 25,8) ilmestyi vuonna 2023 kolme yksikön julkaisua, joissa 

ensimmäinen, viimeinen tai yhteyskirjoittaja on Niuvanniemen sairaalasta. Vertailun 
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vuoksi voidaan todeta, että em. lehdissä julkaistiin yksi tieteellinen julkaisu kaikista muista 

Suomen psykiatrian klinikoista yhteensä. Siten Niuvanniemen sairaalasta tuli siis kolmin-

kertainen määrä kyseisiä huippulehtien julkaisuja kuin muualta yhteensä, vaikka muualla 

on tutkimushenkilökuntaa yli 10 kertaa enemmän.” 

Vastuullisuusraportoinnin yhteydessä on puhuttu myös siitä, voisiko organisaatioille olla olemassa yhteisiä 

mittareita. Yhteisten ja kattavien mittareiden luominen on kuitenkin haastava tehtävä. Valtori on mitannut ta-

loudellista vastuullisuuttaan tavalla, joka voisi soveltua laajemminkin organisaatioiden käyttöön. Valtori seu-

raa matkakulujensa suuruutta jakamalla kulunsa henkilötyövuosiensa määrällä. Kun kulut suhteutetaan hen-

kilötyövuosiin nähden, on luku kuvaavampi pelkkään absoluuttiseen lukuun verrattuna. 

2.5 Vastuullisuusohjelmat, -suunnitelmat ja -strategiat 

Pitkäjänteisyyden ja johdonmukaisuuden edistämiseksi moni organisaatio on ryhtynyt työstämään erillistä 

vastuullisuusohjelmaa, -suunnitelmaa tai -strategiaa. Pidemmälle tähtäävä ohjelma tukee organisaation vas-

tuullisuustyötä ja auttaa jäsentelemään sitä, millaisia toimenpiteitä organisaation on syytä edistää. Organi-

saatiot ovat hakeneet ohjelmilta, suunnitelmilta ja strategioilta erityisesti sitä, että ne tukisivat mittari- ja tavoi-

tetyötä. Suomen metsäkeskus kuvaa raportillaan vastuullisuusohjelman valmistelun ohessa tehtävää tavoit-

teiden ja mittarien tarkistamista. 

”Metsäkeskus valmistelee vuoden 2024 aikana vastuullisuusohjelman, ja siinä yhteydessä 

tarkistamme myös Metsäkeskuksen kestävän kehityksen tavoiteasetantaa sekä mittaristo-

kokonaisuutta.” 

On kuitenkin tärkeää huomioida, että erillinen ohjelma on syytä kytkeä organisaation muihin suunnitelmiin ja 

strategiseen ohjaukseen, jotta vastuullisuus- ja kestävyysteemat eivät jäisi erillisiksi kokonaisuuksiksi ilman 

kosketuspintaa organisaation muuhun toimintaan. Esimerkiksi liikenne- ja viestintävirasto Traficomin raportilla 

kerrotaan, että strategian uudistamisen yhteydessä tarkastellaan myös vastuullisuusohjelmaa. 

”Traficom laatii uuden toimintastrategian vuoden 2024 aikana. Strategian uudistamisen yh-

teydessä tarkastellaan myös Traficomin vastuullisuusohjelmaa ja konkretisoidaan vastuul-

lisuustavoitteita ja toimenpiteitä näiden saavuttamiseksi. Samalla laadimme kuvauksen 

vastuullisuuden johtamisesta ja tuomme sen osaksi viraston johtamisjärjestelmää.” 

Kestävyys- ja vastuullisuustavoitteiden sisällyttäminen ministeriöiden ja tulosohjattavien virastojen väliseen 

vuoropuheluun on yleinen tapa varmistaa ja seurata kestävän kehityksen tavoitteiden edistämistä. Organi-

saatioista 36 prosenttia kertoo vastuullisuusraporteillaan, että tulosohjaukseen on kytketty tavoitteita liittyen 

vastuullisuus- ja kestävyystyöhön. Esimerkiksi Valtori kertoo vastuullisuusraportillaan, että vuonna 2024 or-

ganisaatio on ensimmäisen kerran sopinut vastuullisuuden edistämisestä myös tulossopimuksessaan. 

”Vastuullisuustoiminnassa suuntaamme jatkossa katseemme aiempaa vahvemmin tule-

vaisuuteen. Vuonna 2024 olemme ensimmäisen kerran sopineet vastuullisuuden edistä-

misestä tulossopimuksessa. Vuonna 2024 olemme myös sitoutuneet Valtorina toteutta-

maan 10 vastuullisuustekoa. Tekojen ideointiin, tunnistamiseen ja arviointiin osallis-

tui suuri joukko valtorilaisia, ja teoista päätti Valtorin johtoryhmä." 

Tulevaisuuteen katsovan ja pitkäjänteistä työtä edustavan vastuullisuusohjelman kokoaminen voi olla haas-

tava tehtävä. Usein ulkopuolinen apu voi olla tarpeen, jotta ohjelmasta tulisi mahdollisimman hyvä organisaa-

tion tarpeisiin nähden. Lisäksi esimerkiksi sidosryhmien näkemykset ja odotukset organisaatiota kohtaan voi-

vat olla hyvin arvokkaita ja ne voivat tukea organisaation kestävyystyön kehittämistä. Esimerkiksi Ilmatieteen 

laitos kuvaa raportillaan sidosryhmien ja ulkopuolisten asiantuntijoiden tarvetta. 

”Ilmatieteen laitos käynnisti syksyllä 2022 vastuullisuustoiminnan kehittämiseen tähtäävän 

yhteistyöprojektin Aalto-yliopiston kanssa. Projektissa arvioitiin Ilmatieteen laitoksen vas-

tuullisuustoimintaa, haastateltiin Ilmatieteen laitoksen sidosryhmiä sekä kartoitettiin par-

haita käytäntöjä. Projektin lopputulemana Ilmatieteen laitos sai useita ehdotuksia vastuul-

lisuustoiminnan kehittämiseksi. Vuonna 2023 käynnistettiin Ilmatieteen laitoksen vastuulli-

suusohjelman kehittäminen. Vuoden aikana järjestettiin olennaisuusanalyysiin keskittyvät 
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työpajat esihenkilöille sekä henkilöstölle. Työ Ilmatieteen laitoksen vastuullisuusohjelman 

ml. tavoitteiden ja mittareiden parissa jatkuu vuonna 2024.” 

Useat organisaatiot tehostavat vastuullisuustyötään erilaisin sitoumuksin ja jäsenyyksin. Esimerkiksi 

sisäministeriön hallinnonalalla useampi kirjanpitoyksikkö on tehnyt kestävän kehityksen sitoumuksen 

sitoumus2050-verkkopalveluun, jota ylläpitää valtioneuvoston kanslia. Sitoumuksen tehneitä viras-

toja sisäministeriön hallinnonalalla ovat sisäministeriö, Maahanmuuttovirasto, Pelastusopisto, Polii-

siammattikorkeakoulu ja Hätäkeskuslaitos. 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla toimivat Business Finland ja Geologian tutkimuskeskus 

liittyivät vuonna 2022 UN Global Compact -aloitteeseen, joka on YK:n vuonna 2000 käynnistämä 

yritysvastuualoite. Se on nykyään maailman suurin yritysvastuualoite ja tarjoaa organisaatioille hyö-

dynnettäväksi vastuullisuuden viitekehyksen. Geologian tutkimuskeskus kertoo raportillaan rapor-

toivansa Global Compactin periaatteiden edistämisestä ensimmäistä kertaa vuonna 2024, jonka jäl-

keen raportointi tehdään joka toinen vuosi. Business Finland kertoo raportillaan olevansa lisäksi poh-

joismaiden laajimman yritysvastuuverkosto FIBS:in (Finnish Business & Society) jäsen. 
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3 Kestävän kehityksen tavoitteet hallinnon-
aloilla 

Tunnistetut YK:n kestävän kehityksen tavoitteet 

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys nojaa YK:n kestävän kehityksen Agenda2030-toiminta-
ohjelmaan. Suomi on muiden YK:n jäsenmaiden tavoin sitoutunut toimintaohjelman 17 kestävän kehityksen 
tavoitteen saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessä. Agenda2030-toimintaohjelmaan voi tutustua tarkemmin 
esimerkiksi osoitteessa kestavakehitys.fi. Englanniksi toimintaohjelmaan ja kestävän kehityksen tavoitteisiin 
voi tutustua YK:n verkkosivuilla. 
 

 
 
Kestävän kehityksen tavoitteet kuvaavat globaaleja haasteita, joiden ratkaisemiseksi tarvitaan kaikkia toimi-
joita. Laaja-alaisuutensa vuoksi toimintaohjelma tarjoaa hyvän viitekehyksen myös valtionhallinnon organi-
saatioiden vastuullisuusraportoinnille, sillä valtionhallinnon tehtäväkenttä on moninainen. Valtionhallinnon 
organisaatiot ovat tunnistaneet vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan edistävänsä kaikkia kestävän kehi-
tyksen tavoitteita (ks. Taulukko 2). Kestävän kehityksen pää- ja alatavoitteiden selitteet löytyvät liitteestä 1. 
 
Taulukko 2: Vastuullisuusraporteissa tunnistettujen kestävän kehityksen tavoitteiden lukumäärä hal-
linnonaloittain 
 

 VNK UM OM SM PLM VM OKM MMM LVM TEM STM YM Yhteensä 

SDG 1    1     1         1   3 

SDG 2              2     1   3 

SDG 3      1 1 2 1 1 3 1 7   17 

SDG 4  1       2 6           9 

SDG 5 1 1 3 2 1 1 2     2 4   17 

SDG 6                  1 2 2 5 

SDG 7                  3 1 1 5 

SDG 8 1   2  1   8 4 2   5 3   26 

SDG 9          3 2 1 2 7 2   17 

SDG 10    4 2   3 3       3   15 

SDG 11        1 1 3   3   1 2 11 

SDG 12 1   4 2 1 3 3 2   3 4 3 26 

SDG 13  1 3 3 1 1 5 2 4 5 2 2 29 

SDG 14      1     1 1       2 5 

SDG 15        1 2   2       2 7 

SDG 16 1 1 4 3 1 6 1 1   2 4   24 

SDG 17  1   1   4 4   1 3 1   15 

 
Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin tavoitteita yhteensä 234 kertaa (ks. Liite 2). Keskimäärin 
valtionhallinnon organisaatiot ovat käsitelleet raporteissaan viittä kestävän kehityksen tavoitetta. Vuoden 
2022 raporteissa tunnistettiin tavoitteita yhteensä 242 kertaa (52 raporttia) ja vuoden 2021 raporteissa 190 
kertaa (46 raporttia). Tavoitekohtaiset tunnistusmäärät ja -järjestys ovat pysyneet kaikkina raportointivuosina 
samansuuntaisina ja suhteelliset muutokset ovat raportointivuosien välillä melko maltillisia. Vaikka vuosien 

YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityk-
sen tavoitteista käytetään usein vakiintunutta lyhen-

nettä SDG. Lyhenne perustuu tavoitteiden englannin-
kieliseen nimeen Sustainable Development Goals. 

https://kestavakehitys.fi/etusivu
https://sdgs.un.org/
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välillä uusia raportoijia on tullut mukaan ja joitakin raportoijia on myös jäänyt pois, ei tämä ole suuresti vaikut-
tanut tavoitteiden keskinäiseen järjestykseen. 

3.1 Valtioneuvoston kanslia 

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2023. Valtioneuvoston 

kanslian vastuullisuusraportissa tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Valtio-

neuvoston kanslia julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. 

3.2 Ulkoministeriö 

Ulkoministeriön hallinnonalalta julkaistiin yksi vastuullisuusraportti vuodelta 2023. Ulkoministeriön vastuulli-

suusraportissa tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Ulkoministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Ulkoministeriö 

julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. 

3.3 Oikeusministeriö 

Oikeusministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoi-

neet organisaatiot ovat: 

• Oikeusministeriö 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 2: Oikeusministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 10 (eriarvoisuuden vähentäminen), 12 (vastuullista kulutta-

mista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto). 

Oikeusministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 67 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden 2023 

vastuullisuusraportti oli kolmelle raportoineista organisaatioista kolmas ja yhdelle toinen laatuaan. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista 

organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-

määräinen sivupituus oli 22 sivua. 

3.4 Sisäministeriö 

Sisäministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä kaksi vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoineet 

organisaatiot ovat: 

• Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) 

• Maahanmuuttovirasto 

• Rajavartiolaitos 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 3: Sisäministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 13 (ilmastotekoja) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä 

hallinto). 

Sisäministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 29 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Hallinnonalan ra-

portoineista organisaatioista kaksi julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja yksi toista kertaa. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjainen että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoi-

neista organisaatioista kaksi tuotti raporttinsa PDF-muotoisena ja yksi verkkosivutoteutuksena. Raporttien 

keskimääräinen sivupituus oli 14 sivua. 

3.5 Puolustusministeriö 

Puolustusministeriön hallinnonalalta julkaistiin vuodelta 2023 yhteensä yksi vastuullisuusraportti, joka kattaa 

koko hallinnonalan. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Puolustusministeriö 

• Puolustusvoimat 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Puolustusministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Puolustus-

hallinto julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. 

3.6 Valtiovarainministeriö 

Valtiovarainministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä yhdeksän vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. 

Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Aluehallintovirastot 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Valtiokonttori 

• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet 

• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 4: Valtiovarainministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 8 (ihmisarvoista työtä ja talouskasvua) ja 16 (rauha, oikeu-

denmukaisuus ja hyvä hallinto). 

Valtiovarainministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuoden 

2023 vastuullisuusraportti oli kahdelle raportoineista organisaatioista toinen laatuaan. Kuusi raportoineista 

organisaatioista julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. Yksi raportoineista organisaatioista on laatinut 

vastuullisuusraportin jo tätä useampana vuonna. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia raportteja. Raporttien keskimääräinen 

sivupituus oli 18 sivua. Yksi raportoineista organisaatioista julkaisi vastuullisuusraporttinsa osana toiminta-

kertomusta. 
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3.7 Opetus- ja kulttuuriministeriö 

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä seitsemän vastuullisuusraporttia vuodelta 

2023. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetushallitus 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Suomenlinnan hoitokunta 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 5: Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 4 (hyvä koulutus) ja 13 (ilmastotekoja). 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön kirjanpitoyksiköstä julkaistiin kaksi vastuullisuusraporttia (opetus- ja kulttuuri-

ministeriö ja Saavutettavuuskirjasto Celia). Kaikki seitsemän raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuulli-

suusraportin kolmatta kertaa.  

Hallinnonalalta julkaistiin pääosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Kaksi raportoineista organisaa-

tioista tuotti verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimääräinen sivupituus oli 22 sivua. 

3.8 Maa- ja metsätalousministeriö 

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä kolme vastuullisuusraporttia vuodelta 

2023. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Luonnonvarakeskus 

• Maanmittauslaitos 

• Ruokavirasto 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 6: Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin eri kestävän kehityksen tavoitteita tasaisesti. 
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Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 75 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. 

Raportoineista organisaatioista Ruokavirasto julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja Luonnonvara-

keskus neljättä kertaa. Maanmittauslaitos on julkaissut vastuullisuusraportin jo kymmenenä vuonna. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Kaksi raportoi-

nutta organisaatiota tuotti verkkosivupohjaisen raportin, ja yksi organisaatioista PDF-muotoisen raportin. Ra-

porttien keskimääräinen sivupituus oli 24 sivua. 

3.9 Liikenne- ja viestintäministeriö 

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. 

Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

• Väylävirasto 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 7: Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja). 

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. 

Kaikki neljä raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista 

organisaatioista kaksi tuotti PDF-muotoisen raportin, yksi organisaatioista verkkosivupohjaisen raportin ja 
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yksi organisaatioista sekä PDF- että verkkosivupohjaisen raportin. Raporttien keskimääräinen sivupituus oli 

25 sivua. 

3.10 Työ- ja elinkeinoministeriö 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä seitsemän vastuullisuusraporttia vuodelta 

2023. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 8: Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja), 8 

(ihmisarvoista työtä ja talouskasvua) ja 13 (ilmastotekoja). 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 88 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraportti oli yhdelle raportoineelle organisaatiolle toinen laatuaan. Viisi raportoinutta 

organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. Yksi raportoineista organisaatiosta on laatinut 

vastuullisuusraportin jo tätä useampana vuonna. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista 

organisaatioista viisi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-

määräinen sivupituus oli 25 sivua. 

3.11 Sosiaali- ja terveysministeriö 

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä kuusi vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. 

Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimea 

• Niuvanniemen sairaala 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Vanhan Vaasan sairaala 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 
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Kuvio 9: Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 3 (terveyttä ja hyvinvointia), 5 (sukupuolten tasa-arvo), 12 

(vastuullista kuluttamista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto). 

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 83 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirjanpitoyksiköstä julkaistiin kolme vastuullisuusraporttia (Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos, Niuvanniemen sairaala ja Vanhan Vaasan sairaala). Kuusi raportoinutta organisaatiota 

julkaisi vastuullisuusraportin kolmatta kertaa ja yksi toista kertaa. 

Hallinnonalalta julkaistiin pääosin PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Yksi raportoineista organisaatioista 

tuotti verkkosivupohjaisen raportin ja yksi sekä verkkosivupohjaisen että PDF-muotoisen raportin. Raporttien 

keskimääräinen sivupituus oli 12 sivua. 

3.12 Ympäristöministeriö 

Ympäristöministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä kolme vastuullisuusraporttia vuodelta 2023. Rapor-

toineet organisaatiot ovat: 

• Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARA 

• Suomen ympäristökeskus Syke 

• Ympäristöministeriö 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 
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Kuvio 10: Ympäristöministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 12 (vastuullista kuluttamista). 

Ympäristöministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti vastuullisuusraportin. Kaikki 

kolme raportoinutta organisaatiota julkaisivat vastuullisuusraportin kolmatta kertaa. 

Hallinnonalalla tuotettiin sekä verkkosivupohjaisia että PDF-muotoisia vastuullisuusraportteja. Raportoineista 

organisaatioista yksi tuotti raporttinsa verkkosivutoteutuksena ja kaksi PDF-toteutuksena. Raporttien keski-

määräinen sivupituus oli 32 sivua. 

3.13 Muu valtion- ja julkishallinto 

3.13.1 Eduskunta 

Valtioneuvoston organisaatioiden lisäksi tässä raportissa tarkastellaan myös eduskunnan vastuullisuusra-

portteja. Aiempiin vuosiin nähden eduskunnan hallinnonalaa tarkastellaan valtioneuvostosta erillään, jotta 

valtioneuvostoa voisi tarkastella omana kokonaisuutenaan. Eduskunnan hallinnonalalta julkaistiin kaksi vas-

tuullisuusraporttia vuodelta 2023. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Eduskunnan kanslia 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 
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Eduskunnan hallinnonalan organisaatiot ovat raportoineet edistävänsä edellä mainittuja kestävän kehityksen 

tavoitteita mm. seuraavilla toimilla: 

 

 

 

 

 

3.13.2 Muut organisaatiot 

Valtionhallinnon organisaatioiden lisäksi HAUS kehittämiskeskus, Kansaneläkelaitos Kela, Senaatti-kon-

serni, Suomen metsäkeskus ja Työterveyslaitos ovat laatineet vastuullisuusraportin Valtiokonttorin antaman 

ohjeistuksen mukaisesti. Vaikka nämä organisaatiot eroavat toimintakentältään toisistaan, käsitellään organi-

saatioiden vastuullisuusraportit yhteisesti tässä luvussa. Valtionhallinnon organisaatioiden kädenjälkeä käsi-

tellään pääluvussa 4. 

Raportoineet organisaatiot ovat: 

• HAUS kehittämiskeskus 

• Kansaneläkelaitos Kela 

• Senaatti-konserni 

Eduskunnan kanslia toteutti vuonna 2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
maansa kuuluvan palkkakartoituksen, jonka perusteella todettiin, että eduskunnan 

kanslian palkkauksessa ei ole merkittäviä eroja sukupuolten välillä. Mittareina seura-
taan mm. naisten palkkojen keskiarvoa miesten palkkojen keskiarvosta sekä naisten 

ja miesten tehtävien vaativuusluokkien keskiarvojen eroa. 

Yksi valtiontalouden tarkastusviraston tehtävistä on valvoa EU:n yhteisen politiik-
kakoordinoinnin kannalta oleellisten finanssipolitiikan sääntöjen noudattamista. 

Vuonna 2023 virasto edisti EU-säännöstön läpinäkyvyyttä ja ymmärrettävyyttä ku-
vaamalla raportissaan uuden vuonna 2024 voimaan tulevan säännöstön elementtejä 

ja merkitystä Suomelle. 

Eduskunnan kanslia toteutti vuonna 2023 eduskunnan ravintolapalveluiden kilpailu-
tuksen, jossa  yrityksiltä edellytettiin ympäristön monimuotoisuuden säilymisen huo-
mioimista, kasvisruoan määrän asteittaista lisäämistä, eläinten hyvinvoinnin edistä-
mistä, ruoka- ja ravitsemussuositusten noudattamista sekä sydänmerkkiaterioiden 

tarjoamista. 

Valtiontalouden tarkastusvirasto edistää tarkastustoiminnallaan julkisen toiminnan 
ja talouden läpinäkyvyyttä. Tarkastuksissa annettujen suositusten toteutumista seu-

rataan jälkiseurannalla, joka toteutetaan noin kolmen vuoden kuluttua tarkastuskerto-
muksen antamisesta. Mittareina seurataan tilintarkastussuositusten ja muiden tar-
kastusten suositusten toteutumista (%), tarkastus- ja valvontakertomusten määrää 

sekä jälkiseurantaraporttien määrää. 

Valtiontalouden tarkastusvirasto edistää kestävän kehityksen tavoitteita globaalisti 
työssään tarkastusvirastojen kansainvälisen kattojärjestön INTOSAIn ympäristötyö-
ryhmän (WGEA) tämänhetkisenä puheenjohtajana. Parhaillaan työryhmä syventyy 
ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuteen sekä vihreään talouteen, tarjo-

ten projekteja ja tukea ympäristö- ja ilmastoaiheiden tarkastamiseen eri maissa. 
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• Suomen metsäkeskus 

• Työterveyslaitos 

Muiden organisaation raporteissa tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Muut organisaatiot ovat raportoineet edistävänsä edellä mainittuja kestävän kehityksen tavoitteita mm. seu-

raavilla toimilla: 

 
 

 
 

 
 

 

Työterveyslaitos kehitti Onnistuneesti työuralle –tutkimushankkeessa (2020–2023) 
18–30-vuotiaille työntekijöille ja heidän esihenkilöilleen valmennukset, joiden tarkoi-
tuksena on vahvistaa nuorten työntekijöiden voimavaroja ja lisätä esihenkilöiden tai-
toja tukea nuoria työntekijöitä. Lisäksi hankkeessa julkaistiin työpaikoille suunnatut 
suositukset nuorten työntekijöiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Työterveyslaitoksen 

lisäksi myös Kela tunnisti toimintansa edistävän SDG-tavoitetta 3. 

Suomen Nato-jäsenyysprosessin aikana HAUS kehittämiskeskus tuotti eOppivaan 
Naton perusteet –kurssin, jonka tarkoituksena on avata suorittajalle Nato-jäsenyyden 
merkitystä ja antaa perustiedot Natosta. Kurssin käsikirjoituksesta vastasivat asian-
tuntijat ulkoministeriöstä, puolustusministeriöstä ja Suomen edustustosta Na-

tossa. Alun perin koulutuksen oli tarkoitus olla vain valtionhallinnon käyttöön, mutta 
useamman tahon toiveen vuoksi se avattiin kaikille halukkaille joulukuussa 2023. 

Kansaneläkelaitos edisti vuonna 2023 eri taustoista tulevien ihmisten hakemista töi-
hin Kelaan muun muassa ottamalla käyttöön monimuotoisuuslausekkeen työpaikkail-
moituksissa sekä liittymällä Romako-työnantajapooliin, josta romanitaustaiset opiske-
lijat ja vastavalmistuneet voivat etsiä itselleen sopivia työnantajia työ- ja harjoittelu-

paikkoja varten. 

Senaatti-konserni toteutti syksyn ja talven 2022–2023 aikana valtion tiloissa laajan 
energiansäästöohjelman, jolla reagoitiin energiamarkkinoiden haastavaan tilantee-
seen. Ohjelma ylitti sille asetetut tavoitteet: toimenpiteillä saavutettiin lähes 100 000 
MWh:n energiasäästö, joka vastaa noin 12 000 kerrostalokaksion vuosikulutusta ja 

12 milj. euron kustannussäästöjä. Tavoitteena on jatkaa uusia käytäntöjä osana nor-
maalia toimintaa ja saavuttaa siten säästöjä myös tulevina vuosina. 
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Suomen metsäkeskus alkoi vuonna 2023 kehittää metsätuhojen havainnointiin ja 
tiedotukseen uutta järjestelmää. Hanke toteutetaan kahden kaukokartoituksen hallit-
sevan yrityksen kanssa innovaatiokumppanuusmenettelyllä, jonka tarkoituksena on 
edistää uusien innovaatioiden syntymistä ja käyttöönottoa. Suomen metsäkeskuk-
sen lisäksi myös Kela ja Senaatti-konserni tunnistivat toimintansa edistävän SDG- 

tavoitetta 12. 

Kansaneläkelaitoksen etuuksien käsittelyjärjestelmässä tehtiin muutos, jossa asiak-
kaan nimi ja henkilötunnus poistettiin työjononäkymästä. Tehty muutos tukee paitsi 
tietosuojaa myös yhdenvertaisuuden toteutumista, sillä ei-välttämättömien tietojen 
poistaminen poistaa myös mahdolliset ennakko-oletukset käsittelyn alkuvaiheesta. 

Senaatti-konserni käynnisti vuonna 2023 luonnon monimuotoisuuden kehittämis-
hankkeen, jonka myötä mm. yhteensä yli 7 ha soveltuvia maa-alueita muutettiin mo-
nimuotoisiksi niityiksi valtion kohteissa eri puolilla Suomea. Lisäksi laadittiin 12 uutta 
luontoselvitystä tai lajikartoitusta ja käynnistettiin tarkastelu ulkoalueiden hoitotapojen 

kehittämisestä kohti luonnon monimuotoisuuden parempaa huomioimista. 

Työterveyslaitos alkoi vuonna 2023 selvittää digitaalisen markkinointinsa hiilijalan-
jälkeä yhteystyössä Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Tulevaisuuden tavoitteena 

on hiilijalanjäljen jatkuva mittaus ja dataan perustuva toimintamalli sen pienentä-
miseksi. Työterveyslaitoksen lisäksi myös Kela, Senaatti-konserni ja Suomen met-

säkeskus tunnistivat toimintansa edistävän SDG-tavoitetta 12. 

Kansaneläkelaitos siirsi kasvisvaihtoehdot ensimmäisiksi linjastoille ja ruokalistoille 
omissa henkilöstöravintoloissaan. Vuonna 2023 Kelan henkilöstöravintoloissa 29 % 
lounaista oli kasvisannoksia. Yksiköiden välisen vegaanihaasteen myötä myös ve-
gaaniset tilaisuustarjoilut yleistyivät. Kelan lisäksi myös Senaatti-konserni ja Suo-

men metsäkeskus tunnistivat toimintansa edistävän SDG-tavoitetta 3. 

Suomen metsäkeskus edistää jatkuvan kasvatuksen käyttöönottoa koulutuksin ja 
osallistumalla  tutkimusyhteistyöhön. Mittarina seurataan jatkuvaan kasvatukseen 

tähtäävän hakkuun pinta-alaa (ha), joka on kasvanut tasaisesti vuodesta 2014, jolloin 
jatkuva kasvatus tuli metsälain mahdollistamaksi käsittelymenetelmäksi. 

HAUS kehittämiskeskus toteutti yhdessä valtiovarainministeriön ja Suomen Kunta-
liiton kanssa hankintaosaamisen mentorointiohjelman osana Hankinta-Suomi-ohjel-

maa (2019–2023). Tarkoituksena on jatkaa toimivaa konseptia myös tulevaisuu-
dessa. HAUSin lisäksi myös Suomen metsäkeskus tunnisti toimintansa edistävän 

SDG-tavoitetta 3. 
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4  Valtionhallinnon kädenjälki kestävän tulevai-
suuden rakentamiseksi 

Kestävän kehityksen tavoitteet kytkeytyvät vastuullisuusraporttien perusteella hyvinkin kiinteästi valtion- ja 

julkishallinnon organisaatioiden toimintaan. Usea organisaatio on tunnistanut, että omalla toiminnalla on kyt-

kös joko suorasti tai epäsuorasti lähes kaikkiin kestävän kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuk-

sessa kuitenkin suositellaan, että organisaatiot tunnistaisivat kolmesta viiteen oman toimintansa kannalta 

keskeisintä tavoitetta. Tämä ei poissulje sitä, että omalla toiminnalla voi olla vaikutusta useampaankin vaan 

auttaa organisaatioita keskittymään niiden tavoitteiden edistämiseen, joihin oman toiminnan vaikutus on 

kaikkein suurinta. 

Tässä luvussa käsitellään Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityksen tavoitteet tunnistusjärjestyk-

sessä. Käsittely aloitetaan siten tavoitteesta, joka tunnistettiin raporteilla kaikkein useimmin ja viimeisenä tar-

kastellaan tavoitetta, joka on harvimmin tunnistettu. Jokaisen tavoitteen kohdalla kuvataan lyhyesti kyseisen 

tavoitteen globaalia kehittymistä, Suomen tilannetta tavoitteen saavuttamisen suhteen maavertailun perus-

teella sekä kansallista tilannetta kestävän kehityksen toimikunnan seuranta-artikkeleiden näkökulmasta. Li-

säksi jokaisessa alaluvussa tarkastellaan niitä konkreettisia toimia, joista organisaatiot ovat raportoineet ta-

voitteen saavuttamiseksi. 

 

Suomi on jälleen kestävän kehityksen maavertailussa ensimmäisellä sijalla. Seuraavia sijoja pitävät Ruotsi, 

Tanska, Saksa ja Ranska.3 Kuitenkin sekä maavertailussa että Euroopan alueraportissa Suomen pistemäärä 

on laskenut hieman edellisestä vuodesta.4 YK:n maavertailussa arvioidaan, että parhaitenkin menestyneillä 

mailla on haasteita useiden kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Erityisesti haasteita on tavoit-

teiden 2 (ei nälkää), 12 (vastuullista kuluttamista), 13 (ilmastotekoja) ja 15 (maanpäällinen elämä) kanssa 

johtuen kestämättömistä kulutuskäytännöistä ja aiheutettujen ulkoisvaikutuksien vuoksi. Ulkoisvaikutuksilla 

tarkoitetaan sellaisia vaikutuksia, joita maat aiheuttavat omilla toimillaan muiden maiden kestävään kehityk-

seen.5 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportissa arvioidaan, että jäsenvaltioiden kehitys tavoitteiden 

13 (ilmastotekoja), 15 (maanpäällinen elämä) ja 17 (yhteistyö ja kumppanuus) eteen ei ole tarpeeksi tavoit-

teiden saavuttamiseksi vuoteen 2030 mennessä.6 

 

 

 
3 Sachs et al. 2024, s. 20.  
4 Sachs et al. 2024, s. 202; Lafortune et al. 2024, s. 62. 
5 Sachs et al. 2024, s. 17. 
6 Euroopan unioni 2023, s. 10–11. 

Kestävän kehityksen vertailu on globaali maavertailu, jossa tarkastel-
laan kuinka YK:n 193 jäsenvaltiota ovat edistäneet kestävän kehityk-
sen tavoitteita. Maavertailu on globaalisti hyvin tunnettu ja arvostettu. 

Vertailun on toteuttanut YK:n alainen Sustainable Development Soluti-
ons Network -verkoston SDG Transformation Center. 

Euroopan kestävän kehityksen alueraportissa tarkastellaan Euroo-
pan 34 maan menestymistä kestävän kehityksen tavoitteiden saavutta-
misessa. Vertailun on toteuttanut YK:n alainen Sustainable Develop-
ment Solutions Network -verkoston Euroopan toimipiste sekä Euroo-

pan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK). 

Euroopan unionin kestävän kehityksen raportti tarkastelee EU:n jä-
senmaiden kestävän kehityksen tilaa. Vuoden 2023 raportti on seitse-
mäs laatuaan. Raportin kokoaa Euroopan unionin tilastoviranomainen 

Eurostat, joka toimii Euroopan komission alla. 
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YK:n maavertailussa arvioidaan, että vuoteen 2030 mennessä 16 prosenttia kestävän kehityksen alatavoit-

teista saavutetaan.7 Alatavoitteita on yhteensä 169 ja valtionhallinnon tunnistamia alatavoitteita tarkastellaan 

seuraavissa alaluvuissa. Kestävän kehityksen päätavoitteiden lisäksi 62 prosenttia raportoineista organisaa-

tioista tunnisti toimintansa kannalta keskeisimpiä alatavoitteita. Alatavoitteet ovat päätavoitteita rajatumpia ja 

konkreettisempia ja yhdessä ne muodostavat raamit kullekin kestävän kehityksen tavoitteelle. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa eniten tunnistetut tavoitteet olivat ilmastotekoja (SDG 13), ihmisar-

voista työtä ja talouskasvua (SDG 8), vastuullinen kuluttaminen (SDG 12) sekä rauha, oikeudenmukaisuus ja 

hyvä hallinto (SDG 16). Vuoden 2022 ja 2021 raporteissa neljä tunnistetuinta tavoitetta ovat olleet samat, 

mutta tavoitteiden keskinäinen tunnistusjärjestys on vaihdellut. Ilmastotekoja (SDG 13) on noussut vuoden 

2021 kolmanneksi tunnistetuimman tavoitteen paikalta vuonna 2022 toiseksi tunnistetuimmaksi tavoitteeksi 

ja nyt vuonna 2023 eniten tunnistetuimmaksi tavoitteeksi. 

Taulukko 4: Vastuullisuusraporteissa tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet tunnistusmäärän 

mukaan 

Kestävän kehityksen tavoite Tunnistusmäärä 

SDG 13: Ilmastotekoja 
SDG 8: Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 
SDG 12: Vastuullista kuluttamista 
SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto 
SDG 3: Terveyttä ja hyvinvointia 
SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 
SDG 9: Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 
SDG 10: Eriarvoisuuden vähentäminen 
SDG 17: Yhteistyö ja kumppanuus 
SDG 11: Kestävät kaupungit ja yhteisöt 
SDG 4: Hyvä koulutus 
SDG 15: Maanpäällinen elämä 
SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 
SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa 
SDG 14: Vedenalainen elämä 
SDG 1: Ei köyhyyttä 
SDG 2: Ei nälkää 

29 
26 
26 
24 
17 
17 
17 
15 
15 
11 
9 
7 
5 
5 
5 
3 
3 

 

Tunnistetuissa kestävän kehityksen tavoitteissa on selkeästi huomattavissa kolme niin kutsuttua pääluokkaa. 

Eniten tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu yli 20 kertaa, melko paljon tunnistettuja on tunnistettu yli 10 kertaa 

ja harvimmin tunnistettuja on tunnistettu alle 10 kertaa. Tavoitteiden keskinäinen järjestys on hieman muuttu-

nut vuosina 2021–2023, mutta esimerkiksi useimmin ja harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukot ovat py-

syneet melko samoina. 

Useimmin tunnistettuja tavoitteita yhdistää niiden laaja-alaisuus – tavoitteita voi edistää hyvin monenlaisilla 

keinoilla, osaamisella ja toiminnalla. Organisaation lakisääteisestä tehtävästä riippumatta ilmastotekojen, ku-

luttamisen, työn, talouskasvun ja hyvän hallinnon tematiikat yhdistävät valtio- ja julkishallintoa. Erityisesti ta-

voite koskien rauhaa, oikeudenmukaisuutta ja hyvää hallintoa korostuu luonnollisesti julkisen hallinnon kon-

tekstissa. 

Melko paljon tunnistetut tavoitteet ovat myös osaltaan melko laajoja, mutta joukossa on myös rajatumpia 

sisältöalueita liittyen esimerkiksi terveyteen, tasa-arvoon ja eriarvoisuuteen. Näiden tavoitteiden joukossa on 

myös sellaisia tavoitteita, jotka korostuvat yksittäisillä hallinnonaloilla. Esimerkiksi tavoite yhdeksän koskien 

kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja korostuu työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla, kun 

puolestaan tavoite kymmenen liittyen eriarvoisuuden vähentämiseen korostuu oikeus- ja sisäministeriöiden 

hallinnonaloilla. 

 
7 Sachs et al. 2024, s. 17.  
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Harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukossa on toisistaan eroavia tavoitteita. Mukana on sekä rajatun 

substanssin tavoitteita, kansallisesti jo melko hyvällä mallilla olevia tavoitteita sekä sellaisia laajoja tavoitteita, 

joiden kanssa on kansallisesti haasteita. Rajatumman substanssin tavoitteista esimerkiksi tavoitteet koskien 

hyvää koulutusta (tavoite 4) ja edullista ja puhdasta energiaa (tavoite 7) ovat harvimmin tunnistettujen tavoit-

teiden joukossa, mutta ne kuitenkin ovat suhteellisen tunnistettuja tietyillä hallinnonaloilla. Tavoite neljä koros-

tuu opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla ja tavoite seitsemän puolestaan työ- ja elinkeinoministeriön 

hallinnonalalla. 

Tavoitteet koskien köyhyyttä (tavoite 1) ja energiaa (tavoite 7) on arvioitu kansallisesti saavutetuiksi, mikä voi 

myös olla perusteena alhaisemmalle tunnistusmäärälle. Toisaalta harvimmin tunnistettujen tavoitteiden jou-

kossa on myös sellaisia tavoitteita, joiden kanssa on kansallisesti haasteita. Näitä ovat tavoitteet koskien näl-

kää (tavoite 2), ekologista kestävyyttä (tavoitteet 14 ja 15) sekä vettä (tavoite 6).8 Näihin tavoitteisiin kytkeyty-

vät haasteet saattavat olla sellaisia, joiden ratkaisemiseen tarvitaan laaja-alaista yhteiskunnallista yhteistyötä 

tai joiden ratkaisut eivät ole yksiselitteisiä. Näin ollen tavoitteiden tunnistaminen julkisen hallinnon tasolla voi 

olla haastavaa. 

4.1 Useimmin tunnistetut tavoitteet 

4.1.1 SDG 13: Ilmastotekoja 

Kestävän kehityksen tavoitteen 13 tarkoituksena on toimia kiireellisesti ilmaston-

muutosta ja sen vaikutuksia vastaan. Tavoite on yksi kolmesta SDG-tavoitteesta, 

joiden saavuttamisessa Suomella on suuria haasteita. Useiden seurantalähteiden 

mukaan tavoitteen kansallinen edistyminen on seisahtunut. Haasteet liittyvät mm. 

fossiilisten polttoaineiden käyttöön ja tuontituotteiden hiilidioksidipäästöihin.9 Ympä-

ristöministeriön ilmastovuosikertomuksessa arvioidaan, että vaikka Suomen kasvi-

huonekaasupäästöt ovat laskeneet jopa kiihtyvällä tasolla, lisätoimia tarvitaan eri-

tyisesti maankäyttösektorin nielun vahvistamiseksi.10 Toisaalta Euroopan unionin 

kestävän kehityksen raportissa Suomen on arvioitu etenevän kohti tavoitteen saa-

vuttamista kohtalaisesti ja tavoitteen edistymistilan olevan hiukan EU:n keskiarvoa 

parempi.11 Myös tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä haasteita ja edistyminen on 

seisahtunut.12 

Seuraavat 29 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Ilmatieteen laitos 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

 
8 Sachs et al. 2024, s. 202. 
9 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
10 Ympäristöministeriö 2024. 
11 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
12 Sachs et al. 2024, s. 17. 

• Luonnonvarakeskus 

• Maahanmuuttovirasto 

• Maanmittauslaitos 

• Oikeusministeriö 

• Opetushallitus 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 
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• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomen Akatemia 

• Suomen ympäristökeskus 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Tuomioistuinlaitos  

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Ulkoministeriö 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtiovarainministeriö 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Väylävirasto 

• Ympäristöministeriö 

Tavoite 13 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa ensimmäistä kertaa tunnistetuin YK:n kestävän kehityk-

sen tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoitteen 13 tunnisti 21 organisaatiota ja se oli kolmanneksi tunniste-

tuin tavoite, kun vuonna 2022 sen tunnisti 29 organisaatiota ja se oli toiseksi tunnistetuin tavoite. Tavoitteen 

tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdeksalla organisaatiolla ja pysyi samana vuonna 

2022 ja 2023. Tavoitteen 13 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista tavoitteista on ollut kaik-

kina kolmena raportointivuonna melko tasainen: vuodesta 2021 vuoteen 2022 tavoitteen suhteellinen osuus 

kasvoi 0,93 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 osuus 0,41 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suh-

teellinen osuus on kasvanut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 1,34 prosenttiyksik-

köä. 

Kuvio 11: Kestävän kehityksen tavoitteen 13 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 13 käsitellään liittyen muun muassa organisaation oman 

toiminnan ympäristövaikutusten pienentämiseen, ilmastonmuutokseen ja siihen sopeutumiseen liittyvän tutki-

mustiedon lisäämiseen ja ilmastonmuutosaiheiden pitämiseen esillä kansainvälisessä yhteistyössä. Tavoit-

teen korkeaa tunnistusastetta voidaankin selittää sillä, että ilmastonmuutokseen reagointi yhdistää organi-

saatioita riippumatta niiden ydintehtävästä. Valtionhallinnon ilmastotoimia myös ohjataan useilla ilmaston-

muutoksen hillintään ja sopeutumiseen tähtäävillä asiakirjoilla ja strategioilla, jotka voivat auttaa organisaa-

tiota tunnistamaan oman roolinsa tavoitteen edistämisessä. Lisäksi tavoitteen korkeaa tunnistusastetta voi 

selittää se, että tavoitetta on mahdollista edistää keinoilla, jotka samanaikaisesti tähtäävät ekologisen jalan-

jäljen pienentämiseen ja mahdollisesti tuottavat ohessa taloudellisia säästöjä. 

Tavoite 13 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin ilmastotekojen 

edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusra-

porteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 
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13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiikkaan, strategioihin ja suunnitte-

luun. 

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittämiseen ja ennakkova-

roituksiin liittyvää koulutusta, tietämyksen lisäämistä sekä kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia. 

Kuvio 12: Kestävän kehityksen tavoitteen 13 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
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Business Finlandin Invest in Finland -yksikkö kehitti vuonna 2023 viitekehyksen, jolla voidaan arvi-
oida ulkomaisten sijoitusten kestävyysvaikutuksia Suomeen ympäristön, yhteiskunnan ja hallinnon 
näkökulmasta. Lisäksi kehitettiin työkalu tukemaan keskustelua vastuullisuudesta Business Finlan-

din asiakkaiden kanssa. 

Ilmatieteen laitos on ollut mukana luomassa ilmastoasiantuntijan erikoistumiskoulutusta työelämän 
tarpeisiin. Kaksivuotinen työn ohessa suoritettava koulutus keskittyy mm. ilmastonmuutoksen tietee-

seen, hillintään ja ilmastotoimiin. Koulutus käynnistyy maaliskuussa 2024. 

Kriisinhallintakeskus edisti vuonna 2023 ilmastoturvallisuuden huomioimista Suomessa ja kan-
sainvälisesti mm. järjestämällä WWF Suomen kanssa ilmastoturvallisuusaiheisen pyöreän pöydän 
keskustelun teeman parissa työskenteleville virkamiehille ja kansalaisyhteiskunnan edustajille sekä 
järjestämällä yhteistyökumppaneidensa kanssa Berliinin ilmastoturvallisuuskonferenssissa paneeli-

keskustelun, jonka aiheena oli ilmastoturvallisuus siviilikriisinhallinnassa. 

Liikenne- ja viestintävirasto Traficom julkaisi vuonna 2023 päivitetyn tieliikenteen ajoneuvokan-
nan ja kasvihuonekaasupäästöjen perusennusteen, joka kuvaa tieliikennesektorin todennäköistä 

päästökehitystä vuoteen 2050 asti. Lisäksi julkaistiin politiikkaskenaario, joka sisältää potentiaalisia 
lisätoimia tavoiteltujen päästövähennysten saavuttamiseksi. 
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4.1.2 SDG 8: Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua  

Kestävän kehityksen tavoitteen 8 tarkoituksena on edistää kaikkia koskevaa kestä-

vää talouskasvua, täyttä ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja. Useiden 

seurantalähteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessä on havaittu koh-

talaista kehitystä, vaikka haasteita on edelleen liittyen muun muassa tuontituottei-

den tuotanto-olosuhteisiin.13 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportti arvioi 

Suomen edistyvän tavoitteessa ja tavoitteen tilan olevan hieman Euroopan unionin 

 
13 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 

Maanmittauslaitos kehittää yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa digitaalisia kaksosia eli todelli-
suuden virtuaalisia versioita. Digitaaliset kaksoset auttavat mm. yhdyskuntasuunnitteluun ja ilmas-

tonmuutokseen varautumiseen liittyvässä päätöksenteossa. 

Museovirasto toimii sisäministeriön johtamassa kansallisessa Sendai-verkostossa (UNDRR Sendai 
Framework for Disaster Risk Reduction) ja esitteli Baltic Region Heritage Committeen puheenjohta-
juusvuonna 2023 Itämeren maiden kulttuuriperintöviranomaisille kansallisen verkoston mallia. Viras-
ton tavoitteena on herättää keskustelua ilmastoriskeistä aiheutuneiden kulttuuriomaisuusvahinkojen 

tiedonkeruun ja raportoinnin järjestämisestä. 

Puolustusministeriö julkaisi vuonna 2023 ensimmäisen puolustushallinnon yhteisen ilmastonmuu-
toksen sopeutumisen suunnitelman. Suunnitelmassa tunnistetaan neljä tavoitetta ilmastokestävän ja 
energiaviisaan puolustuksen saavuttamiseksi sekä esitetään kertaluonteisia ja jatkuvia sopeutumis-

toimenpiteitä, joilla vastataan riskeihin ja asetettuihin tavoitteisiin. 

Suomenlinnan hoitokunta perusti vuonna 2023 ilmastonmuutostyöryhmän, jonka tehtävänä on il-
mastonmuutokseen sopeutumisen sekä hiilijalanjäljen laskentaan, ohjaamiseen ja pienentämiseen 

liittyvien toimenpiteiden edistäminen hoitokunnan työssä. 

Suomen ympäristökeskus julkaisi vuonna 2023 yhdessä ympäristöministeriön kanssa kunnille 
suunnatun oppaan kunnan ilmastosuunnitelman valmisteluun. Opas mm. antaa suosituksia onnistu-
neeseen suunnitteluprosessiin, esimerkkejä hyvistä päästövähennystoimenpiteistä keskeisillä pääs-

tösektoreilla sekä ohjeita suunnitelman toteutumisen seurantaan. 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto aloitti vuonna 2023 yhteistyössä työ- ja elinkeinoministeriön, 
Valtorin ja konsulttipalvelu CGI:n kanssa pilottiprojektin vihreästä koodista. Tavoitteena on lisätä tie-
tämystä siitä, miten koodauksen avulla voidaan toteuttaa ympäristön kannalta vastuullisempia tieto-

järjestelmiä. 

Väylävirasto on kehittänyt päällysteiden hankintojen vähäpäästöisyyttä ja yhdessä asfalttialan 
kanssa todennut tarpeen löytää keinoja ohjata päällystysurakoiden päästöjen pienentämiseen. Yksi 
tunnistettu keino on asfaltin ympäristöselosteet ja ympäristövaikutusten laskenta. Vuonna 2023 pilo-
toitiin ensimmäisen kerran päällystysurakoiden päästölaskentaa hyödyntämällä edellisenä vuonna 

valmisteltuja päällystysalan päästölaskentasääntöjä (AsfalttiPCR). 
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keskiarvoa parempi.14 Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä haasteita ja edistyminen 

on seisahtunut.15 

Seuraavat 26 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Business Finland 

• Aluehallintovirastot 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Maahanmuuttovirasto 

• Maanmittauslaitos 

• Museovirasto 

• Oikeusministeriö 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Opetushallitus 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Ruokavirasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tulli 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtiokonttori 

• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon pal-

velukeskus Palkeet 

• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus 

Valtori 

• Valtioneuvoston kanslia 

• Valtiovarainministeriö 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Verohallinto

Tavoite 8 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toiseksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen tavoite 

yhdessä tavoitteen 12 (vastuullista kuluttamista) kanssa. Raportointivuosina 2021 ja 2022 tavoite 8 oli nel-

jänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 17 organisaatiota ja 

vuonna 2022 25 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdeksalla 

organisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdellä organisaatiolla. Tavoitteen 8 osuus kaikista vastuulli-

suusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,38 pro-

senttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,78 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kas-

vanut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 2,16 prosenttiyksikköä. 

  

 
14 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
15 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Kuvio 13: Kestävän kehityksen tavoitteen 8 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 8 käsitellään liittyen muun muassa henkilöstön hyvinvoin-

tiin ja yhteiskuntavastuullisen rekrytoinnin tukemiseen, kestävään matkailuun sekä talouskasvun ja työllisyy-

den tukemiseen. Tavoite 8 on hyvin laaja-alainen ja kattaa monenlaisia työllisyyden, talouden, innovoinnin 

sekä työelämän oikeuksien teemoja, joissa monen valtionhallinnon organisaation on helppo tunnistaa vaikut-

tavuutensa. Esimerkiksi henkilöstön hyvinvointiin liittyvät muun muassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat, 

osaamisen kehittäminen, työsuojelutoiminta sekä turvallinen ja terveellinen työympäristö, joita moni organi-

saatio edistää luonnostaan. Edellä mainittujen teemojen seurannan tueksi on usein helposti löydettävissä 

tilastotietoa ja olemassa olevia mittareita. 

Tavoite 8 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin ihmisar-

voisen työn ja talouskasvun edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite: 

8.8 Suojata työelämän oikeuksia ja taata turvallinen työympäristö kaikille työntekijöille, mukaan lukien siirto-

työläisille, erityisesti naisille ja epävarmassa työsuhteessa oleville. 

Kuvio 14: Kestävän kehityksen tavoitteen 8 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Visit Finland edistää Suomen alueellista talouskasvua ja työllisyyttä tukemalla matkailuelinkeinoa 
osana Business Finlandia. Vuonna 2023 Visit Finland sitoutui yhdessä noin 70 matkailuyrityksen 
kanssa Glasgow Declarationin ilmastojulistukseen ja laati sen edellyttämän matkailun ilmastotoi-

menpidesuunnitelman. Lisäksi Visit Finland lanseerasi Tilastokeskuksen kanssa kuukausittaisen 
MatkailijaMittari-tutkimuksen, joka mittaa ulkomaisten matkailijoiden määrää, rahankäyttöä, hiilija-

lanjälkeä ja matkailijasegmenttejä. 

Kilpailu- ja kuluttajavirasto ja Verohallinto kiersivät vuonna 2023 yhdessä hyvinvointialueilla tar-
koituksenaan lisätä alueiden tietoisuutta harmaan talouden riskeistä ja torjuntakeinoista. Panosta-
malla hankintojen suunnitelmallisuuteen ja harmaan talouden riskien ennaltaehkäisyyn voidaan 

saada aikaan merkittäviä säästöjä. Toistaiseksi vierailuja on tehty viidellä hyvinvointialueella ja ta-
paamisia jatketaan vuonna 2024. 

Maanmittauslaitos toteutti vuonna 2023 anonyymin monimuotoisuus- ja osallisuuskyselyn henki-
löstölleen. Tulosten perusteella valittiin mm. ikäjohtamiseen ja rekrytointikäytäntöihin liittyviä kehittä-

mistoimia. Lisäksi mm. perustettiin Peace-huone eli vetäytymistila kaikille elämänkatsomuksesta 
riippumatta, pohdittiin, miten henkilöstön kulttuureihin liittyviä tapoja voitaisiin huomioida paremmin 
tilaisuuksien järjestelyssä sekä kokeiltiin monimuotoisuuslausekkeen lisäämistä työpaikkailmoituk-

siin ensimmäistä kertaa kesätyöhaussa 2023. 

Museovirasto myöntää avustuksia ammatillisten museoiden innovatiivisiin hankkeisiin. Innovaatio-
avustusta on saanut mm. kolmentoista varsinaissuomalaisen ammatillisen museon yhteinen kehittä-

mishanke Ilmastolupaus 2022–2023, jossa kukin mukana olevista museoista sitoutui kehittämään 
toimintaansa ympäristöystävällisempään suuntaan. 

Tulli jatkoi vuoden 2023 aikana yhteiskuntavastuullisen rekrytoinnin kehittämistä mm. osallistumalla 
toistamiseen kansainväliseen Job Shadow Day –tapahtumaan, joka on tarkoitettu henkilöille, joiden 
elämäntilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa työllistymistä. Päivään osallistunut henkilö tutustui Tul-

lin hallinto-osastolla henkilöstöhallinnon ja viestinnän tehtäviin. 

Työ- ja elinkeinoministeriö antoi yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja Euroopan krimi-
naalipolitiikan instituutin (HEUNI) kanssa sosiaali- ja terveysalalle kansainvälisen rekrytoinnin vas-

tuullisuussuositukset. Lisäksi sosiaali- ja terveysministeriön johtamassa asiantuntijaryhmässä on ke-
hitetty pysyvää mallia sairaanhoitajien, lääkäreiden ja hammaslääkäreiden laillistamisen edellyttä-

mään koulutukseen. 

Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet päivitti vuonna 2023 tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmansa. Tavoitteiksi asetettiin henkilöstön tietoisuuden ja osaamisen lisää-
minen teemaan liittyen. Jatkossa viraston perehdytysohjelmaan kuuluu myös tasa-arvo ja yhdenver-

taisuus ja virastossa vietetään tasa-arvon päivää vuosittain 19.3. 
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4.1.3 SDG 12: Vastuullista kuluttamista 

Kestävän kehityksen tavoitteen 12 tarkoituksena on varmistaa kulutus- ja tuotanto-

tapojen kestävyys. Tavoite on yksi kolmesta SDG-tavoitteesta, joiden saavuttami-

sessa Suomella on suuria haasteita.16 Euroopan alueraportissa sekä Euroopan 

unionin kestävän kehityksen raportissa Suomen edistymisen tavoitteen 12 osalta 

arvioidaan seisahtuneen17, kun taas kansainvälisessä maavertailussa tavoite 12 on 

ainoa tavoite, jonka osalta kansallinen kehitys on arvioitu negatiiviseksi.18  Euroo-

pan unionin kestävän kehityksen raportissa arvioidaan lisäksi, että tavoitteen tila on 

Suomessa Euroopan unionin keskiarvoa heikompi.19 Haasteet liittyvät muun mu-

assa yhdyskunta- ja elektroniikkajätteen määrään ja kierrätysasteeseen, tuotannon 

ja tuontituotteiden typpipäästöihin sekä ilman saastumiseen.20 Myös tavoitteen saavuttamiseen kansainväli-

sesti liittyy merkittäviä haasteita ja edistyminen on seisahtunut.21 

Seuraavat 26 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus 

ARA 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Luonnonvarakeskus 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskes-

kus Fimea 

• Museovirasto 

• Niuvanniemen sairaala 

• Oikeusministeriö 

• Opetushallitus 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Ruokavirasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomen ympäristökeskus 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Tulli 

• Tuomioistuinlaitos 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon pal-

velukeskus Palkeet 

• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus 

Valtori 

• Valtioneuvoston kanslia 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Ympäristöministeriö

Tavoite 12 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toiseksi tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 8 (ihmis-

arvoista työtä ja talouskasvua) kanssa, kun vuosina 2021 ja 2022 se on ollut tunnistetuin YK:n kestävän ke-

hityksen tavoite. Vuoden 2021 vastuullisuusraporteissa tavoitteen tunnisti 26 organisaatiota ja vuoden 2022 

raporteissa 30 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 neljällä organi-

saatiolla ja samaten laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 neljällä organisaatiolla. Tavoitteen 12 osuus kaikista 

vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 

1,29 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 1,29 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus 

 
16 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
17 Lafortune et al. 2024, s. 62–63; Euroopan unioni 2023, s. 331. 
18 Sachs et al. 2024, s. 202–203. 
19 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
20 Sachs et al. 2024, s. 202–203. 
21 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 2,57 prosenttiyksikköä, mikä on 

suurin muutos kaikkien kestävän kehityksen tavoitteiden välisessä vertailussa vuosien 2021 ja 2023 välillä. 

Kuvio 15: Kestävän kehityksen tavoitteen 12 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 12 käsitellään liittyen muun muassa tiedon tuottamiseen, 

luonnonvarojen kestävään käyttöön, kestäviin kulutustottumuksiin ja kiertotalouteen. Tavoitteen korkeaa tun-

nistusastetta voidaankin selittää sillä, että kuten tavoitteen 13 teemat, myös kuluttamisen teemat yhdistävät 

erilaisia toimijoita. Useilla organisaatioilla on jo olemassa olevia hankintakäytänteitä tai -rakenteita, joiden 

kautta tavoitetta voidaan lähestyä taloudellisten näkökulmien lisäksi ekologisista ja sosiaalisista näkökul-

mista. Tunnistusastetta voikin selittää se, että tavoitetta on mahdollista edistää keinoilla, jotka samanaikai-

sesti tähtäävät ekologisen jalanjäljen pienentämiseen. 

Tavoite 12 jakautuu edelleen yhteentoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin kulutus- 

ja tuotantotapojen kestävyyden edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

12.7 Edistää kestäviä julkisia hankintakäytäntöjä kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti. 

12.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi jätteiden syntymistä ennaltaehkäisyn, kierrätyksen ja 

uudelleenkäytön keinoin. 

Kuvio 16: Kestävän kehityksen tavoitteen 12 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Geologian tutkimuskeskuksen ja Luonnonvarakeskuksen yhteishankkeessa selvitettiin, miten 
pohjoisissa olosuhteissa kaivannaisjätealueita voisi peittää ja maisemoida ympäristöriskien minimoi-
miseksi. Tulokset osoittivat, että biohiilen lisääminen peittokerroksen pintaosaan voi auttaa kasveja 

kasvamaan ja vähentää peiton eroosiota. 

Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimea julkaisi verkkosivuillaan Kansalaisen lääke-
tieto –osiossa uusia sisältöjä koskien lääkkeiden ympäristövaikutuksia ja lääkkeiden oikeaa hävittä-
mistä. Sisältöjen avulla kuluttaja saa tietää, miten voi konkreettisesti itse vaikuttaa lääkkeiden ympä-

ristövaikutuksiin. 

Opetushallitus laati vuonna 2023 opetus- ja kulttuuriministeriön toimeksiannosta selvityksen il-
masto- ja kestävyyskasvatuksen nykytilasta ja kehittämistarpeista. Selvityksessä esitettiin kehittä-
mistoimia mm. käsitteistön selkeyttämiseen, kestävyysosaamisen kansalliseen yhteistyöhön ja –

osaamisen vahvistamiseen sekä kestävän kehityksen tutkimus- ja innovaatiotoimintaan ja laadukkai-
den oppimateriaalien tuottamiseen. 

Museovirasto ylläpitää resurssiviisauteen ja kestävyyteen perustuvia Korjaustaito.fi- ja Rakennettu-
hyvinvointi.fi-sivustoja. Sivustot tarjoavat tietoa säilyttävän korjaamisen hyvistä käytännöistä ja oh-

jeista sekä rakennetun ympäristön muutoksesta vuosina 1945–1990. Mittareina seurataan verkkosi-
vujen katselukertoja ja käyttäjämääriä. 

Valtioneuvoston kanslia linjasi vuoden 2023 aikana, että valtioneuvoston toimitilahankkeissa pyri-
tään jatkossa hyödyntämään mahdollisimman paljon kierrätyskalusteita. 

Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori edisti vuonna 2023 vastuullisuutta ICT-laitteiden 
käyttöönotossa mm. mahdollistamalla asiakkaille työasemien ja työasematarvikkeiden tilaamisen 

kotiosoitteisiin sekä ottamalla käyttöön rullakkotoimitukset ilman tuotepakkauksia. Toimet vähentä-
vät pakkausmateriaalien tarvetta sekä asiakkaiden tarvetta matkustaa toimipisteeseen noutamaan 

tilauksia. 

Sekä Vanhan Vaasan sairaala että Niuvanniemen sairaala ovat tunnistaneet keskeiseksi haas-
teekseen ruokahävikin määrän. Vanhan Vaasan sairaalaan on perustettu ruokahävikin minimoimi-
seen tähtääviä toimenpiteitä suunnitteleva kestävän kehityksen työryhmä. Niuvanniemen sairaa-
lassa ruokahävikin määrää seurataan Luonnonvarakeskuksen toteuttamalla Lukeloki-sovelluk-

sella. 

Ympäristöministeriö toteutti vuonna 2023 yhteistyössä työ- ja elinkeinoministeriön ja Kaupan 
liiton kanssa kuluttajakaupan alan yrityksille suunnatun Kiertotalous kuluttajakaupassa –pelikirjan, 
josta löytyy tietoa, ratkaisuja ja esimerkkejä käytettyjen tuotteiden myyntiin ja vuokraukseen sekä 

huolto- ja korjaustoiminnan yhdistämiseen kivijalka- ja verkkokaupoissa. Tavoitteena on valtavirtais-
taa kiertotalouden liiketoimintamalleja kaupan alalla. 
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4.1.4 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto 

Kestävän kehityksen tavoitteen 16 tarkoituksena on edistää rauhanomaisia yhteis-

kuntia ja taata kaikille pääsy oikeuspalveluiden piiriin sekä rakentaa vastuullisia ja 

tehokkaita instituutioita kaikilla tasoilla. Useiden seurantalähteiden mukaan tavoit-

teen kansallisessa edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä, vaikka haas-

teita on edelleen esimerkiksi raportoidun rikollisuuden määrissä eri tuloluokkien vä-

lillä.22 Myös Euroopan unionin kestävän kehityksen raportti arvioi Suomen edisty-

vän tavoitteessa ja tavoitteen tilan olevan jonkun verran Euroopan unionin keskiar-

voa parempi.23 Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy suuria haasteita 

ja kehitys on seisahtunut.24 

Seuraavat 24 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Aluehallintovirastot 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Maahanmuuttovirasto 

• Maanmittauslaitos 

• Niuvanniemen sairaala 

• Oikeusministeriö 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Tuomioistuinlaitos  

• Ulkoministeriö 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtiokonttori 

• Valtioneuvoston kanslia 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Tavoite 16 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kolmenneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen ta-

voite. Raportointivuonna 2021 tavoite 16 oli toiseksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 kolmanneksi tunnis-

tetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 22 organisaatiota ja vuonna 2022 27 organisaatiota. Tavoit-

teen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 viidellä organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuo-

teen 2023 kolmella organisaatiolla. Tavoitteen 16 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kes-

tävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,42 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 

vuoteen 2023 0,90 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmäisestä raportoin-

tivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 1,32 prosenttiyksikköä. 

  

 
22 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
23 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
24 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Kuvio 17: Kestävän kehityksen tavoitteen 16 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon vastuullisuusraporteissa tavoitetta 16 käsitellään liittyen muun muassa toiminnan ja siitä 

viestimisen avoimuuden ja saavutettavuuden edistämiseen, harmaan talouden ja korruption torjuntaan, oi-

keusturvan edistämiseen ja väkivallan vastaisiin toimiin. Monet organisaatiot ottivat vuonna 2023 käyttöönsä 

Euroopan unionin Whistleblower-direktiivin mukaisen sisäisen ilmoituskanavan, jolla parannetaan väärinkäy-

tösten ilmituloa ja ilmoittajan suojelua. Monen valtionhallinnon organisaation toiminta itsessään tähtää hyvän 

hallinnon sekä yhteiskunnan rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistämiseen, mikä selittää tavoitteen 16 kor-

keaa tunnistusastetta. 

Tavoite 16 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin rauhan, 

oikeudenmukaisuuden ja hyvän hallinnon edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton 

verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite: 

16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä instituutioita kaikilla tasoilla. 

Kuvio 18: Kestävän kehityksen tavoitteen 16 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Oikeusministeriö edisti vuonna 2023 korruption torjuntaan liittyvän tietoisuuden lisäämistä mm. to-
teuttamalla yhteistyössä Verohallinnon kanssa seminaareja teemalla ”Kohti eettisempää organisaa-

tiokulttuuria” sekä järjestämällä valtiolle ja kuntahallinnolle suunnattuja korruptiontorjuntaohjeiden 
koulutuksia. 

Patentti- ja rekisterihallitus järjesti vuonna 2023 työpajan, jossa kerättiin henkilöstön ajatuksia kor-
ruptiosta ja siitä, miten se voisi ilmetä virastossa. Työpajan tuloksia hyödynnetään valtionhallinnon 
korruptiontorjuntaohjeiden mukaisen toimintamallin valmistelussa ja käyttöönotossa vuoden 2024 

aikana. 

Tulli edisti vuonna 2023 saavutettavampaa tulliasiointia selkokuvakokeilun avulla. Kokeilussa ra-
kennettiin yhdessä Kehitysvammaliiton kanssa kuvallinen kommunikaatioapuväline tullivirkailijoiden 
asiakaspalvelutyöhön liha- ja maitotuotteiden valvontaan. Kommunikaatioapuväline parantaa osalli-
suutta sellaisissa vuorovaikutustilanteissa, joissa kommunikaatio on vaikeaa esimerkiksi yhteisen 
kielen puuttuessa. Kokeilun myötä lentotullissa päätettiin aloittaa laajempi jatkokehitysprojekti eri-

tyisryhmien huomioimiseksi. 

Tuomioistuinlaitoksen koordinoima mediatuomariverkosto järjesti vuonna 2023 ensimmäisen Me-
diatuomaripäivän sekä julkaisi ensimmäisen kauden mediatuomareiden podcast-sarjasta. Vuonna 
2016 perustetun mediatuomariverkoston tavoitteena on lisätä yleistä tietämystä tuomioistuinten toi-

minnasta ja oikeuskäytännöistä. 

Valtioneuvoston kanslia johti työryhmää, joka valmisteli Euroopan unionin ns. Whistleblower-direk-
tiivin mukaisen ministeriöiden yhteisen sisäisen ilmoituskanavan, jonka kautta virkamiehet voivat il-
moittaa ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvista väärinkäytöksistä. Ilmoituskanava otettiin 

käyttöön maaliskuussa 2023. 

Valtiokonttori kerää tietoja valtion, kuntien ja vuonna 2023 aloittaneiden hyvinvointialueiden talou-
desta ja julkaisee ne kaikille avoimessa tutkihallintoa.fi-palvelussa. Ajantasainen tieto edistää julkis-

talouden avoimuutta ja läpinäkyvyyttä. 

Verohallinto teki ennalta estävää harmaan talouden torjuntaa vuonna 2023 päättyneessä, työelä-
mään siirtyville nuorille ja maahanmuuttajille suunnatussa viestintähankkeessa. Hankkeessa luotiin 
happytaxpayer.com-viestintäkonsepti, uudistettiin verokampus.fi-verkkosivusto sekä tavoitettiin nuo-

ria monipuolisesti sosiaalisen median eri kanavissa. 
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4.2 Melko paljon tunnistetut tavoitteet 

4.2.1 SDG 3: Terveyttä ja hyvinvointia 

Kestävän kehityksen tavoitteen 3 tarkoituksena on taata terveellinen elämä ja hy-

vinvointi kaiken ikäisille. Useiden seurantalähteiden mukaan tavoitteen kansalli-

sessa edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä, vaikka haasteita on edelleen 

liittyen muun muassa koettuun terveyteen ja eliniänodotuksen alueellisiin eroihin.25 

Euroopan unionin kestävän kehityksen raportissa tavoitteen edistymistilan on arvi-

oitu Suomessa olevan suurin piirtein unionin keskiarvoa.26 Tavoitteen saavuttami-

seen kansainvälisesti liittyy suuria haasteita, mutta edistymisessä on havaittu koh-

talaista kehitystä.27 

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan 

voivansa edistää tätä tavoitetta: 

• Aluehallintovirastot 

• Ilmatieteen laitos 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskes-

kus Fimea 

• Niuvanniemen sairaala 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Ruokavirasto 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-

virasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tulli 

• Vanhan aasan sairaala 

• Väylävirasto 

Tavoite 3 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen tavoite 

yhdessä tavoitteiden 5 (sukupuolten tasa-arvo) ja 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) 

kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 3 oli kuudenneksi tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 5 (suku-

puolten tasa-arvo) kanssa ja vuonna 2022 viidenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 

15 organisaatiota ja vuonna 2022 19 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuo-

teen 2022 neljällä organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 kahdella organisaatiolla. Tavoitteen 3 

osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 

2021 vuoteen 2022 0,04 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,59 prosenttiyksikköä. Tavoit-

teen suhteellinen osuus on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,63 pro-

senttiyksikköä. 

  

 
25 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63; Euroopan unioni 2023, s. 331. 
26 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
27 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Kuvio 19: Kestävän kehityksen tavoitteen 3 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 3 edistetään muun muassa lääkkeiden ja elintarvikkeiden valvon-

nalla, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden ohjauksella, kehittämisellä ja tarjonnalla, vähentämällä lii-

kenne- ja muista onnettomuuksia johtuvia kuolemia, säteilyyn ja ilmansaasteisiin liittyvillä toimenpiteillä ja 

huolehtimalla henkilökunnan terveydestä ja hyvinvoinnista. Vaikka tavoite 3 on sisällöllisesti tarkkarajaisempi 

kuin monet muut tavoitteet, sen sisältö osuu monien valtionhallinnon organisaatioiden tehtäväkenttään. Ta-

voite on erityisen tunnistettu sosiaali- ja terveysministeriön sekä liikenne- ja viestintäministeriön hallinnon-

aloilla. 

Tavoite 3 jakautuu edelleen kolmeentoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin tervey-

den ja hyvinvoinnin edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 

2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite: 

3.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia 

kuolemia ennaltaehkäisyn ja hoidon avulla sekä edistää henkistä terveyttä ja hyvinvointia. 

Kuvio 20: Kestävän kehityksen tavoitteen 3 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.2.2 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 

Kestävän kehityksen tavoitteen 5 tarkoituksena on saavuttaa sukupuolten välinen 

tasa-arvo sekä vahvistaa naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Useiden 

seurantalähteiden mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessä on havaittu koh-

talaista kehitystä, vaikka haasteita on edelleen liittyen muun muassa sukupuolten 

välisiin palkkaeroihin.28 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportin mukaan 

tavoitteen edistymistila on Suomessa hieman unionin keskiarvoa parempi.29 Tavoit-

teen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä haasteita, mutta edistymi-

sessä on havaittu kohtalaista kehitystä.30 

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan 

voivansa edistää tätä tavoitetta: 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Maahanmuuttovirasto 

• Oikeusministeriö 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

 
28 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63; Euroopan unioni 2023, s. 331. 
29 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
30 Sachs et al. 2024, s. 17. 

• Puolustushallinto 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-

virasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomen Akatemia 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tuomioistuinlaitos  

Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimean uusittu määräys veripalvelutoiminnasta tuli 
voimaan vuonna 2023. Verenluovutuksen soveltuvuuskriteereistä poistettiin väliaikainen luovutus-
kielto miesten välisen seksin jälkeen. Muutos edistää yhdenvertaisuutta, kun pitkäaikaisessa, vaki-
tuisessa parisuhteessa elävät henkilöt voivat luovuttaa verta seksuaalisesta suuntautumisestaan 

riippumatta. 

Suomen mielenterveyslaissa ei oteta kantaa sairaaloiden velvollisuuteen järjestää perhetapaamisia 
tai potilaiden välisiä valvomattomia tapaamisia. Niuvanniemen sairaalassa on vuodesta 2022 läh-
tien ollut käytössä perhetapaamishuone Harmonia, joka otettiin käyttöön valtion mielisairaalan poti-
laiden ja ammattihenkilöiden aloitteesta. Palaute on ollut positiivista ja huoneen käyttöaste korkea. 

Säteilyturvakeskus julkaisi vuonna 2023 yhteistyössä Fimean, Valviran ja Tukesin kanssa kau-
neudenhoitoalan oppilaitoksille suunnatun sähköisen oppimisympäristön, joka auttaa alalle koulut-

tautuvia huomioimaan ionisoimattoman säteilyn riskit. 

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos julkaisi vuonna 2023 sote-ammattilaisille tarkoitetun työkalun, 
joka tukee väkivallan radikalisoitumisen tunnistamista ja siihen puuttumista. Ainutlaatuinen työkalu 

on herättänyt suurta kiinnostusta myös EU:n tasolla. 
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• Ulkoministeriö 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtioneuvoston kanslia 

• Valtiovarainministeriö 

• Vanhan Vaasan sairaala 

Tavoite 5 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen tavoite 

yhdessä tavoitteiden 3 (terveyttä ja hyvinvointia) ja 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) 

kanssa. Raportointivuosina 2021 ja 2022 tavoite 5 oli kuudenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoit-

teen tunnisti 15 organisaatiota ja vuonna 2022 18 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 

2021 vuoteen 2022 kolmella organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdellä organisaatiolla. Ta-

voitteen 5 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui 

vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,46 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,17 prosenttiyksikköä. 

Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,63 

prosenttiyksikköä. 

Kuvio 21: Kestävän kehityksen tavoitteen 5 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 5 edistetään tukemalla monipuolisesti naisten asemaa yhteiskun-

nassa. Monien edellä kuvattujen tavoitteiden tavoin tavoite 5 yhdistää valtionhallinnon organisaatioita niiden 

ydintehtävästä riippumatta. Monet organisaatiot edistävät tavoitetta erilaisilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmilla. Lisäksi tavoitetta on mahdollista edistää keinoilla, jotka samanaikaisesti tähtäävät sosiaalisen 

jalanjäljen pienentämiseen. 

Tavoite 5 jakautuu edelleen yhdeksään alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin sukupuolten 

tasa-arvon edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-

tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläiset johtamismahdollisuudet kaikilla 

päätöksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elämässä. 

5.c Kehittää ja vahvistaa järkeviä käytäntöjä ja täytäntöönpanokelpoista lainsäädäntöä, joilla edistetään su-

kupuolten tasa-arvoa ja naisen sekä tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla. 
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Kuvio 22: Kestävän kehityksen tavoitteen 5 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Oikeusministeriö kertoo raportillaan, että kolmivuotisen naisiin kohdistuvan väkivallan torjuntaoh-
jelman toimeenpano saatiin suunnitellusti päätökseen vuonna 2023. Ohjelman päätösvuonna mm. 
järjestettiin koulutusta julkisille oikeusavustajille naisiin kohdistuvan väkivallan tunnistamisesta ja 
huomioimisesta avustajan työssä, julkaistiin naisiin kohdistuvaa digitaalista väkivaltaa käsittelevä 

tutkimus sekä rahoitettiin valtionavustuksilla nuoriin kohdistuvan seurustelu- ja parisuhdeväkivallan 
ehkäisemistä sekä auttavien puhelinten ja chat-palveluiden kehittämistä. 

Puolustusvoimat valmisteli vuonna 2023 gender-toimintansa kehittämistä Naton periaatteiden mu-
kaisesti. Gender-toiminnalla tarkoitetaan sukupuolten välisen samanarvoisuuden toteutumista mies-
ten, naisten ja haavoittuvien väestöryhmien keskuudessa. Keväällä 2023 julkaistiin gender-toiminta-

ohjelma, jossa gender-näkökulman käyttökoulutus luodaan ja integroidaan kaikkeen sotilaskoulu-
tukseen. Toimeenpano aloitetaan tuottamalla vuoden 2024 aikana Gender sotilasoperaatioissa –

kurssi, jonka tavoitteena on mm. lisätä tietoa siitä, mitä gender-toiminnalla tarkoitetaan ja mitä sillä 
tavoitellaan. 

Suomen Akatemia edisti työn ja perheen yhteensovittamista sekä naisten tutkijanuran tukemista 
vuonna 2023 poistamalla liikkuvuusedellytys akatemiatutkijarahoituksen hakukriteereistä sekä päivit-
tämällä rahoitusperiaatteet mahdollistamaan rahoituskauden pidentämisen perustelluista syistä, ku-

ten perhevapaan vuoksi. 

Ulkoministeriön tavoitteena on, että uusista kehitysyhteistyön ohjelmista ja hankkeista 85 prosent-
tia sisältää sukupuolten tasa-arvoa edistäviä tavoitteita. Vuonna 2023 ulkoministeriö kävi läpi kaikki 
kehitysyhteistyön rahoitusinstrumenttien kokonaisuudet ja niiden mahdolliset katvealueet ja varmisti, 

että niissä on huomioitu tasa-arvonäkökulma. 
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4.2.3 SDG 9: Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruk-
tuureja 

Kestävän kehityksen tavoitteen 9 tarkoituksena on rakentaa kestävää infrastruktuu-

ria sekä edistää kestävää teollisuutta ja innovaatioita. Kansainvälisessä maavertai-

lussa tavoitteen kansallisessa edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä, 

vaikka haasteita on edelleen naisten osuudessa STEM- eli luonnontieteiden, tekno-

logian, tekniikan ja matematiikan alojen korkeakoulututkinnon suorittaneista.31 Sen 

sijaan Euroopan alueraportissa, joka ei ota huomioon mittaria naisten osuudesta 

STEM-aloilla, tavoite on arvioitu kansallisesti saavutetuksi ja suunnan olevan edel-

leen ylöspäin.32 Myös Euroopan unionin kestävän kehityksen raportti arvioi Suo-

men edistyvän tavoitteessa kohtalaisesti ja tavoitteen edistymistilan olevan jonkun 

verran Euroopan unionin keskiarvoa parempi.33 Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä 

haasteita, mutta edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä.34 

Seuraavat 17 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskes-

kus Fimea 

• Maanmittauslaitos 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomen Akatemia 

• Tulli 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Valtiokonttori 

• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus 

Valtori 

• Väylävirasto 

Tavoite 9 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa neljänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen tavoite 

yhdessä tavoitteiden 3 (terveyttä ja hyvinvointia) ja 5 (sukupuolten tasa-arvo) kanssa. Raportointivuonna 

2021 tavoite 9 oli viidenneksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 seitsemänneksi tunnistetuin tavoite. 

Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 16 organisaatiota ja vuonna 2022 17 organisaatiota. Tavoitteen tunnistus-

määrä on pysynyt lähestulkoon samana kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 9 osuus kaikista 

vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 

1,40 prosenttiyksikköä ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,24 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteelli-

nen osuus on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 1,16 prosenttiyksikköä. 

  

 
31 Sachs et al. 2024, s. 202–203. 
32 Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
33 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
34 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Kuvio 23: Kestävän kehityksen tavoitteen 9 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 9 edistetään muun muassa tiedon tuottamisen, erilaisten yritys- 

ja muiden toimijoiden tukemisen, rahoituskanavien ja erilaisten ohjelmien avulla. Tavoitteen tunnistaneita or-

ganisaatioita yhdistää se, että ne voivat toiminnallaan edistää erilaisia tutkimus-, liikenne- ja digitaalisen inf-

rastruktuurin kehittämisen teemoja. Tavoite on erityisen tunnistettu työ- ja elinkeinoministeriön hallinnon-

alalla. 

Tavoite 9 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin kestävän 

teollisuuden, innovaatioiden ja infrastruktuurien edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-lii-

ton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

9.1 Kehittää laadukasta, luotettavaa ja kestävää infrastruktuuria, kuten alueellista ja rajat ylittävää infrastruk-

tuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtäläiseen 

saantiin kaikille. 

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja jälkiasennusaloja kestävän kehityksen mukaisiksi, 

tehostaa resurssien käyttöä ja lisätä puhtaiden sekä ympäristöystävällisten teknologioiden ja tuotantoproses-

sien käyttöönottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti 

Kuvio 24: Kestävän kehityksen tavoitteen 9 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.2.4 SDG 10: Eriarvoisuuden vähentäminen 

Kestävän kehityksen tavoitteen 10 tarkoituksena on vähentää eriarvoisuutta mai-

den sisällä ja niiden välillä. Kansainvälisen maaraportin arvion mukaan tavoitteen 

saavuttamiseen kansallisesti liittyy yhä haasteita ja edistyminen on seisahtunut. 

Haasteet liittyvät muun muassa ikäihmisten köyhyysasteeseen.35 Euroopan aluera-

portissa, joka ei ota edellä mainittua ikäihmisten köyhyysastetta huomioon, arvioi-

daan tavoite kansallisesti saavutetuksi.36 Toisaalta Euroopan unionin kestävän ke-

hityksen raportti arvioi Suomen edistyvän tavoitteessa kohtalaisen hyvin ja tavoit-

teen edistymistilan olevan jonkun verran Euroopan unionin keskiarvoa parempi.37 

 
35 Sachs et al. 2024, s. 202–203. 
36 Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
37 Euroopan unioni 2023, s. 331. 

Business Finlandin Work in Finland -yksikkö tukee yritysten innovaatiotoimintaa kansainvälisten 
osaajien saatavuutta edistämällä ja tuomalla esiin monimuotoisuuden etuja. Vuonna 2023 Work in 

Finland lanseerasi Talent-rahoituspalvelun, jonka avulla yritykset voivat kehittää johtamistaan ja toi-
mintatapojaan siten, että ne kykenevät rekrytoimaan ja sitouttamaan kansainvälisiä osaajia. 

Energiavirasto myönsi vuonna 2022 ensimmäistä kertaa tukea uusiutuvan vedyn tankkausasemille. 
Asemia on kolme ja ne on määrä ottaa käyttöön viimeistään elokuussa 2024. Vedyn tankkauspisteet 

mahdollistavat sen, että vetyä hyödyntäviä ajoneuvoja voi tulla markkinoille. 

Liikenne- ja viestintäministeriö edisti kävelyä ja pyöräilyä vuonna 2023 myöntämällä kunnille 
avustuksia kävelyn ja pyöräilyn olosuhteiden parantamiseen 46 hankkeelle yhteensä 8,3 miljoonaa 

euroa. Lisäksi liikkumisen ohjauksen valtionavustuksia myönnettiin 12 kunnalle tai seudulle yhteensä 
noin 300 000 euroa. 

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksen koordinoima sijaintitiedon osaamiskeskus Location 
Innovation Hub aloitti toimintansa vuonna 2023. Keskus valmentaa maksutta yrityksiä ja julkisen sek-

torin toimijoita tehokkaampaan sijaintitiedon hyödyntämiseen. 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto toteutti vuonna 2023 pilottihankkeen, jossa tehtiin kemikaali- ja 
maakaasulaitosten määräaikaistarkastusten yhteydessä teemakysely yritysten vastuullisuudesta. 
Tulosten perusteella vastuullisuus on keskeisessä asemassa kyselyyn osallistuneissa yrityksissä, 

mutta yrityksissä ei ole tarpeeksi tietoa jätekemikaalien asianmukaisesta käsittelystä ja luonnonilmi-
öihin varautumisesta. Vastuullisuuskyselyyn liittyvää toimintamallia kehitetään edelleen vuonna 

2024. 

Työ- ja elinkeinoministeriön rahoittama kestävien ja innovatiivisten julkisten hankintojen osaamis-
keskus KEINO julkaisi vuonna 2023 Kriteeripankki.fi-palvelun, josta julkisen sektorin toimijat voivat 

hakea valmiita vastuullisuusvaatimuksia omiin hankintoihinsa. Avoin ja maksuton palvelu auttaa 
hankintoja tekevien työtä sekä yrityksiä, jotka tarjoavat ratkaisujaan julkiselle sektorille. 
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Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä haasteita ja riittävästi tietoa kehityksen suun-

nan määrittämiselle ei ole.38 

Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Kriisinhallintakeskus 

• Maahanmuuttovirasto 

• Museovirasto 

• Oikeusministeriö 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-

virasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tuomioistuinlaitos  

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-

misto 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Tavoite 10 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa viidenneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen ta-

voite yhdessä tavoitteen 17 (yhteistyö ja kumppanuus) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite oli seitse-

männeksi tunnistetuin ja vuonna 2022 kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti 

13 organisaatiota ja vuonna 2022 15 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuo-

teen 2022 kahdella organisaatiolla ja pysyi vuonna 2023 samana kuin vuonna 2022. Tavoitteen 10 osuus 

kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuo-

teen 2022 0,64 prosenttiyksikköä ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,21 prosenttiyksikköä. Tavoitteen 

suhteellinen osuus on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,43 prosent-

tiyksikköä. 

Kuvio 25: Kestävän kehityksen tavoitteen 10 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 10 edistetään muun muassa palveluiden saatavuutta ja eri ryh-

mien huomioon ottamista parantamalla. Monen edellä mainitun tavoitteen tavoin tavoite 10 yhdistää monia 

valtionhallinnon organisaatioita niiden ydintehtävästä riippumatta. Monet organisaatiot edistävät tavoitetta 

erilaisilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmilla. Lisäksi tavoitetta on mahdollista edistää keinoilla, jotka 

 
38 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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samanaikaisesti tähtäävät sosiaalisen jalanjäljen pienentämiseen. Tavoite on erityisen tunnistettu oikeusmi-

nisteriön ja sisäministeriön hallinnonaloilla. 

Tavoite 10 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin eriarvoi-

suuden vähentämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-

tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

10.3 Taata yhtäläiset mahdollisuudet ja vähentää eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnän 

mahdollistavat lait, politiikat ja käytännöt sekä edistämällä asianmukaista lainsäädäntöä, politiikkoja ja toi-

menpiteitä. 

10.2 Edistää vuoteen 2030 mennessä kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja kannus-

taa siihen iästä, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydestä, alkuperästä, uskonnosta tai taloudel-

lisesta tai muusta asemasta riippumatta. 

Kuvio 26: Kestävän kehityksen tavoitteen 10 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Museovirasto kertoo raportillaan Helsingin kaupungin koordinoiman ja rahoittaman Kulttuurin kum-
milapset –hankkeen tapahtumaviikosta, joka järjestettiin Kansallismuseossa. Tapahtuma oli suun-
nattu vuonna 2023 syntyneiden lasten perheille ja sen tavoitteena oli edistää pienten lasten perhei-

den yhteyttä omaan kulttuuriperintöönsä. 
 

Rikosseuraamuslaitos on toteuttanut kolmessa vankilassa Doris-sellipäätejärjestelmän sisältämän 
Smart Prison -vankilakonseptin. Sellipäätteillä vangit voivat asioida sähköisesti ja käyttää digitaalisia 
palveluita. Järjestelmä turvaa ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisia kansalaispalveluita myös rajoitetussa 

ympäristössä, kuten vankilassa. 

Saavutettavuuskirjasto Celia huomioi vuonna 2023 moninaisen asiakaskuntansa kiinnostuksen 
aiheita ja kirjallisuuden lukutapoja nostamalla monipuolisesti kirjallisuutta esiin eri kanavissaan. Kir-

jallisuusnostoissa huomioitiin muun muassa Ukrainan vuosipäivä, Pride-tapahtumat ja Itämeri. Viras-
ton asettama tavoite moninaisten aineistojen markkinoinnista toteutui. 

https://www.ykliitto.fi/eriarvoisuuden-vahentaminen
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4.2.5 SDG 17: Yhteistyö ja kumppanuus 

Kestävän kehityksen tavoitteen 17 tarkoituksena on tukea vahvemmin kestävän 

kehityksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta. Kansainvälisessä maavertai-

lussa tavoitteen kansalliseen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita muun mu-

assa kehitysavun riittävän rahoituksen varmistamiseen liittyen, mutta edistymi-

sessä on havaittu kohtalaista kehitystä.39 Toisaalta Euroopan alueraportissa näh-

dään, että vaikka Suomi ei ole vielä saavuttanut tavoitetta, tavoite tullaan tähänasti-

sen kehityksen perusteella saavuttamaan ajallaan.40 Euroopan unionin kestävän 

kehityksen raportissa taas arvioidaan tavoitteen tilan olevan Suomessa hieman 

unionin keskiarvoa heikompi.41 Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy 

merkittäviä haasteita ja edistyminen on seisahtunut.42 

Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Ilmatieteen laitos 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Opetushallitus 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Tilastokeskus 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Ulkoministeriö 

• Valtiokonttori 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Tavoite 17 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa viidenneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen ta-

voite yhdessä tavoitteen 10 (eriarvoisuuden vähentäminen) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 17 oli 

kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 11 (kestävät kaupungit ja yhteisöt) kanssa ja vuonna 

2022 yhdeksänneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kymmenen organisaatiota ja 

vuonna 2022 14 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 neljällä or-

ganisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdellä organisaatiolla. Tavoitteen 17 osuus kaikista vastuulli-

suusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,52 pro-

senttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,63 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kas-

vanut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 1,15 prosenttiyksikköä. 

  

 
39 Sachs et al. 2024, s. 202–203. 
40 Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
41 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
42 Sachs et al. 2024, s. 17. 

Tuomioistuinlaitos kehittää tuomioistuinten ruotsinkielistä palvelua yhteistyössä oikeusministe-
riön kanssa. Tavoitteena on selvittää mahdollisia haasteita ruotsinkielisen palvelun toteuttamisessa 
sekä esittää niihin ratkaisuja. Esimerkiksi Varsinais-Suomen käräjäoikeus tekee yhteistyötä yliopis-

ton kanssa ruotsinkielisen oikeustieteellisen koulutuksen edistämiseksi. 
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Kuvio 27: Kestävän kehityksen tavoitteen 17 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 17 edistetään erityisesti kansainvälisissä verkostoissa ja projek-

teissa sekä kehitysyhteistyön keinoin. Raporteissa nostetaan esille myös kansallisen sidosryhmäyhteistyön 

sekä julkisen ja yksityisen sektorin välisen yhteistyön merkitys. 

Tavoite 17 jakautuu edelleen yhdeksääntoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin yh-

teistyön ja kumppanuuden edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite: 

17.7 Edistää ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä, siirtoa ja levittämistä kehitysmaihin suotuisin 

ehdoin, myös ilman täyttä vastiketta ja etuoikeutetusti, jos näin keskinäisesti sovitaan. 

Kuvio 28: Kestävän kehityksen tavoitteen 17 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 

 

 

 

 

4.2.6 SDG 11: Kestävät kaupungit ja yhteisöt 

Kestävän kehityksen tavoitteen 11 tarkoituksena on taata turvalliset ja kestävät 

kaupungit sekä asuinyhdyskunnat. Euroopan alueraportissa tavoitteen kansallisen 

edistymisen on arvioitu seisahtuneen, kun taas kansainvälisessä maavertailussa 

tavoitteen edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä. Haasteita on edelleen 

muun muassa tulotasoon nähden suhteellisesti korkeissa asumiskustannuksissa ja 

kuntajätteen kierrätysasteessa.43 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportissa 

puolestaan arvioidaan Suomen liikkuvan kauemmas tavoitteen saavuttamisesta ja 

edistymisen tilan olevan unionin keskiarvoa.44 Tavoitteen saavuttamiseen kansain-

välisesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.45 

Seuraavat 11 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus 

ARA 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

• Museovirasto 

 
43 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
44 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
45 Sachs et al. 2024, s. 17. 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Puolustushallinto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Valtiokonttori 

Ilmatieteen laitos johtaa vuonna 2023 käynnistettyä RODEO-hanketta, jossa tuotetaan yhteiseu-
rooppalainen tietoinfrastruktuuri, josta käyttäjät voivat tulevaisuudessa saada Euroopan maiden ra-
jat ylittävää meteorologista dataa yhdestä paikasta. Hankkeessa on mukana 11 eurooppalaista il-
matieteen laitosta, Euroopan keskipitkien sääennusteiden keskus sekä eurooppalainen yhteistyö-

verkosto EUMETNET. 

Opetushallitus selvitti vuonna 2023 ympäristövastuullisuuden sekä osallisuuden ja moninaisuuden 
toteutumista suomalaisten toimijoiden koordinoimissa Erasmus+-yhteistyöhankkeissa. Lisäksi selvi-

tettiin hankkeissa syntyneitä ideoita, osallistavia lähestymistapoja ja innovatiivisia käytänteitä. 

Saavutettavuuskirjasto Celia pyrkii edistämään yhteistyökumppaneidensa tietoisuutta saavutetta-
vuudesta muotoilemalla saavutettavuuslupauksen – muistilistatyyppisen dokumentin, johon yhteis-
työkumppani voi sitoutua. Vuonna 2023 suunniteltiin sisältöä viestinnälliseen kampanjaan saavutet-

tavuuslupauksesta. 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto koordinoi vuonna 2023 perustettua valtionhallinnon sosiaalisen 
median verkostoa. Verkosto on tarkoitettu erityisesti sosiaalisen median parissa työskenteleville 

viestintäammattilaisille ja sen tavoitteena on mm. keskinäinen sparrailu ja siten valtionhallinnon yh-
teisten toimintatapojen vahvistaminen sekä osaamisen ylläpitäminen. 
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• Ympäristöministeriö 

Tavoite 11 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kuudenneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen ta-

voite. Raportointivuonna 2021 tavoite 11 oli kahdeksanneksi tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 17 (yh-

teistyö ja kumppanuus) kanssa ja vuonna 2022 kymmenenneksi tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen 

tunnisti kymmenen organisaatiota ja vuonna 2022 11 organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä on pysynyt 

lähestulkoon samana kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 11 osuus kaikista vastuullisuusrapor-

teissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,72 prosenttiyk-

sikköä ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,16 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on su-

pistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,56 prosenttiyksikköä. 

Kuvio 29: Kestävän kehityksen tavoitteen 11 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 11 edistetään muun muassa tukemalla edullista ja kestävää asu-

mista ja liikennejärjestelmiä, kehittämällä yhdyskuntien ja alueiden kestävyyttä ja ympäristövastuullisuutta 

sekä suojelemalla kulttuuri- ja luontoperintöä. Tavoite 11 on sisällöllisesti melko tarkkarajainen, mikä voi 

osaltaan selittää sen tunnistusastetta vastuullisuusraporteissa. 

Tavoite 11 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin kestävien 

kaupunkien ja yhteisöjen edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

11.2 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestävä liikennejärjestelmä, 

parantaa liikenneturvallisuutta erityisesti lisäämällä julkista liikennettä ja kiinnittämällä erityistä huomiota 

huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikääntyneiden tarpeisiin. 

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnön suojelemiseksi. 
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Kuvio 30: Kestävän kehityksen tavoitteen 11 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 

 

 

 

 

4.3 Harvimmin tunnistetut tavoitteet 

4.3.1 SDG 4: Hyvä koulutus 

Kestävän kehityksen tavoitteen 4 tarkoituksena on taata kaikille avoin, tasa-arvoi-

nen ja laadukas koulutus sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet. Useiden seuran-

talähteiden mukaan tavoitteen kansallisessa saavuttamisessa on vielä joitakin 

haasteita liittyen muun muassa suoriutumiseen matematiikassa, ja edistyminen on 

seisahtunut.46 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportissa arvioidaan 

 
46 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
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Ilmatieteen laitos osallistui vuonna 2023 päättyneeseen HEATCLIM-hankkeeseen, jossa tuotettiin 
uutta tieteellistä tietoa korkeiden lämpötilojen terveyshaitoista ja lämpöherkkyyteen liittyvistä sosiaa-
lisista ja yhteiskunnallisista tekijöistä. Ilmatieteen laitos tutki mm. tulevaisuuden helleaaltojen esiinty-

mistiheyttä ja tukaluutta sekä kuumuuden ennustamista muutamien viikkojen aikajänteellä. 

Liikenne- ja viestintäministeriö julkaisi vuonna 2023 liikennejärjestelmän esteettömyysvision, 
jossa määritellään liikennejärjestelmän esteettömyydessä ja saavutettavuudessa tavoiteltava kehitys 

koko Suomessa. Tavoitteita toteutetaan osana liikennepalveluihin ja liikennejärjestelmään liittyviä 
säädösvalmistelu- ja politiikkahankkeiden valmistelua ja toimeenpanoa. 

Liikenne- ja viestintävirasto Traficom julkaisi vuonna 2023 Bittimittari.fi-palvelun, jolla palvelun 
käyttäjä voi mitata laajakaistapalvelunsa nopeutta ja laatua. Mittaustuloksia voidaan hyödyntää digi-

taalisten yhteyksien laadun ja kattavuuden tilannekuvan muodostamiseen. 

Museovirasto teki vuonna 2023 opetus- ja kulttuuriministeriölle aloitteen kulttuuriperintöön liittyvän 
varaustoiminnan kehittämiseksi ja vahvistamiseksi. Tavoitteena on, että kokonaisturvallisuustoimijat 

tunnistaisivat paremmin kulttuuriperintöön liittyvät varautumistarpeet. 
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Suomen liikkuvan hieman poispäin tavoitteen saavuttamisesta, mutta tavoitteen edistymistilan olevan hie-

man unionin keskiarvoa parempi.47 Tavoitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy merkittäviä haasteita ja 

edistyminen on seisahtunut.48 

Seuraavat 9 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Aluehallintovirastot 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Opetushallitus 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Tilastokeskus 

• Ulkoministeriö 

Tavoite 4 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa seitsemänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen 

tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoite 4 oli yhdeksänneksi tunnistetuin tavoite ja vuonna 2022 yhdenneksi-

toista tunnistetuin tavoite. Sekä vuonna 2021 että vuonna 2022 tavoitteen tunnisti yhdeksän organisaatiota. 

Tavoitteen tunnistusmäärä on siis pysynyt tismalleen samana kaikkina kolmena raportointivuonna. Tavoit-

teen 4 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuo-

desta 2021 vuoteen 2022 1,02 prosenttiyksikköä ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,13 prosenttiyksik-

köä. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 

0,89 prosenttiyksikköä. 

Kuvio 31: Kestävän kehityksen tavoitteen 4 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 4 edistetään kansallisesti ja kansainvälisesti muun muassa tuke-

malla monipuolisesti koulutusta sekä osaamisen ja taitojen kehittämistä. Tavoite on sisällöllisesti tarkkarajai-

nen ja se on erityisen tunnistettu opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla. 

Tavoite 4 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin hyvän 

koulutuksen edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-

tuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen edistämiseen tarvitta-

vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestävää kehitystä ja kestäviä elämäntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten 

 
47 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
48 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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tasa-arvoa, rauhan ja väkivallattomuuden kulttuurin edistämistä, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-

muotoisuuden sekä kulttuurin osuutta kestävässä kehityksessä arvostavan koulutuksen kautta. 

4.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi niiden nuorten ja aikuisten määrää, joilla on työllistymiseen, 

säällisiin työpaikkoihin ja yrittäjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen. 

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessä sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa heikossa ase-

massa oleville, kuten vammaisille, alkuperäiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtäläinen mahdollisuus 

kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen. 

Kuvio 32: Kestävän kehityksen tavoitteen 4 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
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Museovirasto kertoo raportillaan ukrainalaisyhteisön kanssa järjestetyistä tapahtumista, jotka edis-
tävät kulttuuriperinnön turvaamista ja jatkuvuutta Ukrainan tilanteessa. Kansallismuseon, Suomen 

ukrainalaisyhteisön ja Ukrainan suurlähetystön yhteistyössä järjestämän ukrainalaista kirjontaperin-
nettä juhlistavan Vyshyvanka Day –tapahtuman lisäksi järjestettiin mm. kirjoitustyöpajoja ukrai-

nalaisyhteisön lasten ja nuorten kanssa. 

Opetushallitus valmisteli vuonna 2023 kansalliset perustaitojen osaamismerkit, joilla aikuiset voivat 
tuoda omaa osaamistaan näkyväksi mm. työelämässä ja koulutukseen hakeutumisessa. Kestävän 

tulevaisuuden, kodin ympäristöturvallisuuden ja yhteiskunnassa toimimisen teemojen osaamismerkit 
kytkeytyvät suoraan kestävyysosaamiseen. 

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto järjesti Pohjois-Suomen ympäristökasvatuspäivillä 2023 var-
haiskasvatuksen ja opetuksen sekä nuorisotoimen henkilöstölle suunnatun koulutuksen, jonka ai-

heena oli ympäristöongelmien synnyttämät tunteet ja kokemukset. 

Tilastokeskus edisti tilastojen luku- ja käyttötaitoa sosiaalisessa mediassa vuonna 2023 muun mu-
assa nostamalla esille tilastovinkkejä Tilastoniksit-sisältösarjan avulla ja julkaisemalla viikoittain In-
stagramissa ajankohtaisen kysymyksen sekä tilastoista löytyvän vastauksen kysymykseen. Mitta-

rina seurataan sosiaalisen median seuraajien lukumäärää. 
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4.3.2 SDG 15: Maanpäällinen elämä 

Kestävän kehityksen tavoitteen 15 tarkoituksena on suojella maaekosysteemejä, 

edistää metsien kestävää käyttöä, taistella aavikoitumista vastaan sekä pysäyttää 

luonnon monimuotoisuuden häviäminen ja maaperän köyhtyminen. Kansallisesti 

tavoitteen saavuttamiseen liittyy useiden seurantalähteiden mukaan merkittäviä 

haasteita ja edistyminen on seisahtunut. Haasteet liittyvät muun muassa luonnon 

monimuotoisuudelle tärkeiden suojeltujen maa-alueiden ja makean veden alueiden 

määrään sekä tuontituotteisiin liittyvään metsäkatoon.49 Euroopan unionin kestävän 

kehityksen raportissa Suomen arvioidaan liikkuvan kauemmas tavoitteen saavutta-

misesta, mutta tavoitteen edistymistilan olevan unionin keskiarvoa parempi.50 Ta-

voitteen saavuttamiseen kansainvälisesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.51 

Seuraavat 7 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Luonnonvarakeskus 

• Maanmittauslaitos 

• Puolustushallinto 

• Suomen ympäristökeskus 

• Tulli 

• Valtiokonttori 

• Ympäristöministeriö 

Tavoite 15 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kahdeksanneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen 

tavoite. Raportointivuonna 2021 tavoite 15 oli yhdenneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 6 

(puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa ja vuonna 2022 kahdenneksitoista tunnistetuin tavoite. Vuonna 2021 ta-

voitteen tunnisti kolme organisaatiota ja vuonna 2022 kuusi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi 

vuodesta 2021 vuoteen 2022 kolmella organisaatiolla ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdellä organisaa-

tiolla. Tavoitteen 15 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista 

kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,90 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,51 prosenttiyk-

sikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yh-

teensä 1,41 prosenttiyksikköä. 

Kuvio 33: Kestävän kehityksen tavoitteen 15 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

 
49 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
50 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
51 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 15 edistetään erityisesti tuottamalla tietoa luonnon monimuotoi-

suudesta sekä mittareita luonnon monimuotoisuuden tilan seurantaan. Tavoitteen tunnistaneiden organisaa-

tioiden lisäksi on todennäköisesti muita organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteeseen 15 vä-

hintäänkin epäsuorasti. Tavoite on erityisen tunnistettu maa- ja metsätalousministeriön, ympäristöministeriön 

ja puolustusministeriön hallinnonaloilla. 

Tavoite 15 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin maan-

päällisen elämän suojelun edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran: 

15.5 Ryhtyä kiireellisiin ja merkittäviin toimenpiteisiin luontaisten elinympäristöjen turmeltumisen vähentä-

miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysäyttämiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi sekä 

niiden sukupuuttoon kuolemisen estämiseksi vuoteen 2020 mennessä. 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 

 

 

 

4.3.3 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 

Kestävän kehityksen tavoitteen 6 tarkoituksena on varmistaa veden saanti ja kes-

tävä käyttö sekä sanitaatio kaikille. Useiden seurantalähteiden mukaan tavoitteen 

kansallisessa edistymisessä on havaittu kohtalaista kehitystä, mutta haasteita on 

edelleen liittyen muun muassa tuontituotteisiin kytkeytyvään veden kulutukseen.52 

Suomen arvioidaan edistyvän tavoitteessa merkittävästi Euroopan unionin keskiar-

voa paremmin.53 Tavoitteen saavuttamisessa kansainvälisesti on merkittäviä haas-

teita ja edistyminen on seisahtunut.54 

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-

vansa edistää tätä tavoitetta: 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

 
52 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63; Euroopan unioni 2023, s. 331. 
53 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
54 Sachs et al. 2024, s. 17. 

Suomen ympäristökeskus julkaisi vuonna 2023 kunnille räätälöidyt kestävän kehityksen mittarit 
osana Kestävä kaupunki –ohjelmaa. Luonnon monimuotoisuutta kuvaaviksi mittareiksi valikoituivat 
urbaaneilla alueilla olevien viheralueiden määrä, suojeltujen alueiden pinta-ala ja vanhojen metsien 
osuus metsämaasta. Tietojen esittämiseen kehitettiin verkkopalvelu, jonka tarkoituksena on tulevai-

suudessa kattaa kaikki Suomen kunnat. 

Valtiokonttori tekee päätökset valtiolle perintönä tulleen kiinteistövarallisuuden pitämisestä valtion 
omistuksessa luonnonsuojelu- tai muussa esitetyssä tarkoituksessa ELY-keskusten lausuntojen pe-

rusteella. Mittarina valtionperintöjen vaikutukselle luonnonsuojeluun on uusien suojelualueiden 
pinta-ala (ha). 

Ympäristöministeriön rahoittama ja Suomen ympäristökeskuksen toimeenpanema hanke julkaisi 
vuonna 2023 Luonnontila.fi-sivuston, joka tarjoaa avointa tietoa eri luontotyyppien ja –lajien tilasta 
Suomessa. Sivusto vastaa luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen osalta keskeiseen haastee-

seen, joka on ollut indikaattorien puute. 

https://www.ykliitto.fi/node/4580
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• Suomen ympäristökeskus 

• Ympäristöministeriö 

Tavoite 6 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen 

tavoite yhdessä tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta energiaa) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Rapor-

tointivuonna 2021 tavoite 6 oli yhdenneksitoista tunnistetuin yhdessä tavoitteen 15 (maanpäällinen elämä) 

kanssa ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta 

energiaa) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kolme organisaatiota ja 

vuonna 2022 viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kahdella 

organisaatiolla ja pysyi samana vuosina 2022 ja 2023. Tavoitteen 6 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa 

tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,49 prosenttiyksikköä ja 

vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmäi-

sestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,56 prosenttiyksikköä. 

Kuvio 34: Kestävän kehityksen tavoitteen 6 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 6 edistetään tuottamalla tietoa muun muassa pohjavesialueiden 

tilasta ja kestävistä sanitaatioratkaisuista. Tavoitteen matalaa tunnistusastetta selittää sen sisällöllinen tark-

karajaisuus. Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden lisäksi on todennäköisesti muita organisaatioita, 

jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteeseen 6 vähintäänkin epäsuorasti. Tavoite on tunnistetuin ympäristö-

ministeriön hallinnonalalla. 

Tavoite 6 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin puhtaan 

veden ja sanitaation saatavuuden edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosi-

vuilta. Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet, kaikki yhden kerran: 

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessä veden laatua vähentämällä saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja 

minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien päästöt, puolittamalla käsittelemättömän jäteveden 

määrä ja lisäämällä merkittävästi maailmanlaajuista kierrätystä ja turvallista uudelleenkäyttöä. 

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessä integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden 

välisellä yhteistyöllä tarpeen mukaan. 

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessä vesistöihin liittyviä ekosysteemejä, kuten vuoria, metsiä, 

kosteikkoja, jokia, pohjavesiä ja järviä. 
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Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 

 

 

 

4.3.4 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa 

Kestävän kehityksen tavoitteen 7 tarkoituksena on varmistaa edullinen, luotettava, 

kestävä ja uudenaikainen energia kaikille. Tavoite on arvioitu useiden seurantaläh-

teiden perusteella kansallisesti saavutetuksi.55 Euroopan unionin kestävän kehityk-

sen raportissa arvioidaan Suomen edistyvän kohtalaisesti kohti tavoitteen saavutta-

mista, mutta edistymisen olevan hieman unionin keskiarvoa heikompaa.56 Tavoit-

teen saavuttamisessa kansainvälisesti on havaittu kohtalaista kehitystä, mutta 

haasteet ovat yhä merkittäviä.57 

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-

vansa edistää tätä tavoitetta: 

• Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARA 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Säteilyturvakeskus 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

Tavoite 7 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen 

tavoite yhdessä tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Raportoin-

tivuonna 2021 tavoite 7 oli kymmenenneksi tunnistetuin ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin ta-

voite yhdessä tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Sekä vuonna 

2021 että vuonna 2022 tavoitteen tunnisti viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä on siis pysynyt tis-

malleen samana kaikkina kolmena raportointivuonna. Tavoitteen 7 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa 

tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista supistui vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,57 prosenttiyksikköä 

 
55 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
56 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
57 Sachs et al. 2024, s. 17. 

Geologian tutkimuskeskus sai vuonna 2023 päätökseen HYGLO-hankkeen, jossa perustettiin 
hydrogeologisten tutkimusasemien verkosto valittuihin kohteisiin ympäri Suomea. Tutkimusasemilla 
seurataan pohjavesialueita ja pohjavedessä tapahtuvia muutoksia. Seurannan avulla voidaan ha-

vaita ilmastossa ja ympäristössä tapahtuvia pitkäaikaisia muutoksia ja niiden vaikutuksia pohjavesi-
alueisiin. 

Rajavartiolaitos osallistuu Itämeren piirissä yhteisiin kehityshankkeisiin, kuten IMAROS2-hankkee-
seen, jossa selvitään vähärikkisten polttoaineiden keräysmahdollisuuksia muun muassa kylmissä 

olosuhteissa. Vähärikkiset polttoaineet käyttäytyvät meriympäristössä eri tavoin kuin perinteiset lai-
vapolttoaineet, jolloin ympäristövahinkojen torjuntatoimet eivät onnistu perinteisin menetelmin. 

Suomen ympäristökeskus arvioi vuonna 2023 päättyneessä hankkeessa ensimmäistä kertaa kat-
tavasti Suomen vesihuollon elinkaarisia kasvihuonekaasupäästöjä sekä tarkasteli mahdollisia vesi-
huollon päästövähennystoimia. Hankkeessa perustettiin myös vesihuoltolaitosten ilmasto- ja kierto-

talousyhteistyötä tukeva Vesihukiverkosto. 
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ja kasvoi vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on supistunut 

ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,49 prosenttiyksikköä. 

Kuvio 35: Kestävän kehityksen tavoitteen 7 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 edistetään muun muassa tuottamalla tietoa, tekemällä energia-

tehokkuustoimia ja kehittämällä energiaverkkoa. Tavoite on sisällöllisesti hyvin tarkkarajainen, mikä rajaa 

niiden organisaatioiden määrää, joilla on merkittävää vaikuttavuutta tavoitteen edistymiseen. Tavoitteeseen 

voidaan vaikuttaa myös esimerkiksi toimitilojen energiaratkaisuilla, jolloin energiakysymyksiä käsitellään eko-

logisen jalanjäljen yhteydessä. Tavoite on tunnistetuin työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla. 

Tavoite 7 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin edullisen ja puh-

taan energian saatavuuden edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. 

Vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energiapalvelut kaikille. 

7.2 Lisätä vuoteen 2030 mennessä uusiutuvan energian osuutta merkittävästi maailmanlaajuisessa energia-

lähteiden yhdistelmässä. 

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessä energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumisvauhti. 
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Kuvio 36: Kestävän kehityksen tavoitteen 7 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
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Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ylläpitää rakennusten energiatehokkuudesta kertovien 
energiatodistusten rekisteriä. Energiatodistustiedon käytettävyyden parantamiseksi virasto avasi 

energiatodistusrekisterin aineistopalvelun vuonna 2023. Mittareina virasto seuraa energiatodistusre-
kisterin kävijämääriä ja tiedon latauksia. 

Energiavirasto hallinnoi ja ohjaa työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalle kuuluvia energiatehok-
kuustoimia mm. energiatehokkuussopimuksilla, energiakatselmuksilla, alueellisella energianeuvon-
nalla sekä ekologisen suunnittelun ja energiamerkintöjen tuoteryhmäkohtaisten asioiden valmiste-

lulla. Mittarina tavoitteelle 7 on energiatehokkuustoimilla saavutettu energiansäästö. 

Geologian tutkimuskeskuksen tutkijat määrittivät vuonna 2023 Suomen keskisyvän geotermisen 
energiapotentiaalin Business Finlandin rahoittamassa HYBGEO-hankkeessa. Määritystyön perus-
teella energiapotentiaali on huomattava ja sen hyödyntäminen mahdollistaisi vähäpäästöiset lämmi-

tysratkaisut mm. tiiviisti rakennetuilla alueilla ja taajamissa. 

Työ- ja elinkeinoministeriön toimeksiannosta tehtiin vuonna 2023 selvitys korkeahintaisten määrä-
aikaisten sähkönmyyntisopimusten piirissä olevien kuluttajien aseman kohtuullistamiseksi. Selvitys-
työn tulokset antoivat pohjan sähköyhtiöiden omaehtoisille toimille sekä viranomaisille mahdollisuu-

den jatkotoimintojen pohdintaan. 
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4.3.5 SDG 14: Vedenalainen elämä 

Kestävän kehityksen tavoitteen 14 tarkoituksena on säilyttää meret ja merten tar-

joamat luonnonvarat sekä edistää niiden kestävää käyttöä. Useiden seurantalähtei-

den mukaan tavoitteen kansallisessa edistymisessä on havaittu kohtalaista kehi-

tystä, mutta haasteita on edelleen liittyen muun muassa luonnon monimuotoisuu-

delle tärkeiden suojeltujen merialueiden määrään.58 Euroopan unionin kestävän 

kehityksen raportin mukaan kansallinen edistyminen on seisahtunut ja tavoitteen 

edistymistila on Suomessa melko paljon unionin keskiarvoa huonompi.59 Tavoitteen 

saavuttamisessa kansainvälisesti on suuria haasteita ja edistyminen on seisahtu-

nut.60 

Seuraavat 5 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Luonnonvarakeskus 

• Rajavartiolaitos 

• Suomen ympäristökeskus 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Ympäristöministeriö 

Tavoite 14 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa yhdeksänneksi tunnistetuin YK:n kestävän kehityksen 

tavoite yhdessä tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 7 (edullista ja puhdasta energiaa) kanssa. Ra-

portointivuonna 2021 tavoite oli kahdenneksitoista tunnistetuin tavoite yhdessä tavoitteen 2 (ei nälkää) 

kanssa ja vuonna 2022 kolmanneksitoista tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta ener-

giaa) ja 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kaksi organisaatiota ja vuonna 

2022 viisi organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä nousi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kolmella organisaa-

tiolla ja pysyi samana vuosina 2022 ja 2023. Tavoitteen 14 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunniste-

tuista kestävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,01 prosenttiyksikköä ja vuo-

desta 2022 vuoteen 2023 0,07 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmäisestä 

raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 1,08 prosenttiyksikköä. 

  

 
58 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
59 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
60 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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Kuvio 37: Kestävän kehityksen tavoitteen 14 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 14 edistetään muun muassa tuottamalla tietoa vedenalaisen 

luonnon monimuotoisuudesta ja sen paremmasta huomioimisesta sekä seuraamalla Itämeren tilaa. Tavoit-

teen tunnistaneiden organisaatioiden lisäksi on todennäköisesti muita organisaatioita, jotka toiminnallaan 

vaikuttavat tavoitteeseen 14 vähintäänkin epäsuorasti. Tavoite on tunnistetuin ympäristöministeriön hallin-

nonalalla. 

Tavoite 14 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin veden-

alaisen elämän suojelun edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran: 

14.1 Ehkäistä ja vähentää vuoteen 2025 mennessä merkittävästi merten saastumista erityisesti maalla ta-

pahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin päätyvien jätteiden ja ravinnekuormituksen kautta. 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
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Luonnonvarakeskus toteutti vuonna 2023 Taimenen tarina –kampanjan, jonka tavoitteena oli lisätä 
kansalaisten tietoisuutta vaelluskalojen heikosta tilanteesta ja virtavesien monimuotoisuuden suoje-
lun tärkeydestä. Kampanjan videosisällöt ja somemarkkinointi tavoittivat lähes 1,5 miljoonaa henki-

löä. 

Suomen ympäristökeskus koosti vuonna 2023 Suomen meriympäristön tila-arvion sekä osallistui 
Itämeren suojelukomission tuottaman koko Itämeren kolmannen tila-arvion työstämiseen, viimeiste-
lyyn ja julkaisuun. Kansallista meriympäristön tilaa arvioidaan 11 laadullisella mittarilla, jotka liittyvät 

mm. luonnon monimuotoisuuteen, rehevöitymiseen ja haitallisiin aineisiin. 

Ympäristöministeriö rahoitti vuonna 2023 useita merien roskaantumiseen liittyviä hankkeita ja sel-
vityksiä. Hankkeissa mm. selvitettiin muovituotteiden valmistuksessa käytettävien muovipellettien 

määrää, kulkeutumisreittejä ja lähteitä Suomen rannikolla, kehitettiin merenpohjan roskan ja mikro-
roskan seurannan menetelmiä sekä selvitettiin hylättyjen ja käytöstä poistettujen veneiden määrää 

ja keräykseen liittyviä haasteita. 

https://www.ykliitto.fi/node/4579
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4.3.6 SDG 1: Ei köyhyyttä 

Kestävän kehityksen tavoitteen 1 tarkoituksena on poistaa köyhyys sen kaikissa 

muodoissa kaikkialta. Tavoite on arvioitu kansallisesti saavutetuksi, mutta kehityk-

sen arvioidaan hidastuneen useissa seurantalähteissä.61 Euroopan unionin kestä-

vän kehityksen raportin mukaan Suomi edistyy tavoitteessa Euroopan unionin kes-

kiarvoa paremmin.62 Tavoitteen saavuttamisessa kansainvälisesti on merkittäviä 

haasteita ja edistyminen on seisahtunut.63 

Seuraavat 3 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voi-

vansa edistää tätä tavoitetta: 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto

Tavoite 1 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vähiten tunnistettu YK:n kestävän kehityksen tavoite yh-

dessä tavoitteen 2 (ei nälkää) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 1 oli yhtä lailla vähiten tunnistettu ta-

voite ja vuonna 2022 toiseksi vähiten tunnistettu tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti yksi organisaatio ja 

vuonna 2022 neljä organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä siis kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 kol-

mella organisaatiolla ja laski vuodesta 2022 vuoteen 2023 yhdellä organisaatiolla. Tavoitteen 1 osuus kai-

kista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kestävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 

2022 1,13 prosenttiyksikköä ja supistui vuodesta 2022 vuoteen 2023 0,37 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suh-

teellinen osuus on kasvanut ensimmäisestä raportointivuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,76 prosenttiyksik-

köä. 

Kuvio 38: Kestävän kehityksen tavoitteen 1 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Kaikkina kolmena raportointivuonna köyhyyttä (tavoite 1) ja nälkää (tavoite 2) koskevia tavoitteita tunnistettiin 

vähiten. Kuten muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden orga-

nisaatioiden lisäksi muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutumiseen 

 
61 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
62 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
63 Sachs et al. 2024, s. 17. 
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vähintään epäsuorasti. Lisäksi tavoite 1 on arvioitu kansallisesti saavutetuksi, jonka vuoksi raporteilla on 

saatettu priorisoida sellaisia tavoitteita, joihin raportoivan organisaation toiminnalla on selkeämpi vaikutta-

vuus. 

Tavoite 1 jakautuu edelleen seitsemään alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin köyhyyden 

poistamisen edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuoden 2023 vas-

tuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran: 

1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä äärimmäinen köyhyys (nykymittarien mukaan ihmiset, jotka elävät alle 

1,25 dollarilla päivässä). 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 

 

 

4.3.7 SDG 2: Ei nälkää 

Kestävän kehityksen tavoitteen 2 tarkoituksena on poistaa nälkä, saavuttaa ruoka-

turva, parantaa ravitsemusta ja edistää kestävää maataloutta. Tavoite on yksi kol-

mesta kestävän kehityksen tavoitteesta, joiden saavuttamisessa Suomella on suu-

ria haasteita. Useiden seurantalähteiden mukaan tavoitteen kansallinen edistymi-

nen on seisahtunut. Haasteet liittyvät etenkin ylipainoisuuden yleisyyteen, energi-

aintensiivisten eläinkunnan tuotteiden korkeaan kulutustasoon sekä kestävään ty-

pen käyttöön maataloudessa.64 Euroopan unionin kestävän kehityksen raportin mu-

kaan Suomi liikkuu hieman kauemmas tavoitteen saavuttamisesta, mutta kehitys 

on unionin keskiarvoa hieman parempaa.65 Tavoitteen saavuttamiseen kansainväli-

sesti liittyy suuria haasteita ja edistyminen on seisahtunut.66 

Seuraavat 3 organisaatiota tunnistivat vuoden 2023 vastuullisuusraporteissaan voivansa edistää tätä tavoi-

tetta: 

• Luonnonvarakeskus 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimea 

• Ruokavirasto

Tavoite 2 on vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vähiten tunnistettu YK:n kestävän kehityksen tavoite yh-

dessä tavoitteen 1 (ei köyhyyttä) kanssa. Raportointivuonna 2021 tavoite 2 oli toiseksi vähiten tunnistettu ta-

voite ja vuonna 2022 vuoden 2023 tavoin vähiten tunnistettu tavoite. Vuonna 2021 tavoitteen tunnisti kaksi 

organisaatiota ja vuonna 2022 kolme organisaatiota. Tavoitteen tunnistusmäärä on pysynyt lähes samana 

kaikkina kolmena raportointivuotena. Tavoitteen 2 osuus kaikista vastuullisuusraporteissa tunnistetuista kes-

tävän kehityksen tavoitteista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 0,19 prosenttiyksikköä ja vuodesta 2022 

vuoteen 2023 0,04 prosenttiyksikköä. Tavoitteen suhteellinen osuus on kasvanut ensimmäisestä raportointi-

vuodesta vuoteen 2023 yhteensä 0,23 prosenttiyksikköä. 

 
64 Sachs et al. 2024, s. 202–203; Lafortune et al. 2024, s. 62–63. 
65 Euroopan unioni 2023, s. 331. 
66 Sachs et al. 2024, s. 17. 

Rahoitusvakausvirasto kehitti vuoden 2023 aikana valmiuksiaan hoitaa erityisesti pienten ja keski-
suurten talletusrahoitteisten pankkien kriisejä. Virasto mm. määritteli aiempaa yksityiskohtaisemmin 

kriisinhoitotilanteessa tehtäviä toimenpiteitä. 

Ulosottolaitos tarjoaa ennakoivaa talousneuvontaa, jonka tarkoituksena on parantaa kansalaisten 
henkilökohtaisen talouden hallintaa, ehkäistä velkaongelmien muodostumista ja jakaa tietoa ulosot-

tomenettelystä. Toiminnan pyrkimyksenä on mm. torjua velkaantumisesta aiheutuvia haittoja. 

https://www.ykliitto.fi/ei-koyhyytta
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Kuvio 39: Kestävän kehityksen tavoitteen 2 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021, 2022 ja 2023 

 

Kaikkina kolmena raportointivuonna köyhyyttä (tavoite 1) ja nälkää (tavoite 2) koskevia tavoitteita tunnistettiin 

vähiten. Kuten muidenkin harvemmin tunnistettujen tavoitteiden kohdalla, on tavoitteen tunnistaneiden orga-

nisaatioiden lisäksi muitakin organisaatioita, jotka toiminnallaan vaikuttavat tavoitteen toteutumiseen vähin-

tään epäsuorasti. Tavoitteeseen 2 voi olla vaikeaa tunnistaa suoraa vaikuttavuutta etenkin, jos organisaation 

toiminta ei ole kytköksissä ruuantuotantoon. On kuitenkin huomattava, että Suomen kansalliset haasteet ta-

voitteen saavuttamisessa eivät kytkeydy suoranaisesti perinteiseen ruuantuotantoon, vaan ennemminkin 

ruoan kulutuksen käytäntöihin. Tavoitetta on tunnistettu eniten maa- ja metsätalousministeriön hallinnon-

alalla. 

Tavoite 2 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka määrittävät yksityiskohtaisemmin nälän 

poistamista ja ruokaturvan edistämistä. Alatavoitteet löydät kokonaisuudessaan YK-liiton verkkosivuilta. Vuo-

den 2023 vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet, kumpikin yhden kerran: 

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä nälkä ja varmistaa, että kaikki, erityisesti köyhät ja huono-osaiset, mu-

kaan lukien pikkulapset, saavat riittävästi turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympäri vuoden. 

2.a Lisätä muun muassa tehostetun kansainvälisen yhteistyön avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-

riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien sekä tuotantoeläinten 

geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-

teettia voidaan kasvattaa. 

Poimintoja raporteissa kuvatuista toimenpiteistä ja mittareista 
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Luonnonvarakeskus julkaisi vuonna 2023 Ruokavision vuodelle 2040 sekä siihen liittyvät suosituk-
set tulevaisuuden ruoantuotannon kestäviksi kehityspoluiksi. Vision lanseerauksen yhteydessä jär-

jestettiin Ruoka-Areena, jossa alan toimijoita kokoontui keskustelemaan ruoantuotannon tulevaisuu-
desta. 

Ruokavirasto jalkautti Vireyttä seniorivuosiin –hankkeessa (2020–2023) vuonna 2020 Valtion ravit-
semusneuvottelukunnan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemaa ikääntyneiden ruo-
kasuositusta. Hankkeessa tuotettiin mm. luotettavaa tietoa ikääntyneiden ravitsemuksesta sisältävä 
kansallinen ravitsemusportaali Ruokaviraston verkkosivuille sekä järjestettiin alueellisia koulutuksia 

ikääntyneiden kanssa toimiville. 

https://www.ykliitto.fi/ei-nalkaa
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5 Toiminnan jalanjälki 

Valtiokonttorin vastuullisuusraportoinnin ohjeistuksessa pääpaino on toiminnan kädenjäljen kuvauksessa. 

Tarkoituksena on ohjata organisaatioiden vastuullisuus- ja kestävyysajattelua kädenjäljen kasvattamiseen ja 

kestävän kehityksen tavoitteiden edistämiseen. Kuitenkin jalanjäljen huomioiminen omassa toiminnassa on 

myös erittäin merkityksellistä, sillä kaikella toiminnalla on aina jonkinlaisia seurauksia ja vaikutuksia organi-

saation toimintaympäristöön. 

Jalanjäljellä tarkoitetaan niitä suoria vaikutuksia, joita organisaation toiminnasta aiheutuu. Jalanjälkeä voi tar-

kastella esimerkiksi ekologisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta ja kulttuurisesta näkökulmasta. Olennaista on 

tarkastella sellaisia vaikutuksia, joihin organisaatio voi omilla valinnoillaan vaikuttaa. Näiden ulottuvuuksien 

lisäksi tutkimusta tekevät organisaatiot ovat kuvanneet tutkimuksen tekemisen eettisyyttä, usein omana ja-

lanjäljen osionaan. Näin on ollut esimerkiksi Luonnonvarakeskuksella, Ilmatieteen laitoksella ja Geologian 

tutkimuskeskuksella. Luonnonvarakeskus kuvaa luonnontieteellisen tutkimuksen eettisten periaatteiden val-

mistelua raportillaan esimerkkinä tutkimusvastuun edistämisestä. 

”Syksyllä Luonnontieteellinen eettinen toimikuntamme laati ensimmäisen luon-

noksen eettisistä periaatteistamme luonnontieteelliselle tutkimukselle. Periaat-

teista kävimme alkuvuodesta 2024 laajaa sisäistä keskustelua. Olemme tien-

näyttäjä, sillä kansallisia tai kansainvälisiä luonnontieteellisen tutkimuksen eet-

tisiä periaatteita tai ohjeistusta ennakkoarviointiin ei ole tietojemme mu-

kaan vielä missään laadittu. Teemme tässä asiassa tiivistä yhteistyötä Tutki-

museettisen neuvottelukunnan (TENK) kanssa.” 

5.1 Toiminnan suorat vaikutukset toimintaympäristöön 

Toiminnan jalanjälkeä on tarkasteltu 88 prosentissa tämän yhteenvedon vastuullisuusraportteja. Osuus on 

lähestulkoon sama kuin vuonna 2022, jolloin toiminnan jalanjälkeä oli tarkasteltu 87 prosentissa valtionhallin-

non vastuullisuusraportteja. Vuoden 2022 luvussa ei ole otettu huomioon muiden kuin valtionhallinnon orga-

nisaatioiden jalanjälkeä, kun taas tässä yhteenvedossa mukana ovat sekä valtionhallinto että muut raportoi-

neet julkishallinnon organisaatiot. 

Jalanjäljestä raportoidessa on hyvä huomata, että usein tarkastellulla toiminnalla on yhteys moneen eri jalan-

jäljen ulottuvuuteen. Esimerkiksi matkustamista tarkastellaan useimmiten ekologisen jalanjäljen yhteydessä, 

mutta matkustamiseen liittyvillä valinnoilla on myös kiinteä yhteys taloudelliseen ja sosiaaliseen jalanjälkeen. 

Jalanjäljen ulottuvuuksien kytkeytyneisyyden vuoksi on tärkeää tarkastella jalanjäljen pienentämiseksi tehtyjä 

toimenpiteitä kokonaisvaltaisesti eri näkökulmista. Yhden jalanjäljen ulottuvuuden edistäminen voi toisinaan 

johtaa tilanteeseen, jossa yhden ulottuvuuden edistäminen heikentää toista ulottuvuutta. Esimerkiksi vahvat 

panostukset sosiaaliseen jalanjäljen pienentämiseksi voivat vaikuttaa organisaation taloudelliseen tilantee-

seen. Tällöin olisi tärkeää löytää tasapaino toimien välillä niin, että sosiaalisen jalanjäljen pienentäminen on 

mahdollista ilman, että organisaation taloudellinen jalanjälki kasvaa liian suureksi. Parhaimmillaan monipuoli-

sella jalanjälkiajattelulla löydetään keinoja, joilla pystytään esimerkiksi parantamaan organisaation taloudel-

lista menestymistä, mutta myös pienentämään ekologisen jalanjäljen kokoa ja vahvistamaan organisaation 

sosiaalista menestymistä. 

Kaikkiin jalanjäljen osa-alueisiin vaikuttavia tekijöitä voi tarkastella esimerkiksi kuvan 1 mukaisessa venn-

kuviossa, jossa on tuotu yhteen vastuullisuusraporteissa esiintyviä jalanjäljen teemoja. Kolmen osittain limit-

täisen pallon mallia voi hyödyntää organisaation omassakin työssä, kun pohditaan jalanjäljen ulottuvuuksien 

kytkeytymistä toisiinsa. Esimerkiksi hankinnat sijoittuvat kuvion keskelle, koska ne kytkeytyvät jokaiseen ja-

lanjäljen osa-alueeseen. Jalanjäljen kokonaisvaltaisella tarkastelemisella on mahdollisuus perustella sidos-

ryhmille tehtyjä valintoja. 

On myös hyvä huomioida, että monet puhtaasti ekologiseen tai sosiaaliseen jalanjälkeen mielletyt teemat 

kytkeytyvät hyvinkin vahvasti taloudelliseen jalanjälkeen ja sen suuruuteen. Perinteisesti taloudellinen jalan-

jälki on ollut harvimmin käsitelty jalanjäljen ulottuvuus, vaikka sen sisältöjä voisi hyvin tarkastella rinnakkain 

ekologisen jalanjäljen kanssa. Esimerkiksi jätemäärien tai energiankulutuksen pienentäminen voivat vaikut-

taa positiivisesti sekä ekologisen että taloudellisen jalanjäljen kokoon. 
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Venn-diagrammia tarkasteltaessa on tärkeää huomata, että esitetty kuvio ei ole kaikenkattava tai täydellinen 

jaottelu. Lähes kaikki esitetyt teemat voisi perustella sopimaan mihin tahansa jalanjäljen ulottuvuuteen. Tar-

koituksena on havainnollistaa, kuinka eri jalanjäljen osa-alueita voi tarkastella monesta eri näkökulmasta. 

Kuva 1: Ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen jalanjäljen venn-diagrammi 

 

Jalanjäljen yhteydessä puhutaan usein siitä, että pyrkimyksenä on pienentää jalanjäljen kokoa ja kädenjäljen 

kohdalla on usein tarkoituksena kasvattaa oman toiminnan kädenjäljen kokoa. Jalanjäljen pienentämisen 

pyrkimys voi toisinaan herättää ihmetystä. Voiko organisaation sosiaalinen jalanjälki pienentyä, jos panoste-

taan ja lisätään organisaation henkilöstön hyvinvointia? Vastaus on siinä mielessä yksinkertainen, että jalan-

jäljen pienentäminen on ennen kaikkea symbolinen kuvaus ja kytkeytyy vahvasti ajatteluun esimerkiksi hiilija-

lanjäljen pienentämisestä. Kun ymmärrys jalanjäljestä karttuu, on mahdollista puhua jalanjäljen pienentämi-

sestä sellaisillakin teoilla, jotka kasvattavat hyvinvointia ja lisäävät positiivisia vaikutuksia. 

5.2 Ekologinen jalanjälki 

Ekologinen jalanjälki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa kaikista tunnistetuin jalanjäljen osa-alue. Eko-

logista jalanjälkeä on käsitelty 86 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on lähestulkoon sama kuin 

vuonna 2022, jolloin ekologista jalanjälkeä oli käsitelty 84 prosentissa valtionhallinnon vastuullisuusraport-

teja. Ekologisen jalanjäljen korkeaan tunnistusasteeseen vaikuttanee esimerkiksi se, että se on perinteisesti 

tunnetuin kestävän kehityksen osa-alueista. Käsitteet, kuten hiilijalanjälki tai päästöt, ovat lähes kaikille tut-

tuja termejä organisaatiosta, työnkuvasta tai sektorista riippumatta. Lisäksi useilla organisaatioilla on käytös-

sään erilaisia sertifioituja ympäristöjärjestelmiä tai -ohjelmia, kuten WWF Green Office tai Ekokompassi, jotka 

ohjaavat toimenpiteitä ekologisen jalanjäljen pienentämiseen. 

Hankintoihin, toimitiloihin, jätteisiin ja matkustamiseen liittyvät teemat ovat usein keskeisiä organisaatioiden 

vastuullisuusraporteissa ekologisen jalanjäljen tarkastelussa. Näihin aihealueisiin liittyvää dataa on organi-

saatioissa kerätty usein jo ennestään. Ekologiseen jalanjälkeen vaikuttavat tekijät ovat poikkihallinnollisesti 

hyvin samanlaisia ja valtionhallinnossa on olemassa yhteisiä käytänteitä esimerkiksi matkustamista koskien. 
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Lisäksi yhteisiä tilatehokkuustavoitteita määritellään muun muassa Valtion toimitilastrategiassa. Energian-

säästötavoitteita puolestaan määriteltiin Senaatin energiansäästöohjelmassa vuosina 2022 ja 2023. Näiden 

aihealueiden toimet kytkeytyvät myös vahvasti taloudelliseen jalanjälkeen, sillä pyrkimyksenä on usein kus-

tannustehokkuus, jolla saadaan samanaikaisesti rahallista säästöä sekä ekologista hyötyä. 

Hiilijalanjälki on kenties tunnetuin ekologisen jalanjäljen mittari. Lähes tai kokonaan toimintansa kattavan hii-

lijalanjäljen on ilmoittanut 33 prosenttia organisaatiosta. Osalla näistä hiilijalanjälki perustuu Valtiokonttorin 

vuosina 2020 ja 2021 toteuttamaan valtionhallinnon päästöarvioon, joka julkaistiin kesäkuussa 2023 tutkihal-

lintoa.fi-sivustolla. Päästöarvio on tarkoitettu toistaiseksi vain virastokäyttöön ja se perustuu valtion kirjanpi-

don tietoihin ja Suomen ympäristökeskuksen ENVIMAT-menetelmällä laskemiin päästökertoimiin. Lisäksi 

osa organisaatioista (17 %) on raportoinut yhden tai useamman toiminnan osa-alueen hiilijalanjäljen, useim-

miten liittyen joko matkustamiseen (eri matkustusmuotojen hiilidioksidipäästöt), toimitiloihin (lämmön- ja säh-

könkulutuksen hiilidioksidipäästöt) tai hankintoihin (ostolaskujen hiilidioksidipäästöt).  

Poimintoja raporteista 

 

 

 

 

 

 

Niuvanniemen sairaalassa huomioidaan uusia kalusteita hankittaessa, onko vastaavaa saatavilla 
sairaalan varastosta. Lisäksi kalusteita korjataan ja uudelleenverhoillaan omana työnä. 

Rikosseuraamuslaitos on omilla toimillaan pienentänyt ekologista jalanjälkeään vertailuvuodesta 
2019 lämmönkulutuksen osalta noin 12 % ja sähkönkulutuksen osalta yli 7 %. Tulevaisuuden haas-
teena on viraston mukaan lisätä vangeille suunnattua viestintää vastuullisesta kuluttamisesta. Van-
git voivat vaikuttaa esimerkiksi käyttämäänsä veden määrään, jonka osalta kulutus on pysynyt lä-

hestulkoon vertailuvuoden tasolla. 

Sosiaali- ja terveysministeriö kertoo raportillaan sosiaali- ja terveysalan hiilijalanjäljen laskennasta 
vuonna 2023 päättyneen EKO-SOTE-hankkeen yhteydessä. Soten hiilijalanjälki on 6,5 % koko Suo-
men arvioiduista kulutusperäisestä kasvihuonekaasupäästöistä. Lisäksi hankkeessa ehdotettiin oh-
jauskeinoja ja tavoitteita ekologisesti kestävälle sotelle sekä esitettiin mittareita, joilla hyvinvointialu-

eet voivat seurata omaa ekologista kestävyyttään. 

Suomen ympäristökeskus kehittää hiilijalanjälkensä laskentaa valmistelemalla työntekijöiden kodin 
ja työpaikan välisten matkojen sekä etätyöpisteissä tapahtuvan tietokoneiden virrankulutuksen otta-

mista mukaan laskentaan tulevina vuosina. 

Säteilyturvakeskus muutti vuonna 2022 uusiin toimitiloihin Vantaan Jokiniemeen. Aikaisempiin toi-
mitiloihin verrattuna uusissa toimitiloissa on mm. tehokkaampi tilankäyttö, energiaystävällisempi va-
laistus, tehokas jätteiden kierrätys ja energian käyttöä optimoiva kiinteistöautomatiikka. Valtion ta-
voite hiilineutraaleista toimitiloista vuoteen 2035 mennessä on STUKissa lähes toteutunut ja toteu-

tuu kesäisin auringonpaisteen lisääntyessä. 

Tulli aloitti vuonna 2023 hankintojen arviointikehikon valmistelun hankintojen vastuullisuuden kehit-
tämiseksi. Kehikon tarkoituksena on koota työkalu hankinnassa huomioitavista ja arvioitavista aihe-
alueista sekä niihin liittyvistä ohjeista. Tarkoitus on kansantajuisten kysymysten avulla auttaa huomi-
oimaan mm. sosiaaliseen ja ekologiseen kestävyyteen liittyviä seikkoja hankintojen valmistelussa. 

https://www.tutkihallintoa.fi/valtio/kestavyys/
https://www.tutkihallintoa.fi/valtio/kestavyys/
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5.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen jalanjälki 

Sosiaalinen jalanjälki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa toisiksi tunnistetuin jalanjäljen osa-alue. Sosi-

aalista jalanjälkeä on tarkasteltu 63 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on hieman suurempi kuin 

vuonna 2022, jolloin sosiaalista jalanjälkeä oli käsitelty 58 prosentissa valtionhallinnon vastuullisuusraport-

teja. Useilla organisaatioilla sosiaalisen jalanjäljen tekijöitä on tarkasteltu toiminnan kädenjäljessä esimer-

kiksi tavoitteiden 5 (sukupuolten tasa-arvo), 8 (ihmisarvoista työtä ja talouskasvua) ja 10 (eriarvoisuuden vä-

hentäminen) alla, mikä vaikuttanee sosiaalisen jalanjäljen tunnistusasteeseen. 

Henkilöstön hyvinvointiin kytkeytyvät teemat ovat usein keskeisiä organisaatioiden vastuullisuusraporteissa 

sosiaalisen jalanjäljen tarkastelussa. Lisäksi sosiaalisen jalanjäljen alla käsitellään esimerkiksi yhdenvertai-

suuden ja tasa-arvon edistämistä, sidosryhmien kanssa tehtävää yhteistyötä sekä työnantajakuvaa. Kuten 

ekologiseen jalanjälkeen myös sosiaaliseen jalanjälkeen vaikuttavat tekijät yhdistävät organisaatioita usein 

toimialasta ja tehtävästä riippumatta. Organisaatiot hyödyntävätkin sosiaalisen jalanjäljen tarkastelussa sa-

mankaltaista dataa ja tietolähteitä, kuten vuosittain toteutettavan valtion henkilöstötutkimus VMBaron tulok-

sia sekä omia henkilöstöstrategioitaan. 

Kulttuurinen jalanjälki on yhä enenevissä määrin tunnistettu jalanjäljen yhdeksi osa-alueeksi ja huomioita-

vaksi ulottuvuudeksi, mutta kulttuurinen jalanjälki on vielä tuntematon käsitteeltään ja sisällöltään. Kulttuu-

rista jalanjälkeä ei mainita Valtiokonttorin viitekehyksessä, mutta organisaatiot voivat halutessaan kuvata 

myös tätä jalanjäljen osa-aluetta. Etenkin, jos omalla toiminnalla on vahvoja vaikutuksia kulttuuriseen kestä-

vyyteen, voi näkökulman huomioiminen raportilla olla tarkoituksenmukaista. Kulttuurista jalanjälkeä ei juuri-

kaan käsitellä valtionhallinnon organisaatioiden vastuullisuusraporteissa. Museovirasto ja Kansallisarkisto, 

joiden tehtävät kytkeytyvät suoraan kulttuuriperinnön suojeluun, ovat maininneet raporteillaan kulttuurisen 

kestävyyden merkityksen. Lisäksi Senaatti-kiinteistöt tunnistaa kulttuuriperinnöstä huolehtimisen osana vas-

tuullisen kiinteistönomistajan rooliaan. 

Poimintoja raporteista 

 

 

 

Liikenneväylillä on suuri vaikutus luonnon monimuotoisuuteen ja ne pilkkovat laajoja yhtenäisiä luon-
toalueita. Vuonna 2023 Väylävirasto julkaisi esiselvityksen ja teetti diplomityön väyläverkkojen ja 

väylänpidon monimuotoisuusvaikutuksista. Lähivuosina virastossa tehdään työtä monimuotoisuus-
vaikutusten arvioimiseksi ja konkreettisten toimenpiteiden tunnistamiseksi. 

Business Finlandissa on käytössä omaehtoiseen kehittymiseen ja jatkuvan oppimisen rutiinien luo-
miseen kannustava Learning Day (LD) –konsepti, jonka mukaan jokainen työntekijä voi käyttää vuo-

den aikana vapaavalintaisesti 4–8 työpäivää oman osaamisensa kehittämiseen. Vuonna 2023 ta-
voitteena oli neljä LD-päivää/työntekijä niin, että yksi päivistä tuli keskittyä kestävän kehityksen tee-

mojen opiskeluun. Mittarina seurataan tavoitteen toteumaa, joka vuonna 2023 oli 94 %. 

Energiavirastossa keskityttiin vuoden 2022 VMBaron tulosten pohjalta kiireen hallinta –teemaan. 
Virastossa tehtiin mm. kyselyitä kiireen tunteesta ja järjestettiin yhteisen työn ja kiireen hallinnan val-
mennusta. Lisäksi järjestettiin teemakahveja, joissa keskityttiin työhyvinvoinnin teemoihin, kuten neu-
rokirjon huomioimiseen työyhteisössä, työn ja yksityiselämän yhteensovittamiseen ja palautumiseen. 

Geologian tutkimuskeskuksessa käynnistettiin vuonna 2023 GTKtrainee-ura- ja –koulutusohjel-
man geo- ja ympäristöalan korkeakoulutetuille. Ohjelman tavoitteena on tarjota valmistumassa ole-
ville tai äskettäin valmistuneille osaajille monipuolista työkokemusta ja kehittymismahdollisuuksia 

GTK:lla. Ohjelma mahdollistaa lisäksi GTK:lle mahdollisuuden löytää ja kouluttaa uutta henkilöstöä 
erikoisosaamista vaativiin tehtäviin. Ensimmäiset traineet aloittivat lokakuussa 2023. 
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5.4 Taloudellinen jalanjälki 

Taloudellinen jalanjälki oli vuoden 2023 vastuullisuusraporteissa vähiten tunnistettu jalanjäljen osa-alue. Ta-

loudellista jalanjälkeä on tarkasteltu 49 prosentissa vastuullisuusraportteja. Osuus on suurempi kuin vuonna 

2022, jolloin taloudellista jalanjälkeä tarkastelleiden valtionhallinnon organisaatioiden osuus oli 38 prosenttia. 

Taloudelliseen jalanjälkeen vaikuttavia tekijöitä ovat esimerkiksi resurssien käyttö suhteessa niiden määrään 

sekä julkisen hallinnon kontekstissa merkityksellinen yhteisten varojen asian- ja lainmukainen käyttö. Esimer-

kiksi kestävyyttä ja vastuullisuutta vahvistavia toimenpiteitä on syytä toteuttaa tavalla, joka ei vaaranna orga-

nisaation kykyä toteuttaa yhteiskunnan hyvää edistävää lakisääteistä tehtävää tai mahdollisuuksia edistää 

kestävää kehitystä myös tulevaisuudessa. Taloudellista jalanjälkeä on vastuullisuusraporteissa tarkasteltu 

lisäksi myös ekologista jalanjälkeä hyödyntävien tehokkuustoimien, kuten energiansäästötoimien, kautta. 

Taloudellisen jalanjäljen tunnistusastetta voi selittää esimerkiksi se, että monet organisaatiot kuvaavat talou-

dellisia tietojaan ensisijaisesti tilinpäätöksessään. Taloudellisen jalanjäljen tunnistamista voi hankaloittaa 

myös esimerkiksi se, että taloudellisen jalanjäljen ominaispiirteet eroavat jossain määrin valtionhallinnon ja 

yksityisen sektorin konteksteissa. Esimerkiksi verojalanjälki on usein raportoitava kokonaisuus yritysten vas-

tuullisuusraportoinnissa, mutta valtionhallinnon kontekstissa ei niinkään. 

Poimintoja raporteista 

 

 

Liikenne- ja viestintävirasto Traficomin Kyberturvallisuuskeskuksen Kehitys- ja yhteistyöyksi-
kössä otettiin vuonna 2023 käyttöön tilannekuva työviikosta –pohja, johon jokainen arvioi kuluvan 
viikon päätyötehtävät ja niihin suurin piirtein kuluvan ajan. Yhteinen toimintamalli on paitsi lisännyt 

yhteisöllisyyttä, myös tuonut läpinäkyvyyttä monipuolisiin kokonaisuuksiin ja työkuormaan. 

´Rikosseuraamuslaitoksella työstettiin vuonna 2023 etätyöselvitystä, joka valmistuu keväällä 2024. 
Virastossa on tunnistettu, että jatkuva etätyö voi vaikuttaa henkilöstön jaksamiseen monin tavoin, ja 

selvityksen tarkoituksena on ohjata konkreettisia toimenpiteitä etä- ja lähityön tasapainon löytä-
miseksi ja varmistamiseksi tulevaisuudessa. 

Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori työsti vuonna 2023 esihenkilöiden kanssa johta-
misen periaatteet, jotka ovat osa organisaation tulostavoitteita vuonna 2024. Periaatteet auttavat esi-

henkilö- ja johtamistyössä onnistumisessa ja ohjaavat halutunlaiseen johtamiseen. 

Väylävirasto huomioi sosiaalisen vastuun hankinnoissaan kiinnittämällä huomiota viraston oman ja 
palveluntuottajien työtehtävien osalta harmaan talouden välttämiseen sekä työ- ja ihmisoikeuksien 
noudattamiseen. Tätä edesauttaa se, että sopimusehdoissa on rajoitettu töiden ketjuttaminen kol-

meen tasoon. Lisäksi toimittajien pätevyyksiä valvotaan, ja niiden saamisen yhtenä ehtona on sosi-
aalisten velvoitteiden täyttäminen. 

Ilmatieteen laitos kiinnittää huomiota palvelusopimuskumppaniensa vastuullisuuteen. Esimerkiksi 
Dynamicum-toimitilan ravintolapalveluiden tuottaja Compass Group tarjoaa päivittäin ilmastolounas-
merkityn vaihtoehdon ja kiinnittää erityistä huomiota käytettyjen kalojen alkuperään. LTQ-siivouspal-
velut puolestaan soveltaa toiminnassaan LTQ Green & Clean -vastuullisuuskonseptiaan, ja toimin-

taa seurataan muun muassa hiilijalanjälkilaskurilla. 
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Suomen Metsäkeskuksella on innovatiivisuuden näkökulma mukana hankintojen vastuullisuustar-
kastelussa. Innovaatiokumppanuusmenettelyn avulla voidaan rakentaa yrityskumppanuuksia, jolloin 

tuotetta tai palvelua voidaan kehittää koko sen elinkaaren ajan. 

Valtiontalouden tarkastusvirasto raportoi toiminnan taloudellisuuteen liittyvänä mittarina ydintoi-
mintaan käytetyn työpäivän kustannuksen. Kustannus nousi hieman edellisvuodesta mutta se alitti 
reilusti kustannuksille asetetun määrällisen tavoitteen. Kustannusten nousu johtui pääosin palkka-

kustannusten noususta ja ydintoimintaan käytetyn työajan lisääntymisestä. 
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6 Johtopäätökset 

Vastuullisuusraportit jouduttamassa valtionhallinnon kestävyystyötä 

Useimmille valtionhallinnon organisaatioille vuosi 2023 oli kolmas vuosi, jolta laadittiin vastuullisuusraportti 

yhteistä viitekehystä hyödyntäen. Vuoden 2023 vastuullisuusraportit osoittavat, että valtion- ja julkishallinnon 

organisaatiot ovat erinomaisella tavalla löytäneet yhtymäkohtia oman toimintansa ja kestävän kehityksen ta-

voitteiden edistämisen välillä. Mahdollisuuksia ja potentiaalia kestävämpään toimintaan on tämän perusteella 

valtionhallinnossa paljon. Kestävän kehityksen tavoitteet istuvat luonnollisesti osaksi organisaatioiden toimin-

taa ja moni organisaatio onkin innostunut pohtimaan, kuinka kestävyystyötä voisi edistää organisaation toi-

minnassa yhä tavoitteellisemmin ja pitkäjänteisemmin. Vastuullisuusraportointi on siten realisoinut potentiaa-

liansa kannustaa raportoivia organisaatioita edistämään kestävää kehitystä suunnitelmallisesti ja hyödyntä-

mään raportteja edistymisen seurannassa. Suomen saavuttaman ensimmäisen sijan säilyttäminen YK:n glo-

baalissa maavertailussa vaatii kuitenkin sitkeää työtä tavoitteiden eteen myös jatkossa, ja tähän työhön tarvi-

taan jokaisen sektorin ja toimijan panos. 

Valtioneuvoston kanslian yhteydessä riippumattomana tiedepaneelina toimiva Kestävyyspaneeli julkaisi ke-

väällä 2024 politiikkasuosituksen Suomesta kestävyysmurroksen onnistuja: Rajana luonto, voimana ihmiset. 

Suositus sisältää ajatuksen siitä, että kestävän kehityksen politiikka vaatii taakseen oikeudellisesti velvoitta-

vaa sääntelyä, hinnoittelumekanismien kehittämistä, informaatio-ohjausta, tuotemerkintöjä, koulutusta sekä 

uusien taitojen opettelua. Muutos edellyttää tietoisuuden lisäämistä, aktiivista toimijuutta sekä rakenteiden ja 

rutiinien muuttamista. Toivottua ja kestävyyttä edistävää toimintaa on lisättävä samalla kun haitallisesta toi-

minnasta luovutaan.67 

Politiikkasuositus sisältää suosituksen myös siitä, että viranomaisilta vaadittaisiin kattavaa kestävyysosaa-

mista. Lisäksi suositellaan, että hallinnossa rakennettaisiin siltoja eri ministeriöiden, toimialojen ja ohjelmien 

välille ja että tarvittaessa nykyisiä rakenteita uusittaisiin. Toimeenpanon edistämiseksi kannustetaan asetta-

maan selkeitä tavoitteita ja aikatauluja, etsimään yhteishyötyjä sekä käsittelemään ristiriitaisiakin tavoitteita 

ja velvoitteita.68 Vastuullisuusraportointi on yksi työkalu, jonka avulla valtionhallinto voi pyrkiä toteuttamaan 

Kestävyyspaneelin suositusta. Valtionhallinnon yhteinen ja yhtenäinen vastuullisuusraportoinnin viitekehys 

on mahdollistanut vertaistuen saamista ja vertaisoppimista kestävyys- ja vastuullisuustyössä yli organisaatio- 

ja hallintorajojen sekä myös uusien yhteistyötapojen löytymisen esimerkiksi Valtiokonttorin mahdollistaman 

Vastuullisuusverkoston piirissä. Vastuullisuusraporteilla käytettävien mittarien luominen edellyttää organisaa-

tion toiminnan tarkkanäköistä ja kriittistäkin tarkastelua ja vuosittaisen raportin laatiminen tekee tavoitteissa 

edistymisen seurannasta luontevaa.  

Yksi politiikkasuosituksissa heti ja helposti toteutettavana esitetty toimi on, että BKT-mittarin rinnalle päätök-

sentekoon tuodaan kokonaiskestävyyden indikaattoreita.69 Valtioneuvoston kansliassa on käynnissä kestä-

vyysarvioinnin toimintamallin kehitystyö, joka voinee tulevaisuudessa tukea valtion- ja julkishallinnon pitkän 

aikavälin työtä, kun kestävyyttä arvioidaan viidestä eri kestävyyden näkökulmasta.70 Valtioneuvoston kanslia 

kuvaa kestävyysarvioinnin toimintamallia myös vastuullisuusraportillaan. 

”Yhteiskunnallisesti moninäkökulmaisen keskipitkän aikavälin kestävyysarvioinnin toimin-

tamallin kehitystyö on edennyt suunnitellusti. Kestävyysarvioinnin lähtökohtia, tavoit-

teita ja merkitystä on työstetty yhteistyössä ministeriöiden ja tutkijayhteisöjen kanssa kes-

kittyen tarkemmin arviointikysymyksiin, sisältöihin ja aineistoihin. Kestävyysarvioita on tar-

koitus tuottaa viiden kestävyysulottuvuuden nykytilasta. Tilannekuvien lisäksi valituista ta-

pauksista tarkastellaan systeemisiä riskejä ja mahdollisuuksia. Lisäksi toimintaympäris-

tön seurannasta ja ennakoinnista on valmisteilla jatkuvan seurannan malli.” 

Kansallisesti kestävän kehityksen työtä ohjaa Kestävän kehityksen toimikunnan strategia 2022–2030: Luon-

non kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi. Strategian tarkoituksena on toimia 

johdonmukaisuuden varmistavana välineenä eri hallinnonalojen ja yhteiskunnallisten toimijoiden strategia- ja 

 
67 Kestävyyspaneeli 2024 s. 7–8.  
68 Kestävyyspaneeli 2024 s. 8. 
69 Kestävyyspaneeli 2024 s. 2.  
70 Valtioneuvoston kanslia 2024. 
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ohjelmatyölle. Strategia rakentuu kuudesta muutosalueesta, joista kukin sisältää vuoteen 2030 ulottuvan vi-

sion muutoksesta sekä keskeisiä tavoitteita ja toimenpiteitä. Muutosalueiden lisäksi strategiassa on määri-

telty viisi läpileikkaavaa periaatetta, joita noudattaen muutoksia tulisi edistää.71 Globaalit kestävän kehityksen 

tavoitteet voivat paikoin näyttäytyä melko isoina haasteina, joihin yksittäisellä organisaatiolla on vain vähän 

vaikuttavuutta. Kansallinen kestävän kehityksen strategia voi ohjata ja auttaa valtion- ja julkishallinnon orga-

nisaatioita rajaamaan työtään ja keskittämään resurssinsa sellaiseen toimintaan, jota kansallisesti kestä-

vyyshaasteiden ratkomiseksi tarvitaan. Tähän mennessä strategia ei ole näkynyt kovinkaan monella vastuul-

lisuusraportilla. Tulevaisuudessa strategiaa voisi hyödyntää enemmänkin valtion- ja julkishallinnon kestä-

vyys- ja vastuullisuustyössä.  

Taloudellinen niukkuus haastaa myös kestävyystyötä 

Monella vastuullisuusraportilla on käsitelty ajankohtaisia julkisen talouden haasteita ja organisaatioiden ta-

loudellista vastuuta, joka korostuu haastavassa taloustilanteessa. Raporteilla on esimerkiksi pohdittu sitä, 

kuinka jatkossa vastuullisuustyö järjestetään ja resursoidaan. Toisaalta raporteilla on tuotu esiin myös sitä, 

kuinka vastuullisuus- ja kestävyystyöllä on mahdollista tukea pitkäjänteisesti organisaation taloudellista kes-

tävyyttä. Esimerkiksi tämän yhteenvedon luvussa viisi on kuvattu, kuinka monilla ekologisilla toimenpiteillä on 

selkeitä kytköksiä organisaation taloudelliseen kestävyyteen. Rikosseuraamuslaitoksen vastuullisuusrapor-

tilla taloudellista vastuuta käsitellään seuraavasti: 

”On selvää, että taloudellinen vastuullisuus haastaa tulevina vuosina merkittävästi myös 

Rikosseuraamuslaitosta. Heikentyvässä valtionhallinnon talous- ja resurssitilanteessa so-

siaalisen ja ympäristövastuunkin toteuttaminen ja kasvattaminen vaatii uudenlaista talou-

dellista ajattelua ja toimenpiteitä. Rikosseuraamuslaitos pyrkii tulevina vuosina vastaa-

maan haasteeseen muun muassa kehittämällä toimintaansa, riskienhallintaa ja sidosryh-

mäyhteistyömuotoja, sekä keskittymällä entistä vahvemmin ydintehtäviinsä. Tärkeintä on 

varmistaa henkilöstön jaksaminen työssä. Henkilöstö luo vahvimman perustan erityisesti 

sosiaalisen vastuullisuuden toteuttamiseen Rikosseuraamuslaitoksessa.” 

Kiristyvässä taloustilanteessa yhteistyön merkitys korostuu. Myös kestävän kehityksen edistäminen on koko-

naisuus, jossa toimijoiden yhteistyö on välttämätöntä vaikuttavien tuloksien aikaansaamiseksi. Hallinnon-

aloilla on yhteisten tehtävien, strategisten kokonaisuuksien ja sektorin myötä paljon mahdollisuuksia työs-

kennellä yhdessä. Työ- ja elinkeinoministeriö kuvaa raportillaan, millaisen kokonaisuuden yksi hallinnonala 

muodostaa. 

”Vastuullisuustyössä onnistuminen vaatii usein poikkihallinnollista yhteistyötä sekä valtio-

neuvoston sisällä että hallinnonalan suuntaan. Hallinnonalan eri tasoilla on vastuit-

tensa ja tehtäviensä mukaiset roolinsa tietyn politiikkasektorin vastuullisuustoimenpitei-

den toteuttamisessa. Ministeriö vastaa valtakunnan tason politiikkasuunnittelusta ja lain-

säädännöstä sekä hallinnonalansa määräraha-, tulos- ja informaatio-ohjauksesta. Hallin-

nonalan virastot, laitokset ja yhtiöt puolestaan toteuttavat eri politiikkasektorien toimenpi-

teitä konkreettisesti. Näin ollen on tarpeen tarkastella hallinnonalan eri toimijoiden laati-

mia vastuullisuusraportteja toimien kokonaisuuden hahmottamiseksi tietyn politiikkasekto-

rin osalta.” 

Kriiseistä huolimatta ja niiden vuoksi on panostettava pitkäjänteiseen 

kestävyystyöhön 

Kestävän kehityksen edistämisessä haasteena voi olla se, että erilaiset ajankohtaiset teemat ja maailmanti-

lanne luovat akuutteja kriisejä, jotka vaativat nopeaa reagointia. Tällaiset nopeaa reaktiokykyä vaativat koko-

naisuudet haastavat organisaatioiden kykyä pitkäjänteiseen ja johdonmukaiseen työhön. Kestävyys- ja vas-

tuullisuustyössä varautuminen ja ennakoiminen luovat pohjan kriisinkestävälle toiminnalle, jota nopeasti esiin 

nousevat kriisit eivät horjuta. Näin organisaatiot voivat myös hyödyntää uusia mahdollisuuksia, joita esimer-

kiksi digitalisaatio ja tekoäly ovat tuoneet mukanaan. Turvallisuus- ja kemikaaliviraston vastuullisuusraportilla 

kuvataan toimintaympäristön vaikutuksia organisaatioon seuraavasti: 

 
71 Valtioneuvoston kanslia 2022.  
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”Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat suoraan toimintaamme ja vaativat so-

peutumista. Myös muiden alojen ja toimijoiden reagointikyky muutoksiin vaikuttaa Tuke-

sin toimintaympäristöön. Esimerkiksi asetusten ja säädösten lisääntyminen vaikuttaa mer-

kittävästi Tukesin toimintaan. Kaikkia muutoksia emme voi täysin ennustaa, mutta mah-

dollisiin skenaarioihin on kuitenkin tärkeää varautua. Varautumisen ja ennakointiky-

vyn edistämiseksi toteutimme Tukesissa syksyllä 2023 kolme tulevaisuusaamu-koulu-

tusta, jotka olivat avoimia koko henkilöstölle. Näissä koulutuksissa tunnistimme yh-

dessä toimintaympäristöömme keskeisesti vaikuttavia tekijöitä mahdollisuuksien ja ris-

kien näkökulmasta. Merkittävimmiksi tekijöiksi nousivat monimuotoisuus, digitalisaa-

tio ja tekoäly, tieto, resurssit ja yhteistyö.” 

Maailmantilanteen huomioiminen ja ajankohtaisten asioiden kuvaaminen voi auttaa vastuullisuusraportin lu-

kijaa ja sidosryhmiä ymmärtämään, miksi ja millä tavalla organisaatio on tehnyt tietynlaisia valintoja vastuulli-

suustyössään. Toimintaympäristön kuvaus sopii hyvin osaksi vastuullisuusraporttia ja voi myös tarjota rapor-

toivalle organisaatiolle itselleen ymmärrystä siitä, millaisessa toimintaympäristössä se toimii. 

Kolmen vuoden raportoinnin perusteella vastuullisuusraportointi sopii hyvin valtion- ja julkishallinnon organi-

saatioiden työhön. Vastuullisuusraportti on tarjonnut monelle organisaatiolle väylän kertoa oman toimintansa 

vaikuttavuudesta ja vaikutuksistaan ympäröivään yhteiskuntaan ja maailmaan. Vastuullisuusraportti palvelee 

tarkoitustaan parhaiten silloin, kun raportointi toteutuu vuosittaisena ja tavoitteellisena. Työn rajaaminen ja 

keskittyminen niihin kokonaisuuksiin, joihin organisaatioilla on suurinta vaikuttavuutta, korostuvat muuttu-

vassa ja kompleksisessa maailmassa. 
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Liitteet 

Liite 1. Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityk-
sen tavoitteet ja alatavoitteet 

Tavoite 1. Poistaa köyhyys sen kaikissa muodoissa kaik-
kialta  

1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä äärimmäinen köyhyys (nykymitta-

rien mukaan ihmiset, jotka elävät alle 1,25 dollarilla päivässä). 

1.2 Vähentää vuoteen 2030 mennessä ainakin puolella niiden kaikenikäisten ihmisten mää-

rää, jotka kansallisten määritelmien mukaan elävät köyhyydessä. 

1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajärjestelmät ja -toimenpiteet, sosiaali-

turvan vähimmäistasot mukaan lukien, sekä saavuttaa merkittävä vakuutussuoja köyhille ja 

huono-osaisille vuoteen 2030 mennessä. 

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessä, että kaikilla, erityisesti köyhillä ja huono-osaisilla, on yhtä-

läiset oikeudet taloudellisiin resursseihin sekä mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muun-

laisen omaisuuden omistukseen sekä hallintaan, perintöön, luonnonvaroihin, uuteen teknolo-

giaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi mikrorahoitukseen. 

1.5 Kehittää köyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykyä vuoteen 2030 mennessä ja vähen-

tää heidän alttiuttaan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville ääri-ilmiöille ja muille taloudelli-

sille, sosiaalisille ja ympäristöön liittyville tuhoille sekä katastrofeille. 

1.a Taata merkittävä resurssien mobilisointi eri lähteistä, esimerkiksi tehostetun kehitysyhteis-

työn kautta, jotta kehitysmaille, erityisesti vähiten kehittyneille maille, voidaan tarjota riittävät ja 

ennakoitavissa olevat keinot toimeenpanna ohjelmia ja politiikkoja, jotka tähtäävät köyhyyden 

poistamiseen kaikissa muodoissaan. 

1.b Luoda kansallisella, alueellisella ja kansainvälisellä tasolla järkevät, köyhien asemaa edis-

täviin ja sukupuolten tasa-arvon huomioiviin kehitysstrategioihin perustuvat toimintakehykset, 

jotka tukevat tehostettuja investointeja köyhyyden poistamiseen. 

Tavoite 2. Poistaa nälkä, saavuttaa ruokaturva, parantaa 
ravitsemusta ja edistää kestävää maataloutta  

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä nälkä ja varmistaa, että kaikki, eri-

tyisesti köyhät ja huono-osaiset, mukaan lukien pikkulapset, saavat riittä-

västi turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympäri vuoden. 

2.2 Poistaa vuoteen 2030 mennessä kaikki aliravitsemuksen muodot esimerkiksi saavutta-

malla vuoteen 2025 mennessä alle 5-vuotiaiden lasten kasvun hidastumista ja kuihtumista 

koskevat kansainvälisesti sovitut tavoitteet, sekä vastata murrosikäisten tyttöjen, raskaiden ja 

imettävien naisten sekä ikääntyneiden ihmisten ravitsemuksellisiin tarpeisiin. 

2.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessä maatalouden tuottavuus ja pienruoantuottajien, erityi-

sesti naisten, alkuperäiskansojen, perheviljelijöiden, paimentolaisten ja kalastajien, tulot esi-

merkiksi takaamalla yhtäläinen oikeus maahan, muihin tuotantoresursseihin ja -panoksiin, tie-

toon, rahoituspalveluihin, markkinoihin ja arvonluontimahdollisuuksiin sekä työllistymiseen 

maatalouden ulkopuolella. 
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2.4 Taata vuoteen 2030 mennessä kestävät ruoantuotantojärjestelmät ja toteuttaa sopeutuvia 

maanviljelykäytäntöjä, jotka lisäävät tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suoje-

lussa, vahvistavat kykyä sopeutua ilmastonmuutokseen, äärimmäisiin sääoloihin, kuivuuteen, 

tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat asteittain maaperän laatua. 

2.5 Säilyttää vuoteen 2020 mennessä siementen, viljelykasvien ja tuotantoeläinten sekä nii-

den sukuisten villien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi järkevästi hallinnoitujen ja 

hajautettujen kansallisen, alueellisen ja kansainvälisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla 

sekä edistää geeniresurssien ja niihin liittyvien perinnetietojen saantia ja niiden käytöstä ai-

heutuvien hyötyjen oikeudenmukaista sekä yhtäläistä jakamista kansainvälisesti sovitulla ta-

valla. 

2.a Lisätä muun muassa tehostetun kansainvälisen yhteistyön avulla panostuksia maaseudun 

infrastruktuuriin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja 

kasvien sekä tuotantoeläinten geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehitty-

neiden maiden, maatalouden tuotantokapasiteettia voidaan kasvattaa. 

2.b Oikaista ja estää kaupan rajoituksia ja vääristymiä maailman maatalousmarkkinoilla esi-

merkiksi poistamalla samanaikaisesti kaikki maatalouden vientitukien muodot ja vaikutuksel-

taan vastaavanlaiset vientitoimet Dohan kehityskierroksen mandaatin mukaisesti. 

2.c Ottaa käyttöön menetelmiä, joilla voidaan taata elintarvikkeiden raaka-ainemarkkinoiden ja 

niiden johdannaisten toimivuus ja mahdollistaa ajantasaisten markkinatietojen saanti muun 

muassa elintarvikevarastoista, jotta elintarvikehintojen voimakasta heilahtelua voitaisiin rajoit-

taa. 

Tavoite 3. Taata terveellinen elämä ja hyvinvointi kaiken 
ikäisille  

3.1 Vähentää vuoteen 2030 mennessä maailmanlaajuista äitiyskuollei-

suutta niin, että alle 70 äitiä kuolee 100 000 elävänä syntynyttä lasta 

kohden. 

3.2 Lopettaa vuoteen 2030 mennessä vastasyntyneiden ja alle 5-vuotiaiden lasten ehkäistä-

vissä olevat kuolemat; tavoitteena on, että jokaisessa maassa tuhannesta elävänä synty-

neestä lapsesta enintään 12 kuolee vastasyntyneinä ja enintään 25 kuolee ennen 5 vuoden 

ikää. 

3.3 Lopettaa vuoteen 2030 mennessä AIDS-, tuberkuloosi- ja malariaepidemiat sekä hoita-

mattomien trooppisten tautien epidemiat ja estää hepatiitin, veden välityksellä tarttuvien tau-

tien ja muiden tarttuvien tautien leviäminen. 

3.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia 

ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkäisyn ja hoidon avulla sekä edistää henkistä terveyttä ja 

hyvinvointia. 

3.5 Tehostaa päihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, väärinkäytön ehkäisemistä ja 

hoitoa. 

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessä maailmanlaajuisten liikenneonnettomuuksista johtuvien 

kuolemien ja vammojen määrä. 

3.7 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille pääsy seksuaali- ja lisääntymisterveyden hoitopal-

velujen, kuten perhesuunnittelun, tiedottamisen ja koulutuksen, piiriin sekä varmistaa lisäänty-

misterveyden ottaminen mukaan kansallisiin strategioihin ja ohjelmiin. 

3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeiltä, pääsy 

laadukkaiden ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin sekä turvalliset, tehokkaat, laa-

dukkaat ja edulliset välttämättömät lääkkeet ja rokotukset kaikille. 
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3.9 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi vaarallisista kemikaaleista ja ilman, ve-

den ja maaperän saastumisesta sekä pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja sairauksia. 

3.a Tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman terveysjärjestön (WHO) puitesopimuksen 

täytäntöönpanoa kaikissa maissa tarpeen mukaan. 

3.b Tukea pääasiassa kehitysmaihin vaikuttaviin tarttuviin ja tarttumattomiin tauteihin tarkoitet-

tujen rokotteiden sekä lääkkeiden tutkimusta ja kehitystä, taata edullisten ja välttämättömien 

lääkkeiden ja rokotteiden saanti TRIPS-sopimusta ja kansanterveyttä koskevan Dohan julis-

tuksen mukaisesti, joka vahvistaa kehitysmaiden oikeuden hyödyntää täysimääräisesti teollis- 

ja tekijänoikeuksien kauppaan liittyvistä näkökohdista tehtyyn sopimukseen sisältyviä mää-

räyksiä, jotka koskevat kansanterveyden turvaamiseen liittyviä joustoja, ja erityisesti varmistaa 

lääkkeiden saanti kaikille. 

3.c Lisätä merkittävästi terveyteen kohdennettavaa rahoitusta ja terveydenhuollon työvoiman 

rekrytointia, kehittämistä, kouluttamista ja säilyttämistä kehitysmaissa, erityisesti vähiten kehit-

tyneissä maissa ja pienissä kehittyvissä saarivaltioissa. 

3.d Vahvistaa kaikkien maiden, erityisesti kehitysmaiden, valmiuksia kansallisten ja maailman-

laajuisten terveysriskien ennakkovaroituksiin, minimointiin ja hallintaan. 

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas 
koulutus sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet  

4.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki saavat päätökseen 

ilmaisen, tasa-arvoisen ja laadukkaan perus- ja keskiasteen koulutuk-

sen, joka johtaa olennaisiin ja tehokkaisiin oppimistuloksiin. 

4.2 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä kaikille mahdollisuus laadukkaaseen varhaislapsuu-

den kehitykseen ja hoitoon sekä perusasteen koulutukseen valmistavaan esiopetukseen. 

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä kaikille mahdollisuus edulliseen ja laadukkaaseen tek-

niseen, ammatilliseen ja kolmannen asteen koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lu-

kien. 

4.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi niiden nuorten ja aikuisten määrää, joilla on 

työllistymiseen, säällisiin työpaikkoihin ja yrittäjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja am-

matillinen osaaminen. 

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessä sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa 

heikossa asemassa oleville, kuten vammaisille, alkuperäiskansoille ja huono-osaisille lapsille, 

yhtäläinen mahdollisuus kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen. 

4.6 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki nuoret ja merkittävä osa aikuisista ovat 

luku- ja laskutaitoisia. 

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen edistä-

miseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestävää kehitystä ja kestäviä elämäntapoja, ih-

misoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja väkivallattomuuden kulttuurin edistämistä, 

maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden sekä kulttuurin osuutta kestävässä 

kehityksessä arvostavan koulutuksen kautta. 

4.a Rakentaa ja uudistaa lapset, vammaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia 

koululaitoksia sekä tarjota turvallisia, väkivallattomia, osallistavia ja tehokkaita oppimisympä-

ristöjä kaikille. 

4.b Lisätä vuoteen 2020 mennessä merkittävästi kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehittynei-

den maiden, pienten kehittyvien saarivaltioiden ja Afrikan maiden saatavilla olevia stipendejä, 

joiden turvin voidaan hakeutua korkeamman asteen koulutukseen, esimerkiksi ammatilliseen 
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koulutukseen sekä tieto- ja viestintäteknologian, tekniikan, konerakennuksen ja tieteen koulu-

tusohjelmiin kehittyneissä maissa ja muissa kehittyvissä maissa. 

4.c Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi pätevien opettajien tarjontaa kehitysmaissa, 

erityisesti vähiten kehittyneissä maissa ja pienissä kehittyvissä saarivaltioissa, esimerkiksi 

kansainvälisen opettajankoulutusta koskevan yhteistyön avulla. 

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä 
vahvistaa naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia  

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva syrjintä kaikki-

alla. 

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva väkivalta julkisissa ja yksityisissä yh-

teyksissä, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyväksikäyttö. 

5.3 Lopettaa kaikki haitalliset käytännöt, kuten lapsi- ja pakkoavioliitot sekä naisten sukupuo-

lielinten silpominen. 

5.4 Tunnustaa palkaton hoito- ja kotityö sekä antaa sille arvo tarjoamalla julkisia palveluja, 

infrastruktuuri ja sosiaaliturvaan liittyviä käytäntöjä sekä edistämällä jaettua vastuuta kodista 

ja perheestä kansallisten erityispiirteiden mukaisesti. 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläiset johtamismahdolli-

suudet kaikilla päätöksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elämässä. 

5.6     Taata yhtäläiset mahdollisuudet seksuaali- ja lisääntymisterveyteen sekä lisääntymisoi-

keudet kansainvälisen väestö- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman ja Pekingin toiminta-

ohjelman sekä niiden arviointikonferenssien päätösasiakirjojen mukaisesti sovitulla tavalla. 

5.a Toteuttaa uudistuksia, joilla naiset saavat yhtäläiset oikeudet taloudellisiin resursseihin, 

maan ja muunlaisen omaisuuden omistajuuteen sekä hallintaan, rahoituspalveluihin, perin-

töön ja luonnonvaroihin kansallisten lakien mukaisesti. 

5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintäteknologian, käyttöä 

naisten oikeuksien ja mahdollisuuksien vahvistamiseksi. 

5.c Kehittää ja vahvistaa järkeviä käytäntöjä ja täytäntöönpanokelpoista lainsäädäntöä, joilla 

edistetään sukupuolten tasa-arvoa ja naisen sekä tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla 

tasoilla. 

Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestävä käyttö sekä 
sanitaatio kaikille  

6.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä turvallisen ja edullisen juomave-

den saatavuus kaikille. 

6.2 Taata vuoteen 2030 mennessä riittävä ja yhtäläinen sanitaatio ja hygienia kaikille ja lopet-

taa avokäymälät kiinnittäen erityistä huomiota naisten ja tyttöjen sekä huono-osaisten tarpei-

siin. 

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessä veden laatua vähentämällä saastumista, lopettamalla 

kaatopaikat ja minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien päästöt, puolittamalla kä-

sittelemättömän jäteveden määrä ja lisäämällä merkittävästi maailmanlaajuista kierrätystä ja 

turvallista uudelleenkäyttöä. 
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6.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi vedenkäytön tehokkuutta kaikilla sektoreilla, 

varmistaa kestävä vedenotto ja makean veden riittävyys vesipulan ehkäisemiseksi sekä vä-

hentää merkittävästi vesipulasta kärsivien määrää. 

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessä integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimer-

kiksi valtioiden välisellä yhteistyöllä tarpeen mukaan. 

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessä vesistöihin liittyviä ekosysteemejä, kuten 

vuoria, metsiä, kosteikkoja, jokia, pohjavesiä ja järviä. 

6.a Laajentaa vuoteen 2030 mennessä kansainvälistä yhteistyötä ja valmiuksien kehittämi-

seen liittyvää tukea kehitysmaille veteen ja sanitaatioon liittyvissä toimenpiteissä ja ohjel-

missa, jotka koskevat esimerkiksi veden talteenottoa, suolanpoistoa, vedenkulutuksen tehos-

tamista, jätevesien käsittelyä sekä kierrätys- ja uudelleenkäyttöteknologioita. 

6.b Tukea ja vahvistaa paikallisyhteisöjen osallistumista vesistöjen ja sanitaation hallinnan 

kehittämiseen. 

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestävä ja uu-
denaikainen energia kaikille  

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä edulliset, luotettavat ja uudenai-

kaiset energiapalvelut kaikille. 

7.2 Lisätä vuoteen 2030 mennessä uusiutuvan energian osuutta merkittävästi maailmanlaajui-

sessa energialähteiden yhdistelmässä. 

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessä energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumis-

vauhti. 

7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessä kansainvälistä yhteistyötä, joka tarjoaa mahdollisuuk-

sia puhtaan energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan energian käyttö, energiate-

hokkuus ja edistynyt sekä entistä puhtaampi fossiilisten polttoaineiden käyttöteknologia mu-

kaan lukien, sekä edistää investointeja energiainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologi-

aan. 

7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja uudistaa teknologioita uudenaikais-

ten ja kestävien energiapalvelujen tarjoamiseksi kaikille kehitysmaissa, erityisesti vähiten ke-

hittyneissä maissa, pienissä kehittyvissä saarivaltioissa ja kehittyvissä sisämaavaltioissa nii-

den omien tukiohjelmien mukaisesti. 

Tavoite 8. Edistää kaikkia koskevaa kestävää talouskas-
vua, täyttä ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaik-
koja  

8.1 Ylläpitää kaikkia koskevaa talouskasvua kansallisten olosuhteiden 

mukaisesti ja erityisesti vähintään 7 % BKT:n vuosittaista kasvua vähiten 

kehittyneissä maissa. 

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uu-

distamisen ja innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisäarvoa luoviin ja työvoimaval-

taisiin aloihin. 

8.3 Edistää kehityslähtöisiä käytäntöjä, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, säällisten työpaikko-

jen luontia, yrittäjyyttä, luovuutta ja innovointia sekä kannustavat mikro- ja pienyritysten sekä 

keskisuurten yritysten perustamiseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspal-

velujen saanti. 
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8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuk-

sessa ja tuotannossa ja pyrkiä erottamaan talouskasvu ja ympäristön pilaantuminen toisistaan 

kestävää kulutusta ja tuotantoa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti, ke-

hittyneet valtiot eturintamassa. 

8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessä täysi ja tuottava työllisyys ja säällinen työ kaikille, mu-

kaan lukien nuorille ja vammaisille, sekä sama palkka samanarvoisesta työstä. 

8.6 Vähentää vuoteen 2020 mennessä merkittävästi niiden nuorten määrää, jotka eivät käy 

työssä tai opiskele. 

8.7 Ryhtyä välittömiin ja tehokkaisiin toimiin pakkotyön, modernin orjuuden ja ihmiskaupan 

poistamiseksi, varmistaa lapsityön pahimpien muotojen, kuten lapsisotilaiden värväämisen ja 

käytön, kieltäminen ja poistaminen sekä lopettaa lapsityö kaikissa muodoissaan vuoteen 2025 

mennessä. 

8.8 Suojata työelämän oikeuksia ja taata turvallinen työympäristö kaikille työntekijöille, mu-

kaan lukien siirtotyöläisille, erityisesti naisille ja epävarmassa työsuhteessa oleville. 

8.9 Laatia ja toimeenpanna vuoteen 2030 mennessä käytäntöjä työpaikkoja luovan ja paikal-

lista kulttuuria sekä tuotteita edistävän kestävän matkailun edistämiseksi. 

8.10 Tukea kotimaisten rahoituslaitosten kykyä tarjota pankki-, vakuutus- ja rahoituspalveluja 

kaikille. 

8.a Lisätä kauppaa tukevaa kehitysapua kehitysmaille, erityisesti vähiten kehittyneille maille, 

esimerkiksi vähiten kehittyneille maille suunnattua kauppaan liittyvää teknistä apua koskevan 

laajennetun integroidun toimintakehyksen kautta. 

8.b Kehittää ja ottaa vuoteen 2020 mennessä käyttöön maailmanlaajuinen strategia nuorten 

työllistämiseksi ja panna ILOn kansainvälinen työllisyyssopimus täytäntöön. 

Tavoite 9. Rakentaa kestävää infrastruktuuria sekä edis-
tää kestävää teollisuutta ja innovaatioita  

9.1 Kehittää laadukasta, luotettavaa ja kestävää infrastruktuuria, kuten 

alueellista ja rajat ylittävää infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja 

ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtäläiseen 

saantiin kaikille. 

9.2 Edistää laajamittaista ja kestävää teollistumista ja nostaa vuoteen 2030 mennessä merkit-

tävästi teollisuuden osuutta työllistäjänä ja bruttokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden 

mukaisesti sekä tuplata sen osuus vähiten kehittyneissä maissa. 

9.3 Lisätä pienimuotoisten teollisuus- ja muiden yritysten pääsyä rahoituspalvelujen, kuten 

edullisten luottojen, piiriin erityisesti kehitysmaissa ja niiden integroitumista arvoketjuihin sekä 

markkinoille. 

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja jälkiasennusaloja kestävän kehityk-

sen mukaisiksi, tehostaa resurssien käyttöä ja lisätä puhtaiden sekä ympäristöystävällisten 

teknologioiden ja tuotantoprosessien käyttöönottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukai-

sesti. 

9.5 Lisätä tieteellistä tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa 

maissa, erityisesti kehitysmaissa, esimerkiksi kannustamalla innovointiin ja lisäämällä merkit-

tävästi tutkimus- ja kehityshenkilöstön määrää miljoonaa ihmistä kohti sekä julkista ja yksi-

tyistä rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimintaan vuoteen 2030 mennessä. 
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9.a Mahdollistaa kestävä ja joustava infrastruktuurin kehittäminen kehitysmaissa Afrikan 

maille, vähiten kehittyneille maille, kehittyville sisämaavaltioille ja pienille kehittyville saarivalti-

oille tarjottavan tehostetun rahoituksellisen, teknologisen ja teknisen tuen avulla. 

9.b Tukea kehitysmaiden omaa teknologista kehitystä, tutkimusta ja innovaatioita esimerkiksi 

varmistamalla suotuisa toimintaympäristö teollisuuden monipuolistamiseksi ja hyödykkeiden 

jalostusarvon lisäämiseksi. 

9.c Lisätä merkittävästi tieto- ja viestintäteknologian saatavuutta ja pyrkiä tarjoamaan yhtäläi-

nen ja edullinen Internetin käyttömahdollisuus vähiten kehittyneissä maissa vuoteen 2020 

mennessä. 

Tavoite 10. Vähentää eriarvoisuutta maiden sisällä ja nii-
den välillä  

10.1 Nostaa vuoteen 2030 mennessä väestön köyhimmän 40 %:n tulo-

jen kasvu asteittain korkeammalle tasolle kuin kansallinen keskiarvo ja 

pitää se siellä. 

10.2 Edistää vuoteen 2030 mennessä kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistu-

mista ja kannustaa siihen iästä, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydestä, alku-

perästä, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta. 

10.3 Taata yhtäläiset mahdollisuudet ja vähentää eriarvoista kohtelua muun muassa poista-

malla syrjinnän mahdollistavat lait, politiikat ja käytännöt sekä edistämällä asianmukaista lain-

säädäntöä, politiikkoja ja toimenpiteitä. 

10.4 Toteuttaa erityisesti finanssipoliittisia, palkkaan ja sosiaaliturvaan liittyviä käytäntöjä ja 

edistää tasa-arvoa asteittain. 

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden sääntelyä ja valvontaa sekä 

tukea tällaisen sääntelyn käyttöönottoa. 

10.6 Turvata kehitysmaiden parempi edustus ja ääni kansainvälisten talous- ja rahoitusinsti-

tuutioiden päätöksenteossa entistä tehokkaampien, uskottavampien, vastuullisempien ja legi-

tiimiempien instituutioiden kehittämiseksi. 

10.7 Mahdollistaa ihmisten turvallinen, järjestelmällinen ja vastuullinen siirtolaisuus sekä liik-

kuvuus esimerkiksi suunnitelmallisten ja hyvin hallinnoitujen siirtolaispolitiikkojen avulla. 

10.a Ottaa kehitysmaita, erityisesti vähiten kehittyneitä maita, varten käyttöön erityisen ja 

eriytetyn kohtelun periaate Maailman kauppajärjestön sopimusten mukaisesti. 

10.b Kannustaa viralliseen kehitysapuun ja rahansiirtoihin, kuten ulkomaisiin suoriin sijoituk-

siin valtioille, joissa tarve on suurin, erityisesti vähiten kehittyneille maille, Afrikan maille, pie-

niin kehittyviin saarivaltioihin ja kehittyviin sisämaavaltioihin niiden kansallisten suunnitelmien 

ja ohjelmien mukaisesti. 

10.c Pienentää vuoteen 2030 mennessä maahanmuuttajien tekemien rahalähetysten käsitte-

lykuluja alle 3 prosenttiin ja poistaa rahalähetyskanavat, joiden kulut ovat yli 5 prosenttia. 

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestävät kaupungit sekä 
asuinyhdyskunnat  

11.1 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille riittävä, turvallinen ja edulli-

nen asunto ja peruspalvelut sekä parantaa slummialueita. 
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11.2 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestävä liiken-

nejärjestelmä, parantaa liikenneturvallisuutta erityisesti lisäämällä julkista liikennettä ja kiinnit-

tämällä erityistä huomiota huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikääntyneiden tar-

peisiin. 

11.3 Lisätä vuoteen 2030 mennessä laajamittaista ja kestävää kaupungistumista ja mahdolli-

suuksia osallistavaan, integroituun ja kestävään asuinyhdyskuntien suunnitteluun sekä hallin-

nointiin kaikissa maissa. 

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnön suojelemiseksi. 

11.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi katastrofien, kuten vesistöjen pilaantu-

misen, aiheuttamia kuolemantapauksia ja niille altistuvien ihmisten määrää sekä niihin liittyviä 

suoria taloudellisia tappioita suhteessa maailmanlaajuiseen bruttokansantuotteeseen panos-

taen erityisesti köyhien ja huono-osaisten suojelemiseen. 

11.6 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kaupunkien haitallisia ympäristövaikutuksia kiinnittä-

mällä erityistä huomiota esimerkiksi ilmanlaatuun sekä yhdyskunta- ja muiden jätteiden käsit-

telyyn. 

11.7 Taata vuoteen 2030 mennessä yhtäläinen pääsy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja jul-

kisiin tiloihin erityisesti naisille ja lapsille, ikääntyneille sekä vammaisille. 

11.a Tukea kaupunkialueiden, niiden lähialueiden ja maaseudun välisiä positiivisia taloudelli-

sia, sosiaalisia ja ympäristöön liittyviä yhteyksiä tukemalla kansallisia ja alueellisia kehitys-

suunnitelmia. 

11.b Lisätä vuoteen 2020 mennessä merkittävästi kaupunkien ja asuinyhdyskuntien määrää 

laatimalla ja toteuttamalla osallistamiseen, resurssitehokkuuteen, ilmastonmuutoksen vaiku-

tusten lievittämiseen ja niihin sopeutumiseen sekä katastrofeista selviytymiseen tähtääviä yh-

tenäisiä politiikkoja ja suunnitelmia, sekä kehittää ja toteuttaa kokonaisvaltaisia katastrofiris-

kien hallintatoimia kaikilla tasoilla katastrofiriskien vähentämistä koskevan Sendain toiminta-

kehyksen 2015–2030 puitteissa. 

11.c Tukea vähiten kehittyneitä maita kestävien ja joustavien, paikallisista materiaaleista teh-

tyjen rakennusten pystyttämisessä esimerkiksi rahoituksen ja teknisen avun keinoin. 

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestä-
vyys  

12.1 Panna täytäntöön kestävää kulutusta ja tuotantoa koskeva kym-

menvuotinen ohjelmakehys kaikissa maissa kehittyneiden maiden joh-

dolla kehitysmaiden kehitystaso ja valmiudet huomioiden. 

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessä luonnonvarojen kestävä ja tehokas käyttö. 

12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessä maailmanlaajuinen ruokajätteen määrä jälleenmyyjä- 

ja kuluttajatasolla sekä vähentää ruokahävikkiä tuotanto- ja jakeluketjuissa sadonkorjuun jäl-

keinen hävikki mukaan lukien. 

12.4 Varmistaa vuoteen 2020 mennessä ympäristön kannalta kestävä kemikaalien ja jätteiden 

käsittely niiden koko elinkaaren ajan sovittujen kansainvälisten toimintakehysten mukaisesti ja 

vähentää merkittävästi niiden vapautumista ilmaan, veteen tai maahan, jotta haitalliset vaiku-

tukset terveyteen ja ympäristöön voidaan minimoida. 

12.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi jätteiden syntymistä ennaltaehkäisyn, 

kierrätyksen ja uudelleenkäytön keinoin. 
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12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvälisiä yhtiöitä ottamaan käyttöön kestävät käytän-

nöt ja sisällyttämään kestävää kehitystä koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa. 

12.7 Edistää kestäviä julkisia hankintakäytäntöjä kansallisten lakien ja prioriteettien mukai-

sesti. 

12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kestävästä kehityksestä ja luontoa suosivista 

elämäntavoista ollaan tietoisia kaikkialla. 

12.a Tukea kehitysmaita tieteellisten ja teknologisten valmiuksiensa vahvistamisessa, jotta ne 

voivat siirtyä kestävämpiin kulutus- ja tuotantotapoihin. 

12.b Kehittää ja ottaa käyttöön työkaluja, joilla voidaan valvoa kestävän kehityksen vaikutusta 

työpaikkoja luovan ja paikallista kulttuuria ja tuotteita edistävän kestävän matkailun kannalta. 

12.c Järkeistää tehottomia ja tuhlailevaan kulutukseen kannustavia fossiilisten polttoaineiden 

tukia poistamalla markkinoiden vääristymiä paikallisten olosuhteiden mukaisesti, esimerkiksi 

uudistamalla verotusta ja karsimalla haitallisia tukia niiden ympäristövaikutusten perusteella 

ottaen kuitenkin huomioon kehitysmaiden erityistarpeet ja tilanne sekä minimoiden niiden ke-

hitykselle mahdollisesti aiheutuvat haitat siten, että köyhien ja toimenpiteille altistuvien yhtei-

söjen asema voidaan turvata. 

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen 
vaikutuksia vastaan 

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykyä sopeutua ilmastoon liittyviin riski-

tekijöihin ja luonnonkatastrofeihin. 

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen 

politiikkaan, strategioihin ja suunnitteluun. 

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittämiseen 

ja ennakkovaroituksiin liittyvää koulutusta, tietämyksen lisäämistä sekä kansalaisten ja insti-

tuutioiden valmiuksia. 

13.a Panna täytäntöön YK:n ilmastonmuutosta koskevaan puitesopimukseen osallistuvien ke-

hittyneiden maiden lupaus mobilisoida vuoteen 2020 mennessä vuosittain 100 miljardia dolla-

ria kehitysmaiden ilmastotoimiin ja varmistaa vihreän ilmastorahaston läpinäkyvä täytäntöön-

pano ja toiminnan aloittaminen pääomittamisen kautta mahdollisimman pian. 

13.b Edistää mekanismeja, joilla lisätään tietoisuutta tehokkaasta ilmastonmuutokseen liitty-

västä suunnittelusta ja hallinnasta vähiten kehittyneissä maissa ja pienissä kehittyvissä saari-

valtiossa, painopisteinä erityisesti naiset, nuoret ja paikalliset sekä marginalisoituneet yhteisöt. 

* Ottaen huomioon, että YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on pääasiallinen kansainväli-

nen ja hallitusten välinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista 

neuvoteltaessa. 

Tavoite 14. Säilyttää meret ja merten tarjoamat luonnon-
varat sekä edistää niiden kestävää käyttöä  

14.1 Ehkäistä ja vähentää vuoteen 2025 mennessä merkittävästi merten 

saastumista erityisesti maalla tapahtuvien toimintojen vaikutuksesta, ku-

ten meriin päätyvien jätteiden ja ravinnekuormituksen kautta. 

14.2 Suojella ja hallita vuoteen 2020 mennessä kestävästi merten ja rannikkoalueiden 

ekosysteemejä merkittävien haittavaikutusten ehkäisemiseksi esimerkiksi vahvistamalla 
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niiden kestokykyä sekä ryhtyä ennallistamistoimiin terveiden ja tuottavien merialueiden tur-

vaamiseksi. 

14.3 Minimoida ja torjua merten happamoitumisen vaikutuksia esimerkiksi tehostamalla tie-

teellistä yhteistyötä kaikilla tasoilla. 

14.4 Säännellä kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessä ja lopettaa liikakalastus, lai-

ton, raportoimaton ja sääntelemätön kalastus sekä tuhoisat kalastuskäytänteet ja toteuttaa 

tiedepohjaisia hallintasuunnitelmia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhy-

essä ajassa vähintään tasoille, joilla voidaan taata suurin mahdollinen kestävä tuotto kalakan-

tojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti. 

14.5 Suojella vuoteen 2020 mennessä vähintään 10 % rannikko- ja merialueista kansallisten 

ja kansainvälisten lakien sekä parhaan käytettävissä olevan tutkimustiedon mukaisesti. 

14.6 Kieltää vuoteen 2020 mennessä tietyt kalastustukien muodot, jotka edistävät liikakapasi-

teettia ja -kalastusta, poistaa tuet, jotka edistävät laitonta, raportoimatonta ja sääntelemätöntä 

kalastusta ja pidättyä uusista vastaavanlaisista tuista ottaen huomioon, että kehitysmaita ja 

vähiten kehittyneitä maita koskevan asianmukaisen ja tehokkaan erityisen ja eriytetyn kohte-

lun tulisi olla kiinteä osa Maailman kauppajärjestön kalastusalan tukia koskevia neuvotteluja. * 

14.7 Kasvattaa vuoteen 2030 mennessä pienille kehittyville saarivaltioille ja vähiten kehitty-

neille maille kertyviä taloudellisia hyötyjä kestävästä meriresurssien käytöstä esimerkiksi ka-

lastuksen, vesiviljelyn ja matkailun kestävän hallinnoinnin keinoin. 

14.a Lisätä tutkimustietoa, kehittää tutkimuskapasiteettia ja siirtää meriteknologiaa ottaen 

huomioon Hallitustenvälisen meritieteellisen komission meriteknologian siirtämistä koskevat 

ehdot ja ohjeet, jotta merten tilaa voidaan parantaa ja merten biologisen monimuotoisuuden 

positiivista vaikutusta kehitysmaiden, erityisesti pienten kehittyvien saarivaltioiden ja vähiten 

kehittyneiden maiden, kehitykseen voidaan lisätä. 

14.b Tarjota pienimuotoisen kalastuksen harjoittajille mahdollisuus käyttää merten tarjoamia 

luonnonvaroja ja pääsy merimarkkinoille. 

14.c Tehostaa merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelua ja kestävää käyttöä pane-

malla täytäntöön YK:n merioikeusyleissopimuksessa kuvattu kansainvälinen lainsäädäntö, 

joka tarjoaa oikeudellisen kehyksen merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelulle ja 

kestävälle käytölle, kuten ”The future we want” -loppuasiakirjan 158 kappaleessa palautetaan 

mieliin. 

* Ottaen huomioon Maailman kauppajärjestelyn meneillään olevat neuvottelut, Dohan kehitys-

ohjelma ja Hongkongin ministerikokouksen mandaatti. 

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemejä, palauttaa niitä 
ennalleen ja edistää niiden kestävää käyttöä; edistää met-
sien kestävää käyttöä; taistella aavikoitumista vastaan; 
pysäyttää maaperän köyhtyminen ja luonnon monimuo-
toisuuden häviäminen  

15.1 Suojella ja palauttaa vuoteen 2020 mennessä ennalleen maanpäällisiä ja sisämaassa 

sijaitsevia makean veden ekosysteemejä ja niiden tarjoamia palveluja, erityisesti metsiä, kos-

teikkoja, vuoria ja kuivan maan alueita, sekä turvata niiden kestävä käyttö kansainvälisiin so-

pimuksiin sisältyvien velvoitteiden mukaisesti. 

15.2 Edistää vuoteen 2020 mennessä kaiken tyyppisten metsien kestävien hoitomenetelmien 

käyttöönottoa, pysäyttää metsäkato, ennallistaa turmeltuneita metsäalueita ja lisätä maail-

manlaajuista metsitystä merkittävästi. 
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15.3 Taistella vuoteen 2030 mennessä aavikoitumista vastaan, ennallistaa pilaantunut maa-

perä esimerkiksi aavikoitumiselle, kuivuudelle ja tulville altistuneilla alueilla ja pyrkiä saavutta-

maan nollataso maaperän pilaantumisessa. 

15.4 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä vuoriekosysteemien ja niiden biologisen monimuotoi-

suuden suojelu, jotta voidaan tukea niiden kykyä tarjota kestävän kehityksen kannalta olen-

naisia hyötyjä. 

15.5 Ryhtyä kiireellisiin ja merkittäviin toimenpiteisiin luontaisten elinympäristöjen turmeltumi-

sen vähentämiseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysäyttämiseksi ja uhanalaisten 

lajien suojelemiseksi sekä niiden sukupuuttoon kuolemisen estämiseksi vuoteen 2020 men-

nessä. 

15.6 Edistää geeniresurssien hyödyntämisestä saatavien hyötyjen oikeudenmukaista ja tasa-

vertaista jakautumista sekä edistää tällaisten resurssien asianmukaisia käyttömahdollisuuksia 

kansainvälisesti sovituilla tavoilla. 

15.7 Ryhtyä kiireellisiin toimenpiteisiin suojeltujen kasvien ja eläinten salametsästyksen ja -

kaupan pysäyttämiseksi sekä puuttua laittomien villieläinperäisten tuotteiden kysyntään ja tar-

jontaan. 

15.8 Ottaa vuoteen 2020 mennessä käyttöön menetelmiä, joilla voidaan estää ja merkittävästi 

vähentää haitallisten vierasperäisten lajien vaikutuksia maa- ja vesiekosysteemeihin sekä pi-

tää ensisijaisten lajien määrä kurissa tai karsia niitä. 

15.9 Integroida vuoteen 2020 mennessä ekosysteemiin ja luonnon monimuotoisuuden liittyvät 

arvot kansalliseen ja paikalliseen suunnitteluun, kehitysprosesseihin ja köyhyyden vähentä-

misstrategioihin sekä -toimenpiteisiin. 

15.a Mobilisoida ja merkittävästi lisätä rahoitusta kaikista lähteistä luonnon monimuotoisuuden 

ja ekosysteemien suojeluun sekä kestävään käyttöön. 

15.b Mobilisoida merkittävästi resursseja kaikista lähteistä ja kaikilla tasoilla kestävän metsän-

hoidon rahoittamiseen sekä tarjota riittäviä kannustimia kehitysmaille tällaisen metsänhoidon 

sekä suojelu- ja metsitystoimien edistämiseksi. 

15.c Lisätä maailmanlaajuista tukea suojeltujen lajien salametsästyksen ja -kaupan vastai-

seen taisteluun esimerkiksi parantamalla paikallisten yhteisöjen valmiuksia hankkia elantonsa 

kestävillä tavoilla. 

Tavoite 16. Edistää rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata 
kaikille pääsy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehok-
kaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla  

16.1 Vähentää merkittävästi kaikkia väkivallan muotoja ja niihin liittyviä 

kuolemantapauksia kaikkialla. 

16.2 Lopettaa kaikki lapsiin kohdistuva pahoinpitely, hyväksikäyttö, ihmiskauppa ja kaikki väki-

vallan muodot sekä lasten kiduttaminen. 

16.3 Edistää oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvälisillä tasoilla sekä varmistaa kaikille yhtä-

läinen pääsy oikeuspalveluiden piiriin. 

16.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi rahan sekä aseiden laittomia siirtoja, 

tehostaa varastetun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea järjestäytyneen rikollisuu-

den muotoja vastaan. 

16.5 Vähentää merkittävästi korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan. 
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16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä instituutioita kaikilla tasoilla. 

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava päätöksenteko kaikilla ta-

soilla. 

16.8 Laajentaa ja vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuisiin hallinnointijärjes-

telmiin. 

16.9 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille laillinen henkilöllisyys, kuten rekisteröinti synty-

essä. 

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsäädännön ja 

kansainvälisten sopimusten mukaisesti.  

16.a Vahvistaa tärkeimpiä kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvälisen yhteistyön 

avulla, jotta väkivallan ehkäisemiseen ja terrorismin sekä rikollisuuden torjumiseen tarvittavia 

valmiuksia voidaan kehittää kaikilla tasoilla, erityisesti kehitysmaissa. 

16.b Edistää ja panna täytäntöön syrjinnän vastaisia lakeja ja kestävän kehityksen käytäntöjä. 

Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestävän kehityksen toi-
meenpanoa ja globaalia kumppanuutta  

Rahoitus 

17.1 Vahvistaa kotimaisten resurssien mobilisointia esimerkiksi kehitys-

maille kohdistettavan kansainvälisen tuen kautta, jotta ne voivat kehittää valmiuksiaan verojen 

ja muiden tuottojen keräämiseen. 

17.2 Kannustaa kehittyneitä maita toteuttamaan täysimääräisesti sitoutumisensa viralliseen 

kehitysapuun, esimerkiksi monien kehittyneiden maiden sitoutuminen tavoitteeseen siitä, että 

0,7 prosentin osuus BKT:stä käytetään viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) kehitysmaille ja 

0,15–0,2 prosenttia viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) vähiten kehittyneille maille.  

17.3 Mobilisoida lisää rahoitusresursseja kehitysmaihin useista lähteistä. 

17.4 Auttaa kehitysmaita saavuttamaan pitkän aikavälin velanhoitokyky koordinoiduilla käy-

tännöillä, joiden tavoitteena on edistää velkarahoitusta, velkahelpotuksia ja velkojen uudel-

leenjärjestelyä tarpeen mukaan sekä puuttua erittäin velkaantuneiden köyhien maiden ulkoi-

seen velkaan velkakierreriskin pienentämiseksi. 

17.5 Ottaa vähiten kehittyneitä maita varten käyttöön investointien edistämiseen tähtääviä oh-

jelmia. 

Teknologia 

17.6 Tehostaa pohjois-etelä- ja etelä-etelä-akselilla tapahtuvaa sekä kolmenvälistä alueellista 

ja kansainvälistä tieteeseen, teknologiaan ja innovaatioihin liittyvää yhteistyötä ja valmiuksia 

sekä kehittää tietojen jakamista keskinäisesti sovituin ehdoin, esimerkiksi parantamalla ny-

kyisten mekanismien keskinäistä koordinointia erityisesti YK:n tasolla sekä maailmanlaajuisen 

teknologiansiirtoa helpottavan mekanismin avulla. 

17.7 Edistää ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä, siirtoa ja levittämistä kehitys-

maihin suotuisin ehdoin, myös ilman täyttä vastiketta ja etuoikeutetusti, jos näin keskinäisesti 

sovitaan. 

17.8 Ottaa täysimääräisesti käyttöön teknologiapankki sekä tutkimus-, teknologia- ja innovaa-

tiovalmiuksia kehittävä mekanismi vähiten kehittyneille maille vuoteen 2017 mennessä ja li-

sätä mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintäteknologian, käyttöä. 



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2024 | 104 

Valmiuksien kehittäminen 

17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvälistä apua tehokkaaseen ja kohdistettuun 

valmiuksien kehittämiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestävän kehityksen tavoitteiden toi-

meenpanemiseksi voidaan tukea esimerkiksi pohjois-etelä- ja etelä-etelä-akselilla tapahtuvan 

sekä kolmenvälisen yhteistyön kautta. 

Kauppa 

17.10 Edistää yleismaailmallista, sääntöihin perustuvaa, avointa, syrjimätöntä ja yhdenver-

taista monenvälistä Maailman kauppajärjestön alaisuudessa toimivaa kauppaa muun muassa 

viemällä päätökseen Dohan kehitysohjelman alaiset neuvottelut. 

17.11 Lisätä merkittävästi kehitysmaiden vientiä siten, että erityisesti vähiten kehittyneiden 

maiden osuus maailmanlaajuisesta viennistä voidaan kaksinkertaistaa vuoteen 2020 men-

nessä. 

17.12 Taata vähiten kehittyneille maille viipymättä tulliton ja kiintiötön, pysyvä pääsy markki-

noille Maailman kauppajärjestön päätösten mukaisesti esimerkiksi varmistamalla, että vähiten 

kehittyneistä maista tapahtuvaa tuontia koskevat etuuskohteluun oikeuttavat alkuperäsäännöt 

ovat läpinäkyviä ja yksinkertaisia sekä markkinoille pääsyä edistäviä. 

Järjestelmän ongelmat 

Poliittinen ja institutionaalinen yhtenäisyys 

17.13 Parantaa maailmanlaajuista makrotalouden vakautta muun muassa poliittisen koordi-

noinnin ja johdonmukaisuuden avulla. 

17.14 Parantaa kestävää kehitystä koskevan politiikan johdonmukaisuutta. 

17.15 Kunnioittaa kunkin maan poliittista liikkumisvaraa ja johtoa köyhyyden poistamiseen ja 

kestävään kehitykseen tähtäävän politiikan laatimisessa ja toteuttamisessa. 

Useiden sidosryhmien kumppanuudet 

17.16 Tehostaa kestävän kehityksen globaalia kumppanuutta ja täydentää sitä useiden sidos-

ryhmien kumppanuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja 

rahoitusresursseja kestävän kehityksen tavoitteiden tueksi kaikissa maissa, erityisesti kehitys-

maissa. 

17.17 Kannustaa ja edistää tehokkaita julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin sekä kansalais-

yhteiskunnan välisiä kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen ja resursointistrategioi-

den pohjalta. 

Tiedot, valvonta ja vastuut 

17.18 Tehostaa vuoteen 2020 mennessä tukea kehitysmaiden, mukaan lukien vähiten kehitty-

neiden maiden ja pienten kehittyvien saarivaltioiden, valmiuksien kehittämiselle siten, että laa-

dukkaiden, ajantasaisten ja luotettavien, tulotason, sukupuolen, iän, rodun, etnisyyden, maa-

hanmuuttaja-aseman, vammaisuuden, maantieteellisen sijainnin ja muiden kansallisissa kon-

teksteissa merkittävien ominaisuuksien perusteella eriytettyjen tietojen saatavuutta voidaan 

merkittävästi parantaa. 

17.19 Kehittää vuoteen 2030 mennessä kestävän kehityksen etenemistä koskevia mittareita 

bruttokansantuotteen täydennykseksi nykyisten hankkeiden pohjalta sekä tukea tilastointival-

miuksien kehittämistä kehitysmaissa. 
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Liite 2. Raporteissa tunnistettujen kestävän kehityksen tavoitteiden tunnistus-
määrät raportointivuosina 2021, 2022 ja 2023 

Kestävän 
kehityksen 
tavoite 

Tunnistus-
määrä 
2021 

Prosentuaalinen 
osuus 2021 

Tunnistus-
määrä 
2022 

Prosentuaalinen 
osuus 2022 

Tunnistus-
määrä 
2023 

Prosentuaalinen 
osuus 2023 

Muutos 
prosentti- 
yksikköinä 
2022–2023 

Muutos  
prosentti- 
yksikköinä 
2021–2023 

SDG 1 1 0,53 % 4 1,65 % 3 1,28 % -0,37 % 0,76 % 

SDG 2 2 1,05 % 3 1,24 % 3 1,28 % 0,04 % 0,23 % 

SDG 3 15 7,89 % 19 7,85 % 17 7,26 % -0,59 % -0,63 % 

SDG 4 9 4,74 % 9 3,72 % 9 3,85 % 0,13 % -0,89 % 

SDG 5 15 7,89 % 18 7,44 % 17 7,26 % -0,17 % -0,63 % 

SDG 6 3 1,58 % 5 2,07 % 5 2,14 % 0,07 % 0,56 % 

SDG 7 5 2,63 % 5 2,07 % 5 2,14 % 0,07 % -0,49 % 

SDG 8 17 8,95 % 25 10,33 % 26 11,11 % 0,78 % 2,16 % 

SDG 9 16 8,42 % 17 7,02 % 17 7,26 % 0,24 % -1,16 % 

SDG 10 13 6,84 % 15 6,20 % 15 6,41 % 0,21 % -0,43 % 

SDG 11 10 5,26 % 11 4,55 % 11 4,70 % 0,16 % -0,56 % 

SDG 12 26 13,68 % 30 12,40 % 26 11,11 % -1,29 % -2,57 % 

SDG 13 21 11,05 % 29 11,98 % 29 12,39 % 0,41 % 1,34 % 

SDG 14 2 1,05 % 5 2,07 % 5 2,14 % 0,07 % 1,08 % 

SDG 15 3 1,58 % 6 2,48 % 7 2,99 % 0,51 % 1,41 % 

SDG 16 22 11,58 % 27 11,16 % 24 10,26 % -0,90 % -1,32 % 

SDG 17 10 5,26 % 14 5,79 % 15 6,41 % 0,63 % 1,15 % 

Yhteensä 190 100 % 242 100 % 234 100 %   
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