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Sammandrag:

Statskontoret publicerade en anvisning om ansvarsrapportering hdsten 2021. | anvisningen rekommenderas att alla
statliga ministerier, ambetsverk och inrattningar arligen utarbetar en ansvarsrapport om sin verksamhet. | sina an-
svarsrapporter beskriver organisationerna hur de genom sin karnverksamhet och -kompetens framjar de 3—-5 av FN:s
mal for hallbar utveckling som de identifierat och som de anser vara de mest centrala (verksamhetens handavtryck)
och hur de sorjer for de direkta konsekvenser som deras verksamhet orsakar verksamhetsmiljon (verksamhetens
fotavtryck).

Statskontoret utarbetar ett sammandrag av de publicerade ansvarsrapporterna, dar de ansvarsrapporter som publice-
rats av organisationer inom statsférvaltningen och den offentliga férvaltningen sammanstalls. Syftet med sammandra-
get ar att ge en helhetsbild av hur malen for hallbar utveckling har framjats inom statsférvaltningen och den offentliga
forvaltningen 2023. | det har sammandraget har man beaktat ansvarsrapporterna fran 52 organisationer inom statsfor-
valtningen samt ansvarsrapporterna fran fem andra organisationer inom den offentliga foérvaltningen som rapporterat i
enlighet med Statskontorets anvisning.

Det mest identifierade malet i ansvarsrapporterna 2023 var bekdmpa klimatférandringarna (mal 13). De nast mest
identifierade malen var ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8), hallbar konsumtion och produktion
(mal 12) samt fredliga och inkluderande samhéllen (mal 16). Gemensamt for de mal som identifierats i storst utstrack-
ning ar i synnerhet att de paverkar alla organisationers verksamhet oberoende av karnuppgift. De mal som identifiera-
des mest séllan var ingen fattigdom (mal 1) och ingen hunger (mal 2). Liksom under tidigare rapporteringsar identifie-
rades alla 17 av FN:s mal for hallbar utveckling i statsférvaltningens och den offentliga forvaltningens ansvarsrappor-
ter.

Stdrsta delen av organisationerna behandlar ocksé verksamhetens fotavtryck i sina rapporter. Det ekologiska fotav-
trycket har behandlats i 86 procent, det sociala fotavtrycket i 63 procent och det ekonomiska fotavtrycket i 49 procent
av rapporterna. | samband med det ekologiska fotavtrycket namns oftast teman som berér anskaffningar, lokaler, av-
fall och resor. | fraga om det sociala fotavtrycket betonas fragor som berér personalpolitik, jamstalldhet, likabehandling
och mangfald. Nar det galler det ekonomiska fotavtrycket behandlas sarskilt hallbarheten i de offentliga finanserna.

Det ar nu tredje aret som det inom statsférvaltningen upprattas enhetliga ansvarsrapporter. Ansvarsrapporteringen
har hittat sin plats i manga organisationers arsklocka och etableras s& smaningom som en del av organisationernas
verksamhet. En utmaning i den framtida ansvarsrapporteringen ar sarskilt att stalla upp lampliga mal och indikatorer
for hallbarhetsarbetet. Att stalla upp mal och regelbundet félja upp framstegen genom ansvarsrapporter ar ett centralt
verktyg for att paskynda framjandet av hallbar utveckling. Det finns fortfarande ett stort behov av att framja hallbar
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Forkortningar som anvands i sammanfattningen

Foljande forkortningar har anvants i den sammanfattande rapporten:

ANM Arbets- och naringsministeriet

EU Europeiska unionen

Fimea Sakerhets- och utvecklingscentret for Iakemedelsomradet
FM Finansministeriet

FN Forenta Nationerna

FPA Folkpensionsanstalten

FSM Fdrsvarsministeriet

GTK Geologiska forskningscentralen

M Inrikesministeriet

JM Justitieministeriet

JSM Jord- och skogsbruksministeriet

KM Kommunikationsministeriet

MM Miljdministeriet

PRS Patent- och registerstyrelsen

SDG Sustainable Development Goal (eng.), Mal for hallbar utveckling

i Forenta Nationernas handlingsplan for hallbar utveckling
Agenda 2030

SHM Social- och halsoministeriet

SRK Statsradets kansli

STUK Stralsakerhetscentralen

Traficom Transport- och kommunikationsverket

Tukes Sékerhets- och kemikalieverket

UKM Undervisnings- och kulturministeriet

UM Utrikesministeriet

Valtori Statens center for informations- och kommunikationsteknik
Valvira Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden
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Forord

Sammandrag av ansvarsrapporterna — ett
fonster till statsforvaltningens ansvarsat-
garder och en dorr till samarbete

Statskontorets sammandrag av statsférvaltningens ansvars-
rapporter sammanstaller pa ett heltadckande satt de an-
svarsatgarder som vidtagits inom statsférvaltningen och
den offentliga férvaltningen och som grundar sig pa

FN:s handlingsplan Agenda 2030 och dess mal. Sam-
mandraget ger en évergripande bild av pa vilka olika

satt organisationerna inom statsférvaltningen och den
offentliga férvaltningen tar ansvar fér de konsekvenser

den egna verksamheten medfor fér omvarlden.

Ansvarsrapporterna éppnar ett fonster till statsforvalt-
ningens och den offentliga férvaltningens verksamhet
och lyfter fram hur hallbar utveckling framjas som en
del av karnverksamheten. | detta sammandrag berattar
52 organisationer inom statsférvaltningen fran 13 for-
valtningsomraden och fem organisationer inom den of-
fentliga férvaltningen om sitt engagemang fér ansvar
och ansvarstagande.

Rapporteringen lyfter inte bara fram organisationernas
hallbarhets- och ansvarsarbete, utan den utgoér ocksa
ett konkret verktyg for att hantera risker och identifiera
nya innovations- och utvecklingsmojligheter. Ansvars-
rapporterna 6éppnar ocksa dorrar fér samarbete med
kunder och intressentgrupper dar vaxelverkan, genom-
slagskraft och gemensamma mal framhavs.

| Finland lyfts ansvar allt mer fram aven i den offentliga
forvaltningens verksamhet. Aven om féretagen har le-
gat fore i detta arbete far ansvar en allt storre betydelse
aven for organisationerna inom statsférvaltningen, vars v
uppgifter grundar sig pa lagstiftningen. | ansvarsrappor-

terna betonas sarskilt klimatgarningar, ansvarsfull kon-

sumtion, manniskovardigt arbete och ekonomisk tillvaxt

samt god forvaltning. Att framja dessa mal ar en ge-

mensam uppgift for alla organisationer oberoende av

deras karnuppagift.

Ansvarets betydelse 6kar och utvecklas — hela tiden. Hall-
barhet och effektivitet utvidgar ansvarsarbetet sa att det blir
mer helhetsbetonat och framtidsorienterat. Ansvar enligt
Statskontorets anvisningar och rapporteringen om det har
gladjande nog hittat sin plats i statsférvaltningens organisat-
ioner. Denna utveckling ar bara en bdrjan och alla samhalls-
aktorers insats behovs fortfarande for att bygga upp en hall-
bar utveckling.

i ) o

A f | i
{ /f:.;-:ua Aaoamy N

Liisa Rasanen
Statskontorets General direktor
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1 Statens ansvarsrapportering

Statskontoret rekommenderar att alla statliga ministerier, ambetsverk och inrattningar arligen utarbetar en
ansvarsrapport om sin verksamhet. Det rekommenderas att man vid utarbetandet av rapporten utnyttjar
statsférvaltningens enhetliga referensram for ansvarsrapportering, som beskrivs i anvisningen Ansvarsrap-
portering i statsférvaltningen (VK/62429/00.00.00.01/2021) som Statskontoret gav ut i september 2021.

Till statsférvaltningen hér ministerierna och de @mbetsverk och inratt-

ningar som lyder under dem. En visualisering av hierarkin inom stats-

forvaltningen samt ordlista finns pa adressen granskaférvaltningen.fi.

Ocksa pa adressen suomi.fi finns information om statens centralfor-
valtning.

Statskontoret utarbetar utifrdn de ansvarsrapporter som publicerats en sammanfattning pa statsniva i enlig-
het med anvisningen. Malet med sammandraget &r att skapa en helhetsbild av statsférvaltningens och den
offentliga férvaltningens arbete for att framja hallbar utveckling. Sammandraget fungerar framfor allt som en
sammanfattande handling som samlar det viktigaste innehallet i ansvarsrapporterna pa ett och samma
stalle. Syftet med sammandraget ar saledes inte att granska, utvardera eller verifiera ansvarsrapporterna
och statsférvaltningens ansvarsrapporter ingar inte i den officiella rapporteringen. | detta sammandrag har
ocksa inkluderats ansvarsrapporter fran andra organisationer inom den offentliga férvaltningen som utnyttjat
Statskontorets anvisning. Sammandraget innehaller direkta citat frAn organisationernas ansvarsrapporter
eller verksamhetsberattelser.

| enlighet med Statskontorets anvisning byggs ansvarsrapporterna upp kring tva centrala begrepp. Med verk-
samhetens handavtryck avses de positiva effekter som astadkoms genom organisationens egen karnverk-
samhet och val som hanfér sig till denna och som framjar malen for hallbar utveckling i FN:s handlingsplan
Agenda 2030. Avsikten ar dock inte att organisationerna ska rapportera om hur deras verksamhet paverkar
alla mal for hallbar utveckling. | Statskontorets anvisning rekommenderas att organisationerna identifierar de
mal for hallbar utveckling som ar mest centrala med tanke pa den egna verksamheten och som organisation-
erna i storst utstrackning kan bidra till att uppna. Avgransningen hjélper organisationerna att koncentrera och
rikta sina begransade resurser till de delomraden som organisationen kan paverka mest genom sin egen
verksamhet.

4 )

Foérenta nationernas handlingsplan Agenda 2030 &r en global refe-
rensram for arbetet for hallbar utveckling 2015-2030. Handlingsplanen
innehaller 17 mal for hallbar utveckling. Pa adressen kestavakehitys.fi

finns mer information om malen for hallbar utveckling och
handlingsplanen.

. J

Med det andra centrala begreppet i referensramen, det vill sdga verksamhetens fotavtryck, asyftas de di-
rekta effekter som den rapporterande organisationen orsakar. Fotavirycket delas ofta in i tre omraden — de
direkta konsekvenserna indelas i ekologiska, sociala och ekonomiska konsekvenser. Vid sidan av tredel-
ningen har aven delomradet kulturella konsekvenser i allt hogre grad lyfts fram. Medan syftet med begreppet
handavtryck ar att styra organisationerna att starka de positiva effekterna av sin verksamhet, uppmuntrar be-
greppet fotavtryck organisationerna att minska de negativa konsekvenserna av verksamheten.

Syftet med ansvarsrapporteringen ar att fungera som ett verktyg for den rapporterande organisationen. |
basta fall svarar ansvarsrapporten pa tva centrala andamal:

1. Rapporteringen faster organisationens uppmarksamhet vid sina egna méjligheter att framja hallbar
utveckling och minska sina negativa effekter. Den arliga rapporteringen ar en plattform dar organi-
sationen kan fdlja upp hur arbetet framskrider, hur det lyckas och vilka utmaningar det medfér.
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2. Med hjalp av rapporteringen kan organisationen 6ppet och transparent informera det 6vriga sam-
héllet om hur den genom sin verksamhet har framjat hallbar utveckling och agerat pa ett ansvarsfullt
satt.

Genom ansvarsrapporteringen stravar man framfor allt efter att systematiskt framja hallbarhets- och ansvars-
arbetet, och rapporterna har séledes inget egenvarde. Nu nar statsférvaltningen upprattat en enhetlig an-
svarsrapportering for tredje gangen ar det ocksa redan i detta sammandrag mdgjligt att utvardera hur verk-
samheten systematiserats.
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2 Med ansvarsrapporterna beskrivs organisat-
ionernas arbete for hallbar utveckling

2.1 Rapporterande organisationer

| detta sammandrag av ansvarsrapporterna fér 2023 sammanstélls 57 ansvarsrapporter. | sammandraget
har i regel beaktats de rapporter dar man har tillampat Statskontorets anvisning som publicerats fére ut-
gangen av juni 2024 och som Statskontoret har fatt kAnnedom om. Inom utsatt tid inkom ansvarsrapporter
fran tretton férvaltningsomraden (sammanlagt 52 rapporter) och dessutom inkom rapporter fran fem organi-
sationer utanfor statsforvaltningen. Republikens presidents kansli var det enda forvaltningsomradet som inte
publicerade nagon ansvarsrapport for 2023.

| den har sammanfattningen har ansvarsrapporterna fran féljande organisationer inom statsférvaltningen och
den offentliga forvaltningen beaktats:

Statsradets kanslis forvalthningsomrade

e Statsradets kansli
Utrikesministeriets forvaltningsomrade

e  Utrikesministeriet
Justitieministeriets forvaltningsomrade

o Justitieministeriet

¢ Brottspafélidsmyndigheten

e Domstolsvasendet

e Utsokningsverket och Konkursombudsmannens byra
Inrikesministeriets férvaltningsomrade

e Krishanteringscentret (CMC Finland)

e Migrationsverket

e Gransbevakningsvasendet
Forsvarsministeriets forvaltningsomrade

e Forsvarsministeriet och Férsvarsmakten
Finansministeriets forvaltningsomrade

¢ Regionférvaltningsverken

o Verket for finansiell stabilitet

e Statistikcentralen

e Tullen

o Statskontoret

e Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning Palkeet
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e Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori
e Finansministeriet
o  Skatteforvaltningen
Undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade
¢ Riksarkivet
e Museiverket
e Utbildningsstyrelsen
e Undervisnings- och kulturministeriet
e Tillganglighetsbiblioteket Celia
e Finlands Akademi
e Forvaltningsndmnden fér Sveaborg
Jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomrade
e Naturresursinstitutet
e Lantméateriverket
e Livsmedelsverket
Kommunikationsministeriets forvaltningsomrade
o Meteorologiska institutet
o Kommunikationsministeriet
e Transport- och kommunikationsverket Traficom
o Trafikledsverket
Arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade

e Business Finland

Energimyndigheten

Geologiska forskningscentralen

Konkurrens- och konsumentverket

Patent- och registerstyrelsen

Sakerhets- och kemikalieverket Tukes

e Arbets- och naringsministeriet
Social- och halsovardsministeriets forvalthningsomrade
e Sakerhets - och utvecklingscentret for Iakemedelsomradet Fimea

¢ Niuvanniemi sjukhus
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o Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira
e Social- och halsovardsministeriet
e Stralsakerhetscentralen
e |Institutet for halsa och valfard
e Gamla Vasa sjukhus
Miljoministeriets forvaltningsomrade
¢ Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet
e Finlands miljocentral
o Miljdministeriet
Ovrig statsférvaltning och offentlig forvaltning
¢ Riksdagens forvaltningsomrade
» Riksdagens kansli
= Statens revisionsverk
e Ovriga organisationer
= HAUS kehittdmiskeskus
» Folkpensionsanstalten FPA
= Senatkoncernen
=  Skogscentralen

= Arbetshéalsoinstitutet

Vilka mal for hallbar utveckling som identifierats och vilka
bokféringsenheter som producerat en ansvarsrapport kan
granskas pa de egna sidorna pa adressen
granskaforvaltningen.fi.

| det har sammandraget granskas rapporteringens tackning pa bokféringsenhetsniva, i huvudsak med fokus
pa verksamhet som lyder under statsradet. Granskningen pa bokféringsenhetsniva grundar sig pa indel-
ningen i lagen om statsbudgeten (423/1988), enligt vilken bokféringsenheter ar funktionellt och ekonomiskt
andamalsenliga helheter. Enligt referensramen for statsforvaltningens ansvarsrapportering kan ansvarsrap-
porten efter organisationernas évervagande utarbetas antingen pa férvaltningsomrades-, bokféringsenhets-
eller ambetsverksniva.

Bokforingsenheterna upprattar ett bokslut for sin verksamhet, sa bokféringsenhetsnivan kan vara naturlig for
vissa organisationer, men pa grund av ansvarsrapportens natur ar detta inte fallet for alla organisationer. |
anvisningen for utarbetande av ansvarsrapporten rekommenderas att organisationen valjer de 3—5 mal for
hallbar utveckling som den rapporterande organisationen kan framja mest genom sin verksamhet. Det ar
mojligt att denna typ av avgransning lyckas pa bokféringsenhetsniva om de organisationer som hor till bokfo-
ringsenheten har ett likartat uppgiftsfalt. Ibland varierar dock karnfunktionerna inom en bokféringsenhet sa
mycket att det inte gar att rapportera om organisationernas héallbarhetsarbete via de gemensamma mal for
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hallbar utveckling som valts. Dessutom kan det handa att bokféringsenhetens organisationer har olika intres-
sentgrupper, varvid det ar skal att géra ansvarsrapporten pa organisationsniva.

Bland ansvarsrapporterna for 2023 finns exempel pa alla tre alternativa satt att genomféra rapporten (se Ta-
bell 1), precis som tidigare ar. Till exempel har férsvarsforvaltningen alla tre rapporteringsar utarbetat en for-
valtningsomradesspecifik rapport som innehaller en beskrivning av bade forsvarsministeriets och Forsvars-
maktens verksamhet. Till exempel ar Institutet for halsa och valfard en sadan bokféringsenhet fran vilken
flera rapporter publicerades. Finansministeriet har i sin verksamhetsberattelse beskrivit hur hallbar den egna
verksamheten ar, sa ministeriet har ingen separat ansvarsrapport.

"I samband med resultatrapporteringen beskrivs ocksa hur finansministeriets verksamhet
kopplas till mélen fér hallbar utveckling och delméalen fér dem.” Oversatt av Statskontoret
fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

Tabell 1: Publicerade ansvarsrapporter i statsradet

Forvaltningsomrade Publice- Bokféringsen- Bokféringsen- | Andelen bokf6-
rade rap- heter som publi- | heter totalt ringsenheter
porter* cerat en rap- som publicerat

port** en rapport %

Statsradets kansli 1 1 1 100 %

Utrikesministeriet 1 1 1 100 %

Justitieministeriet 4 4 6 67 %

Inrikesministeriet 3 2 7 29 %

Forsvarsministeriet 1 2 2 100 %

Finansministeriet 9 9 12 75 %

Und_erwsnlngs- och kulturmini- 7 6 6 100 %

steriet

J.ord— och skogsbruksministe- 3 3 4 759,

riet

Kommunikationsministeriet 4 4 4 100 %

Arbets- och naringsministeriet | 7 7 8 88 %

Spmal— och halsovardsministe- 7 5 6 83 9

riet

Miljdministeriet 3 3 3 100 %

Totalt 50 47 60 78 %

*Siffrorna i denna kolumn inbegriper det totala antalet rapporter som publicerats inom forvaltningsomradet
i sin helhet oberoende av om rapporterna har gjorts pa férvaltningsomrades-, ambetsverks- eller bokfo-
ringsenhetsniva. Darfor kan siffran i denna kolumn vara storre &n antalet bokféringsenheter inom forvalt-
ningsomradet.

** Siffrorna i denna kolumn inbegriper antalet publicerade rapporter pa bokféringsenhetsniva inom forvalt-
ningsomradet. Det kan ha upprattats flera separata rapporter vid en bokféringsenhet.
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Granskat enligt forvaltningsomrade har varje bokféringsenhet inom statsradets kanslis, utrikesministeriets,
forsvarsministeriets, kommunikationsministeriets och miljoministeriets forvaltningsomraden utarbetat en an-
svarsrapport 2023. Tre av dessa fem forvaltningsomraden har dock endast en bokféringsenhet, vilket forkla-
rar rapporteringens tackning. Inom de dvriga férvaltningsomradena varierade rapporteringens tackning mel-
lan 29 och 88 procent 2023. Nar man granskar rapporteringens tackning enligt férvaltningsomrade bér man
observera att antalet bokféringsenheter varierar stort mellan olika férvaltningsomraden. De minsta forvalt-
ningsomradena har endast en bokféringsenhet, medan det storsta forvaltningsomradet, det vill sdga finans-
ministeriets forvaltningsomrade, har tolv bokféringsenheter.

Ar 2022 beaktades i sammandraget av ansvarsrapporter sammanlagt 56 rapporter, av vilka 52 kom fran
statsférvaltningen och fyra fran andra organisationer inom den offentliga férvaltningen. Ar 2021 beaktades
ansvarsrapporter fran 49 organisationer inom statsforvaltningen samt dartill tre organisationer inom den 6v-
riga offentliga forvaltningen. | detta sammandrag granskas 57, av vilka 52 kommer fran statsférvaltningen
och fem fran andra organisationer inom den offentliga férvaltningen. Antalet rapporter som publicerats har
varierat nagot fran ar till &r, men har anda hallits ganska jamnt. Det har inte forekommit nagra stora variat-
ioner i antalet organisationer som rapporterat, vilket kan tyda pa att rapporteringen har stabiliserats. Endast
inom inrikesministeriets forvaltningsomrade har rapporteringens tackning sjunkit medan den inom de 6vriga
forvaltningsomradena har hallits jamn eller okat.

Figur 1: Andelen bokféringsenheter som publicerat en ansvarsrapport av alla bokféringsenheter
inom forvaltningsomradet (%) 2021, 2022 och 2023
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2.2 Centrala nyckeltal i ansvarsrapporterna

| Statskontorets anvisning ges vagledning om innehéllet i rapporten samt en exempelmall som organisation-
erna om de sa Onskar kan utnyttja for sin ansvarsrapport. Organisationerna kan dock sjalva valja i vilken
form de upprattar sin ansvarsrapport och hur omfattande den ska vara.

Den vanligaste formen for ansvarsrapporterna fér 2023 var en PDF-rapport. 58 procent var sadana rappor-
ter. Drygt en tredjedel (33 %) av ansvarsrapporterna producerades pa en webbplats. Fem organisationer (9
%) producerade en rapport i bAde PDF-format och en webbaserad rapport. Jamfért med 2022 har andelen
webbplatsbaserade rapporter 6kat nagot (2022: 29 %) och pa motsvarande satt har andelen PDF-rapporter
minskat (2022: 66 %). Den 6kade andelen rapporter som produceras pa en webbplats kan forklaras av att
denna I6sning kan vara mer tillganglig an en PDF-rapport. Dessutom kan en webbplatsbaserad rapport
byggas upp som en mycket visuell och fast del av organisationens webbplats, vilket ocksa kan foérklara att
denna typ av rapporter blivit vanligare.

Utover den finsksprakiga rapporten publicerade 30 procent av de rapporterande organisationerna en svensk-
sprakig version och 21 procent en engelsksprakig version av sin ansvarsrapport. | Statskontorets anvisning
tas inte stallning till om rapporten ska dversattas. Behovet av sprakversioner paverkas av organisationens
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uppgiftsfalt och intressentgrupper. Vag galler sprakversioner ar det ocksa majligt att dversatta till exempel en
kort sammanfattning av det centrala innehallet i rapporten, om organisationen inte anser att det ar nédvan-
digt att dverséatta hela rapporten.

Ar 2023 var det genomsnittliga antalet sidor i ansvarsrapporterna 24 sidor och det genomsnittliga antalet
tecken 53 539. Antalet sidor och tecken har berdknats utifran alla 57 rapporter som beaktats i detta sam-
mandrag, det vill sdga aven webbplatsbaserade rapporter har beaktats, till skillnad fran 2022. Antalet sidor
och tecken ligger pa ungefar samma niva som 2022, da det genomsnittliga antalet sidor var 27 sidor och det
genomsnittliga antalet tecken 47 468 tecken.

| Statskontorets anvisning rekommenderas organisationerna att med tanke pa organisationens egen verk-
samhet identifiera de 3-5 av FN:s mal for hallbar utveckling som organisationen paverkar mest genom sin
egen karnverksamhet. Det ar andamalsenligt att rapportera om dessa identifierade mal pa arsniva, da det ar
naturligt att félja hur arbetet framskrider. Eftersom hallbarhets- och ansvarsrapporteringen ar relativt nya for-
mer av rapportering ar det naturligt att observera behov av andringar i fraga om de mal som identifierats. |
ansvarsrapporterna for 2023 gjorde nio (16 %) organisationer &ndringar i de identifierade malen jamfoért med
rapporteringsomgangen 2022. Jamfoért med 2022 (2022: 13 organisationer, 25 %) var antalet organisationer
som gjorde andringar i de identifierade malen lagre. Bland annat Verket for finansiell stabilitet uppger i sin
rapport hur man vid verket har markt att man behdver precisera malen for handavtryck. Sasom vid Verket for
finansiell stabilitet handlar ofta behoven av andringar just om att precisera om organisationen genom sin
verksamhet har en genuin effekt pa malet for handavtrycket eller om det ar fraga om en mgjlighet att minska
organisationens fotavtryck.

"I februari 2024 lade de experter som deltar i beredningen av ansvarsrapporten
fram ett forslag for ledningsgruppen om att man borde diskutera en precisering
av valet av FN:s mal fér hallbar utveckling. | samband med utarbetandet av
rapporten har det framgatt att de omstandigheter som hanfér sig till FN:s mal
12 for héllbar utveckling, dvs. hallbar konsumtion, och till verkets fotavtryck del-
vis &r 6verlappande. Dessutom &r verkets mdjligheter att paverka en hallbar
konsumtion genom sin upphandling mycket sma. Det &r ocksé &ndamalsenligt
att verket kan frdmja uppndendet av ansvarighetsmalen genom sina uppagifter.
Ledningsgruppen godkénde &ndringsférslaget i mars 2024.”

2.3 Ledningen och personalen centrala i beredningen
av ansvarsrapporterna

| Statskontorets anvisning rekommenderas att personer fran olika hall i organisationen i man av méjlighet
deltar i genomférandet av ansvarsrapporten. | anvisningen rekommenderas att organisationen regelbundet
byter ut de personer som gér ansvarsrapporten.

Enligt beskrivningarna av hur ansvarsrapporterna utarbetats genomférs ansvarsrapporten ofta av en intern
arbetsgrupp inom organisationen eller ett natverk som saérjer for innehallet i ansvarsrapporten, centrala prak-
tiska fragor och for att presentera arbetet for ledningen. Till exempel Domstolsvasendet och Energimyndig-
heten berattar genom sina rapporter om sina natverk.

"Under tidigare ar har utarbetandet av ansvarsrapporten gjorts som tidnsteuppdrag vid
Domstolsverket. Vid &mbetsverket har man dock identifierat ett behov av att stdrka dom-
stolarnas engagemang i ansvarsarbetet. [- —] Domstolsverket har genom sitt beslut
8.9.2023 tillsatt ett permanent nétverk for att dryfta frdmjandet av domstolsvdsendets mal
foér hallbar utveckling och utveckla ansvarsrapporteringen.”

"Ansvarsrapporteringen och utvecklingen av ansvaret skéts vid Energimyndigheten av ett
nétverk bestadende av experter frén alla grupper samt myndighetens éverdirektér. Ansvars-
rapporteringen leds av myndighetens ekonomichef. En stor grupp experter fran olika upp-
giftsomraden har deltagit i identifieringen av ansvarsmalen.” Oversatt av Statskontoret fran
den finsksprakiga ursprungliga rapporten.
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| vissa organisationer har arbetsgrupperna inte nédvandigtvis nagon direkt koppling till ansvarsrapporteringen
utan i vidare bemarkelse till organisationens arbete for hallbar utveckling. D& ar gruppens verksamhet inte
enbart bunden till den tidpunkt da ansvarsrapporten ska sammanstallas, utan ar verksam aret runt och stéder
ett langsiktigt ansvarsarbete inom organisationen. Utbildningsstyrelsen beskriver genom sin ansvarsrapport
sin arbetsgrupp som framjar hallbar utveckling.

"I bérjan av 2023 organiserade vi vara atgérder for hallbar utveckling sa att Agenda 2030-
arbetsgruppen fick i uppgift att utveckla och rapportera om var verksamhet for att frdmja
hallbar utveckling. Koordineringen av atgérder for att frdmja hallbar utveckling inom sma-
barnspedagogik, utbildning och internationalisering &r en del av vért arbete for att uppna
véra resultatmal.”

Aven Finlands Akademi beréttar i sin rapport om verksamheten i sin arbetsgrupp fér ansvarsrappor-
tering och hallbar utveckling.

"Akademins ledning tillsatte i bérjan av 2023 en arbetsgrupp fér ansvarsrapportering och
héllbar utveckling. | gruppen finns representanter for ledningen och experter fran olika an-
svarsomraden inom Akademin. Gruppen har i uppgift att stédja och félja Akademins atgér-
der i anslutning till ansvarsfullhet och fér att uppna malen fér héllbar utveckling. Under aret
har arbetsgruppen i sina atgérder fokuserat pa att utveckla ansvarsrapporteringen, identi-
fiera indikatorer som beskriver héllbar utveckling samt 6ka medvetenheten om ansvar och
héllbar utveckling.” Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rappor-
ten.

Enligt rapporterna ar ocksa olika miljdarbetsgrupper ganska vanliga. Dessutom kan organisationerna ha andra
arbetsgrupper som fokuserar pa teman kring till exempel socialt ansvar. Till exempel FPA berattar i sin an-
svarsrapport om DEl-arbetsgruppen' som anstalten tillsatte 2023 och beskriver i storre utstrackning det arbete
som organisationen utfor for att framja mangfalden.

"En viktig dtgdrd 2023 som implementerade principerna om mangfald, jamlikhet och delak-
tighet i FPA:s strukturer var att vi inréttade en DEI-arbetsgrupp. Dess framsta mal ar att
gbra mangfaldskompetensen och jamlikheten till en del av verksamheten i vardagen. Ar-
betsgruppen bestéar for ndrvarande av féretrddare fér FPA:s enhet for ledningsstéd, ser-
viceverksamheten och personaltjénsterna.”

I november 2023 ordnades FPA:s férsta mangfaldsdag fér personalen som ett stéd f6r
mangfaldsarbetet. Under mangfaldsdagen talade vi om olika aspekter av mangfald i ar-
betsgemenskapen. Syftet med dagen var att 6ka medvetenheten om méngfalden i arbets-
gemenskapen och hur den kan beaktas samt att stédja individen och gemenskapen att
agera mer respektfullt mot varandra. Under dagen diskuterades ocksa i vilket slags arbets-
gemenskap vi vill arbeta och hur vi kan bygga upp mangfalden till en styrka. Omkring 100
medarbetare deltog i dagen, och enligt den respons som skickats in ansags dagen vara
mycket lyckad och behévlig samt 6nskvérd dven i fortséttningen. Innehéllet frén mangfalds-
dagen publiceras pa FPA:s intranét under 2024 sa att alla medarbetare kan ta del av utbu-
det under mangfaldsdagen.”

Natverken och arbetsgrupperna representerar dock endast en viss expertis i organisationen. Darmed ar det
ofta nédvandigt att fraga den 6vriga personalen om deras tankar och synpunkter pa organisationens hallbar-
hetsarbete och inkludera personalen i ansvarsarbetet sa att organisationens hela potential kan tas i bruk. Da
ar det ocksa majligt att skapa en kansla av att ansvarsarbetet ar ett tema som férenar hela organisationen
och dar allas sakkunskap behdvs. Till exempel Tullen berattar i sin rapport om sin aktiva initiativkanal, me-
dan Patent- och registerstyrelsen har bett personalen om idéer for féljande ars ansvarsatgarder.

"Tullens ansvarsarbete syns ocksa i den initiativkraftiga personalen och i Tullens initiativ-
kanal. Vid Tullen éppnades hésten 2022 en initiativkanal dér vilken medarbetare som helst
kan lagga till ett eget initiativ som till exempel gynnar kundernas atgérder. Kanalen har

" Foérkortningen DEI kommer fran de engelska orden diversity, equity och inclusion och det avser allmant ar-
bete med socialt ansvar som syftar till att framja till exempel organisationens mangfald, jamlikhet och inklu-
dering.
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anvénts i jdmn takt under 2023. Vid utgangen av 2023 hade néstan 100 initiativ tagits vid
Tullen och av dem hade éver 20 godkénts fér genomférande. De godkédnda initiativen har
varit innovativa och till konkret hjélp i Tullens arbete. Sammantaget har initiativen lett till att
arbetet blivit smidigare och kunderna kan betjénas allt béttre. Fér férsta gangen belénades
ocksa de tva bésta initiativtagarna vid Tullen. De som belénades fick 250 euro och diplomet
Initiativtagare 2023. Dessa bésta initiativ géllde anvédndningen av léttlésta bilder fér att ut-
veckla tjidnsten for grupper med sérskilda behov och utvecklingen av den populéra Tullrék-
naren s& att den blir allt mer ansvarsfull. Aven i fortséttningen kommer initiativ att belénas
och bland annat pa detta sétt uppmuntras personalen att komma med idéer.” Oversatt av
Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

"Under 2023 ombads personalen ge férslag till atgérder som frémjar PRS ansvarsmal. Det
kom 78 férslag. Ledningen behandlade férslagen och valde en del av dem som frémjande
atgérder fréan och med 2024. De béasta férslagen belbnades med biobiljetter.”

Foérutom att engagera personalen har dven samarbete i team i vissa organisationer utnyttjats for att uppna
ansvarsmalen. | synnerhet organisationer som ar ganska stora och som har mycket olika slags verksamhet
kan ha sarskild nytta av teamens egna idéer till insatser for ansvar. Lantmateriverket berattar i sin rapport om
de teamspecifika ansvarsinsatser som teamen valt.

"Ar 2023 fick varje team pé& Lantméteriverket till uppgift att vélja ut en egen insats fér sam-
héllsansvar i samband med framtidssamtalet. Vi uppmuntrade dem att vélja en konkret
insats med teamprdgel som framjar vi-anda och det allmédnnas bésta. Malet var att féra
samhéllsansvaret ndrmare var och ens arbete och arbetsplatsens vardag. Ultfallet av insat-
serna togs upp i utvdrderingssamtalen for aret. Teamen hade valt ett brett spektrum av
insatser. De hade till exempel atagit sig att samla in skrdp och anméla frammande arter
som upptéacks vid terrdngarbete, satt sig in i hallbara programutvecklings- och testprinciper,
sparat el och papper samt ordnat evenemang som ékar samhérigheten. Manga team be-
slutade ocksa frémja informationsdelning och vélbefinnande i arbetet. Under hésten ord-
nade vi en omréstning om den mest insiktsfulla insatsen fér samhéllsansvar, och alla med-
arbetare fick résta pa sin favorit.”

Utbver teamens arbete ar det ocksa bra att uppmuntra individer att fundera éver hallbarhetsperspektiven i sitt
eget arbete. Till exempel Riksarkivet berattar i sin rapport om personalens personliga mal for hallbar utveckl-

ing.

"Riksarkivet sérjer for att utveckla kompetensen hos sin personal. Personalen uppmuntras
att prova och géra saker pa nya sétt och att férbéttra organisationens och personalens
fardigheter. Ar 2023 registrerades personliga mél for varje arkivarie géllande digitalisering,
samarbete, kundfokus och hallbar utveckling i Osaava-systemet. Genom att uppmuntra
personalen att prova upptdckte man till exempel nya, effektivare arbetssétt som frémjar
god férvaltning."”

Medan det ar viktigt att uppmuntra personalen att bade som individer och team komma med idéer om hur
ansvars- och hallbarhetsaspekterna paverkar det egna arbetet och hur man kan framja en hallbar utveckling
genom sitt eget arbete, ar det ocksa viktigt att erbjuda stdd och information fér att beakta héllbarhetsa-
spekterna. Olika interna anvisningar, informationspaket och informationsinslag riktade till personalen kan bidra
till att framja hallbarhetsarbetet och dven vacka nya idéer bland personalen. Business Finland beréattar i sin
rapport om organisationens interna handbok om ansvar som togs i bruk 2023.

"Business Finland har tagit i bruk en handbok om ansvar fér personalen (Sustainability
Handbook) i syfte att férenhetliga och 6ka férstaelsen fér vad ansvar innebér i Business
Finlands kontext. Handboken innehaller riktlinjer och anvisningar fér ansvar pa Business
Finlands nivad samt nuvarande verksamhetssétt inom olika serviceomraden. | anslutning till
detta har det ordnats coachningar och en webbkurs. Business Finland publicerade i bérjan
av 2023 ocksa en guide for hallbara evenemang (Sustainble events guide). | guiden finns
riktlinjer fér héllbara val i hela processen for att ordna ett evenemang.” Oversatt av Stats-
kontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.
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| Gamla Vasa sjukhus ansvarsrapport beskrivs hur ansvarsrapporten ocksa kan fungera som ett informations-
paket for personalen.

"Ansvarsrapporten fungerar ocksé som ett verktyg for att utbilda och motivera personalen.
Med hjélp av rapporten kan vi visa vad sjukhusets ansvarsarbete konkret innebér och hur
vi reagerar pé& jémstélldhets- och miljéproblem.” Oversatt av Statskontoret fran den finsk-
sprakiga ursprungliga rapporten.

Ledningens stdd for organisationernas ansvarsarbete och hallbarhetsarbete har en avgérande betydelse. Av
rapporterna framgar att ledningen i flera organisationer spelar en viktig roll till exempel nar det galler att be-
krafta de identifierade malen, den strategiska styrningen samt att integrera ansvarsarbetet i organisationens
Ovriga verksamhet. Geologiska forskningscentralen lyfter i sin rapport fram vilken roll ledningen har i organi-
sationens ansvarsarbete.

"Ansvarsarbetet hor till generaldirektérens ansvar. Samordningen av ansvarsarbetet har
varit en del av ansvarsomradet fér kommunikation och ansvar sedan 2022 och hér till an-
svarsomradet for direktéren féor kommunikation och ansvar, som &r medlem i ledningsgrup-
pen. Ansvarsarbetet strécker sig till bade var kdrnverksamhet och var egen verksamhet
och det utvecklas och samordnas pa ett genomgaende sétt. Ansvarsarbetet ar en del av
den strategiska utvecklingen och ledningen.

Riktlinjerna och de strategiska malen i anslutning till ansvarsarbetet behandlas i generaldi-
rektorens ledningsgrupp enligt arsklockan tre ganger per ar, i februari, mars och septem-
ber, pa féredragning av direktéren féor kommunikation och ansvar. Varje ar rapporteras det
om hur ansvarsarbetet framskrider i en ansvarsrapport, som generaldirektérens lednings-
grupp godkénner.” Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rappor-
ten.

Ledningens rost hors i manga rapporter i form av ett separat foérord, en kommentar eller en 6versikt. Genom
ett sadant inlagg ar det ofta mojligt att ge en bild av pa vilket satt ansvars- och hallbarhetsfragorna ar kopplade
till organisationens verksamhet och hur det I6nar sig att rikta arbetet i fortsattningen. Samtidigt kan ledningen
ge sitt stod till det ansvarsarbete som utfors i vardagen. | férordet till ansvarsrapporten fran Utsdkningsverket
och Konkursombudsmannens byra beskrivs ansvarsarbetet pa féljande satt:

"Malen fér héllbar utveckling &r ambitiésa, och uppgiftsféltet stort. Samtidigt maste man
dock komma ihag att stora fragor ocksa krdver sma gérningar och beslut, vilka i vardagen
ger stora effekter. Samtidigt &ndrar sma fragor véara tankar om beaktande av stora fragor."

| 74 procent av rapporterna fanns ett separat inlagg fran den hégsta ledningen. | manga rapporter konstatera-
des ocksa att ansvarsrapporten har behandlats och godkants till exempel av ledningsgruppen. | 89 procent av
rapporterna uppges att organisationens hdgsta ledning har godkant eller bekraftat innehallet i rapporten.

EU:s nya hallbarhetsrapporteringsdirektiv medfor andringar i hallbarhetsrapporteringen pa foretagsfaltet. Di-
rektivet forutsatter att foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan enligt nationell lag ansvarar for hall-
barhetsrapporteringen och att den berérs av samma ansvar som bokslutsuppgifterna.? Inom den privata sek-
torn far ledningen saledes ett betydligt storre ansvar for organisationens hallbarhets- och ansvarsarbete jam-
fort med tidigare. Aven om kraven i direktivet i huvudsak inte géller organisationer inom statsférvaltningen och
den 6vriga offentliga forvaltningen, kan rapporteringen enligt direktivet ocksa medféra positiva influenser for
rapporteringen inom den offentliga sektorn. Arbetshalsoinstitutet beskriver i sin ansvarsrapport hur organisat-
ionen stegvis dvergar till rapportering enligt direktivet.

"I slutet av aret bérjade vi planera en enkét om ansvarsarbete for intressentgrupper som
skulle genomféras i bérjan av 2024. Enkéten riktar sig till Arbetshélsoinstitutets anstéllda,
nyckelkunder, kontaktpersoner vid ministerierna, underleverantérer och andra strategiska
samarbetspartner. Resultaten fran enkéten utnyttjas férutom i utarbetandet av ansvars-
programmet &ven i en vasentlighetsanalys, som fungerar som grund fér en rapporterings-
modell enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Aven om lagstift-
ningen inte forpliktar till det, har Arbetshélsoinstitutet fér avsikt att stegvis éverga till en

2 RP 20/2023 rd s. 9 & bokforingslagen (1336/1997) 7 kap. 27 §.
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rapporteringsmodell enligt CSRD. Ar 2024 gérs rapporteringen i anslutning till verksam-
hetsberéttelsen och i den beskrivs vasentlighetsanalysen samt dubbel vasentlighet, det
vill sdga verksamhetens vésentliga konsekvenser fér ménniskorna och omgivningen samt
a andra sidan omgivningens inverkan pa var verksamhet — med beaktande av bade risker
och mdjligheter. Avsikten ér att rapporteringen 2025 ska innehalla &ven indikatorer enligt
ESRS (European Sustainability Reports Standards).” Oversatt av Statskontoret fran den
finsksprakiga ursprungliga rapporten.

2.4 Mal och indikatorer som driver pa ansvarsarbetet

Ju mer ansvarsrapporteringen rutineras och blir en del av organisationernas arliga verksamhet, desto starkare
framhavs betydelsen av méalen och indikatorerna i ansvarsrapporterna. Tanken bakom den arligen aterkom-
mande rapporteringen ar att organisationen ska kunna ge en utredning av hur den har lyckats med sitt ansvars-
och hallbarhetsarbete. Det framsta sattet att granska hur organisationen lyckats ar att stalla verksamheten i
relation till de uppstallda malen och de centrala verktygen i denna granskning ar naturligtvis indikatorerna. |
cirka 54 procent av rapporterna for 2023 hade det stallts upp mal fér hallbarhets- och ansvarsarbetet. Siffran
ar nastan oférandrad jamfort med rapporterna for 2022. |1 84 procent av rapporterna fanns tydligt identifierade
indikatorer for arbetet.

Att stalla upp mal ar fortfarande en ganska ny del av statsférvaltningens ansvarsarbete. Det ar naturligt att
man de forsta aren av ansvarsrapportering har fokuserat pa att granska nulaget. Manga organisationer har
dock redan innan ansvarsrapporteringen inleddes haft manga sddana mal som férenas med malen for hallbar
utveckling. Det ar naturligt att beskriva dessa mal ocksa i ansvarsrapporten.

Trafikledsverket berattar i sin ansvarsrapport for 2023 att organisationens mal och indikatorer for ansvar 2024
faststalldes hdsten 2023. Syftet har varit att effektivare an tidigare knyta malen till planeringen av verksam-
heten for att pa sa satt effektivisera uppfoljningen och rapporteringen av hur malen uppfylls. | rapporten be-
skriver Trafikledsverket ocksa sitt langsiktiga arbete for att forbattra sakerheten i plankorsningar. Bakgrunden
till detta ar ett program som inleddes 2018.

"Pa statens bannét finns 2 468 plankorsningar, av vilka 1 720 ar obevakade. Plankors-
ningarna utgér for ndrvarande den tydligaste risken péa jdrnvdgarna. | Finland intréffar fort-
farande i genomsnitt 13—29 olyckor i plankorsningar per &r. | dessa omkommer i genom-
snitt fem personer (medeltal fér aren 2010—2023).

Antalet olyckor i plankorsningar och personer som omkommit i dessa har dock minskat
betydligt. Aren 2022 och 2023 intréffade endast 13 olyckor per &r. Ar 2022 omkom en
person och 2023 tre personer.

En anledning till att trafiksékerheten férbéttrats ar Trafikledsverkets plankorsningspro-
gram, som inleddes 2018. Under programmets gang har 284 plankorsningar péa statens
bannét runt om i Finland avldgsnats eller forbéttrats. Projekt vid plankorsningar som sé
kallat administrativt &r smidiga att avidgsna och forbéttra och dar kostnaderna fér detta ar
laga har i huvudsak redan genomférts, och i fortséttningen inriktas atgérderna i plankors-
ningsprogrammet pa de farligaste och ddrmed &ven dyrare och mer komplicerade plan-
korsningsobjekten. Atgérderna i plankorsningsprogrammet kommer sammanlagt att om-
fatta cirka 600 plankorsningar.” Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ur-
sprungliga rapporten.

Det ar ocksa viktigt att beakta att det ar bra att i ansvarsrapporten beratta ocksa om sadana mal som organi-
sationen annu inte har hunnit uppna. Inom ansvars- och hallbarhetsarbetet ar det viktigt att stalla upp mal som
ar mojliga att uppna och som motiverar till att arbeta for hallbar utveckling. Malen bér dock hallas pa en till-
rackligt hog niva, eftersom utmanande problem kraver ambitidsa mal. Till exempel berattar Finlands miljocen-
tral i sin rapport om ett ambitiést mal gallande utslappsminskning.

Vi har till exempel &nda sedan 2008 koordinerat ngtverket Kolneutrala kommuner
(Hinku). Fér ndrvarande omfattar nétverket sammanlagt 96 kommuner med éver 2,3 mil-
joner invanare. Hinku-néatverket efterstrdvar en minskning av véxthusgasutsldppen med
minst 80 procent fram till 2030 jGgmfért med 2007 é&rs niva. Det &r fortfarande langt kvar till
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malet — mellan 2019 och 2022 minskade de totala véxthusgasutsldppen med 12 procent.”
Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

Manga organisationer beskriver i sin ansvarsrapport sddana mal som inte direkt har stéllts upp foér ansvarsar-
betet och hallbarhetsarbetet, utan malen ar till exempel allmanna mal som stéllts upp for organisationens
hela verksamhet. Saledes efterstravas malen inte nédvandigtvis fore ett visst ar och ar inte sarskilt noggrant
avgransade, utan de ar faststallda pa en ganska allman niva. Pa detta satt integreras perspektiven pa an-
svarsarbetet i organisationens ovriga arbete, men det finns risk for att hallbarhets- och ansvarsarbetet ham-
nar i skuggan av den 6vriga verksamheten, i synnerhet da ansvaret for att framja hallbarhets- och ansvarsar-
betet sallan har faststallts tydligt. Det ar ocksa viktigt att stalla upp egna mal for ansvarsarbetet. Tydliga mal
bidrar till att begransa arbetet och rikta resurserna. Med hjalp av dem kan organisationen félja upp om an-
svars- och hallbarhetsarbetet framskrider i 6nskad riktning. Omfattande effektmal fungerar bra som ryggstéd
for mer begransade mal.

Det har visat sig vara en utmanande uppgift att mata ansvarsarbetet. Malen for hallbar utveckling ar omfat-
tande och overgripande helheter som enskilda organisationer ofta har begransade méjligheter att paverka.
Det gar inte att helt entydigt granska hur den egna organisationen bidrar till att uppna ett stort mal. Till exempel
i en utmaning som att bekdmpa klimatférandringen eller férebygga naturforlusten ska organisationerna be-
doéma pa vilket satt de har bidragit till att I6sa utmaningen genom sadana atgarder som de sjalva kan paverka.
Statsradets kansli beskriver i sin rapport de mal som forutsatts av statsbolagen nar det handlar om biologisk
mangfald.

"I ett dgarpolitiskt principbeslut férutsétter den statliga &garen att bolagen identifierar hur
deras egen verksamhet paverkar miljén och den biologiska mangfalden samt stéller upp
ambitibsa méatbara mal i férhéllande till referensbolagen. Férsémrad biodiversitet utgor ett
allvarligt hot mot féretagsverksamheten. Ar 2023 uppgav sammanlagt 15 bolag (2022: 12
bolag), det vill séga 27 procent (2022: 23 %), att de stéllt upp mal fér biodiversiteten. |
biodiversitetsmalen betonas identifiering av effekter och minskning av negativa konse-
kvenser. Konkreta atgéarder &ar bland annat att beakta den biologiska mangfalden i upp-
handlingar och cetrtifieringar. Bolagen har dessutom mél som berér restaurering. De mal
bolagen stéllt upp &r i huvudsak kvalitativa l&ngsiktiga mél.” Oversatt av Statskontoret
fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

Manga ambetsverks uppgifter kan omfatta forebyggande verksamhet. Da &r karnan i verksamheten att
strava efter att forebygga odnskade effekter, varvid det kan vara svart att mata arbetet. Matningen kan dock
handla om att till exempel beddma vilken nytta verksamheten har haft eller vad som skulle ha kunnat ske
utan férebyggande atgarder. | regionférvaltningsverkens ansvarsrapport beskrivs hur man genom flygspa-
ning efter skogsbrander stravar efter att férhindra att skogsbrander sprids.

"Regionférvaltningsverket i Norra Finland ordnade flygspaningar efter skogsbréander i hela
Finland. Genom flygspaning férséker man upptédcka begynnande skogsbrénder redan i
ett tidigt skede for att férhindra att de véxer till stora brénder.

Under sdsongen 2023 genomférdes sammanlagt 446 flygningar. Under flygningarna ob-
serverades terrdngbrédnder och andra brdnder 113 ganger. Antalet férsta observationer
av brénder var 30. Rdddningsvésendets enheter guidades till brandplatser 13 ganger.

Verksamheten minskade avsevért risken for stora skogsbrédnder som 6kar i och med Kili-
matférdndringen. Omfattande, langvariga skogsbrénder belastar dessutom samhéllets
resurser.”

Utdver den férebyggande verksamheten kan det ocksa vara svart att mata forskningens genomslagskraft.
Inom statsforvaltningen och den offentliga forvaltningen finns manga organisationer tills vars centrala arbets-
uppgifter hor att utarbeta olika slags rekommendationer, beslut och undersékningar. D& kan organisationen
inte sjalv paverka pa vilket satt dess resultat utnyttjas. Statens revisionsverk har matt effekterna av sina re-
kommendationer med hjalp av uppfdljning i efterhand, det vill sdga genom att granska hur stor del av rekom-
mendationerna som helt eller delvis genomférs.
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Vi féljer systematiskt upp vilka atgéarder férvaltningen har vidtagit pa basis av rekommen-
dationerna och stéliningstagandena i beréttelserna. Vi utvdrderar genomférandet av re-
visionsrekommendationerna via uppféljningar, som i regel gérs ungefar tre ar efter att re-
visionsberéttelsen har ldmnats. Utifran uppféljningarna konstaterade vi att cirka 81 pro-
cent av rekommendationerna hade genomférts helt eller delvis, da malet var 82 procent.
Sammanlagt 79 rekommendationer bedémdes. Ar 2022 hade 78 procent av rekommen-
dationerna genomférts helt eller delvis och ar 2021 82 procent.”

Niuvanniemi sjukhus har matt effekterna av sina vetenskapliga publikationer genom att granska kallhanvis-
ningarna och antalet publikationer samt genom att stalla organisationens siffror i relation till andra motsva-
rande organisationer.

"Under 2023 publicerades sammanlagt 52 vetenskapliga publikationer fran réttspsykia-
triska enheten och enhetens Impact Factor-summa var 365,6 podng. Impact Factor &r ett
statistiskt tal som beréknats utifrdn hédnvisningar till referentgranskade artiklar och som
beskriver betydelsen av en vetenskaplig publikation; férenklat kan man séga att ju stérre
siffran &r, desto béttre &r tidningen. Endast cirka 5—10 procent av de erbjudna manuskrip-
ten godkénns for de bésta tidningarna. | de tre bésta tidningarna inom omradet fér psyki-
atri (World Psychiatry IF 73,2, Lancet Psychiatry IF 64,3 och JAMA Psychiatry IF 25,8)
publicerades 2023 tre publikationer fran enheten dér den férsta, sista eller kontaktférfatta-
ren kommer fran Niuvanniemi sjukhus. Fér jamférelsens skull kan konstateras att det i
ovan ndmnda tidningar publicerades en vetenskaplig publikation frén alla andra psykia-
triska kliniker i Finland sammanlagt. Sdledes producerade Niuvanniemi sjukhus tre
génger fler sddana publikationer i topptidningar &n de andra tillsammans, dven om det
finns éver 10 ganger mer forskningspersonal p& andra héll.” Oversatt av Statskontoret
fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

| samband med ansvarsrapporteringen har man ocksa diskuterat om det skulle kunna finnas gemensamma
indikatorer for organisationerna. Det &r dock en utmanande uppgift att skapa gemensamma och heltackande
indikatorer. Valtori har matt sitt ekonomiska ansvar pa ett satt som kunde lampa sig fér organisationer i
storre utstrackning. Valtori foljer upp sina resekostnader genom att dividera kostnaderna med antalet arsver-
ken. Nar kostnaderna stalls i relation till antalet arsverken &r siffran mer beskrivande &n enbart det absoluta
antalet.

2.5 Ansvarsprogram, -planer och -strategier

For att framja ett langsiktigt och konsekvent arbete har manga organisationer boérjat utarbeta ett separat pro-
gram, en plan eller strategi for sitt ansvarsarbete. Ett mer langsiktigt program stdder organisationens an-
svarsarbete och bidrar till att strukturera vilka atgarder organisationen bor framja. Organisationerna har ur
programmen, planerna och strategierna framst hamtat stod for arbetet med indikatorerna och malen. Fin-
lands skogscentral beskriver i sin rapport den granskning av malen och indikatorerna som gors vid sidan av
utarbetandet av ansvarsprogrammet.

“Skogscentralen bereder under 2024 ett ansvarsprogram och i samband med det granskar
vi ockséd Skogscentralens malséttning fér hallbar utveckling samt helheten av indikatorer.”
Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

Det ar dock viktigt att beakta att ett separat program bor kopplas till organisationens 6vriga planer och strate-
giska styrning, sa att ansvars- och héllbarhetstemana inte blir separata helheter utan kontaktyta till organisat-
ionens 6vriga verksamhet. Till exempel berattar Transport- och kommunikationsverket Traficom i sin rapport
att verket i samband med reformen av strategin ocksa ser éver sitt ansvarsprogram.

“Traficom utarbetar en ny verksamhetsstrategi under 2024. | och med férnyandet av stra-
tegin granskar vi dven Traficoms ansvarsprogram och konkretiserar ansvarsmalen och &t-
gérder for att uppna malen. Samtidigt utarbetar vi en beskrivning av ansvarsledning och
gor den till en del av @&mbetsverkets ledningssystem.”

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 20



Att inkludera hallbarhets- och ansvarsmalen i dialogen mellan ministerierna och de resultatstyrda ambetsver-
ken ar ett vanligt satt att sakerstalla och folja hur malen for hallbar utveckling framjas. 36 procent av organi-
sationerna berattar i sina ansvarsrapporter att resultatstyrningen har kopplats till mal fér ansvars- och hall-
barhetsarbetet. Till exempel berattar Valtori i sin ansvarsrapport att organisationen 2024 for forsta gangen
har kommit dverens om att framja ansvarsarbetet dven i sitt resultatavtal.

”I ansvarsverksamheten kommer vi i fortséttningen att starkare an tidigare rikta blicken
mot framtiden. Ar 2024 kom vi fér férsta gdngen éverens om att frémja ansvarsarbetet i
resultatavtalet. Ar 2024 har vi vid Valtori ocksé férbundit oss att genomféra 10 ansvars-
fulla insatser. Ett stort antal Valtori-medarbetare var med och lade fram idéer, identifie-
rade och utvérderade insatserna, och Valtoris ledningsgrupp fattade beslut om insat-
serna.” Oversatt av Statskontoret fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

Det kan vara en utmanande uppgift att sammanstalla ett ansvarsprogram som blickar framat och representerar
ett langsiktigt arbete. Ofta kan det behdvas utomstaende hjalp for att programmet ska bli s& bra som mgjligt
med tanke pa organisationens behov. Dessutom kan till exempel intressentgruppernas synpunkter och for-
vantningar pa organisationen vara mycket vardefulla och stéda utvecklingen av organisationens hallbarhets-
arbete. Till exempel Meteorologiska institutet beskriver i sin rapport behovet av intressentgrupper och utom-
staende sakkunniga.

"Hésten 2022 inledde Meteorologiska institutet ett samarbetsprojekt med Aalto-universite-
tet for att utveckla den ansvarsfulla verksamheten. | projektet utvirderade vi Meteorolo-
giska institutets ansvarsfulla verksamhet, interviuade Meteorologiska institutets intressent-
grupper och kartlade de bésta kutymerna. Som ett resultat av projektet fick Meteorologiska
institutet flera férslag pa hur den ansvarsfulla verksamheten kan utvecklas.

Ar 2023 inleddes utvecklingen av Meteorologiska institutets ansvarsprogram. Under &ret
ordnades workshoppar fér chefer och personal med fokus péa vésentlighetsanalyser. Arbe-
tet med malen och indikatorerna i Meteorologiska institutets ansvarsprogram fortsétter
2024.”

Flera organisationer effektiviserar sitt ansvarsarbete genom olika ataganden och medlemskap. Till
exempel inom inrikesministeriets forvaltningsomrade har flera bokféringsenheter ingatt ett atagande
om hallbar utveckling i webbtjansten Atagande2050, som uppratthalls av statsradets kansli. Ambets-
verk inom inrikesministeriets forvaltningsomrade som ingatt ett atagande ar inrikesministeriet, Mi-
grationsverket, Raddningsinstitutet, Polisyrkeshdgskolan och Nédcentralsverket.

Business Finland och Geologiska forskningscentralen som hor till arbets- och naringsministeriets
forvaltningsomrade anslét sig 2022 till UN Global Compact-initiativet, som ar ett initiativ om foretags-
ansvar som inleddes av FN 2000. Det ar idag varldens stdrsta initiativ for féretagsansvar och erbjuder
organisationer en referensram for ansvarsfullhet. Geologiska forskningscentralen rapporterar i sin
rapport om hur Global Compact-principerna framjas for forsta gangen 2024, varefter rapporteringen
gOrs vartannat ar. Business Finland uppger i sin rapport att organisationen ar medlem i Nordens
mest omfattande natverk for foretagsansvar FIBS (Finnish Business & Society).

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 21



3  Mal for hallbar utveckling inom forvaltnings-
omradena

FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats

Statsforvaltningens referensram for ansvarsrapporteringen stdder sig pa FN:s globala handlingsplan for hall-
bar utveckling Agenda 2030. Finland har precis som andra medlemslander i FN forbundit sig att fére 2030
uppna de 17 mal for hallbar utveckling som ingar i handlingsplanen. Du kan bekanta dig narmare med hand-
lingsplanen Agenda 2030 till exempel pa adressen kestavakehitys.fi. Du kan ldsa mer om handlingsplanen
och malen for hallbar utveckling pa engelska pa FN:s webbplats.

For malen for hallbar utveckling i FN:s Agenda 2030
anvands ofta den etablerade férkortningen SDG. For-
kortningen grundar sig pa malens engelska namn
Sustainable Development Goals.

Malen for hallbar utveckling beskriver globala utmaningar. For att I6sa dessa behdvs alla aktorer. Tack vare
sin omfattning utgor handlingsplanen ocksa en bra referensram for ansvarsrapportering inom statsforvalt-
ningens organisationer, eftersom statsforvaltningens uppgiftsfalt ar varierande. Organisationerna inom stats-
forvaltningen har i sina ansvarsrapporter for 2023 identifierat att de framjar alla mal fér hallbar utveckling (se
Tabell 2). Forklaringar till malen och delmalen fér hallbar utveckling finns i bilaga 1.

Tabell 2: Antal mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna enligt forvaltnings-
omrade

uMm JM IM FSM FM UKM JSM KM ANM SHM MM Totalt

SDG 1 1 1 1 3
SDG 2 2 1 3
SDG 3 1 1 2 1 1 3 1 7 17
SDG 4 1 2 6 9
SDG 5 1 1 3 2 1 1 2 2 4 17
SDG 6 1 2 2 5
SDG 7 3 1 1 5
SDG 8 1 2 1 8 4 2 5 3 26
SDG 9 3 2 1 2 7 2 17
SDG 10 4 2 3 3 3 15
SDG 11 1 1 3 3 1 2 11
SDG 12 1 4 2 1 3 3 2 4 3 26
SDG 13 1 3 3 1 1 5 2 4 5 2 2 29
SDG 14 1 1 1 2 5
SDG 15 1 2 2 2 7
SDG 16 1 1 4 3 1 6 1 2 24
SDG 17 1 1 4 4 1 3 1 15

Malen identifierades sammanlagt 234 ganger i ansvarsrapporterna for 2023 (se Bilaga 2). | genomsnitt har
organisationerna inom statsforvaltningen behandlat fem mal for hallbar utveckling i sina rapporter. | rappor-
terna for 2022 identifierades malen for hallbar utveckling sammanlagt 242 ganger (52 rapporter) och i rap-
porterna for 2021 sammanlagt 190 ganger (46 rapporter). Antalet ganger varje mal identifierats och ord-
ningsfoljden har hallits i samma riktning under alla rapporteringsar och det har skett ganska mattliga relativa
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forandringar mellan rapporteringsaren. Aven om nya rapportdrer har kommit med fran ar till ar och vissa rap-
portorer ocksa har uteblivit, har detta inte i nagon storre utstrackning paverkat malens inbérdes ordning.

3.1 Statsradets kansli

Inom statsradets kanslis forvaltningsomrade publicerades en ansvarsrapport fér 2023. | ansvarsrapporten
fran statsradets kansli identifierades foljande mal for hallbar utveckling:

5J§MSTE[[I]HEI ANSTANDIGA 1 HALLBAR 1 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR KONSUMTION INKLUDERANDE

OCHEKONOMISK OCHPRODUKTION SAMHALLEN

4

Av bokforingsenheterna inom statsradets kanslis forvaltningsomrade producerade 100 procent en ansvars-
rapport. Statsradets kansli publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.

3.2 Utrikesministeriet

Inom utrikesministeriets forvaltningsomrade publicerades en ansvarsrapport fér 2023. | ansvarsrapporten
fran utrikesministeriet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH
FORALLA FORANDRINGARNA INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Y |®

Av bokforingsenheterna inom utrikesministeriets férvaltningsomrade producerade 100 procent en ansvars-
rapport. Utrikesministeriet publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.

3.3 Justitieministeriet

Inom justitieministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt fyra ansvarsrapporter for 2023. De
rapporterande organisationerna ar:

e Justitieministeriet
¢ Brottspafélidsmyndigheten
e Domstolsvasendet

e Utsokningsverket och Konkursombudsmannens byra
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Inom forvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

INGEN 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION FORANDRINGARNA
OCH EAKUNUMISK OCHPRODUKTION

TILLVAXT

ok i

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

W
l!

Figur 2: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom justitieministeriets forvaltningsomrade
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Inom foérvaltningsomradet identifierades oftast mal 10 (hallbar konsumtion och produktion), 12 (bek&dmpa kli-
matférandringarna) och 16 (fredliga och inkluderande samhallen).

67 procent av bokféringsenheterna inom justitieministeriets forvaltningsomrade producerade en ansvarsrap-
port. For tre av de rapporterande organisationerna var ansvarsrapporten for 2023 den tredje och for en orga-
nisation den andra i sitt slag.

Inom férvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. Tva av de

rapporterande organisationerna producerade sina rapporter pa en webbplats och tva som PDF-filer. Det ge-
nomsnittliga antalet sidor i rapporterna var 22 sidor.

3.4 Inrikesministeriet

Inom inrikesministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt tva ansvarsrapporter for 2023. De rap-
porterande organisationerna ar:

e Krishanteringscentret (CMC Finland)
o Migrationsverket

e Gransbevakningsvasendet
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Inom forvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK OCHPRODUKTION
TILLVAXT

o

1 HAV OCHMARINA 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

RESURSER INKLUDERANDE OCH GLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP

Y | &

Figur 3: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom inrikesministeriets forvaltningsomrade
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Inom forvaltningsomradet identifierades oftast mal 13 (bekampa klimatférandringarna) och 16 (fredliga och
inkluderande samhallen).

29 procent av bokféringsenheterna inom inrikesministeriets forvaltningsomrade producerade en ansvarsrap-
port. Av de rapporterande organisationerna publicerade tva en ansvarsrapport for tredje gangen och en for
andra gangen.

Inom forvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatsen och i PDF-format. Tva orga-
nisationer producerade sin rapport i PDF-format och en pa webbplatsen. Det genomsnittliga antalet sidor i
rapporterna var 14 sidor.

3.5 Forsvarsministeriet

Inom forsvarsministeriets forvaltningsomrade publicerades 2023 en ansvarsrapport, som omfattar hela for-
valtningsomradet. De rapporterande organisationerna ar:

e Forsvarsministeriet
e Forsvarsmakten

Inom foérvaltningsomradet identifierades foljande mal for hallbar utveckling:
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GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ALLBAR! 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE ADER KONSUMTION FORANDRINGARNA BIOLOGISK

OCHPRODUKTION MANGFALD

s : L2

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

W3
S
[ | !

100 procent av bokféringsenheterna inom inrikesministeriets forvaltningsomrade producerade en ansvars-
rapport. Forsvarsforvaltningen publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.

3.6 Finansministeriet

Inom finansministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt nio ansvarsrapporter for 2023. De rap-
porterande organisationerna ar:

¢ Regionférvaltningsverken

o Verket for finansiell stabilitet

e Statistikcentralen

e Tullen

e Statskontoret

e Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning Palkeet
e Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori

e Finansministeriet

o Skattefdrvaltningen

Inom férvaltningsomradet identifierades foljande mal for hallbar utveckling:
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Figur 4: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom finansministeriets forvalthningsomrade
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Inom férvaltningsomradet identifierades oftast mal 8 (ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt) och 16
(fredliga och inkluderande samhallen).

75 procent av bokféringsenheterna inom finansministeriets férvaltningsomrade producerade en ansvarsrap-
port. For tva av de rapporterande organisationerna var ansvarsrapporten for 2023 den andra i sitt slag. Sex

av organisationerna publicerade en ansvarsrapport for andra tredje gangen. En av de rapporterande organi-
sationerna hade utarbetat en ansvarsrapport redan i flera ar.

Inom forvaltningsomradet producerades rapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. Det genomsnitt-
liga antalet sidor i rapporterna var 18 sidor. En av de rapporterande organisationerna publicerade sin an-
svarsrapport som en del av verksamhetsberattelsen.

3.7 Undervisnings- och kulturministeriet

Inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt sju ansvarsrappor-
ter for 2023. De rapporterande organisationerna ar:
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e Riksarkivet

o Museiverket

e Utbildningsstyrelsen

e Undervisnings- och kulturministeriet
o Tillgdnglighetsbiblioteket Celia

e Finlands Akademi

e Forvaltningsnamnden fér Sveaborg

Inom férvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:
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Figur 5: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom undervisnings- och kulturministeriets for-
valtningsomrade
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Inom forvaltningen identifierades oftast mal 4 (god utbildning for alla) och 13 (bekdmpa klimatférandring-
arna).

100 procent av bokféringsenheterna inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade produce-
rade en ansvarsrapport. Inom undervisnings- och kulturministeriets bokféringsenhet publicerades tva an-
svarsrapporter (undervisnings- och kulturministeriet och Tillganglighetsbiblioteket Celia). Alla sju rapporte-
rande organisationer publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.
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Inom forvaltningsomradet publicerades i huvudsak ansvarsrapporter i PDF-format. Tva av de rapporterande
organisationerna producerade sin rapport pa webbplatsen. Det genomsnittliga antalet sidor i rapporterna var
22 sidor.

3.8 Jord- och skogsbruksministeriet

Inom jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt tre ansvarsrapporter for
2023. De rapporterande organisationerna ar:

o Naturresursinstitutet
e Lantmateriverket
e Livsmedelsverket

Inom forvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

INGEN GODHALSA OCH ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
HUNGER VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH KONSUMTION FORANDRINGARNA
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Figur 6: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom jord- och skogsbruksministeriets forvalt-

ningsomrade
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Inom forvaltningsomradet identifierades de olika malen for hallbar utveckling jamnt:

75 procent av bokféringsenheterna inom jord- och skogsbruksministeriets férvaltningsomrade producerade
en ansvarsrapport. Av de rapporterande organisationerna publicerade Livsmedelsverket en ansvarsrapport
for tredje gangen och Naturresursinstitutet for fjarde gangen. Lantmateriverket har publicerat en ansvarsrap-
port redan i tio ar.

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 29



Inom forvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. Tva orga-
nisationer producerade en rapport pa sin webbplats och en i PDF-format. Det genomsnittliga antalet sidor i
rapporterna var 24 sidor.

3.9 Kommunikationsministeriet

Inom kommunikationsministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt fyra ansvarsrapporter for
2023. De rapporterande organisationerna ar:

e Meteorologiska institutet

o Kommunikationsministeriet

e Transport- och kommunikationsverket Traficom
e Trafikledsverket

Inom férvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

GODHALSA OCH HALLBARINDUSTRI, 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 GENOMFORANDE
VALBEFINNANDE INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA OCH GLOBALT
INFRASTRUKTUR PARTNERSKAP
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Figur 7: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom kommunikationsministeriets forvaltnings-

omrade
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Inom forvaltningsomradet identifierades oftast mal 13 (bekdmpa klimatférandringarna).

100 procent av bokféringsenheterna inom kommunikationsministeriets forvaltningsomrade producerade en
ansvarsrapport. Alla fyra rapporterande organisationer publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.

Inom forvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. Tva av de
rapporterande organisationerna producerade en rapport i PDF-format, en producerade sin rapport pa webb-

platsen och en organisation producerade bade en PDF-fil och en webbplatsbaserad rapport. Det genomsnitt-
liga antalet sidor i rapporterna var 25 sidor.
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3.10 Arbets- och naringsministeriet

Inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt sju ansvarsrapporter for
2023. De rapporterande organisationerna ar:

e Business Finland

o Energimyndigheten

e Geologiska forskningscentralen

e Konkurrens- och konsumentverket
o Patent- och registerstyrelsen

o Sdkerhets- och kemikalieverket

o Arbets- och naringsministeriet

Inom férvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA HALLBARINDUSIRI,
SANITETFOR ALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
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Figur 8: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom arbets- och naringsministeriets forvalt-
ningsomrade
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Inom forvaltningsomradet identifierades oftast mal 9 (hallbar industri, innovationer och infrastruktur), 8 (an-
standiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt) och 13 (bekampa klimatférandringarna).
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88 procent av bokféringsenheterna inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade producerade en
ansvarsrapport. For en av de rapporterande organisationerna var ansvarsrapporten for 2023 den andra i sitt
slag. Fem av de rapporterande organisationerna publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen. En av de
rapporterande organisationerna hade utarbetat en ansvarsrapport redan i flera ar.

Inom forvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. Fem av

de rapporterande organisationerna producerade sin rapport pa en webbplats och tva som PDF-filer. Det ge-
nomsnittliga antalet sidor i rapporterna var 25 sidor.

3.11 Social- och halsovardsministeriet

Inom social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade publicerades sammanlagt sex ansvarsrapporter
for 2023. De rapporterande organisationerna ar:

e Sakerhets - och utvecklingscentret for Iakemedelsomradet Fimea
e Niuvanniemi sjukhus

o Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira

e Social- och halsovardsministeriet

e Stralsdkerhetscentralen

e |Institutet for halsa och valfard

e Gamla Vasa sjukhus

Inom férvaltningsomradet identifierades féljande mal for hallbar utveckling:
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Figur 9: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom social- och hdlsovardsministeriets forvalt-

ningsomrade
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Inom férvaltningsomradet identifierades oftast mal 3 (god halsa och vélbefinnande), 5 (jamstalldhet), 12
(hallbar konsumtion och produktion) och 16 (fredliga och inkluderande samhallen).

83 procent av bokféringsenheterna inom social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade producerade
en ansvarsrapport. Inom bokféringsenheten for Institutet for halsa och valfard publicerades tre ansvarsrap-
porter (Institutet for halsa och valfard, Niuvanniemi sjukhus och Gamla Vasa sjukhus). Sex av de rapporte-
rande organisationerna publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen och en andra gangen.

Inom férvaltningsomradet publicerades i huvudsak ansvarsrapporter i PDF-format. En organisation produce-

rade en rapport pa sin webbplats och en organisation bade pa webbplatsen och i PDF-format. Det genom-
snittliga antalet sidor i rapporterna var 12 sidor.

3.12 Miljoministeriet

Inom miljdministeriets férvaltningsomrade publicerades sammanlagt tre ansvarsrapporter for 2023. De rap-
porterande organisationerna ar:

e Finansierings- och utvecklingscentralen fér boendet ARA
e Finlands miljécentral Syke
e Miljdministeriet

Inom férvaltningsomradet identifierades foljande mal fér hallbar utveckling:
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Figur 10: Mal for hallbar utveckling som identifierats inom miljoministeriets forvaltningsomrade
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Inom férvaltningsomradet identifierades oftast mal 12 (hallbar konsumtion och produktion).

100 procent av bokféringsenheterna inom miljdministeriets forvaltningsomrade producerade en ansvarsrap-
port. Alla tre rapporterande organisationer publicerade en ansvarsrapport for tredje gangen.

Inom forvaltningsomradet producerades ansvarsrapporter bade pa webbplatser och i PDF-format. En av de
rapporterande organisationerna producerade sin rapport pa en webbplats och tvd som PDF-filer. Det genom-
snittliga antalet sidor i rapporterna var 32 sidor.

3.13 Ovrig statsférvaltning och offentlig férvaltning
3.13.1 Riksdagen

Utbver organisationerna inom statsradet granskas i denna rapport aven riksdagens ansvarsrapporter. Jam-
fort med tidigare ar granskas riksdagens forvaltningsomrade separat fran statsradet sa att statsradet kan
granskas som en egen helhet. Inom riksdagens férvaltningsomrade publicerades tva ansvarsrapporter for
2023. De rapporterande organisationerna ar:

o Riksdagens kansli
e Statens revisionsverk

Inom forvaltningsomradet identifierades féljande mal fér hallbar utveckling:
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Organisationerna inom riksdagens forvaltningsomrade har rapporterat att de framjar ovan namnda mal for
hallbar utveckling bland annat genom féljande atgarder:

KONSUMTION INKLUDERANDE OCH GLOBALT

Ar 2023 genomférde riksdagens kansli en [6nekartlaggning i anslutning till sin jam-
stalldhets- och likabehandlingsplan. Utifran kartlaggningen konstaterades att det inte
finns nagra betydande skillnader mellan kénen i I6nesattningen vid riksdagens
kansli. Som indikatorer f6ljs bland annat medeltalet av kvinnornas I6ner fran medel-
talet av mannens léner samt skillnaden mellan medeltalet av svarighetsklasserna for
kvinnors och mans uppgifter.

ANSTANDIGA En av Statens revisionsverks uppgifter ar att dvervaka efterlevnaden av de finans-
i politiska regler som ar vasentliga for EU:s gemensamma politiska samordning. Ar
ﬂw 2023 framjade verket transparensen och begripligheten i EU-regelverket genom att i
/] sin rapport beskriva element i det nya regelverket som trader i kraft 2024 och dess

betydelse for Finland.

Ar 2023 genomférde riksdagens kansli en konkurrensutsattning av riksdagens re-
staurangtjanster, dar man férutsatte att féretagen beaktar bevarandet av mangfalden
i omgivningen, stegvis 0kar mangden vegetarisk mat, frdmjar djurens valbefinnande,

iakttar narings- och matrekommendationerna samt erbjuder hjartmarkt mat.

FREDLIGACH Statens revisionsverk framjar genom sin revisionsverksamhet transparensen i den
1 mﬂg{mﬂi offentliga verksamheten och ekonomin. Det f6ljs hur de rekommendationerna som
getts vid revisioner genomférts genom uppfoéljning i efterhand, som genomférs cirka
!; tre ar efter att revisionsberattelsen lamnats. Som indikatorer foljs upp hur revisions-
= rekommendationerna och andra rekommendationer for revisioner har genomférts
(%), antalet revisions- och tillsynsberattelser samt antalet uppfdljningsrapporter.

17 oo Statens revisionsverk framjar malen for hallbar utveckling globalt i sitt arbete som
e nuvarande ordférande for miljdarbetsgruppen (WGEA) vid den internationella takor-
ganisationen for revisionsverk INTOSAI. For narvarande fordjupar sig arbetsgruppen

@ i klimatféréandringen och den biologiska mangfalden samt i den gréna ekonomin och

erbjuder projekt och stéd for granskning av miljé- och klimatfragor i olika Iander.

3.13.2 Ovriga organisationer

Utbver organisationerna inom statsférvaltningen har HAUS kehittamiskeskus, Folkpensionsanstalten, Senat-
koncernen, Skogscentralen och Arbetshalsoinstitutet utarbetat en ansvarsrapport i enlighet med Statskon-
torets anvisning. Aven om dessa organisationer har olika verksamhetsfalt behandlas organisationernas an-
svarsrapporter gemensamt i detta kapitel. Handavtrycket av statsférvaltningens organisationer behandlas i
kapitel 4.
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De rapporterande organisationerna ar:
o HAUS kehittdmiskeskus
o Folkpensionsanstalten FPA
e Senatkoncernen
e Skogscentralen
e Arbetshélsoinstitutet

| ansvarsrapporterna fran dvriga organisationer identifierades foljande mal for hallbar utveckling:
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Ovriga organisationer har rapporterat att de framjar ovan namnda mal fér hallbar utveckling bland annat ge-
nom féljande atgarder:

| forskningsprojektet Onnistuneesti tyouralle (2020-2023) utvecklade Arbetshélsoin-
SRR stitutet coachning for 18-30-ariga arbetstagare och deras chefer i syfte att starka de
unga arbetstagarnas resurser och 6ka chefernas fardigheter att stddja unga arbetsta-
gare. | projektet publicerades dessutom rekommendationer riktade till arbetsplat-
serna for att stddja unga arbetstagares valbefinnande. Utdver Arbetshalsoinstitutet
identifierade aven FPA att dess verksamhet framjar SDG-mal nummer 3.

J
)

Under Finlands process for att bli medlem i Nato producerade HAUS
GODUTILDNING kehittamiskeskus en eOppiva-kurs om grunderna i Nato, vars syfte ar att for delta-
S garen forklara vad Nato-medlemskapet betyder och ge grundlaggande information
om Nato. Experter fran utrikesministeriet, forsvarsministeriet och Finlands be-
skickning vid Nato ansvarade for manuskriptet till kursen. Ursprungligen var avsikten
att utbildningen endast skulle anvandas av statsforvaltningen, men efter 6nskemal
fran flera aktorer 6ppnades den for alla intresserade i december 2023. )

\

iadaid Folkpensionsanstalten framjade 2023 méjligheterna for personer med olika bak-

grunder att soka till FPA bland annat genom att inféra en mangfaldsklausul i arbets-
platsannonser samt genom att ansluta sig till arbetsgivarpoolen Romako, dar stu-
derande och nyutexaminerade med romsk bakgrund kan soka lampliga arbetsgivare
for arbets- och praktikplatser.

J
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Under hésten och vintern 2022—-2023 genomforde Senatkoncernen ett omfattande
energisparprogram i statens lokaler i syfte att reagera pa den utmanande situationen
pa energimarknaden. Programmet 6verskred de uppstallda malen: genom atgar-
derna uppnaddes en energibesparing pa nastan 100 000 MWh, vilket motsvarar
cirka 12 000 vaningshustvaors arsférbrukning och kostnadsbesparingar pa 12 miljo-
ner euro. Malet ar att fortsatta med den nya praxisen som en del av den normala
verksamheten och pa sa satt uppna besparingar dven under de kommande aren.

T Finlands skogscentral borjade 2023 utveckla ett nytt system fér observation och in-

ARBETSVILLKOR formation om skogsskador. Projektet genomfors tillsammans med tva féretag som
OCHEKONOMISK .. . . . .
TILLYAXT beharskar fjarranalys genom ett férfarande fér innovationspartnerskap, vars syfte ar

o

att framja uppkomsten och ibruktagandet av nya innovationer. Utéver Skogscen-
tralen identifierade aven FPA och Senatkoncernen att deras verksamhet framjar
SDG-mal nummer 12.

(] e | Folkpensionsanstaltens system for handlaggning av formaner gjordes en &ndring

a dar kundens namn och personbeteckning avlagsnades fran vyn for arbetskén. And-

=) ringen stoder férutom dataskyddet aven likabehandling, eftersom raderingen av icke-
— nddvandiga uppgifter ocksa eliminerar eventuella forhandsantaganden i det inle-

i dande skedet av handlaggningen.

Ar 2023 startade Senatkoncernen ett projekt for att utveckla den biologiska mang-
falden. Tack vare projektet omvandlades bland annat sammanlagt éver 7 ha lampliga
markomraden till mangsidiga angar i statens objekt pa olika hall i Finland. Dessutom
utarbetade man 12 nya naturutredningar eller artkartlaggningar och inledde en
granskning som anknyter till utvecklingen av satten att varda utomhusomraden for att
battre beakta den biologiska mangfalden.

Arbetshalsoinstitutet bérjade 2023 utreda koldioxidavtrycket fran sin digitala mark-
nadsféring i samarbete med Abo yrkeshégskola. Framtidens mal &r att kontinuerligt
mata koldioxidavtrycket och att skapa en verksamhetsmodell som grundar sig pa
data for att minska avtrycket. Utdver Arbetshalsoinstitutet identifierade aven FPA,
Senatkoncernen och Finlands skogscentral att deras verksamhet framjar SDG-
mal nummer 12.

Folkpensionsanstalten flyttade de vegetariska alternativen sa att de kommer forst
1 ?ﬁﬁi‘#ﬁ.‘a‘.ﬁh‘}.‘#{n pa linjerna och matsedlarna i sina personalrestauranger. Ar 2023 var 29 procent av
luncherna i FPA:s personalrestauranger vegetariska. Till féljd av veganutmaningen
@ mellan enheterna blev dven vegansk servering vid evenemang vanligare. Utdver
FPA identifierade aven Senatkoncernen och Finlands skogscentral att deras verk-
samhet framjar SDG-mal nummer 3.
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1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK Finlands skogscentral framjar ibruktagandet av kontinuerlig fostran genom utbild-

“’"’Tﬂ ning och deltagande i forskningssamarbete. Som indikatorer foljs arealen fér avverk-
‘-v- ning som siktar pa kontinuerlig bestandsvard (ha), som har vuxit stadigt sedan 2014,
— da kontinuerlig bestandsvard blev en behandlingsmetod som majliggors i skogslagen.

16 s HAUS Kehittamiskeskus genomforde tillsammans med finansministeriet och Fin-
e lands Kommunférbund ett mentorprogram for upphandlingskompetens inom ramen
for programmet for verkningsfull offentlig upphandling (2019-2023). Syftet ar att fort-

satta med det fungerande konceptet aven i framtiden. Utover HAUS identifierade

= ocksa Finlands skogscentral att dess verksamhet framjar SDG-mal 3.
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4 Statsforvaltningens handavtryck pa byggan-
det av en hallbar framtid

Enligt ansvarsrapporterna finns det en mycket nara koppling mellan méalen for hallbar utveckling och verk-
samheten vid organisationer inom statsforvaltningen och den offentliga férvaltningen. Flera organisationer
har identifierat att den egna verksamheten har en antingen direkt eller indirekt koppling till nastan alla mal fér
hallbar utveckling. | Statskontorets anvisning rekommenderas dock att organisationerna identifierar de tre till
fem mal som ar viktigast med tanke pa den egna verksamheten. Detta utesluter inte att verksamheten kan
paverka flera mal, utan syftar till att hjalpa organisationerna att fokusera pa att framja de mal som den egna
verksamheten har allra storst inverkan pa.

| detta kapitel behandlas malen for hallbar utveckling i Agenda 2030 i den ordning de identifierats. Forst be-
handlas saledes det mal som identifierades allra oftast i rapporterna och sist granskas det mal som identifie-
rades mest sallan. For varje mal beskrivs i korthet hur mélet i fraga utvecklats globalt, Finlands situation nar
det galler att uppna malet utifran en jamférelse mellan lander samt det nationella laget ur perspektivet for
uppfoéljningsartiklar fran kommissionen for hallbar utveckling. | varje underkapitel granskas dessutom de kon-
kreta atgarder som organisationerna har rapporterat om for att uppna malet.

En jamforelse av hallbar utveckling &r en global jamférelse mellan
lander, dar man granskar hur FN:s 193 medlemsstater har framjat
malen for hallbar utveckling. Jamfoérelsen mellan landerna ar val kand
och uppskattad pa global niva. Jamférelsen har gjorts av SDG Trans-
formation Center inom natverket Sustainable Development Solutions
Network, som lyder under FN.

. J

Finland ligger aterigen pa forsta plats i jamforelsen av lander nar det galler hallbar utveckling. Efter Finland
kommer Sverige, Danmark, Tyskland och Frankrike.? | bade jamférelsen mellan I&nder och den europeiska
regionrapporten har Finlands poangantal dock minskat nagot jamfort med aret innan.* | FN:s jamforelse mel-
lan lander bedéms att aven de mest framgangsrika landerna har utmaningar med att uppna flera av malen
for hallbar utveckling. Det forekommer i synnerhet utmaningar med mal 2 (ingen hunger), 12 (hallbar kon-
sumtion och produktion), 13 (bekampa klimatférandringarna) och 15 (ekosystem och biologisk mangfald) pa
grund av ohéallbara konsumtionsvanor och externa effekter. Med externa effekter avses sadana effekter som
landerna genom sina egna atgarder orsakar den hallbara utvecklingen i andra lander.5 | Europeiska union-
ens rapporter om hallbar utveckling beddéms att utvecklingen i medlemslanderna nar det galler mal 13 (be-
kampa klimatférandringarna), 15 (ekosystem och biologisk mangfald) och 17 (genomférande och globalt
partnerskap) inte ar tillracklig for att na malen fére 2030.6

| den europeiska regionala rapporten om hallbar utveckling grans-
kas hur val de 34 Ianderna i Europa har lyckats uppna malen for hall-
bar utveckling. Jamférelsen har gjorts av den europeiska enheten
inom natverket Sustainable Development Solutions Network, som ly-
der under FN, samt Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
(EESK).

3 Sachs et al. 2024, s. 20.

4 Sachs et al. 2024, s. 202; Lafortune et al. 2024, s. 62.
5 Sachs et al. 2024, s. 17.

6 Europeiska unionen 2023, s. 10-11.
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| Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling granskas Ia-

get nar det géller hallbar utveckling i EU:s medlemslander. Rapporten

for 2023 ar den sjunde i sitt slag och den sammanstalls av Europeiska
unionens statistikmyndighet Eurostat.

| FN:s landsjamférelse uppskattas att 16 procent av delmalen fér hallbar utveckling kommer att uppnas fore
2030.7 Det finns sammanlagt 169 delmal och de delméal som statsférvaltningen identifierat granskas i fol-
jande underkapitel. Utéver huvudmalen for hallbar utveckling identifierade 62 procent av de organisationer
som lamnade in en rapport vilka delmal som ar de viktigaste med tanke pa den egna verksamheten. Delméa-
len ar mer begransade och konkreta &n huvudmalen och tillsammans utgér de ramarna for varje mal for hall-
bar utveckling.

De mal som identifierades mest i ansvarsrapporterna foér 2023 var bekampa klimatférandringarna (mal 13),
anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8), hallbar konsumtion och produktion (SDG 12) samt
fredliga och inkluderande samhallen (mal 16). | rapporterna fér 2022 och 2021 var de fyra mal som identifie-
rades mest desamma, men den inbérdes identifieringsordningen har varierat. Bekampa klimatférandringarna
(SDG 13) har stigit fran det tredje mest identifierade malet 2021 till det nast mest identifierade malet 2022
och nu 2023 till det mest identifierade malet.

Tabell 4: Mal for hallbar utveckling enligt antal ganger malet identifierats i ansvarsrapporterna

Antal ganger malet

Mal for hallbar utveckling identifierats

SDG 13: Bekampa klimatférandringarna 29
SDG 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt 26
SDG 12: Hallbar konsumtion och produktion 26
SDG 16: Fredliga och inkluderande samhallen 24
SDG 3: God hélsa och valbefinnande 17
SDG 5: Jamstalldhet 17
SDG 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur 17
SDG 10: Minskad ojamlikhet 15
SDG 17: Genomférande och globalt partnerskap 15
SDG 11: Hallbara stader och samhallen 11

SDG 4: God utbildning for alla

SDG 15: Ekosystem och biologisk mangfald
SDG 6: Rent vatten och sanitet for alla
SDG 7: Hallbar energi for alla

SDG 14: Hav och marina resurser

SDG 1: Ingen fattigdom

SDG 2: Ingen hunger

WWOaTOo1 1N ©

| de mal for hallbar utveckling som identifierats kan man tydligt urskilja tre s& kallade huvudklasser. De mal
som identifierats i storst utstrackning har identifierats éver 20 ganger, de mal som identifierats i ganska stor
utstrackning har identifierats dver 10 gadnger och mal som identifierats mest sallan har identifierats under 10
ganger. Malens inbordes ordning har férandrats nagot under 2021-2023, men till exempel har grupperna med
mal som identifierats oftast och mest sallan varit ganska oférandrade.

Gemensamt for de mal som identifieras oftast ar deras omfattning — malen kan framjas med valdigt manga
olika slags metoder, kompetens och verksamhet. Oberoende av organisationens lagstadgade uppgift férenar
teman som klimatférandring, konsumtion, arbete, ekonomisk tillvaxt och god férvaltning statsférvaltningen och
den offentliga forvaltningen. Sarskilt malet om fredliga och inkluderande samhallen och en god férvaltning
betonas naturligtvis i kontexten for offentlig férvaltning.

7 Sachs et al. 2024, s. 17.

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 40



Aven de mal som identifierats i ganska stor utstrackning ar ganska omfattande, men bland dem finns
ocksd mer begransade innehallsomraden som beror till exempel hélsa, jamstalldhet och ojamlikhet. Bland
dessa mal finns ocksa sddana mal som framhavs inom enskilda férvaltningsomraden. Exempelvis mal nio som
berér hallbar industri, innovationer och infrastruktur framhavs inom arbets- och naringsministeriets forvalt-
ningsomrade, medan mal tio som géaller minskad ojamlikhet framhéavs inom justitie- och inrikesministeriets
férvaltningsomraden.

Bland de mal som identifierats i minst utstrackning finns mal som skiljer sig fran varandra. Bland malen
finns saval mal med en begransad substans, mal som man redan kommit ganska langt med nationellt samt
sadana omfattande mal som ar utmanande pa nationell niva. Bland de mal som har en mer begransad sub-
stans hittas till exempel malet om en god utbildning for alla (mal 4) och malet om hallbar energi for alla (mal 7)
bland de mal som identifieras mest séllan, men de identifieras anda i relativt stor utstrackning inom vissa
forvaltningsomraden. Mal fyra betonas inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade medan
mal sju framhavs inom arbets- och naringsministeriets férvaltningsomrade.

De mal som berér fattigdom (mal 1) och energi (mal 7) har beddomts uppnatts pa nationell niva, vilket ocksa
kan vara en grund for att de identifierats i lagre grad. A andra sidan finns det bland de mal som identifierats
mest sallan ocksa sddana mal som ar utmanande pa nationell niva. Dessa ar mal som berdr hunger (mal 2),
ekologisk hallbarhet (mal 14 och 15) samt vatten (mal 6).8 Utmaningarna i anslutning till dessa mal kan vara
sadana att det kravs omfattande samhalleligt samarbete fér att de ska kunna |6sas eller vars I6sningar inte ar
entydiga. Darfér kan det vara utmanande att identifiera malen pa nivan fér den offentliga forvaltningen.

4.1 Mal som identifierats oftast

4.1.1 SDG 13: Bekampa klimatforandringarna

Mal 13 for hallbar utveckling ar att vidta omedelbara atgarder for att bekampa kili- 5
matférandringen och deras konsekvenser. Malet ar ett av tre SDG-mal som Finland 13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

har stora utmaningar att uppna. Enligt flera uppfdljningskallor har de nationella
framstegen mot malet stannat av. Utmaningarna galler bland annat anvandningen
av fossila branslen och koldioxidutslappen fran importerade produkter.® | miljémini-
steriets klimatarsberattelse uppskattas att aven om Finlands vaxthusgasutslapp har
minskat, till och med i allt snabbare takt, behdvs ytterligare atgarder i synnerhet for
att starka sankan inom markanvandningssektorn.'® A andra sidan har man i Euro-
peiska unionens rapport om hallbar utveckling beddémt att Finland framskrider mot
malet i mattlig takt och att vi ligger nagot battre till an EU-genomsnittet i framste-
gen."" Det forekommer ocksa betydande utmaningar med att nd malet internationellt och framstegen har
stannat av.'?

Foljande 29 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Arbets- och naringsministeriet e Finlands miljécentral

e Business Finland o Fdrsvarsforvaltningen

o Domstolsvasendet e Fdrvaltningsndmnden fér Sveaborg
e Energimyndigheten e Gamla Vasa sjukhus

e Finansministeriet e Gransbevakningsvasendet

e Finlands Akademi o Justitieministeriet

8 Sachs et al. 2024, s. 202.

9 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—-63.
10 Miljdministeriet 2024.

1 Europeiska unionen 2023, s. 331.

12 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Kommunikationsministeriet
Konkurrens- och konsumentverket
Krishanteringscentret
Lantméateriverket

Meteorologiska institutet
Migrationsverket

Miljdministeriet
Naturresursinstitutet

Riksarkivet

e Social- och halsovardsministeriet
o  Sdakerhets- och kemikalieverket
o Tillganglighetsbiblioteket Celia

o Trafikledsverket

e Transport- och kommunikationsverket
Traficom

e Utbildningsstyrelsen
e Utrikesministeriet

e Utsokningsverket och Konkursombuds-
mannens byra

Mal 13 ar i ansvarsrapporterna for 2023 for forsta gangen det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifi-
erats mest. Under rapporteringsaret 2021 identifierade 21 organisationer mal 13 och det var det tredje mest
identifierade malet, medan det 2022 identifierades av 29 organisationer var det nast mest identifierade ma-
let. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med atta organisationer fran 2021 till 2022 och lag
pa samma niva 2022 och 2023. Den andel mal 13 utgjort av alla mal som identifierats i ansvarsrapporterna
har under alla tre rapporteringsar varit ganska jamn: fran 2021 till 2022 6kade maélets relativa andel med 0,93
procentenheter och fran 2022 till 2023 med 0,41 procentenheter. Malets relativa andel har 6kat med sam-
manlagt 1,34 procentenheter fran det férsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 11: Antalet ganger mal 13 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| ansvarsrapporterna inom statsforvaltningen behandlas mal 13 bland annat i anslutning till atgarder sdsom
att minska miljokonsekvenserna av organisationens egen verksamhet, 6ka forskningsdata om klimatférand-
ringen och anpassningen till den och lyfta fram teman som berdr klimatférandringen i internationellt samar-
bete. Den hoga identifieringsgraden for malet kan forklaras med att reaktioner pa klimatférandringen férenar
organisationer oberoende av deras karnuppgift. Statsférvaltningens klimatatgarder styrs ocksa med flera do-
kument och strategier som syftar till att stavja och anpassa sig till klimatférandringen och som kan hjalpa or-
ganisationen att identifiera sin egen roll i framjandet av malet. Dessutom kan malets hdga identifieringsgrad
forklaras av att det ar majligt att framja malet med metoder som samtidigt syftar till att minska det ekologiska
fotavtrycket och eventuellt ocksd medfér ekonomiska besparingar.
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Mal 13 delas vidare in i fem delmal som mer detaljerat definierar hur klimatgarningar framjas. Delmalen kan
l&sas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 identifiera-
des oftast foljande delmal:

13.2 Integrera klimatatgarder i politik, strategier och planering pa nationell niva.

13.3 Forbattra utbildningen, medvetenheten och den manskliga och institutionella kapaciteten vad galler be-
gransning av klimatférandringarna, klimatanpassning, begransning av klimatférandringarnas konsekvenser
samt tidig varning.

Figur 12: Delmalen under mal 13 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Business Finlands enhet Invest in Finland utvecklade 2023 en referensram med vilken man kan
bedéma utlandska investeringars hallbarhetseffekter i Finland ur miljons, samhallets och forvaltning-
ens synvinkel. Dessutom utvecklade enheten ett verktyg for att stéda diskussionen om ansvar med

Business Finlands kunder.

Finlands miljécentral publicerade 2023 tillsammans med miljdministeriet en guide for kommuner
om hur en klimatplan bereds. Handboken ger bland annat rekommendationer fér en lyckad plane-
ringsprocess, exempel pa goda atgarder for utsldppsminskning inom centrala utslappssektorer samt
anvisningar for uppféljning av hur planen genomférs.

Ar 2023 publicerade férsvarsministeriet den forsta gemensamma klimatanpassningsplanen foér for-
svarsforvaltningen. | planen identifieras fyra mal for att uppna ett klimathallbart och energismart for-
svar samt foreslas engangsatgarder och kontinuerliga anpassningsatgarder med vilka man svarar
pa riskerna och de uppstéllda malen.

Forvaltningsnamnden for Sveaborg tillsatte 2023 en arbetsgrupp for klimatférandringen, vars upp-
gift ar att framja anpassningen till klimatforandringen samt atgarder fér berakning, styrning och
minskning av koldioxidavtrycket i férvaltningsndmndens arbete.
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Ar 2023 framjade Krishanteringscentret beaktandet av klimatsakerheten i Finland och internation-
ellt bland annat genom att tillsammans med WWF Finland ordna en rundabordsdiskussion om kli-
matsékerhet med tjansteman och representanter for medborgarsamhallet som arbetar med temat

samt genom att tillsammans med sina samarbetspartner ordna en paneldiskussion vid klimatsaker-

hetskonferensen i Berlin med temat klimatsakerhet i den civila krishanteringen.

Lantmateriverket utvecklar tillsammans med andra aktorer digitala tvillingar, det vill saga virtuella
versioner av verkligheten. De digitala tvillingarna hjalper bland annat till med beslutsfattandet i an-
slutning till samhallsplaneringen och klimatférandringen.

Meteorologiska institutet har varit med och skapat specialiseringsutbildning for klimatexperter fér

arbetslivets behov. Den tvaariga utbildningen som avlaggs vid sidan av arbetet fokuserar bland an-

nat pa vetenskap om och stavjande av klimatférandringen och klimatatgarder. Utbildningen inleds i
mars 2024.

Museiverket verkar i det nationella Sendai-natverket (UNDRR Sendai Framework for Disaster Risk
Reduction) som leds av inrikesministeriet och presenterade under ordférandeskapsaret for Baltic
Region Heritage Committee 2023 en modell for ett nationellt natverk fér Ostersjélandernas kultur-
arvsmyndigheter. Verkets mal ar att vacka diskussion om hur datainsamlingen och rapporteringen

om skador pa kulturegendom orsakade av klimatrisker ska ordnas.

Sidkerhets- och kemikalieverket inledde 2023 i samarbete med arbets- och naringsministeriet,
Valtori och konsulttjansten CGI ett pilotprojekt om den gréna koden. Malet ar att 6ka kunskapen om
hur man med hjalp av kodning kan genomféra datasystem som ar mer miljovanliga.

Trafikledsverket har utvecklat upphandlingen av beldggningar med laga utslapp och tillsammans
med asfaltbranschen konstaterat att det ar nddvandigt att hitta metoder for att minska utslappen
fran belaggningsentreprenader. Ett identifierat satt ar miljérapporter for asfalt och berékning av mil-
jokonsekvenser. Ar 2023 pilottestades utslappsberakningen for belaggningsentreprenader fér forsta
gangen genom att utnyttja de regler for utslappsberakning inom belaggningsbranschen (As-
falttiPCR) som beretts foregaende ar.

Transport- och kommunikationsverket Traficom publicerade 2023 en uppdaterad grundlag-
gande prognos om fordonsparken och vaxthusgasutslappen som beskriver den sannolika utslapps-
utvecklingen inom vagtrafiksektorn fram till 2050. Dessutom publicerades ett politiskt scenario som

innefattade potentiella tillaggsatgarder for att uppna de efterstravade utslappsminskningarna.
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4.1.2 SDG 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal 8 for hallbar utveckling ar att verka for en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstéandiga arbetsvillkor for
alla. Enligt flera uppféljningskallor har det observerats en mattlig utveckling i de
nationella framstegen aven om det fortfarande férekommer utmaningar bland annat
i fraga om produktionsférhallandena for importerade produkter.'3 | Europeiska un-
ionens rapport om hallbar utveckling bedéms att Finland framskrider mot malet och
att vi ligger nagot battre till &n genomsnittet i Europeiska unionen i framstegen. 4
Det forekommer betydande utmaningar med att na malet internationellt och fram-
stegen har stannat av.'®

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

a

Foljande 26 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

o Arbets- och naringsministeriet e Servicecentret for statens ekonomi- och

personalférvaltning Palkeet
e Business Finland

o Skatteforvaltningen
e Finansministeriet

e Social- och halsovardsministeriet
e Gamla Vasa sjukhus
e Statens center for informations- och kom-

e |Institutet for halsa och valfard munikationsteknik Valtori

o Justitieministeriet o Statskontoret

¢ Konkurrens- och konsumentverket e Statsradets kansli

e Lantmateriverket e Sakerhets- och kemikalieverket

e Livsmedelsverket e Tullen

¢ Migrationsverket e Undervisnings- och kulturministeriet

o Museiverket e Utbildningsstyrelsen

e Patent- och registerstyrelsen e Utsokningsverket och Konkursombuds-

o ) mannens byra
¢ Regionférvaltningsverken

o Verket for finansiell stabilitet
e Riksarkivet

Mal 8 ar det nast mest identifierade FN:s mal for hallbar utveckling i hallbarhetsrapporterna for 2023, tillsam-
mans med mal 12 (hallbar konsumtion och produktion). Under rapporteringsaren 2021 och 2022 var mal 8
det av FN:s mal fér hallbar utveckling som identifierats fjarde mest. Ar 2021 identifierades malet av 17 orga-
nisationer och ar 2022 av 25 organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med atta
organisationer fran 2021 till 2022 och med en organisation fran 2022 till 2023. Den andel mal 8 utgjorde av
alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna 6kade med 1,38 procentenheter mellan
2021 och 2022 och med 0,78 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har 6kat med
sammanlagt 2,16 procentenheter fran det férsta rapporteringsaret till 2023.

13 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
4 Europeiska unionen 2023, s. 331.
15 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Figur 13: Antalet ganger mal 8 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| statsforvaltningens ansvarsrapporter behandlas mal 8 bland annat i anslutning till personalens valbefin-
nande och stdéd for samhallsansvarig rekrytering, hallbar turism samt stdd fér ekonomisk tillvéxt och syssel-
sattning. Mal 8 ar mycket omfattande och inbegriper manga olika teman som anknyter till sysselsattning,
ekonomi, innovation och rattigheter i arbetslivet, inom vilka manga organisationer inom statsférvaltningen har
|att att identifiera sina mojligheter att paverka. Till personalens valbefinnande kopplas till exempel jamstalld-
hets- och jamlikhetsfragor, kompetensutveckling, arbetarskyddsverksamhet samt en trygg och sund arbets-
miljé, som manga organisationer framjar naturligt. Det ar ofta latt att hitta statistikuppgifter och befintliga indi-
katorer som stdd for uppfoljningen av ovan namnda teman.

Mal 8 delas vidare in i tolv delmal som mer detaljerat definierar hur anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt framjas. Delméalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrap-
porterna for 2023 identifierades oftast féljande delmal:

8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklu-
sive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga anstallningar.

Figur 14: Delmalen under mal 8 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Arbets- och ndaringsministeriet gav i samarbete med social- och hdlsovardsministeriet och
Europeiska institutet for kriminalpolitik (HEUNI) ut rekommendationer om ansvar vid internationell
rekrytering inom social- och halsovardsbranschen. Dessutom har man i en expertgrupp som leds av
social- och halsovardsministeriet utvecklat en permanent modell for utbildning som kravs for legiti-
mering av sjukskotare, 1akare och tandlakare.

Visit Finland framjar Finlands regionala ekonomiska tillvaxt och sysselsattning genom att stdédja tur-
ismnaringen som en del av Business Finland. Ar 2023 férband sig Visit Finland tillsammans med
cirka 70 turistféretag till klimatdeklarationen Glasgow Declaration och utarbetade den klimatatgards-
plan for turismen som den forutsatter. Dessutom lanserade Visit Finland tillsammans med Statistik-
centralen den manatliga undersékningen MatkailijaMittari, som mater antalet utlandska turister,
penninganvandning, koldioxidavtrycket och turistsegment.

Konkurrens- och konsumentverket och Skatteforvaltningen akte 2023 tillsammans runt i val-
fardsomradena i syfte att 6ka omradenas medvetenhet om de risker gra ekonomi medfér och hur
den kan bekampas. Genom att satsa pa planenlig upphandling och férebyggande av risker i fraga
om gra ekonomi kan man uppna betydande besparingar. Tills vidare har besok gjorts i fem valfards-
omraden och métena fortsatter 2024.

Lantmateriverket genomférde 2023 en anonym mangfalds- och delaktighetsenkat for sina an-
stallda. Utifran resultaten valdes utvecklingsatgarder i anslutning till bland annat aldersledning och
rekryteringspraxis. Dessutom inrattade man bland annat ett Peace-rum, det vill sdga ett rum dar alla
oberoende av livsaskadning kan dra sig tillbaka, man funderade pa hur personalens kulturvanor
battre kunde beaktas da tillstallningar ordnas samt prévade att for férsta gangen lagga till en mang-
faldsklausul i arbetsplatsannonserna i sommarjobbssdkningen 2023.

Museiverket beviljar understdd for innovativa projekt vid professionella museer. Innovationsunder-

stdd har beviljats bland annat projektet Klimatloftet 2022—2023, som ar ett gemensamt utvecklings-

projekt for tretton professionella museer i Egentliga Finland, dar vart och ett av de museer som del-
tagit forband sig att utveckla sin verksamhet i en miljdvanligare riktning.

Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning Palkeet uppdaterade sin jamstalld-
hets- och likabehandlingsplan 2023. Som mal faststalldes att 6ka personalens medvetenhet och
kompetens kring temat. | fortsattningen kommer centrets introduktionsprogram att omfatta ocksa

jamstalldhet och likabehandling och vid centret firas varje ar jamstalldhetsdagen den 19 mars.

Under 2023 fortsatte Tullen att utveckla sin samhallsansvariga rekrytering bland annat genom att pa

nytt delta i det internationella Job Shadow Day-evenemanget, som ar avsett for personer vars livssi-
tuation, sjukdom eller funktionsnedsattning forsvarar sysselsattningen. Den person som deltog be-
kantade sig under dagen med uppgifter inom personalférvaltningen och kommunikationen vid Tul-
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4.1.3 SDG 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 12 fér hallbar utveckling ar att sakerstalla hallbara konsumtions- och produkt-
ionsmonster. Malet ar ett av tre SDG-mal som Finland har stora utmaningar att 12

uppna.’® | den europeiska regionrapporten och i Europeiska unionens rapport om 10N
hallbar utveckling bedéms Finlands framsteg nar det galler mal 12 ha stannat av'?, PRODUKTION
medan malet i den internationella jamférelsen mellan lander ar det enda malet dar _

den nationella utvecklingen har bedémts vara negativ.'® | Europeiska unionens A \4
rapport om hallbar utveckling bedéms dessutom att Iaget for malet i Finland ar : ;
samre an genomsnittet i Europeiska unionen.'® Utmaningarna galler bland annat
mangden samhalls- och elektronikavfall och atervinningsgraden, kvaveutslapp fran

produktionen och importen samt luftféroreningar.2° Det férekommer ocksa betydande utmaningar med att na
malet internationellt och framstegen har stannat av.?

Foljande 26 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Brottspafdljdsmyndigheten e Geologiska forskningscentralen
o Domstolsvasendet e Gransbevakningsvasendet
¢ Finansierings- och utvecklingscentralen o Justitieministeriet

for boendet ARA

e Konkurrens- och konsumentverket
¢ Finlands miljécentral
e Krishanteringscentret
e Forsvarsforvaltningen
e Livsmedelsverket
e Fdrvaltningsndmnden fér Sveaborg
o Miljdministeriet
e Gamla Vasa sjukhus

e Museiverket e Statsradets kansli

o Naturresursinstitutet e Sakerhets - och utvecklingscentret for 13-
kemedelsomradet Fimea
¢ Niuvanniemi sjukhus
e Sakerhets- och kemikalieverket
e Servicecentret for statens ekonomi- och

personalférvaltning Palkeet e Tullen

e Social- och halsovardsministeriet e Utbildningsstyrelsen

e Statens center for informations- och kom- o Utsdkningsverket och Konkursombuds-
munikationsteknik Valtori mannens byra

Mal 12 ar det nast mest identifierade malet i ansvarsrapporterna for 2023, tillsammans med mal 8 (anstan-
diga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), medan det 2021 och 2022 var det av FN:s mal for hallbar utveckl-
ing som identifierades mest. | ansvarsrapporterna for 2021 identifierades malet av 26 organisationer och i
2022 ars rapporter av 30 organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med fyra or-
ganisationer fran 2021 till 2022 och minskade med fyra organisationer fran 2022 till 2023. Den andel mal 12
utgjorde av alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 1,29 procen-
tenheter mellan 2021 och 2022 och med 1,29 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel

16 Sachs et al. 2024, s. 202-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.

7 Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Europeiska unionen 2023, s. 331.
8 Sachs et al. 2024, s. 202-203.

9 Europeiska unionen 2023, s. 331.

20 Sachs et al. 2024, s. 202—-203.

21 Sachs et al. 2024, s. 17.
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har fran det forsta rapporteringsaret till 2023 minskat med sammanlagt 2,57 procentenheter, vilket ar den
storsta forandringen i jamforelsen mellan alla mal for hallbar utveckling mellan 2021 och 2023.

Figur 15: Antalet ganger mal 12 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| statsforvaltningens ansvarsrapporter behandlas mal 12 bland annat i anslutning till informationsproduktion,
hallbar anvandning av naturresurser, hallbara konsumtionsvanor och cirkular ekonomi. Malets héga identifi-
eringsgrad kan forklaras med att teman som berér konsumtion, liksom temana for mal 13, férenar olika akto-
rer. Manga organisationer har redan en praxis och strukturer fér upphandling via vilka organisationen kan
narma sig malet ur saval en ekonomisk som en ekologisk och social synvinkel. Identifieringsgraden kan
ocksa forklaras av att malet kan framjas med metoder som samtidigt ocksa syftar till att minska det ekolo-
giska fotavtrycket.

Mal 12 delas vidare in i elva delmal som mer detaljerat definierar hur hallbara konsumtions- och produktions-
satt framjas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrap-
porterna for 2023 identifierades oftast féljande delmal:

12.7 Framja hallbara offentliga upphandlingsmetoder, i enlighet med nationell politik och nationella priorite-
ringar.

12.5 Till 2030 vasentligt minska mangden avfall genom atgarder for att forebygga, minska, ateranvanda och
atervinna avfall.

Figur 16: Delmalen under mal 12 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Bade Gamla Vasa sjukhus och Niuvanniemi sjukhus har identifierat matsvinnet som en central

utmaning. Vid Gamla Vasa sjukhus har tillsatts en arbetsgrupp fér hallbar utveckling som planerar

atgarder for att minimera matsvinnet. Vid Niuvanniemi sjukhus féljs matsvinnet upp med Naturre-
sursinstitutets applikation Lukeloki.

| Geologiska forskningscentralens och Naturresursinstitutets samprojekt utreddes hur man i de
nordliga férhallandena kunde tacka omraden med utvinningsavfall och fa dem att smaélta in i land-
skapet i syfte att minimera miljériskerna. Resultaten visade att tillsattning av biokol i ytskiktet kan
hjalpa vaxterna att vaxa och minska erosionen i tacket.

Ar 2023 genomférde miljéministeriet tillsammans med arbets- och néringsministeriet och Finsk
Handel en spelbok om cirkular ekonomi i konsumenthandeln som &r riktad till féretag inom konsu-
menthandeln och som innehaller information, I6sningar och exempel pa forsaljning och uthyrning av
begagnade produkter samt kombinationer av service- och reparationsverksamhet i fysiska butiker
och webbutiker. Malet ar att integrera affarsmodeller for cirkuldr ekonomi inom handeln.

Museiverket uppratthaller webbplatserna Korjaustaito.fi och Rakennettuhyvinvointi.fi som grundar
sig pa resursklokhet och hallbarhet. Pa webbplatserna finns information om god praxis och anvis-
ningar for bevarande reparationer samt om férandringar i den byggda miljon 1945-1990. Som indi-
kator antalet visningar och besdk pa webbplatserna.

Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori framjade 2023 ansvar vid
ibruktagandet av IKT-utrustning bland annat genom att géra det mojligt fér kunderna att bestéalla ar-
betsstationer och tillbehor till dess till hemadresserna samt genom att ta i bruk rulleveranser utan
produktférpackningar. Atgarderna minskar behovet av férpackningsmaterial samt kundernas behov
att resa till verksamhetsstallet for att hamta bestallningar.

Statsradets kansli faststéllde under 2023 att man i statsradets lokalprojekt i fortsattningen stravar
efter att utnyttja &tervunna mébler i sa stor utstrdckning som mgijligt.

Sakerhets- och utvecklingscentret for Iidkemedelsomradet Fimea publicerade Lakemedelsin-
formation for allmanheten pa sin webbplats nytt innehall om Iakemedlens miljdkonsekvenser och hur
lakemedel forstors pa ratt satt. Tack vare innehallet far konsumenten veta hur man pa ett konkret
satt sjalv kan paverka lakemedlens miljokonsekvenser.

Ar 2023 utarbetade Utbildningsstyrelsen pa uppdrag av undervisnings- och kulturministeriet en
utredning om nulaget och utvecklingsbehoven inom klimat- och hallbarhetsfostran. | utredningen fo-
reslogs utvecklingsatgarder bland annat for att fortydliga begreppen, starka det nationella samar-
betet kring hallbarhetskompetens samt framja forskning och innovation inom hallbar utveckling och
producera hogklassiga laromedel.
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4.1.4 SDG 16: Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 16 for hallbar utveckling ar att framja fredliga och inkluderande samhallen for

hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effek- 16 FREDLIGA OCH
tiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer. Enligt |NK|-U|!ERANDE
flera uppfdljningskallor har man observerat en mattlig utveckling i de nationella SAMHALLEN
framstegen, aven om det fortfarande férekommer utmaningar till exempel i form av We
skillnader mellan olika inkomstklasser i fraga om i vilken utstrackning brottslighet

rapporteras.??2 Ocksa i Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling bedéms -

att Finland framskrider mot malet och att vi ligger aningen battre till an genomsnittet -—
i Europeiska unionen i framstegen.2? Det forekommer stora utmaningar med att na
malet internationellt och utvecklingen har stannat av.?

Foljande 24 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Brottspaféljdsmyndigheten e Regionforvaltningsverken

e Domstolsvasendet ¢ Riksarkivet

e Finansministeriet e  Skatteforvaltningen

e Forsvarsforvaltningen e Social- och halsovardsministeriet
e Gransbevakningsvasendet e Statistikcentralen

e Institutet for halsa och valfard e Statskontoret

e Justitieministeriet e Statsradets kansli

e Konkurrens- och konsumentverket e Stralsdkerhetscentralen

e Krishanteringscentret e Tullen

e Lantmateriverket e Utrikesministeriet

e Migrationsverket e Utsokningsverket och Konkursombuds-

mannens byra
¢ Niuvanniemi sjukhus

e Patent- och registerstyrelsen

Mal 16 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats tredje mest i ansvarsrapporterna for 2023.
Under rapporteringsaret 2021 var mal 16 det mal som identifierades nast mest och 2022 det mal som identi-
fierades tredje mest. Ar 2021 identifierades malet av 22 organisationer och &r 2022 av 27 organisationer. An-
talet organisationer som identifierade malet 6kade med fem organisationer fran 2021 till 2022 och minskade
med tre organisationer fran 2022 till 2023. Den andel mal 16 utgjorde av alla mal for hallbar utveckling som
identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 0,42 procentenheter mellan 2021 och 2022 och med 0,90
procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har minskat med sammanlagt 1,32 procenten-
heter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 17: Antalet ganger mal 16 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023

22 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
23 Europeiska unionen 2023, s. 331.
24 Sachs et al. 2024, s. 17.
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| statsforvaltningens ansvarsrapporter behandlas mal 16 bland annat i anslutning till framjande av 6ppenhet
och tillganglighet i verksamheten och kommunikationen om den, bekdmpning av gra ekonomi och korruption,
framjande av rattsskyddet och atgarder mot vald. Manga organisationer tog 2023 i bruk en intern rapporte-
ringskanal enligt Europeiska unionens Whistleblower-direktiv som forbattrar maojligheterna att avsléja miss-
bruk och anmalarens skydd. Verksamheten i manga organisationer inom statsforvaltningen stravar i sig efter
att framja en god forvaltning och fred och rattvisa i samhallet, vilket forklarar den hdga identifieringsgraden
for mal 16.

Mal 16 delas vidare in i tolv delmal som mer detaljerat definierar hur fred, rattvisa och god forvaltning fram-
jas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for
2023 identifierades oftast foljande delmal:

16.6 Bygga upp effektiva och transparenta institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

Figur 18: Delmalen under mal 16 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Natverket av mediedomare som koordineras av Domstolsvasendet ordnade den férsta Mediedo-

mardagen 2023 och publicerade den forsta sdsongen av en podcastserie om mediedomare. Malet

med natverket av mediedomare som grundades 2016 ar att 6ka den allménna kunskapen om dom-
stolarnas verksamhet och rattspraxis.

Ar 2023 framjade justitieministeriet kad medvetenhet om bekdmpningen av korruption bland an-

nat genom att i samarbete med Skatteforvaltningen genomféra seminarier med temat "Mot en etis-

kare organisationskultur” samt genom att ordna utbildningar i hur man utarbetar anvisningar fér be-
kampning av korruption riktade till staten och kommunférvaltningen.

Patent- och registerstyrelsen ordnade 2023 en workshop dar man samlade in personalens tankar

om korruption och hur den kan framtrada vid myndigheten. Resultaten fran workshoppen utnyttjas i

beredningen och ibruktagandet av en verksamhetsmodell enligt statsforvaltningens anvisningar for
bekampning av korruption under 2024.

Skatteforvaltningen utférde férebyggande bekampning av gra ekonomi i ett kommunikationsprojekt
som avslutades 2023 och som riktades till unga och invandrare som overgar till arbetslivet. Inom
projektet skapade man kommunikationskonceptet happytaxpayer.com, fornyade webbplatsen Vero-
kampus.fi och nadde unga pa ett mangsidigt satt via olika kanaler i sociala medier.

Statskontoret samlar in uppgifter om statens, kommunernas och de nya valfardsomradenas ekono-
mier och publicerar dem i tjansten Granskaf6rvaltningen.fi som ar 6ppen for alla. Aktuell information
framjar 6ppenhet och transparens i de offentliga finanserna.

Statsradets kansli ledde en arbetsgrupp som beredde en foér ministerierna gemensam intern rap-
porteringskanal enligt Europeiska unionens sa kallade Whistleblower-direktiv, via vilken tjansteinne-
havare kan anmala missbruk som omfattas av tillampningsomradet for visselblasarlagen. Rapporte-

ringskanalen togs i bruk i mars 2023.

Ar 2023 framjade Tullen tillgangligheten vid utrattande av tullarenden med hjalp av ett férsok med
IttIasta bilder. | férsdket byggde man tillsammans med férbundet Kehitysvammaliitto upp ett visuellt
kommunikationshjalpmedel for évervakning av kétt- och mjolkprodukter i tulltjanstemannens kund-
servicearbete. Kommunikationshjalpmedlet forbattrar delaktigheten i sddana interaktionssituationer
dar det ar svart att kommunicera till exempel pa grund av att ett gemensamt sprak saknas. Till foljd
av forsoket beslét man i flygtullen att inleda ett mer omfattande projekt for fortsatt utveckling i syfte
att beakta specialgrupper.
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4.2 Mal som identifierats i relativt stor utstrackning
4.2.1 SDG 3: God halsa och valbefinnande

Mal 3 for hallbar utveckling ar att sakerstalla halsosamma liv och framja valbefin-
nande for alla i alla aldrar. Enligt flera uppféljningskallor har det observerats en
mattlig utveckling i de nationella framstegen dven om det fortfarande forekommer
utmaningar bland annat i fraga om den upplevda halsan och regionala skillnader i
den forvantade livslangden.2® | Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling
har man uppskattat att malet i Finland framskrider i stort sett pa samma niva som '
unionens medelvarde.?8 Internationellt sett forekommer stora utmaningar med att
na malet, men det har observerats en mattlig utveckling i framstegen.?’

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Foljande 17 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan
framja detta mal:

e Regionforvaltningsverken e Gransbevakningsvasendet
e Meteorologiska institutet e Livsmedelsverket
o Konkurrens- och konsumentverket e Tillstdnds- och tillsynsverket for social-

och halsovarden
e Transport- och kommunikationsverket
Traficom e Social- och halsovardsministeriet

e Sakerhets - och utvecklingscentret for 1a- e Stralsdkerhetscentralen

kemedelsomradet Fimea
o Institutet for halsa och valfard
¢ Niuvanniemi sjukhus
e Tullen
¢ Undervisnings- och kulturministeriet
e Gamla Vasa sjukhus
e Fdrsvarsforvaltningen
o Trafikledsverket

Mal 3 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats fjarde mest i ansvarsrapporterna fér 2023
tillsammans med mal 5 (jamstalldhet) och 9 (hallbar industri, innovationer och infrastruktur). Under rapporte-
ringsaret 2021 var mal 3 det sjatte mest identifierade malet tillsammans med mal 5 (jamstalldhet) och ar
2022 var mélet det mal som identifierades femte mest. Ar 2021 identifierades malet av 15 organisationer och
ar 2022 av 19 organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med fyra organisationer
fran 2021 till 2022 och minskade med tva organisationer fran 2022 till 2023. Den andel mal 3 utgjorde av alla
mal fér hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 0,04 procentenheter mellan
2021 och 2022 och med 0,59 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har minskat med
sammanlagt 0,63 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

25 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Europeiska unionen 2023, s. 331.
26 Europeiska unionen 2023, s. 331.
27 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Figur 19: Antalet ganger mal 3 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Inom organisationerna inom statsférvaltningen framjas mal 3 bland annat genom &vervakningen av lakeme-
del och livsmedel, styrningen, utvecklingen och utbudet av social- och halsovardstjanster, genom att minska
antalet dodsfall pa grund av trafikolyckor och andra olyckor, genom atgarder i anslutning till stralning och luft-
foéroreningar och genom att sorja for personalens hélsa och vélbefinnande. Aven om mal 3 innehéallsméssigt
ar mer noggrant avgransat an manga andra mal, har innehéllet en koppling till uppgiftsfaltet for manga orga-
nisationer inom statsforvaltningen. Malet har identifierats sarskilt inom social- och halsovardsministeriets
samt kommunikationsministeriets férvaltningsomraden.

Mal 3 delas vidare in i 13 delmal som mer detaljerat definierar hur halsa och valfard framjas. Delmalen kan
lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 identifiera-
des oftast foljande delmal:

3.4 Till 2030 genom férebyggande insatser och behandling minska det antal manniskor som dér i fértid av
icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt framja psykisk hélsa och valbefinnande.

Figur 20: Delmalen under mal 3 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Institutet for hdlsa och valfard publicerade 2023 ett verktyg avsett for yrkesutbildade personer
inom social- och halsovarden som stéder méjligheterna att identifiera radikalisering av vald och in-
gripa i det. Det unika verktyget har vackt stort intresse dven pa EU-niva.

| den finlandska mentalvardslagen tas inte stallning till sjukhusens skyldighet att ordna méten med

familjen eller odvervakade méten mellan patienter. Vid Niuvanniemi sjukhus har man sedan 2022

anvant familiemoétesrummet Harmonia, som togs i bruk pa initiativ av patienter och yrkesutbildade

personer vid statens sinnessjukhus. Responsen har varit positiv och rummets anvandningsgrad ar
hdg.

Stralsakerhetscentralen publicerade 2023 tillsammans med Fimea, Valvira och Tukes en elektro-
nisk [armiljé for [aroanstalter inom skonhetsbranschen som hjalper dem som utbildar sig inom bran-
schen att beakta riskerna med icke-joniserande stralning.

Sakerhets- och utvecklingscentret for Iikemedelsomradet Fimeas fornyade féreskrift om blod-
tjianstverksamhet tradde i kraft 2023. | lamplighetskriterierna fér blodgivning slopades det temporara
forbudet mot blodgivning efter sex mellan man. Forandringen framjar likabehandling da personer
som lever i ett langvarigt, stadigvarande parférhallande kan donera blod oberoende av sin sexuella

laggning.

4.2.2 SDG 5: Jamstalldhet

Mal 5 for hallbar utveckling ar att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors —
egenmakt. Enligt flera uppfoljningskallor har det observerats en mattlig utveckling i 5 JAMSTALLDHET
de nationella framstegen dven om det fortfarande férekommer utmaningar bland

annat i fraga om I6neskillnader mellan kénen.28 Enligt Europeiska unionens rapport
om hallbar utveckling ar laget for malet i Finland aningen battre an genomsnittet i
Europeiska unionen.?? Internationellt sett forekommer betydande utmaningar med
att na malet, men det har observerats en mattlig utveckling i framstegen.3°

Foljande 17 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan
framja detta mal:

e Domstolsvasendet e Justitieministeriet

e Finansministeriet e Konkurrens- och konsumentverket
e Finlands Akademi e Krishanteringscentret

e Forsvarsforvaltningen o Migrationsverket

e Gamla Vasa sjukhus e Patent- och registerstyrelsen

e |Institutet for halsa och valfard e Social- och halsovardsministeriet

28 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Europeiska unionen 2023, s. 331.
29 Europeiska unionen 2023, s. 331.
30 Sachs et al. 2024, s. 17.
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e Statsradets kansli e Utrikesministeriet

e Tillstdnds- och tillsynsverket for social- e Utsokningsverket och Konkursombuds-
och halsovarden mannens byra

e Undervisnings- och kulturministeriet

Mal 5 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats fjarde mest i ansvarsrapporterna for 2023
tillsammans med mal 3 (god hélsa och valbefinnande) och 9 (hallbar industri, innovationer och infrastruktur).
| ansvarsrapporterna fér 2021 och 2022 var mal 5 det sjatte mest identifierade malet. Ar 2021 identifierades
malet av 15 organisationer och ar 2022 av 18 organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet
Okade med tre organisationer fran 2021 till 2022 och minskade med en organisation fran 2022 till 2023. Den
andel mal 5 utgjorde av alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med
0,46 procentenheter mellan 2021 och 2022 och med 0,17 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets re-
lativa andel har minskat med sammanlagt 0,63 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 21: Antalet ganger mal 5 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Inom statsforvaltningens organisationer framjas mal 5 genom att man pa ett mangsidigt satt stéder kvinnor-
nas stallning i samhallet. Liksom manga av de ovan beskrivna malen férenar mal 5 statsférvaltningens orga-
nisationer oberoende av deras karnuppgift. Manga organisationer framjar malet genom olika jamstalldhets-
och likabehandlingsplaner. Dessutom kan malet framjas med metoder som samtidigt ocksa syftar till att
minska det sociala fotavtrycket.

Mal 5 delas vidare in i nio delméal som mer detaljerat definierar hur jdmstalldhet framjas. Delmalen kan lasas i
sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 identifierades oftast
féljande delmal:

5.5 Tillférsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i
det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

5.c Anta och starka valgrundad politik och genomforbar lagstiftning for att framja jamstalldhet och 6ka alla
kvinnors och flickors egenmakt pé alla nivaer.

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 57


https://www.ykliitto.fi/sukupuolten-valinen-tasa-arvo

Figur 22: Delmalen under mal 5 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Finlands Akademi framjade samordningen av arbete och familjeliv och stddet fér kvinnors forskar-
karriarer 2023 genom att slopa mobilitetsvillkoret i ansékningskriterierna fér akademiforskarfinansie-
ring samt genom att uppdatera finansieringsprinciperna sa att det ar majligt att férlanga finansie-
ringsperioden av motiverade skal, till exempel familjeledighet.

Forsvarsmakten forberedde sig 2023 pa att utveckla sin genderverksamhet enligt Natoprinciperna.
Med genderverksamhet avses att jamstélldhet mellan kénen forverkligas bland man, kvinnor och
utsatta befolkningsgrupper. Varen 2023 publicerades ett gender-handlingsprogram dar en utbild-

ning i anvandningen av gender-perspektivet skapas och integreras i all militar utbildning. Verkstal-

landet inleds med en kurs om gender i militara operationer under 2024. Malet med kursen ar bland

annat att 6ka kunskapen om vad som avses med genderverksamhet och vad som efterstrdvas med
den.

Justitieministeriet berattar i sin rapport att verkstallandet av det tredriga programmet for bekamp-
ning av vald mot kvinnor avslutades som planerat 2023. Under programmets avslutningsar ordnade
man bland annat utbildning for offentliga rattsbitraden om identifiering och beaktande av vald mot
kvinnor i bitradets arbete, publicerade en undersékning om digitalt vald mot kvinnor samt finansi-
erade med statsunderstdd forebyggande av vald vid sallskapande och i parrelationer mot unga samt
utvecklande av hjalptelefoner och chattjanster.

Utrikesministeriets mal ar att 85 procent av nya program och projekt inom utvecklingssamarbetet

ska inbegripa mal som framjar jamstalldhet. Ar 2023 gick utrikesministeriet igenom alla helheter av

finansieringsinstrument for utvecklingssamarbete och deras eventuella skuggomraden och saker-
stéllde att jAmstalldhetsaspekten har beaktats i dem.
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4.2.3 SDG 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Mal 9 for hallbar utveckling ar att bygga en motstandskraftig infrastruktur, verka for
en inkluderande och hallbar industrialisering samt framja innovation. | den internat- 9 HALLBARIND
ionella jamforelsen av Iander har man observerat en mattlig utveckling av de nat- INNOVATIONER OCH
ionella framstegen mot méalet, aven om det fortfarande férekommer utmaningar nar

det galler kvinnornas andel av dem som avlagt hogskoleexamen inom STEM-
branscherna, det vill sidga de naturvetenskapliga, teknologiska, tekniska och mate-
matiska omradena.3' Daremot har man i den europeiska regionala rapporten, som
inte beaktar indikatorn for kvinnors andel i STEM-branscherna, bedéomt att malet
har uppnatts nationellt och vi fortfarande gar framat.32 Ocksa i Europeiska union-
ens rapport om hallbar utveckling bedéms att Finland framskrider mot malet i mattlig takt och att vi ligger
aningen battre till &n genomsnittet i Europeiska unionen i framstegen.33 Internationellt sett forekommer bety-
dande utmaningar med att nd malet, men det har observerats en mattlig utveckling i framstegen.3

Foéljande 17 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mail:

e Business Finland e Social- och halsovardsministeriet
o Energimyndigheten e Finlands Akademi

o Geologiska forskningscentralen e Tullen

e Konkurrens- och konsumentverket e Sakerhets- och kemikalieverket
o  Kommunikationsministeriet o Arbets- och naringsministeriet

e Sakerhets - och utvecklingscentret for 13- e Statskontoret

kemedelsomradet Fimea
e Statens center for informations- och kom-

o Lantméateriverket munikationsteknik Valtori
e Undervisnings- och kulturministeriet o Trafikledsverket
e Patent- och registerstyrelsen

Mal 9 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats fjarde mest i ansvarsrapporterna for 2023
tillsammans med mal 3 (god halsa och valbefinnande) och 5 (jamstalldhet). Under rapporteringsaret 2021
var mal 9 det mal som identifierades femte mest och 2022 det mal som identifierades sjunde mest. Ar 2021
identifierades malet av 16 organisationer och ar 2022 av 17 organisationer. Antalet ganger malet identifierats
har hallits pa nastan samma niva under alla tre rapporteringsar. Den andel mal 9 utgjorde av alla mal fér
hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 1,40 procentenheter mellan 2021
och 2022 och 6kade med 0,24 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har minskat med
sammanlagt 1,16 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

31 Sachs et al. 2024, s. 202—-203.

32 | afortune et al. 2024, s. 62—63.
33 Europeiska unionen 2023, s. 331.
34 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Figur 23: Antalet ganger mal 9 fér hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Inom organisationerna inom statsforvaltningen framjas mal 9 bland annat genom informationsproduktion,
stod till olika foretagsaktoérer och andra aktérer, finansieringskanaler och olika program. Gemensamt fér de
organisationer som identifierat méalet ar att de genom sin verksamhet kan framja olika teman for utveckling
av forsknings-, trafik- och digital infrastruktur. Malet har identifierats sarskilt inom arbets- och naringsministe-
riets forvaltningsomrade.

Mal 9 delas vidare in i atta delmal som mer detaljerat definierar hur en hallbar industri, innovationer och in-
frastruktur framjas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | an-
svarsrapporterna for 2023 identifierades oftast féljande delmal:

9.1 Bygga ut tillforlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur av hdg kvalitet, inklusive regional och gran-
soverskridande infrastruktur, for att stédja ekonomisk utveckling och manniskors valbefinnande, med fokus
pa ekonomiskt éverkomlig och rattvis tillgang for alla.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for att géra dem hallbara, med effektivare resur-
sanvandning och fler rena och miljdvanliga tekniker och industriprocesser. Alla Iander vidtar atgarder i enlig-
het med sina respektive férutsattningar.

Figur 24: Delmalen under mal 9 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

KEINO, kompetenscentret for hallbar och innovativ offentlig upphandling, som finansieras av ar-
bets- och naringsministeriet, publicerade 2023 kriteriebankstjansten Kriteeripankki.fi, dar aktorer
inom den offentliga sektorn kan ansdka om fardiga krav gallande ansvar for sina upphandlingar.
Den 6ppna och avgiftsfria tjansten hjalper dem som gor upphandlingar samt féretag som erbjuder
sina lésningar for den offentliga sektorn.

Business Finlands Work in Finland-enhet stdder féretagens innovationsverksamhet och tillgangen
till internationella experter genom att framja och lyfta fram férdelarna med mangfald. Ar 2023 lanse-
rade Work in Finland finansieringstjansten Talent, med hjalp av vilken féretagen kan utveckla sin
ledning och sina verksamhetssatt sa att de kan rekrytera och engagera internationella experter.

Ar 2022 beviljiade Energimyndigheten fér férsta gangen stéd till tankningsstationer fér férnybart
vate. Det finns tre stationer och avsikten ar att de ska tas i bruk senast i augusti 2024. Tanknings-
stationerna for vate gor det majligt att infora fordon som anvander vate pa marknaden.

Kommunikationsministeriet framjade gang och cykling 2023 genom att bevilja kommunerna un-
derstod pa sammanlagt 8,3 miljoner euro fér 46 projekt for att forbattra forhallandena fér gang och
cykling. Dessutom beviljades 12 kommuner eller regioner sammanlagt cirka 300 000 euro i statsun-
derstod for mobilitetsstyrning.

Kompetenscentret for lokaliseringsinformation Location Innovation Hub, som koordineras av cen-
tralen for geografisk information vid Lantmateriverket, inledde sin verksamhet 2023. Centret ger av-
giftsfritt foretag och aktérer inom den offentliga sektorn coachning i hur man effektivare kan utnyttja
lokaliseringsinformation.

Sakerhets- och kemikalieverket genomforde 2023 ett pilotprojekt dar man i samband med de peri-
odiska inspektionerna av kemikalie- och naturgasanlaggningarna gjorde en temaenkat om féreta-
gens ansvar. Enligt resultaten har ansvar en central stallning i de foretag som deltog i enkaten, men
foretagen har inte tillrackligt med information om hur avfallskemikalier hanteras pa behorigt satt och
beredskap fér naturfenomen. Verksamhetsmodellen i anslutning till enkaten om ansvar vidareut-
vecklas 2024.

4.2.4 SDG 10: Minskad ojamlikhet

Mal 10 for hallbar utveckling ar att minska ojamlikheten inom och mellan lander.

Enligt beddomningen i den internationella landsrapporten férekommer det fortfa- 1 MINSKAD
rande utmaningar med att uppna malet nationellt och framstegen har avstannat. OJAMLIKHET
Utmaningarna galler bland annat graden av fattigdom bland aldre.3? | den europe- y %
iska regionala rapporten, som inte beaktar ovan namnda grad av fattigdom bland o
aldre, beddms malet ha uppnatts nationellt.36 A andra sidan bedéms det i Europe- { — ’
iska unionens rapport om héallbar utveckling att Finland framskrider mot malet matt-

ligt val och att vi ligger aningen battre till &n genomsnittet i Europeiska unionen i 4

35 Sachs et al. 2024, s. 202—-203.
36 | afortune et al. 2024, s. 62—63.
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framstegen.3” Det rader betydande utmaningar med att nd malet internationellt och det finns inte tillrackligt
med information for att faststalla riktningen for utvecklingen.38

Foljande 15 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Brottspaféljdsmyndigheten e  Skatteforvaltningen

e Domstolsvasendet e Social- och halsovardsministeriet

e Finansministeriet o Tillganglighetsbiblioteket Celia

e Institutet for hdlsa och valfard e Tillstdnds- och tillsynsverket for social-

och hélsovarden
e Justitieministeriet

e Undervisnings- och kulturministeriet
o Krishanteringscentret

o Utsokningsverket och Konkursombuds-
e Migrationsverket mannens byra

e Museiverket e Verket for finansiell stabilitet

Mal 10 ar det av FN:s mal fér hallbar utveckling som identifierats femte mest i ansvarsrapporterna fér 2023
tillsammans med mal 17 (genomférande och globalt partnerskap). Under rapporteringsaret 2021 var malet
det mal som identifierades sjunde mest och 2022 det mal som identifierades attonde mest. Ar 2021 identifie-
rades malet av 13 organisationer och ar 2022 av 15 organisationer. Antalet organisationer som identifierade
malet 6kade med tva organisationer fran 2021 till 2022 och lag pa samma niva 2022 och 2023. Den andel
mal 10 utgjorde av alla mal fér hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 0,64
procentenheter mellan 2021 och 2022 och ékade med 0,21 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets
relativa andel har minskat med sammanlagt 0,43 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 25: Antalet ganger mal 10 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Inom organisationerna inom statsférvaltningen framjas mal 10 bland annat genom att férbattra tillgangen till
tjanster och beakta olika grupper. Liksom fér manga av de ovan ndmnda malen forenar mal 10 statsforvalt-
ningens organisationer oberoende av deras karnuppgift. Manga organisationer framjar malet genom olika
jamstalldhets- och likabehandlingsplaner. Dessutom kan malet framjas med metoder som samtidigt ocksa

37 Europeiska unionen 2023, s. 331.
38 Sachs et al. 2024, s. 17.
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syftar till att minska det sociala fotavtrycket. Malet har identifierats sarskilt inom justitieministeriets och inri-
kesministeriets forvaltningsomraden.

Mal 10 delas vidare in i tio delmal som mer detaljerat definierar hur ojamlikhet minskar. Delmalen kan lasas i
sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 identifierades oftast
féljande delmal:

10.3 Sakerstalla lika moéjligheter och minska férekomsten av ojamlika utfall, bland annat genom att avskaffa
diskriminerande lagstiftning, politik och praxis och framja lagstiftning, politik och atgarder av 1ampligt slag i
detta hanseende.

10.2 Till 2030 mojliggora och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, ras, etni-
citet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéalining, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och
politiska livet.

Figur 26: Delmalen under mal 10 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Brottspaféljdsmyndigheten har genomfort fangelsekonceptet Smart Prison som ingar i celltermi-
nalsystemet Doris i tre fangelser. Med cellterminalerna kan fangarna utratta arenden elektroniskt och
anvanda digitala tjanster. Systemet tryggar de manskliga rattigheterna och jamlika medborgartjans-
ter aven i en begransad milj¢, sasom i ett fangelse.

Domstolsvasendet utvecklar i samarbete med justitieministeriet domstolarnas svensksprakiga
service. Malet ar att utreda eventuella utmaningar i genomférandet av den svensksprakiga servicen
och foresla I6sningar pa dem. Till exempel Egentliga Finlands tingsratt samarbetar med universitetet

for att framja den svensksprakiga juridiska utbildningen.

Museiverket berattar i sin rapport om evenemangsveckan for projektet Kulturens fadderbarn som
koordinerades och finansierades av Helsingfors stad och ordnades pa Nationalmuseet. Evene-
manget var riktat till familjer med barn fddda 2023 och dess mal var att framja kontakten mellan

smabarnsfamiljer och deras eget kulturarv.
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Tillgénglighetsbiblioteket Celia beaktade 2023 sin mangsidiga kundkretsintressen och satt att lasa
litteratur genom att pa ett mangsidigt satt lyfta fram litteratur i olika kanaler. | detta sammanhang be-
aktades bland annat Ukrainas arsdag, Pride-evenemang och Ostersjon. Bibliotekets mal om mark-

nadsfoéring av mangsidigt material uppnaddes.

4.2.5 SDG 17: Genomforande och globalt partnerskap

Mal 17 for hallbar utveckling &r att stdrka genomférandemedlen och revitalisera det globala partnerskapet for
hallbar utveckling. | den internationella jamférelsen av lander ar uppnaendet av malet pa nationell niva for-
knippat med betydande utmaningar bland annat i fraga om att sakerstalla tillracklig finansiering for utveckl-
ingshjalp, men det har observerats en mattlig utveckling i framstegen.3® A andra sidan ser man i den europe-
iska regionrapporten att trots att Finland annu inte har uppnatt malet, kommer malet utifran den utveckling
som skett hittills att uppnas i tid.#° | Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling bedéms daremot att
laget for malet i Finland ar aningen sadmre an genomsnittet i Europeiska unionen.*' Det férekommer bety-
dande utmaningar med att na malet internationellt och framstegen har stannat av.42

Foljande 15 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Finansministeriet e Social- och halsovardsministeriet

e Forvaltningsnamnden fér Sveaborg e Statistikcentralen

o Geologiska forskningscentralen e Statskontoret

e Konkurrens- och konsumentverket e Sakerhets- och kemikalieverket

e Krishanteringscentret o Tillganglighetsbiblioteket Celia

e Meteorologiska institutet e Utbildningsstyrelsen

¢ Riksarkivet . Il‘it;;ikesministe— 17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT

o Skattefdrvaltningen

PARTNERSKAP

Mal 17 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats femte mest i an-
svarsrapporterna for 2023 tillsammans med mal 10 (minskad ojamlikhet). Under
rapporteringsaret 2021 var mal 17 det attonde mest identifierade malet tilsammans
med mal 11 (hallbara stédder och samhallen) och ar 2022 var malet det mal som
identifierades nionde mest. Ar 2021 identifierades mélet av tio organisationer och
ar 2022 av 14 organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med fyra organisationer
fran 2021 till 2022 och minskade med en organisation fran 2022 till 2023. Den andel mal 17 utgjorde av alla
mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna 6kade med 0,52 procentenheter mellan
2021 och 2022 och med 0,63 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har 6kat med
sammanlagt 1,15 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

39 Sachs et al. 2024, s. 202—203.

40 | afortune et al. 2024, s. 62-63.
41 Europeiska unionen 2023, s. 331.
42 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Figur 27: Antalet ganger mal 17 fér hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| organisationerna inom statsforvaltningen framjas mal 17 sarskilt i internationella natverk och projekt samt
genom utvecklingssamarbete. | rapporterna lyfter man ocksa fram betydelsen av det nationella samarbetet
med intressentgrupper samt samarbetet mellan den offentliga och den privata sektorn.

Mal 17 delas vidare in i 19 delmal som mer detaljerat definierar hur samarbete och partnerskap framjas. Del-
malen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna fér 2023
identifierades oftast féljande delmail:

17.7 Framja utveckling, éverféring och spridning av miljévanlig teknik till utvecklingslanderna pa gynnsamma
villkor, inklusive koncessions- och férmansvillkor, pa villkor som éverenskommits mellan parterna.

Figur 28: Delmalen under mal 17 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Meteorologiska institutet leder RODEO-projektet som inleddes 2023 och dar man producerar en
sameuropeisk informationsinfrastruktur dar anvandarna i framtiden kan fa granséverskridande mete-
orologiska data fran ett och samma stalle. | projektet deltar elva europeiska meteorologiska institut,
Europacentret for medellanga vaderprognoser samt det europeiska samarbetsnatverket
EUMETNET.

Sidkerhets- och kemikalieverket koordinerar statsforvaltningens natverk for sociala medier som
grundades 2023. Natverket ar sarskilt avsett for kommunikationsexperter som arbetar med sociala
medier och dess mal ar bland annat att sparra varandra och darmed starka statsférvaltningens ge-

mensamma verksamhetssatt samt uppratthalla kompetensen.

Tillgénglighetsbiblioteket Celia stravar efter att framja sina samarbetspartners medvetenhet om
tillgangligheten genom att formulera ett tillganglighetsléfte — ett dokument som har formen av en
minneslista och som samarbetspartnern kan férbinda sig till. Ar 2023 planerades innehall for en

kommunikationskampanj om tillganglighetsloftet.

Utbildningsstyrelsen utredde 2023 hur miljéansvar samt delaktighet och mangfald férverkligas i
Erasmus+-samarbetsprojekt som koordineras av finlandska aktorer. Dessutom utreddes idéer, inklu-
derande tillvdgagangssatt och innovativ praxis som uppkommit i projekten.

4.2.6 SDG 11: Hallbara stader och samhallen

Mal 11 fér hallbar utveckling ar att géra stader och bosattningar inkluderande,
sakra och hallbara. | den europeiska regionrapporten har bedémts att de nationella
framstegen har stannat av, medan det i den internationella jamférelsen av lander
har observerats en mattlig utveckling i hur malet framskrider. Det férekommer fort-
farande utmaningar bland annat i frdga om de relativt hdga boendekostnaderna i
forhallande till inkomstnivan och i graden av atervinning av kommunalt avfall.*3 |
Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling uppskattas att Finland ror sig
langre bort fran malet och att framstegen ligger pa unionens genomsnittsniva.** Det
forekommer stora utmaningar med att nd malet internationellt och framstegen har
stannat av.*

Foljande 11 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Finansierings- och utvecklingscentralen e Miljéministeriet
for boendet ARA
e Museiverket
e Fodrsvarsforvaltningen
e Social- och halsovardsministeriet
e Fdrvaltningsndmnden fér Sveaborg
e Statskontoret
e Kommunikationsministeriet
e Transport- och kommunikationsverket
e Meteorologiska institutet Traficom

43 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
44 Europeiska unionen 2023, s. 331.
45 Sachs et al. 2024, s. 17.
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e Undervisnings- och kulturministeriet

Mal 11 ar det av FN:s mal fér hallbar utveckling som identifierats sjatte mest i ansvarsrapporterna fér 2023.
Under rapporteringsaret 2021 var mal 11 det attonde mest identifierade malet tillsammans med mal 17 (ge-
nomférande och globalt partnerskap) och ar 2022 var malet det mal som identifierades tionde mest. Ar 2021
identifierades malet av tio organisationer och ar 2022 av 11 organisationer. Antalet ganger malet identifierats
har hallits pa nastan samma niva under alla tre rapporteringsar. Den andel mal 11 utgjorde av alla mal fér
hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 0,72 procentenheter mellan 2021
och 2022 och 6kade med 0,16 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har minskat med
sammanlagt 0,56 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 29: Antalet ganger mal 11 fér hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Inom statsforvaltningens organisationer framjas mal 11 bland annat genom att man stéder formanliga och
hallbara boenden och trafiksystem, utvecklar samhallenas och regionernas hallbarhet och miljdansvar samt
skyddar kultur- och naturarvet. Innehallsmassigt ar mal 11 ganska noggrant avgransat, vilket kan forklara
dess identifieringsgrad i ansvarsrapporterna.

Mal 11 delas vidare in i tio delmal som mer detaljerat definierar hur hallbara stader och samhallen framjas.
Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for
2023 identifierades oftast féljande delmal:

11.2 Senast 2030 tillhandahalla tillgang till sakra, ekonomiskt dverkomliga, tillgangliga och hallbara trans-
portsystem for alla. Forbattra trafiksakerheten, sarskilt genom att bygga ut kollektivtrafiken, med sarskild
uppmarksamhet pa behoven hos manniskor i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer med funktionsned-
sattning samt aldre personer.

11.4 Starka insatserna for att skydda och trygga varldens kultur- och naturarv.
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Figur 30: Delmalen under mal 11 foér hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Meteorologiska institutet deltog i HEATCLIM-projektet som avslutades 2023. | projektet produce-
rades ny vetenskaplig information om halsorisker vid hdga temperaturer och sociala och samhalle-
liga faktorer i anslutning till varmekanslighet. Meteorologiska institutet undersdkte bland annat hur
ofta varmebdljor kommer att férekomma i framtiden och hur svara de kommer att vara samt hur man
forutspar hetta under en tidsperiod pa nagra veckor.

Museiverket [amnade 2023 ett initiativ till undervisnings- och kulturministeriet om att utveckla och
starka beredskapsverksamheten i anslutning till kulturarvet. Malet ar att aktérer inom den évergri-
pande sdkerheten battre ska kunna identifiera beredskapsbehoven i anslutning till kulturarvet.

Kommunikationsministeriet publicerade 2023 en tillganglighetsvision for trafiksystemet, dar man

faststaller den utveckling av trafiksystemets tillganglighet som efterstravas i hela Finland. Malen ge-

nomférs som en del av beredningen och verkstallandet av lagberedningsprojekt och politiska projekt
i anslutning till trafiktjanster och trafiksystemet.

Transport- och kommunikationsverket Traficom publicerade 2023 tjdnsten Bitmataren.fi, med vil-
ken anvandaren kan mata sin bredbandstjansts hastighet och kvalitet. Matresultaten kan utnyttjas for
att skapa en lagesbild av de digitala forbindelsernas kvalitet och tackning.

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 68



4.3 Mal som identifierats mer sallan
4.3.1 SDG 4: God utbildning for alla

Mal 4 for hallbar utveckling ar att sakerstalla en inkluderande och likvardig utbild- GODUTBILDNING
ning av god kvalitet och frdmja livslangt larande for alla. Enligt flera uppféljningskal- FOR ALLA

lor forekommer det fortfarande vissa utmaningar med att uppna malet pa nationell
niva, bland annat nar det galler matematiska prestationer, och framstegen har av-
stannat.*® | Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling uppskattas att Fin-
land ror sig nagot bort fran malet, men att laget &r nagot battre &n genomsnittet i
unionen.*” Det forekommer betydande utmaningar med att na malet internationellt
och framstegen har stannat av.4®

Foljande 9 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

e Finlands Akademi o Tillganglighetsbiblioteket Celia

e Museiverket e Undervisnings- och kulturministeriet
e Regionforvaltningsverken e Utbildningsstyrelsen

¢ Riksarkivet e  Utrikesministeriet

e Statistikcentralen

Mal 4 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats sjunde mest i ansvarsrapporterna for 2023.
Under rapporteringsaret 2021 var mal 4 det mal som identifierades nionde mest och 2022 det mal som iden-
tifierades elfte mest. Malet identifierades av nio organisationer bade 2021 och 2022. Antalet ganger malet
identifierats har saledes hallits pa exakt samma niva under alla tre rapporteringsar. Den andel mal 4 utgjorde
av alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 1,02 procentenheter
mellan 2021 och 2022 och 6kade med 0,13 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har
minskat med sammanlagt 0,89 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 31: Antalet ganger mal 4 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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46 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
47 Europeiska unionen 2023, s. 331.
48 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Inom statsforvaltningens organisationer framjas mal 4 nationellt och internationellt bland annat genom
mangsidigt stod for utbildning samt utveckling av kompetens och fardigheter. Innehallsmassigt ar malet nog-
grant avgransat och det har identifierats sarskilt inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade.

Mal 4 delas vidare in i tio delmal som mer detaljerat definierar hur en god utbildning framjas. Delmalen kan
l&sas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 identifiera-
des oftast foljande delmal:

4.7 Senast 2030 sakerstélla att alla studerande far de kunskaper och fardigheter som behdvs for att framja
en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling och hallbara livsstilar, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, framjande av en kultur av fred, icke-vald och globalt medborgarskap samt vardeséat-
tande av kulturell mangfald och kulturens bidrag till hallbar utveckling.

4.4 Till 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter, daribland tek-
niska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsattning, ansténdigt arbete och entreprendrskap.

4.5 Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kdnen inom utbildningsomradet och sakerstalla lika tillgang till
utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive personer med funktionsnedsatt-
ning, ursprungsfolk och barn som lever under utsatta forhallanden.

Figur 32: Delmalen under mal 4 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Museiverket berattar i sin rapport om evenemang som ordnats tillsammans med det ukrainska
samfundet och som frémijar tryggandet av kulturarvet och dess kontinuitet i den situation Ukraina
genomgar. Utdver evenemanget Vyshyvanka Day, som ordnades for att fira den ukrainska broderi-
traditionen och arrangerades i samarbete mellan Nationalmuseet, Finlands ukrainska samfund och
Ukrainas ambassad, ordnades bland annat skrivverkstader med barn och unga fran det ukrainska
samfundet.

Under Norra Finlands miljéfostransdagar 2023 ordnade Regionforvaltningsverket i Norra Finlan-
den utbildning riktad till personal inom smabarnspedagogiken och undervisning samt ungdomsva-
sendet. Utbildningen handlade om kanslor och upplevelser som miljdproblemen gett upphov till.
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Statistikcentralen framjade 2023 formagan att Idsa och anvanda statistik i sociala medier bland an-
nat genom att lyfta fram statistiktips i serien Tilastoniksit och varje vecka publicera en aktuell fraga
pa Instagram samt ge ett svar pa fragan med hjalp av statistik. Som indikator f6ljs antalet foljare i

sociala medier.

Ar 2023 beredde Utbildningsstyrelsen nationella kompetensmaérken for grundldggande fardigheter,
med vilka vuxna kan synliggéra sin egen kompetens bland annat i arbetslivet och vid ansdkan till ut-
bildning. Kompetensmarkena for temana hallbar framtid, miljdsakerhet i hemmet och agerande i
samhallet har en direkt koppling till hallbarhetskompetens.

4.3.2 SDG 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Mal 15 for hallbar utveckling &r att skydda, aterstalla och framja ett hallbart nytt- o
jande av landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning, BIOLOGISK
hejda och vrida tillbaka markférstéringen samt hejda férlusten av biologisk mang- iN
fald. Enligt flera uppféljningskallor férekommer det nationellt ocksa betydande ut-

maningar med att nd malet och framstegen har stannat av. Utmaningarna handlar

bland annat om antalet skyddade markomraden och omraden med sétvatten som

ar viktiga for den biologiska mangfalden samt avskogningen i anslutning till impor-

terade produkter.4® | Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling uppskattas

att Finland ror sig bort fran malet, men att Iaget ar battre an genomsnittet i un-

ionen.®0 Det forekommer stora utmaningar med att na malet internationellt och framstegen har stannat av.%'

=
b

Foljande 7 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

¢ Finlands miljécentral o Naturresursinstitutet
e Forsvarsforvaltningen e Statskontoret
e Lantmateriverket e Tullen

e Miljdministeriet

Mal 15 ar det av FN:s mal fér hallbar utveckling som identifierats attonde mest i ansvarsrapporterna fér 2023.
Under rapporteringsaret 2021 var mal 15 det elfte mest identifierade malet tillsammans med mal 6 (rent vat-
ten och sanitet foér alla) och 2022 det tolfte mest identifierade malet. Ar 2021 identifierades malet av tre orga-
nisationer och ar 2022 av sex organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med tre
organisationer fran 2021 till 2022 och med en organisation fran 2022 till 2023. Den andel mal 15 utgjorde av
alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna ékade med 0,90 procentenheter mellan
2021 och 2022 och med 0,51 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har 6kat med
sammanlagt 1,41 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

49 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—-63.
50 Europeiska unionen 2023, s. 331.
51 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Figur 33: Antalet ganger mal 15 fér hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| statsforvaltningens organisationer framjas mal 15 sarskilt genom att man producerar information om den
biologiska mangfalden samt indikatorer for att félja den biologiska mangfaldens tillstand. Utéver de organi-
sationer som har identifierat malet finns det sannolikt ocksa andra organisationer som genom sin verksam-
het atminstone indirekt paverkar mal 15. Malet har identifierats sarskilt inom jord- och skogsbruksministeri-
ets, miljdministeriets och férsvarsministeriets forvaltningsomraden.

Mal 15 delas vidare in i tolv delImal som mer detaljerat definierar hur skyddet av livet ovan jord framjas. Del-
malen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023
identifierades foljande delmal en gang:

15.5 Vidta omedelbara och betydande atgarder for att minska férstorelsen av naturliga livsmiljéer, hejda for-
lusten av biologisk mangfald och senast 2020 skydda och férebygga utrotning av hotade arter.

Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Finlands miljocentral publicerade 2023 fér kommunerna skraddarsydda indikatorer for hallbar ut-
veckling som en del av programmet Hallbar stad. Som indikatorer som beskriver den biologiska
mangfalden valdes antalet gronomraden i urbana omraden, de skyddade omradenas areal och de
gamla skogarnas andel av skogsmarken. For att presentera uppgifterna utvecklades en webbtjanst.
Det ar meningen att tjansten i framtiden ska tacka alla kommuner i Finland.

| ett projekt som finansieras av miljoministeriet och genomférs av Finlands miljécentral publicera-

des 2023 webbplatsen Luonnontila.fi, som erbjuder 6ppen information om tillstdndet for olika naturty-

per och naturarter i Finland. | fraga om utarmningen av den biologiska mangfalden svarar webbplat-
sen pa en central utmaning, som har varit bristen pa indikatorer.

Pa basis av NTM-centralernas utlatanden fattar Statskontoret beslut om att halla fastighetsformo-
genhet som kommit i statens dgo genom arv i naturvardssyfte eller annat foreslaget syfte. Indikator
for hur statens arv inverkar pa naturskyddet ar de nya skyddsomradenas areal (ha).
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4.3.3 SDG 6: Rent vatten och sanitet for alla

Mal 6 for hallbar utveckling ar att sakerstalla tillgangen till och en hallbar férvaltning
av vatten och sanitet for alla. Enligt flera uppfdljningskallor har det observerats en RENT VATTEN OCH
mattlig utveckling i de nationella framstegen, men det férekommer fortfarande ut- SANITETFOR ALLA
maningar bland annat i frdga om vattenférbrukningen i anslutning till importerade
produkter.52 Enligt uppskattningar kommer Finland att na malet betydligt battre an
genomsnittet i Europeiska unionen.5® Det férekommer betydande utmaningar med
att na malet internationellt och framstegen har stannat av.5

Foljande 5 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan
framja detta mal:

e Finlands miljécentral

e Geologiska forskningscentralen

e Miljdministeriet

e Social- och halsovardsministeriet

e Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden

Mal 6 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats nionde mest i ansvarsrapporterna fér 2023
tillsammans med mal 7 (hallbar energi for alla) och 14 (hav och marina resurser). Under rapporteringsaret
2021 var mal 6 det elfte mest identifierade malet tillsammans med mal 15 (ekosystem och biologisk mang-
fald) och 2022 det trettonde mest identifierade malet tillsammans med mal 7 (hallbar energi for alla) och 14
(hav och marina resurser). Ar 2021 identifierades mélet av tre organisationer och ar 2022 av fem organisat-
ioner. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade med tva organisationer fran 2021 till 2022 och
lag pa samma niva 2022 och 2023. Den andel mal 6 utgjorde av alla mal fér hallbar utveckling som identifie-
rats i ansvarsrapporterna 6kade med 0,49 procentenheter mellan 2021 och 2022 och med 0,07 procenten-
heter mellan 2022 och 2023. Mélets relativa andel har 6kat med sammanlagt 0,56 procentenheter fran det
forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 34: Antalet ganger mal 6 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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52 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63; Europeiska unionen 2023, s. 331.
53 Europeiska unionen 2023, s. 331.
54 Sachs et al. 2024, s. 17.
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| statsforvaltningens organisationer framjas mal 6 genom att man producerar information om bland annat
grundvattenomradenas status och hallbara sanitetslosningar. Malets laga identifieringsgrad forklaras av att
dess innehall ar exakt avgransat. Utdver de organisationer som har identifierat malet finns det sannolikt
ocksa andra organisationer som genom sin verksamhet atminstone indirekt paverkar mal 6. Malet identifiera-
des mest inom miljéministeriets forvaltningsomrade.

Mal 6 delas vidare in i atta delmal som mer detaljerat definierar hur tillgangen till rent vatten och sanitet for
alla framjas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrap-
porterna for 2023 identifierades féljande delmal, alla en gang:

6.3 Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska féroreningar, stoppa dumpning och minimera ut-
slapp av farliga kemikalier och material, halvera andelen obehandlat avloppsvatten och vasentligt 6ka ater-
vinningen och en saker ateranvandning globalt.

6.5 Senast 2030 genomfdra en integrerad forvaltning av vattenresurser pa alla nivaer, nar sa ar lampligt ge-
nom gransoverskridande samarbete.

6.6 Senast 2020 skydda och aterstalla de vattenrelaterade ekosystemen, daribland berg, skogar, vatmarker,
floder, akviferer och sjoar.

Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

| ett projekt som avslutades 2023 utvarderade Finlands miljocentral for forsta gangen pa ett hel-
tackande satt vaxthusgasutslappen fran vattenférsorjningen i Finland under en livscykel samt grans-
kade eventuella atgarder for att minska utslappen fran vattenforsorjningen. Inom projektet grunda-
des ocksa ett natverk for framjande av koldioxidsnalhet inom vattenforsérjningen (vesihukiverkosto),
som stdder vattentjanstverkens samarbete kring klimat och cirkular ekonomi.

Geologiska forskningscentralen avslutade 2023 projektet HYGLO, dar man grundade ett natverk
av hydrogeologiska forskningsstationer vid utvalda objekt runt om i landet. Vid forskningsstationerna
foljs grundvattenomraden och férandringar i grundvattnet. Med hjalp av uppfdljningen kan man upp-
tacka langvariga férandringar i klimatet och miljon och deras konsekvenser for grundvattenomra-
dena.

Griansbevakningsvisendet deltar i gemensamma utvecklingsprojekt inom Ostersjoomradet, till ex-
empel projektet IMAROS2, dar man utreder méjligheterna att samla in branslen med lag svavelhalt
bland annat i kalla férhallanden. Branslen med lag svavelhalt beter sig pa ett annat satt an tradition-
ella fartygsbranslen i den marina miljén, varvid atgarderna for att bekdmpa miljdskador inte lyckas
med traditionella metoder.

4.3.4 SDG 7: Hallbar energi for alla

Mal 7 for hallbar utveckling ar att sékerstalla tillgang till ekonomiskt éverkomilig,
tillforlitlig, hallbar och modern energi for alla. Utifran flera uppféljningskallor har
malet bedémts vara uppnatt pa nationell niva.5® | Europeiska unionens rapport om
hallbar utveckling bedéms att Finland gor mattliga framsteg mot malet, men att
framstegen ar nagot sémre an genomsnittet i unionen.% En mattlig utveckling har

55 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
56 Europeiska unionen 2023, s. 331.
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observerats nar det galler att uppna malet internationellt, men det férekommer fortfarande betydande utma-
ningar.5”

Foljande 5 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:

Arbets- och naringsministeriet

Energimyndigheten

Finansierings- och utvecklingscentralen fér boendet ARA

Geologiska forskningscentralen

Stralsdkerhetscentralen

Mal 7 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats nionde mest i ansvarsrapporterna for 2023
tillsammans med mal 6 (rent vatten och sanitet for alla) och 14 (hav och marina resurser). Under rapporte-
ringsaret 2021 var mal 7 det tionde mest identifierade malet och 2022 det trettonde mest identifierade malet
tillsammans med mal 6 (rent vatten och sanitet for alla) och 14 (hav och marina resurser). Malet identifiera-
des av fem organisationer bade 2021 och 2022. Antalet ganger malet identifierats har saledes hallits pa ex-
akt samma niva under alla tre rapporteringsar. Den andel mal 7 utgjorde av alla mal fér hallbar utveckling
som identifierats i ansvarsrapporterna minskade med 0,57 procentenheter mellan 2021 och 2022 och 6kade
med 0,07 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har minskat med sammanlagt 0,49
procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 35: Antalet ganger mal 7 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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| statsférvaltningens organisationer framjas mal 7 bland annat genom att man producerar information, vidtar
energieffektivitetsatgarder och utvecklar energinatet. Malet ar till sitt innehall mycket noggrant avgransad
helhet, vilket &ven begransar antalet organisationer som i betydande grad paverkar pa hur malet framskrider.
Man kan ocksa paverka malet till exempel genom energildsningar for lokaler, varvid energifragor behandlas i
samband med det ekologiska fotavtrycket. Malet har identifierats mest inom arbets- och naringsministeriets
forvaltningsomrade.

Mal 7 delas vidare in i fem delmal som mer detaljerat definierar hur tillgangen till ekonomiskt 6verkomlig och
hallbar energi framjas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | an-
svarsrapporterna for 2023 identifierades oftast féljande delmail:

57 Sachs et al. 2024, s. 17.
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7.1 Senast 2030 sakerstalla allman tillgang till ekonomiskt éverkomliga, tillférlitiga och moderna energitjans-
ter.

7.2 Till 2030 vasentligen 6ka andelen férnybar energi i den globala energimixen.
7.3 Till 2030 fordubbla den globala forbattringstakten vad galler energieffektivitet.

Figur 36: Delmalen under mal 7 for hallbar utveckling enligt antalet ganger de identifierats
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Pa uppdrag av arbets- och naringsministeriet gjordes en 2023 utredning for att jamka situationen

for konsumenter som omfattas av tidsbundna elférsaljningsavtal med hoga priser. Resultaten av ut-

redningsarbetet utgjorde grunden for elbolagens frivilliga atgarder samt gav myndigheterna majlighet
att fundera 6ver fortsatta atgarder.

Energimyndigheten administrerar och styr energieffektivitetsatgarderna inom arbets- och narings-
ministeriets férvaltningsomrade bland annat genom energieffektivitetsavtal, energibesiktningar, reg-
ional energiradgivning samt beredning av produktgruppsspecifika drenden som galler ekodesign
och energimarkning. Indikator for mal 7 ar den energibesparing som uppnatts genom energieffekti-
vitetsatgarderna.

Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet for ett energicertifikatregister som anger
byggnaders energiprestanda. For att géra uppgifterna i energicertifikaten mer anvandbara dppnade
centralen en datatjanst for energicertifikatregistret 2023. Som indikatorer foljer centralen upp anta-

let besdkare i energicertifikatregistret och nedladdningar av information.

Forskarna vid Geologiska forskningscentralen faststallde 2023 Finlands medeldjupa geotermiska
energipotential inom ramen for projektet HYBGEO, som finansieras av Business Finland. Utifran
detta arbete ar energipotentialen betydande och utnyttjandet av den skulle méjliggéra uppvarm-
ningslésningar med laga utslapp bland annat i tatt bebyggda omraden och tatorter.
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4.3.5 SDG 14: Hav och marina resurser

Syftet med mal 14 f6r hallbar utveckling ar att bevara och nyttja haven och de ma-
rina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar utveckling. Enligt flera uppfolj-
ningskallor har det observerats en mattlig utveckling i de nationella framstegen,
men det forekommer fortfarande utmaningar bland annat i fraga om antalet skyd-
dade havsomraden som ar viktiga fér den biologiska mangfalden.58 Enligt Europe-
iska unionens rapport om hallbar utveckling har de nationella framstegen stannat
upp och laget nar det galler framsteg mot malet ar ganska mycket sdmre i Finland
an genomsnittet i unionen.% Det forekommer stora utmaningar med att na malet
internationellt och framstegen har stannat av.0

1 4 HAV OCHMARINA

Foljande 5 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:
e Finlands miljécentral
e Fdrvaltningsndmnden fér Sveaborg
e Gransbevakningsvasendet
o Miljdministeriet
¢ Naturresursinstitutet

Mal 14 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats nionde mest i ansvarsrapporterna for 2023
tillsammans med mal 6 (rent vatten och sanitet for alla) och 7 (hallbar energi for alla). Under rapporteringsa-
ret 2021 var malet det tolfte mest identifierade malet tilsammans med mal 2 (ingen hunger) och 2022 det
trettonde mest identifierade malet tillsammans med mal 7 (hallbar energi for alla) och 6 (rent vatten och sani-
tet for alla). Ar 2021 identifierades mélet av tva organisationer och &r 2022 av fem organisationer. Antalet
organisationer som identifierade malet 6kade med tre organisationer fran 2021 till 2022 och lag pa samma
niva 2022 och 2023. Den andel mal 14 utgjorde av alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvars-
rapporterna kade med 1,01 procentenheter mellan 2021 och 2022 och med 0,07 procentenheter mellan
2022 och 2023. Malets relativa andel har 6kat med sammanlagt 1,08 procentenheter fran det forsta rappor-
teringsaret till 2023.

Figur 37: Antalet ganger mal 14 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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58 Sachs et al. 2024, s. 202—-203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
59 Europeiska unionen 2023, s. 331.
60 Sachs et al. 2024, s. 17.
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| statsforvaltningens organisationer framjas mal 14 bland annat genom att man producerar information om
undervattensnaturens mangfald och hur den kan beaktas battre samt genom att félja Ostersjons tillstand.
Utover de organisationer som har identifierat malet finns det sannolikt ocksa andra organisationer som ge-
nom sin verksamhet atminstone indirekt paverkar mal 14. Malet identifierades mest inom miljéministeriets
forvaltningsomrade.

Mal 14 delas vidare in i tio delmal som mer detaljerat definierar hur skyddet av livet under vattenytan framjas.
Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for
2023 identifierades foljande delmal en gang:

14.1 Till 2025 férebygga och avsevart minska alla slags féroreningar i havet, i synnerhet fran landbaserad
verksamhet, inklusive marint skrap och tillférsel av naringsémnen.

Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Ar 2023 sammanstallde Finlands miljocentral bedémningen Havsmiljéns tillstand i Finland och del-
tog i bearbetningen, fardigstallandet och publiceringen av den tredje bedémningen av havsmiljons
tillstand i Ostersjon som Ostersjokommissionen producerade. Den nationella marina miljéns tillstand
beddms med 11 kvalitativa indikatorer som hanfér sig till bland annat den biologiska mangfalden,
eutrofiering och skadliga amnen.

Ar 2023 finansierade miljéministeriet flera projekt och utredningar med anknytning till nedskréap-
ning. | projekten utreddes bland annat mangden plastpellets som anvands vid tillverkningen av
plastprodukter, transportrutter och kallor langs den finska kusten, utvecklades metoder fér uppfélj-
ning av skrap och mikroskrap pa havsbottnen samt utreddes antalet évergivna och kasserade batar
och utmaningar i anslutning till insamlingen.

Naturresursinstitutet genomférde 2023 kampanjen Taimenen tarina, vars syfte var att 6ka medbor-
garnas medvetenhet om vandringsfiskarnas svaga situation och vikten av att skydda mangfalden i
strdbmmande vatten. Kampanjens videoinnehall och marknadsforing i sociala medier nadde nastan

1,5 miljoner personer.

4.3.6 SDG 1: Ingen fattigdom

Syftet med mal 1 fér hallbar utveckling ar att avskaffa fattigdom i alla dess former

Overallt. Malet har beddmts ha uppnatts nationellt, men enligt flera uppféljningskal- 1 INGEN
FATTIGDOM

lor bedéms utvecklingen ha stannat upp.8' Enligt Europeiska unionens rapport om
hallbar utveckling framskrider Finland mot malet battre &n genomsnittet i Europe-
iska unionen.®? Det forekommer betydande utmaningar med att na malet internat-
ionellt och framstegen har stannat av.63

Foljande 3 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan
framja detta mal:

e Social- och halsovardsministeriet
o Utsokningsverket och Konkursombudsmannens byra

e Verket for finansiell stabilitet

61 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
62 Europeiska unionen 2023, s. 331.
63 Sachs et al. 2024, s. 17.
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Mal 1 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats minst i ansvarsrapporterna for 2023 tillsam-
mans med mal 2 (ingen hunger). Ocksa under rapporteringsaret 2021 var mal 1 det minst identifierade malet
och 2022 det nast minst identifierade malet. Ar 2021 identifierades mélet av en organisation och ar 2022 av
fyra organisationer. Antalet organisationer som identifierade malet 6kade saledes med tre organisationer
fran 2021 till 2022 och minskade med en organisation fran 2022 till 2023. Den andel mal 1 utgjorde av alla
mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrapporterna 6kade med 1,13 procentenheter mellan
2021 och 2022 och minskade med 0,37 procentenheter mellan 2022 och 2023. Malets relativa andel har
Okat med sammanlagt 0,76 procentenheter fran det forsta rapporteringsaret till 2023.

Figur 38: Antalet ganger mal 1 fér hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Under alla tre rapporteringsar identifierades malen som beror fattigdom (mal 1) och hunger (mal 2) minst av
alla mal. Liksom fér andra mal som identifierades i lagre grad finns det utdver de organisationer som identifi-
erat malet dven andra organisationer som genom sin verksamhet atminstone indirekt paverkar uppnaendet

av malet. Dessutom har man bedémt att mal 1 har uppnatts nationellt och darfér har man i rapporterna kun-
nat prioritera sddana mal som den rapporterande organisationen tydligare kan paverka.

Mal 1 delas vidare in i sju delmal som mer detaljerat definierar hur avskaffandet av fattigdom framjas. Delma-
len kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | ansvarsrapporterna for 2023 iden-
tifierades foljande delmal en gang:

1.1 Senast 2030 avskaffa den extrema fattigdomen for alla manniskor dverallt. (Med extrem fattigdom avses
for narvarande manniskor som lever pa mindre an 1,25 US-dollar per dag).

Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Utsokningsverket erbjuder forebyggande ekonomisk radgivning i syfte att férbattra medborgarnas
kontroll dver sin personliga ekonomi, férebygga uppkomsten av skuldproblem och sprida information
om utsokningsfoérfarandet. Malet med verksamheten ar bland annat att bekdmpa de skador som
skuldsattningen orsakar.

Verket for finansiell stabilitet utvecklade under 2023 sin beredskap att hantera kriser sarskilt i sma
och medelstora banker som finansieras med inlaning. Verket definierade bland annat mer detaljerat
an tidigare de atgarder som ska vidtas i en krishanteringssituation.
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4.3.7 SDG 2: Ingen hunger

Mal 2 for hallbar utveckling ar att avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsférsorj-
ning och forbattrad nutrition samt framja ett hallbart jordbruk. Malet ar ett av tre mal
for hallbar utveckling som Finland har stora utmaningar att uppna. Enligt flera upp-
foljningskallor har de nationella framstegen mot malet stannat av. Utmaningarna
handlar i synnerhet om férekomsten av évervikt, den héga konsumtionsnivan fér
energiintensiva produkter fran djurriket samt en hallbar anvandning av kvave inom
jordbruket.®* Enligt Europeiska unionens rapport om hallbar utveckling rér sig Fin-
land nagot langre bort fran malet, men utvecklingen ar nagot battre an genomsnit-
tet i unionen.®® Det férekommer stora utmaningar med att nd malet internationellt
och framstegen har stannat av.%®

Foljande 3 organisationer identifierade i sina ansvarsrapporter for 2023 att de kan framja detta mal:
e Livsmedelsverket
o Naturresursinstitutet
e Sakerhets - och utvecklingscentret for Iakemedelsomradet Fimea

Mal 2 ar det av FN:s mal for hallbar utveckling som identifierats minst i ansvarsrapporterna for 2023 tillsam-
mans med mal 1 (ingen fattigdom). Under rapporteringsar 2021 var mal 2 det nast minst identifierade malet
och 2022 och 2023 det minst identifierade malet. Ar 2021 identifierades malet av tva organisationer och ar
2022 av tre organisationer. Antalet ganger malet identifierats har hallits pa nastan samma niva under alla tre
rapporteringsar. Den andel mal 2 utgjorde av alla mal for hallbar utveckling som identifierats i ansvarsrappor-
terna 6kade med 0,19 procentenheter mellan 2021 och 2022 och med 0,04 procentenheter mellan 2022 och
2023. Malets relativa andel har 6kat med sammanlagt 0,23 procentenheter fran det férsta rapporteringsaret
till 2023.

Figur 39: Antalet ganger mal 2 for hallbar utveckling identifierats och malets andel av alla mal som
identifierats 2021, 2022 och 2023
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Under alla tre rapporteringsar identifierades malen som ber6r fattigdom (mal 1) och hunger (mal 2) minst av
alla mal. Liksom fér andra mal som identifierades i lagre grad finns det utdver de organisationer som identifi-
erat malet aven andra organisationer som genom sin verksamhet atminstone indirekt paverkar uppnaendet

64 Sachs et al. 2024, s. 202—203; Lafortune et al. 2024, s. 62—63.
65 Europeiska unionen 2023, s. 331.
66 Sachs et al. 2024, s. 17.
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av malet. Det kan vara svart att identifiera en direkt inverkan pa mal 2 i synnerhet om organisationens verk-
samhet inte ar kopplad till matproduktion. Det boér dock observeras att Finlands nationella utmaningar for att
uppna malet inte ar direkt kopplade till den traditionella matproduktionen, utan snarare till vanor gallande
matkonsumtion. Malet har identifierats mest inom jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomrade.

Mal 2 delas vidare in i atta delmal som mer detaljerat definierar hur avskaffandet av hunger och livsmedels-
forsorjningen framjas. Delmalen kan lasas i sin helhet (pa finska) pa Finlands FN-férbunds webbplats. | an-
svarsrapporterna for 2023 identifierades féljande delmal, alla en gang:

2.1 Senast 2030 avskaffa hunger och garantera alla manniskor, i synnerhet de fattiga och manniskor i ut-
satta situationer, inklusive sma barn, tillgang till tillrackligt med saker och naringsrik mat aret om.

2.a Oka investeringarna, bland annat genom stérkt internationellt samarbete, i infrastruktur p& landsbygden,
forsknings- och radgivningstjanster for jordbruket, teknikutveckling samt genbanker for vaxter och husdjur i
syfte att 6ka jordbrukets produktionskapacitet i utvecklingslanderna, i synnerhet de minst utvecklade lan-
derna.

Urval av atgarder och indikatorer som beskrivs i rapporterna

Livsmedelsverket forankrade i projektet Livskraft for aldre (2020-2023) den matrekommendation
for aldre som Statens naringsdelegation och Institutet for hdlsa och valfard publicerade 2020.
Inom projektet producerades bland annat en nationell naringsportal med tillférlitlig information om
naring for aldre pa Livsmedelsverkets webbplats samt ordnades regionala utbildningar fér personer
som arbetar med aldre personer.

Naturresursinstitutet publicerade 2023 en matvision for 2040 och tillhérande rekommendationer for
hallbar utveckling av den framtida matproduktionen. | samband med lanseringen av visionen ordna-
des en matarena (Ruoka-Areena), dar aktorer inom branschen samlades for att diskutera matpro-
duktionens framtid.

Samarbete for att bygga en hallbar framtid 2024 | 81


https://www.ykliitto.fi/ei-nalkaa

5 Verksamhetens fotavtryck

| anvisningarna for Statskontorets ansvarsrapportering ligger tyngdpunkten pa att beskriva verksamhetens
handavtryck. Syftet ar att styra organisationernas ansvars- och hallbarhetstéankande till att 6ka handavtrycket
och framja malen for hallbar utveckling. Det ar dock ocksa mycket viktigt att beakta fotavtrycket i den egna
verksamheten, eftersom all verksamhet alltid medfor nagra slags konsekvenser och effekter for organisation-
ens verksamhetsmiljo.

Med fotavtryck avses de direkta effekter som organisationens verksamhet orsakar. Fotavtrycket kan grans-
kas till exempel ur ett ekologiskt, socialt, ekonomiskt och kulturellt perspektiv. Det ar viktigt att granska sad-
ana konsekvenser som organisationen kan paverka genom sina egna val. Utdver dessa dimensioner har de
organisationer som bedriver forskning beskrivit hur etisk forskningen ar, ofta som en separat del i anslutning
till fotavtrycket. Detta har varit fallet vid till exempel Naturresursinstitutet, Meteorologiska institutet och Geolo-
giska forskningscentralen. Naturresursinstitutet beskriver forberedandet av de etiska principerna for naturve-
tenskaplig forskning i sin rapport som ett exempel pa hur forskningsansvaret framjas.

"Pa hdésten utarbetade var forskningsetiska kommitté for naturvetenskap ett
forsta utkast till vara etiska principer for naturvetenskaplig forskning. | bérjan av
2024 férde vi en omfattande intern diskussion om principerna. Vi &r végvisare,
eftersom nationella eller internationella etiska principer fér naturvetenskaplig
forskning eller anvisningar fér férhandsbedémning enligt vara uppgifter &nnu
inte har utarbetats nagonstans annanstans. | denna fraga samarbetar vi inten-
sivt med Forskningsetiska delegationen (TENK).” Oversatt av Statskontoret
fran den finsksprakiga ursprungliga rapporten.

5.1 Verksamhetens direkta konsekvenser for verksam-
hetsmiljon

Verksamhetens fotavtryck har granskats i 88 procent av ansvarsrapporterna i denna sammanfattning. Ande-
len &r nastan densamma som 2022, da verksamhetens fotavtryck hade granskats i 87 procent av statsfor-
valtningens ansvarsrapporter. | siffrorna for 2022 beaktas inte fotavtrycket fran andra organisationer an orga-
nisationer inom statsforvaltningen, medan bade statsforvaltningen och andra organisationer inom den offent-
liga forvaltningen som Iamnat in en rapport &r med i detta sammandrag.

Nar man rapporterar om fotavtrycket ar det bra att observera att den granskade verksamheten ofta har en
koppling till manga olika dimensioner av fotavtrycket. Till exempel granskas resor oftast i samband med det
ekologiska fotavtrycket, men val som galler resor har ocksé en nara koppling till det ekonomiska och sociala
fotavtrycket. Eftersom fotavtryckets olika dimensioner ar kopplade till varandra ar det viktigt att granska de
atgarder som vidtagits for att minska fotavtrycket ur olika synvinklar. Framjandet av en dimension av fotav-
trycket kan ibland leda till en situation dar en annan dimension férsvagas. Till exempel kan starka satsningar
for att minska det sociala fotavtrycket paverka organisationens ekonomiska situation. Da ar det viktigt att
hitta en balans mellan atgarderna sa att det sociala fotavtrycket kan minskas utan att organisationens ekono-
miska fotavtryck blir for stort. | basta fall hittar man genom ett mangsidigt fotavtryckstankande metoder med
vilka man till exempel kan férbattra organisationens ekonomiska framgang, men ocksa minska storleken pa
det ekologiska fotavtrycket och starka organisationens sociala framgang.

Faktorer som paverkar alla delomraden av fotavtrycket kan granskas till exempel i en venn-figur enligt bild 1,
dar man har sammanstallt de teman for fotavitrycket som forekommer i ansvarsrapporterna. Modellen med
tre delvis 6verlappande bollar kan utnyttjas aven i organisationens eget arbete nar man funderar pa hur olika
dimensioner av fotavtrycket ar kopplade till varandra. Till exempel placeras anskaffningar i mitten av figuren
eftersom de har en koppling till varje delomrade av fotavtrycket. En dévergripande granskning av fotavtrycket
ger en mdgjlighet att motivera de val som gjorts foér intressentgrupperna.

Det ar ocksa bra att beakta att manga teman som uppfattas som rent ekologiska eller sociala fotavtryck har
en mycket stark koppling till det ekonomiska fotavtrycket och dess omfattning. Traditionellt har det ekono-
miska fotavtrycket varit den dimension av fotavtrycket som behandlats i minst grad, &ven om dess innehall
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mycket val kunde granskas parallellt med det ekologiska fotavtrycket. Till exempel kan en minskning av av-
fallsmangden eller energiférbrukningen ha en positiv inverkan pa bade det ekologiska och det ekonomiska
fotavtrycket.

Nar man granskar Venn-diagrammet &r det viktigt att observera att den figur som presenteras inte &r en hel-
tackande eller fullstandig indelning. Nastan alla teman som presenteras skulle kunna motiveras passa in i
vilken dimension som helst av fotavtrycket. Syftet ar att askadliggora hur olika delomraden av fotavtrycket
kan granskas ur manga olika synvinklar.

Bild 1: Venn-diagram for det ekologiska, sociala och ekonomiska fotavtrycket
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| samband med fotavtrycket talar man ofta om att strédvan ar att minska fotavtryckets storlek och nar det gal-
ler handavtrycket ar syftet ofta att 6ka storleken pa handavtrycket av den egna verksamheten. Stravan efter
att minska fotavtrycket kan ibland vacka férundran. Kan organisationens sociala fotavtryck minska om man
satsar pa och okar valbefinnandet bland organisationens personal? Svaret ar enkelt i den bemarkelsen att
en minskning av fotavtrycket framfér allt ar en symbolisk beskrivning och har en stark koppling till tanken om
att till exempel minska koldioxidavtrycket. Nar forstaelsen for fotavirycket dkar ar det méjligt att tala om att
minska fotavtrycket dven genom sadana handlingar som 6kar valbefinnandet och 6kar de positiva effek-
terna.

5.2 Ekologiskt fotavtryck

Det ekologiska fotavtrycket var det delomrade som identifierades allra mest i ansvarsrapporterna 2023. Det
ekologiska fotavtrycket har behandlats i 86 procent av ansvarsrapporterna. Andelen ar ndstan densamma
som 2022, da det ekologiska fotavtrycket hade behandlats i 84 procent av statsférvaltningens ansvarsrap-
porter. Den hoga identifieringsgraden for det ekologiska fotavtrycket torde till exempel paverkas av att det
traditionellt &r det mest kdnda delomradet for hallbar utveckling. Begrepp som koldioxidavtryck eller utsldpp
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ar bekanta for nastan alla oberoende av organisation, arbetsbeskrivning eller sektor. Dessutom har flera or-
ganisationer tillgang till olika certifierade miljosystem eller miljéprogram, till exempel WWF Green Office eller
Ekokompassen, som styr atgarderna for att minska det ekologiska fotavtrycket.

Teman som anknyter till upphandlingar, lokaler, avfall och resor ar ofta centrala i granskningen av det ekolo-
giska fotavtrycket i organisationernas ansvarsrapporter. Organisationerna har ofta samlat in data om dessa
amnesomraden sedan tidigare. De faktorer som paverkar det ekologiska fotavtrycket ar tvaradministrativt
mycket lika och inom statsforvaltningen finns gemensam praxis for till exempel resor. Dessutom faststalls
gemensamma mal for lokaleffektiviteten bland annat i statens lokalstrategi. Energisparmalen faststalldes i
Senatfastigheters energisparprogram 2022 och 2023. Atgérderna inom dessa @mnesomraden &r ocksa
starkt kopplade till det ekonomiska fotavtrycket eftersom malet ofta ar kostnadseffektivitet, varvid man samti-
digt uppnar ekonomiska besparingar och ekologiska férdelar.

Koldioxidavtrycket &r kanske den mest kdnda indikatorn for det ekologiska fotavtrycket. 33 procent av orga-
nisationerna har meddelat att de nastan eller helt och hallet tacker sitt koldioxidavtryck. Fér en del av dessa
grundar sig koldioxidavtrycket pa statsforvaltningens utslappsbedémning som Statskontoret genomférde
2020 och 2021 och som publicerades pa webbplatsen Granskaférvaltningen.fi i juni 2023. Utslappsbedém-
ningen ar tills vidare avsedd endast for ambetsverk och den grundar sig pa uppgifterna i statens bokféring
och de utslappskoefficienter som Finlands miljocentral berdknat med ENVIMAT-metoden. Dessutom har en
del organisationer (17 %) rapporterat om koldioxidavtrycket fran ett eller flera delomraden av verksamheten,
oftast antingen i anslutning till resor (koldioxidutslépp fran olika reseformer), lokaler (koldioxidutslapp fran
varme- och elférbrukning) eller anskaffningar (koldioxidutslapp fran inkdpsfakturor).

Urval ur rapporterna

Brottspaféljdsmyndigheten har genom egna atgarder minskat sitt ekologiska fotavtryck med cirka
12 procent i fraga om varmeférbrukning och éver 7 procent i fraga om elférbrukning jamfért med
jamforelsearet 2019. Enligt verket ar en utmaning i framtiden att 6ka kommunikationen om ansvars-
full konsumtion till fangarna. Fangarna kan till exempel paverka den mangd vatten de anvander.
Denna forbrukning har hallits pa nastan samma niva som under jamforelsearet.

Finlands miljocentral utvecklar berdkningen av sitt koldioxidavtryck genom att férbereda ett info-
rande av arbetstagarnas resor mellan hemmet och arbetsplatsen samt stromférbrukningen av dato-
rer pa distansarbetsplatser i berakningen under de kommande aren.

Vid Niuvanniemi sjukhus beaktas vid anskaffningen av nya mdbler om motsvarande finns att tillga i
sjukhusets lager. Dessutom reparerar och klar man om mdblerna sjalv.

Social- och halsovardsministeriet berattar i sin rapport om berékningen av koldioxidavtrycket
inom social- och halsovarden i samband med EKO-SOTE-projektet som avslutades 2023. Social-
och halsovardens koldioxidavtryck uppgar till 6,5 procent av hela Finlands uppskattade konsumt-
ionsbaserade vaxthusgasutslapp. | projektet féreslogs dessutom styrmedel och mal fér en ekolo-

giskt hallbar social- och halsovard samt presenterades indikatorer med vilka valfardsomradena kan
folja sin egen ekologiska hallbarhet.
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Stralsakerhetscentralen flyttade 2022 till nya lokaler i Anés i Vanda. Jamfért med de tidigare loka-

lerna har de nya lokalerna bland annat effektivare utrymmesanvandning, energivanligare belysning,

effektiv avfallsatervinning och fastighetsautomatik som optimerar energianvandningen. Statens mal

om koldioxidneutrala lokaler fore 2035 har nastan uppnatts vid STUK och férverkligas pa sommaren
i takt med att solskenet 6kar.

Trafiklederna har en stor inverkan pa den biologiska mangfalden och de splittrar omfattande enhet-

liga naturomraden. Trafikledsverket publicerade 2023 en férutredning och Iat utféra ett diplomar-

bete om trafikledsnatens och trafikledshallningens konsekvenser for mangfalden. Under de narm-

aste aren kommer verket att arbeta for att beddma konsekvenserna fér mangfalden och identifiera
konkreta atgarder.

Ar 2023 bérjade Tullen bereda en ram fér bedémning av upphandlingar i syfte att géra upphandling-
arna mer ansvarsfulla. Syftet med ramen ar att sammanstalla ett verktyg for de &mnesomraden som
ska beaktas och bedémas i upphandlingen samt anvisningar i anslutning till dessa. Syftet ar att med
hjalp av lattfattliga fragor hjalpa till att beakta bland annat faktorer i anslutning till social och ekolo-
gisk hallbarhet vid beredningen av upphandlingar.

5.3 Socialt och kulturellt fotavtryck

Det sociala fotavtrycket var det delomrade som identifierades nast mest i ansvarsrapporterna 2023. Det soci-
ala fotavtrycket har granskats i 63 procent av a