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Esipuhe

Valtionhallinnon raportointia kevennetaan myos kestavyystyossa

Valtion kestavyysraportti kokoaa jo neljatta kertaa valtion- ja julkishallinnon organisaatioiden tekeman kesta-
vyystydn raportoinnin yksiin kansiin. Yhteenvetoraportissa mukana olevat valtioneuvoston ja eduskunnan
alaiset organisaatiot sekd muut julkishallinnon organisaatiot kuvaavat raporteissaan YK:n kestavan kehityk-
sen Agenda2030-tavoitteita. Laadittujen raporttien perusteella kestavyystyd on saanut varsin vakiintuneen
aseman osana organisaatioiden toimintaa.

Kestavan kehityksen maavertailussa Suomi sijoittuu jalleen kestavan kehityksen toimeenpanon karkipaikalle
— kuin majakka, joka loistaa suuntaa. Silti horisontissa nakyy viela matkaa; elamme vuotta 2025 ja
Agenda2030-tavoitteet haastavat meitd jatkamaan ty6ta. Kestavan tulevaisuuden rakentamisessa on kyse
yhteistydstéa ja koko yhteiskunnan osallistumisesta. Tassa yhtaldssd myds valtionhallinnon organisaatioilla
on merkittava rooli.

Jaamme valtionhallinnossa samanlaiset toimin-
taympariston muutostekijat, uhkakuvat ja mahdolli-
suudet — toki organisaatioidemme tehtavien ja pai-
notusten kautta. Taloudellinen niukkuus haastaa
hallinnolle osoitettuja tehtavia ja velvoitteita, ja
my0s organisaatioissa tehtavaa kestavyystyota.

Osana valtionhallinnon saastdja hallitus on paatta-
nyt keventaa hallinnon menettelytapoja ja rapor-
tointia, ja luopua muun muassa valtion kestavyys-
raportoinnista. Tdma merkitsee sita, ettd kestavyys-
tyd ei enaa tarvitse ulkoista ohjausta ja raportointia,
vaan se on juurtumassa osaksi organisaatioiden
arkea, strategioita ja arvoja.

On aika luottaa siihen, etta valtion- ja julkishallin-
non organisaatiot kantavat kestavyyden viestia
omilla siivillaan. Valtionhallinnon yhteiset julkisen
johtamisen periaatteet, kestavyys, vaikuttavuus,
yhteisty0, ratkaisukeskeisyys, osaaminen ja eetti-
syys vievat tyota eteenpain. Tama on uusi vaihe,
jossa vahvuutemme eivat raporttien my6ta katoa,
vaan nakyvat teoissa ja ratkaisuissa, jotka rakenta-
vat kestdvaa tulevaisuutta.

i ‘:“* !

I M Vi s
;f’%ié:@ anampn_

Liisa Rasanen »
Valtiokonttorin paajohtaja
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1 Kestavyystyo ja -raportointi valtiolla

Tama jarjestyksessaan neljas kestavyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenveto kokoaa yksiin kansiin vuotta

2024 kasittelevat raportit. Valtiokonttori suosittaa kaikkia valtion ministeri6ita, virastoja ja laitoksia laatimaan
toiminnastaan kestavyysraportin vuosittain. Raportoinnissa suositellaan hyédynnettavan valtionhallinnon yh-
tenaista kestavyysraportoinnin viitekehysta Kestévyysraportointi valtionhallinnossa (VK/3503/2024).

Yhdistyneiden kansakuntien Agenda2030-toimintachjelma on globaali
viitekehys kestavan kehityksen tydlle vuosille 2015-2030.

Toimintaohjelma sisaltaa 17 kestavan kehityksen tavoitetta, jotka
muodostavat myds pohjan Valtiokonttorin kestavyysraportoinnin
ohjeelle. Osoitteesta kestavakehitys.fi on saatavilla lisatietoa kestavan
kehityksen tavoitteista ja toimintaohjelmasta.

Valtiokonttorin ohjeistus paivitettiin joulukuussa 2024. Samalla paivitettiin termistéd. Uudessa ohjeistuksessa
puhutaan vastuullisuusraportoinnin sijaan kestdvyysraportoinnista. Muutos nakyy myods tassa yhteenve-
dossa. Raportoivat organisaatiot voivat kayttaa raportistaan joko aiempaa nimitysta vastuullisuusraportti tai
paivittda nimen ohjeistuksen mukaisesti kestavyysraportiksi. Myds yhdistelmanimi on mahdollinen.

Kasitteen paivitys tehtiin, jotta termistd olisi yhdenmukainen eurooppalaisen ja kansallisen saantelyn kanssa.
Termi kestévyys viittaa vastuullisuutta voimakkaammin toiminnan kehittamiseen kestavan kehityksen mu-
kaiseksi. Kestavan kehityksen tavoitteet rakentavat perustan valtionhallinnon organisaatioiden kestavyys- ja
vastuullisuustydlle.

Valtiokonttori kokoaa julkaistuista raporteista yhteenvedon vuosittain.

Tavoitteena onluoda valtionhallinnon sidosryhmille ja valtionhallinnolle
itselleen kokonaiskuva valtionhallinnossa tehtavasta tydsta kestavan
kehityksen edistamiseksi.

Yhteenvedon tarkoituksena ei ole raporttien tarkastus, arviointi tai
varmennus.

Valtiokonttorin ohjeistus rakentuu kahden kasitteen varaan. Toiminnan kadenjéljella viitataan organisaation
yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen. Silla kuvataan, miten organisaatio on omalla ydintoiminnallaan ja sii-
hen liittyvilla valinnoillaan edistanyt YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen tavoitteiden
toteutumista. Valtiokonttori suosittelee, ettd organisaatiot tunnistaisivat oman toimintansa kannalta keskei-
simmat kestavan kehityksen tavoitteet. Rajaus auttaa organisaatiota kohdentamaan resursseja tehokkaasti
niihin kestavyyden osa-alueisiin, joihin organisaatio voi merkittdvimmin omalla toiminnallaan vaikuttaa.

Toiminnan jalanjéljella taas tarkoitetaan raportoivan organisaation toiminnasta aiheutuvia suoria vaiku-
tuksia sen toimintaymparistéon. Jalanjalked on hahmoteltu Valtiokonttorin ohjeistuksessa kolmijaon
avulla. Jalanjalki voidaan jakaa ekologiseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen osa-alueeseen. Lisaksi kolmijaon
rinnalle on myés noussut enenevissa maarin kulttuurinen osa-alue.

Tarve kestavan kehityksen tavoitteiden edistamiselle on edelleen suuri seka kansallisesti ettéd kansainvali-
sesti. YK:n vuoden 2025 maavertailussa arvioidaan, ettd vuoteen 2030 mennessa yhtakaan kestavan kehi-
tyksen tavoitetta ei saavuteta ja ettd vain 17 prosenttia alatavoitteista saavutetaan. Suomi saavutti vuonna
2025 jalleen ensimmaisen sijan kansainvalisessa arvioinnissa. Myds Suomella riittda tehtavaa tavoitteiden
saavuttamiseksi.’

1 Sachs et al. 2025.
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2 Raportit kuvaavat sitoutumista ja toimintaym-
paristoa

2.1 Toiminnastaan raportoineet organisaatiot

Tassa vuotta 2024 kasittelevassa kestavyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenvedossa tuodaan yksiin kansiin
60 raporttia. Yhteenvedossa on paaasiassa huomioitu ne raportit, joissa on sovellettu Valtiokonttorin anta-
maa ohjetta, jotka on julkaistu kesakuuhun 2025 mennessa ja joista Valtiokonttori on saanut tiedon. Maaraai-
kaan mennessa raportteja vastaanotettiin eduskunnan hallinnonalan lisaksi kaikilta valtioneuvoston alaisilta
hallinnonaloilta. Lisaksi kuudelta valtionhallinnon ulkopuoliselta toimijalta, kuten valillisen julkishallinnon or-
ganisaatioilta vastaanotetut raportit on sisallytetty osaksi tatd yhteenvetoa. Raportoineet organisaatiot 16yty-
vat luvusta 3 seka liitteesta 1.

Raportoinnin kattavuutta tarkastellaan tédssa yhteenvedossa kirjanpitoyksikko- ja henkildtydvuositasolla kes-
kittyen paasaantoisesti valtioneuvoston alaiseen toimintaan. Kirjanpitoyksikkotasoinen tarkastelu perustuu
valtion talousarviosta annetun lain (423/1988) mukaiseen jaotteluun, jossa kirjanpitoyksikoita ovat toiminnalli-
sesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaiset kokonaisuudet. Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti kesta-
vyys- tai vastuullisuusraportin voi laatia organisaatioiden harkinnan perusteella joko hallinnonala-, kirjanpito-
yksikko- tai virastotasolla.

Kirjanpitoyksikot laativat toiminnastaan tilinpaatdksen, joten kirjanpitoyksikkétasoinen raportointi on usein
organisaatioille luontevaa. Kuitenkin toisinaan voi olla niin, etta kirjanpitoyksikdn sisalléa on useampi organi-
saatio, joilla on keskenaan hyvin erilaista ydintoimintaa. Talléin luonteva kestavyysraportoinnin taso on Kir-
janpitoyksikon sijaan organisaatiotasoinen raportointi.

Vuoden 2024 raporttien joukossa on esimerkkeja kaikista toteutusvaihtoehdoista. Yleisimmin raportti laadi-
taan kirjanpitoyksikoiden tasolla. Toisaalta vuonna 2024 esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kir-
janpitoyksikdsta tuotettiin useampia raportteja, kun THL, Niuvanniemen sairaala ja Vanhan Vaasan sairaala
raportoivat kestavyystydstdan omilla raporteillaan. Puolustushallinto taas on kaikkina raportointivuosina laati-
nut hallinnonalakohtaisen raportin, joka kuvaa seka puolustusministerion etta Puolustusvoimien toimintaa.
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Taulukko 1: Julkaistut kestavyys- ja vastuullisuusraportit hallinnonaloittain (valtioneuvoston alainen
toiminta)

Julkaistuja Raportin Kirjanpitoyksikét | aportin julkaisseiden
Hallinnonala s julkaisseet kirjanpi- i kirjanpitoyksikoiden
raportteja T e ke yhteensa
toyksikot osuus

Valtioneuvoston kanslia 1 1 1 100 %
Ulkoministeri® 1 1 1 100 %
Oikeusministerid 4 4 6 67 %
Sisdministerid 4 3 7 43 %
Puolustusministeri6 1 2 2 100 %
Valtiovarainministerio 10 10 12 83 %
Opetus- ja kulttuuriministerio 7 6 6 100 %
Maa- ja metsatalousministerid 4 4 4 100 %
Liikenne- ja viestintdministerid 4 4 4 100 %
Ty6- ja elinkeinoministerid 7 7 8 88 %
Sosiaali- ja terveysministerid 7 5 6 83 %
Ympéristéministerid 2 2 3 67 %
Yhteensi 52 49 60 86 %
* Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltavat hallinnonalalla julkaistujen raporttien maaran kokonaisuudessaan riippumatta siita, onko
raportin tuottanut organisaatio kirjanpitoyksikko vai ei. Tasta syysta tdssa sarakkeessa esitetty luku voi olla suurempi kuin hallinnon-
alan kirjanpitoyksikdiden maara.
** Tassa sarakkeessa esitetyt luvut sisaltéavat hallinnonalalla julkaisujen raporttien maaran kirjanpitoyksikkétasolla. Yhdesta kirjanpito-
yksikdsta voi olla tuotettu useampi erillinen raportti.
*** Ymparistdministerion hallinnonalalla oli vield vuonna 2024 kolme kirjanpitoyksikkda. Vuonna 2025 Asumisen rahoitus- ja kehitta-
miskeskus ARA lakkautettiin ja sen tehtavat siirrettiin osaksi valtion tukeman asuntorakentamisen keskusta, joka on osa ymparistomi-
nisteriota. Ara ei siten raportoinut vuoden 2024 kestavan kehityksen tydstaan.

Hallinnonaloittain tarkasteltuna valtioneuvoston kanslian, ulkoministerion, puolustusministerion, liikenne- ja
viestintdministerion, ymparistdministerion, opetus- ja kulttuuriministeridn ja maa- ja metsatalousministerion
jokainen hallinnonalan kirjanpitoyksikkd on julkaissut kestavyys- tai vastuullisuusraportin vuodelta 2024.
Naista hallinnonaloista kuitenkin valtioneuvoston kanslia ja ulkoministerié koostuvat vain yhdesta kirjanpito-
yksikdsta. Muilla hallinnonaloilla raportoinnin kattavuus oli vuonna 2024 43 prosentin ja 88 prosentin valilla.
Raportoinnin kattavuutta tarkasteltaessa on hyva pitda mielessa se, etta kirjanpitoyksikdiden maara hallin-
nonalojen valilla vaihtelee suuresti. Pienimmilla hallinnonaloilla on vain yksi kirjanpitoyksikkd, kun suurim-
malla hallinnonalalla eli valtiovarainministerion hallinnonalalla on kaksitoista kirjanpitoyksikkoa.

Julkaistujen raporttien maara on hieman vaihdellut vuosittain. Kuvio 1 kuvaa hallinnonalakohtaista vaihtelua
raportointimaarissa. Kokonaisuutena tarkasteltuna julkaistujen raporttien maara on kuitenkin pysynyt melko
tasaisena, mika voi osaltaan kertoa raportointikdytdnndn vakiintumisesta monissa organisaatioissa.
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Kuvio 1: Kestdvyys- ja vastuullisuusraportin julkaisseiden kirjanpitoyksikdiden osuus hallinnonalan
kaikista kirjanpitoyksikoista (%) vuosina 2021-2024
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2.2 Kestavyys- ja vastuullisuusraporttien keskeiset
tunnusluvut

Valtiokonttori keraa raporteista keskeisia tietoja ja tunnuslukuja, jotka esitelldan alla olevassa taulukossa.
Tasséa yhteenvedossa on huomioitu 60 kestavyys- ja vastuullisuusraporttia, joista 54 on julkaistu valtionhal-
linnossa. Muun julkishallinnon organisaatioiden raportteja on huomioitu kuusi kappaletta.

Raportoinnin piirissa oli vuonna 2024 raporttien osalta 54 629 henkilétydvuotta valtioneuvoston kaikkiaan 79
781 henkilotydvuodesta (68,5 %). Luku on hieman suurempi kuin vuonna 2023 (51 922, 65 %).

Tavoitteita on tunnistettu kaikkiaan 228, mika on hieman vahemman kuin viime vuonna, jolloin tavoitteita tun-
nistettiin 260 (ks. liite 3). Raporttien pituus oli keskimaarin 22 sivua. Useimmin raportit oli toteutettu PDF-tie-

dostona. Ruotsin kielelle kdannatettiin noin 40 prosenttia raporteista, kun taas englanninkieliset kaannosver-
siot olivat harvinaisempia. Lisaksi raportit oli tyypillisimmin nimetty Valtiokonttorin uuden ohjeistuksen mukai-
sesti kestavyysraporteiksi.
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Taulukko 2: Vuoden 2024 kestévyys- ja vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut

Julkaistut raportit 60
Raportoinnin piirissa olevat henkilotyovuodet (valtioneuvoston alaiset) 68,5 %
Tunnistettujen tavoitteiden maara 228
Keskimaarainen sivumaara 22
PDF-tiedosto 63 %
Toteutusmuoto Verkkosivu 31 %
Molemmat 7%
Ruotsinkielinen kaannos 39 %
Kaannokset Englanninkielinen kaannos 17 %
Ei kddnnosversioita 44 %
Kestavyysraportti 51 %
i iee s i Vastuullisuusraportti 15 %
Kasitteiden kaytto Molemmat 14 %
Muu 20 %

2.3 Vuoden 2024 trendeja ja ilmioita

Kunkin vuoden kestavyys- ja vastuullisuusraportit heijastavat toimintaymparistédan. Kestavan kehityksen tyd
onkin aina vahvasti kiinni yhteiskunnan ajankohtaisissa ilmidissa. Erilaiset kriisit sek& yhteiskunnalliset myl-
lerrykset ja trendit vaikuttavat siihen, miten kestavaa kehitysta kulloinkin 1ahestytdan ja miten sita pystytdan
edistdmaan.

Valtion- ja julkishallinnon kestavyys- ja vastuullisuusraporteista on mahdollista poimia ja tunnistaa erilaisia
trendeja, jotka ovat vaikuttaneet eri organisaatioiden tydhon poikkiorganisatorisesti, ja jotka vuoden 2024 ra-
porteissa korostuvat aiempia vuosia enemman.

Tekoalyn strategisen kayton kehittaminen

Tekoalyn kaytto on lisdaantynyt viime vuosina rajahdysmaisesti seka ihmisten arjessa etta organisaatioiden
toiminnassa. Monen organisaation raportista ilmenee, etta tekoalysta on tullut olennainen tydkalu organisaa-
tion oman toiminnan kehittdmisessa. Tekoalya kasitelldan raporteissa erityisesti kahdesta nakdkulmasta.

Ensinndkin organisaatioissa on lisatty henkilostdn osaamista ja toteutettu tekoalyyn liittyvia koulutuksia. Ta-

voitteena monilla organisaatioilla on tekoalyn strategisempi kayttd. Lisaksi henkildstda on haluttu tukea teko-
alyn kaytossa, jotta kaikilla olisi tasapuolisesti tekoalyn hyddyntamiseen liittyva tietotaito kaytéssaan. HAUS

Kehittamiskeskus kuvaa raportissaan, kuinka vuonna 2024 on kehitetty henkildston tekoalyyn liittyvaa osaa-
mista.

"Vuoden 2024 aikana kehitimme esimerkiksi tekodlyyn liittyvda osaamistamme mo-
nin tavoin oman asiantuntijatybmme avuksi seké asiakastydn tueksi. Tavoitteena on
ollut kasvattaa koko henkil6stén tekoédlyosaamista seké auttaa tekoélyn kaytté6n-
otossa.”

Tekoalyn kehittamista on toteutettu eri keinoin. Osa organisaatioista on voinut hyddyntaa esimerkiksi yhteisia
webinaareja, luentoja tai verkkokursseja tekoalyn kaytén kehittamiseen liittyen, kun taas joissain
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organisaatioissa on hyddynnetty vertaisoppimista henkildston kesken. Tydterveyslaitoksessa on ollut teko-
alyryhma, joka toimii tekoalyn kaytén tukena.

"Tekodly on yksi strateginen osaamisalueemme, jonka kehittdmisté tuemme yhtei-
selld oppimisella. Osaaminen Kytkeytyy jokaisen tyOntekijén osaamisen kehittdmi-
seen ja tydsséd oppimiseen sen mukaan, miten omat tyétehtévét linkittyvét tekoélyn
kayttédn. Varmistamme koulutuksin, etté tekoélyd hysdyntévillé on riittédvéa "tekoély-
lukutaito” eli osaaminen tekoélyn hyédyntdmiseen. Muodostimme vuonna 2024
oman tekoélyryhmén, joka kokoaa yhteen tekoélyn kehittdmisesté ja tybelédmévaiku-
tuksista kiinnostuneet. Ryhméa kehittédéd osaamista yhdessé, miniprojektien ja kokei-
luiden kautta.”

Henkildstén osaamisen liséksi raporteissa nostettiin esiin tekoalyn kayttoéon liittyvat eettiset periaatteet. Mo-
nessa organisaatiossa on havaittu tarve yhteisille pelisdannaille, linjauksille ja periaatteille tekoalyn kaytt6a
ohjaamaan.

“Wuonna 2024 panostimme Tukesissa tekoélytybkalujen vastuulliseen kéyttéénot-
toon. Tukesin tekoélyprojektissa oli tunnistettu, etté tekoély tehostaa tyété ja voi aut-
taa tybkuorman hallitsemisessa, mutta sen vastuullinen kéytté vaatii riskien ymmar-
tédmisté ja selkeité pelisdéntoja. Uusien tekoélytybkalujen omaksuminen voi my6s
kuormittaa henkildstdéa. Siksi pdadtimme keskittyéd projektissa erityisesti henkilostén
tukemiseen tekoélyn kédytén omaksumisessa.

Vuoden mittaan jérjestimme lukuisia matalan kynnyksen demoja, joissa yli 100 tu-
keslaista kokeili tekodlyn kadyttéad kokeneempien tybkavereiden opastamina. Demo-
Jjen rinnalla julkaisimme Tukesin peliséénnét tekoélypalveluiden kdyttéén. Niiden an-
siosta tukeslaisten ei tarvitse pdhkaéilla, miten tekodlyé voi ja saa tbissé kéayttda.”

Tekoalyyn liittyvat ohjeistukset ja sdantelytarpeet kytkeytyvat vahvasti tekoalyn eettiseen kayttdéon ja hyddyn-
tdmiseen osana viranomaisty6ta. Sen sijaan tekodlyn kayttdon liittyvat ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset
eivat nouse yhta usein raporteilla esille. Ndma teemat saattavat nousta organisaatioiden agendalle mydhem-
min, kun tekoalyn kayton yhteiset pelisadnnoét on luotu ja tekodlyosaaminen syventynyt. Toisaalta Traficom
kasittelee raportissaan tekoalyn vaikutuksia kestavyyteen.

"Tekodélyn lisdéntynyt kéytto toi esille tarpeen selvittda tekoélyn kestédvaa kayttoa.
Traficom tuotti 2024 selvityksen, jonka nimeksi tuli "Luonnos kestévén tekoélyn tyd-
kalupakiksi (Tekijat: Miikkael Niemi, Veikko Sajaniemi, Maija-Leena Tapio)". Kest&-
vélla tekodlylla selvityksessé tarkoitetaan tekoélyéa, jonka kehittdmisessé ja kdytbéssé
osataan tunnistaa ja huomioida ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestdvyyden
tavoitteet.

Tekoélyn suurin vaikutus ympéristéén tulee energiankulutuksesta. Tekoélyn netto-
vaikutus ympéristoon riippuu siitd, kuinka hyvin osataan minimoida haitat ja maksi-
moida hyddyt. Tarkkaa vastausta ei vield ole.

Selvityksessé korostuu organisaation vastuu. Tybntekijat kdyttavat niitéd tybkaluja,
Joita tybnantaja heille tarjoaa. Tekoélyn kdytén aiheuttamiin pééstéihin voi vaikuttaa
harkitsemalla tekoélyn kéytén todellista tarvetta ja valitsemalla kdyttéén sopiva so-
vellus.”

Opiskelijayhteistyosta suuntaa kestavyystyohon

Useissa raporteissa nousee esiin opiskelijoiden kanssa tehty yhteistyd kestavyys- ja vastuullisuustydn vah-
vistamiseksi. Myds Valtiokonttori toteutti kevaalla 2025 opiskelijayhteistydssa tutkielman valtionhallinnon kes-
tavyysraportointiin liittyvien palvelujensa vaikuttavuudesta. Tyon toteutti Aalto-yliopiston maisterivaiheen
opiskelija, ja sen tuloksiin palataan tdman yhteenvedon johtopaatoksissa.

Opiskelijayhteistydn hyddyntaminen organisaation kestavyys- ja vastuullisuustydn kehittdmisessa on usein
hyddyllistd molemmille osapuolille. Parhaimmassa tapauksessa organisaatio saa tarkeda apua ja uusia ideoita
tydnsa kehittdmiseksi, kun opiskelija taas saa suoritettua lopputydnsad kaytdnndnladheisestd aiheesta.
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Verohallinto kertoo raportissaan, kuinka Turun ammattikorkeakoulun YAMK:n opiskelijan kanssa selvitettiin
henkiléston nakemyksia vastuullisuudesta.

“Tutkimukseen osallistui 10 haastateltavaa ja 329 kyselyyn vastannutta. Tulokset
toivat esiin sekd vahvuuksia etté kehityskohteita. Tutkimuksen perusteella Verohal-
linnon vastuullisuus koettiin tdrkedné asiana. Haastatteluiden ja kyselytutkimuksen
tuloksissa korostui erityisesti sosiaalinen ja taloudellinen vastuu. Keskeisimmiksi
teemoiksi nousivat henkilbéstén hyvinvointi ja oikeudenmukaisesti toimitettu verotus.
Tasa-arvon merkitys nousi esiin tutkimuksessa niin henkil6stén vélisessé palkkauk-
sessa kuin asiakkaiden oikeudenmukaisesti toteutetussa verotuksessa. Tutkimuk-
sessa nousseet havainnot tarjoavat arvokasta tietoa kestévyystyémme kehittadmi-
seen seké tukevat organisaation pyrkimystd kohti entisté vastuullisempaa ja avoi-
mempaa toimintaa.”

Myds muun muassa Palkeet ja limatieteen laitos kertovat raporteissaan tehdyistd opinnaytetdista, joiden pe-
rusteella organisaatiot ovat saaneet ajatuksia ja sisaltdd tyonsa kehittamiseksi.

"Wuonna 2024 Palkeille tehtiin opinnédytetyd vastuullisuuden johtamisesta, jonka
myétad uudistuksia tehddédn vuoden 2025 aikana. Vastuullisuus on osa Palkeiden
ydintoimintaa ja sen toteuttamisen periaatteita. Vastuullisuuden johtamisen ké&sikirja
valmistuu vuonna 2025.”

"Vuonna 2024 limatieteen laitos jatkoi yhteistydté Aalto-yliopiston opiskelijan Vilma
Lindqvistin kanssa. Hénen pro gradu -tutkimuksessaan selvitettiin limatieteen laitok-
sen vastuullisuustyété, ja sen tuloksia hyédynnetdén laitoksen vastuullisuustyén ke-
hittdmisessa. Liséksi selvitettiin limatieteen laitoksen vastuullisuuspalveluiden liike-
toimintapotentiaalia.”

Opiskelijoiden kanssa tehtdva yhteisty6 voi olla organisaatioille myds osa niiden yhteiskuntavastuuty6ta. Tar-
joamalla lopputdille aiheita ja siséltdja sekad tukea tydn toteuttamiseen organisaatiot voivat parhaimmillaan
tukea opiskelijoiden sujuvaa valmistumista.

Talouden sopeuttaminen haastaa kestavyystyota

Valtion- ja julkishallinnon organisaatioille vuosi 2024 toi mukanaan taloudellisia muutoksia. Valtionhallintoon
kohdistuneiden saastdjen mydta monet organisaatiot ovat priorisoineet ja jarjestelleet toimintaansa uudel-
leen. Lisdksi useat organisaatiot kuvaavat raporteissaan YT-neuvotteluita, jotka ovat olleet monin paikoin
raskaat. Raporteissa kuvataankin usein jalanjaljen kasittelyn yhteydessa YT-neuvotteluiden vaikutusta orga-
nisaatioiden sosiaaliseen kestavyyteen.

Taloudellinen niukkuus on johtanut esimerkiksi erilaisten tuottavuus- ja saastdohjelmien luomiseen. Niiden
avulla suunnitellaan talouden sopeuttamista pitkajanteisella tavalla. Esimerkiksi Kela kertoo raportissaan
vuonna 2024 kaynnistetysta tuottavuusohjelmasta.

"Tuottavuusohjelmassa tehostamme Kelan toimintaa, ja varmistamme samalla hen-
kiléstén hyvinvoinnin sekd osaamisen kehittémisen. Pysyvien muutosten aikaansaa-
miseksi kehitdmme organisaatiokulttuuriamme ja vahvistamme taloudellista ajatte-
lua. Toimenpiteiden suunnittelussa olemme kuunnelleet ja osallistaneet henkil6sto4.

Kelassa on meneillddn kustannuksia vdhentavia toimenpiteita, jotka tukevat myoés
ympéristotavoitteitamme. Né&istd merkittdvimpid ovat toimitilojen kdytén tehostami-
nen seké digitaalisen ensisijaisuuden edistdminen, miké véhentéé paperin kulutusta
Ja kuljetusten méaéaraa.

Talouden ja rahoituksen rooli Kelan tulevaisuuskuvassa on keskeinen. Ennakoimme
talouden toimintaympéristén muutoksia ja varaudumme niihin. Kehittdémélla ja tehos-
tamalla toimintaa luomme edellytyksié merkittéville investoinneille tulevina vuosina.
Néin varmistamme, ettd toimintamme on seké taloudellisesti kannattavaa etté yh-
teiskunnallisesti kestavaa.”
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Toisaalta osana konsernitoimijoiden omaa kestavyys- ja vastuullisuusty6td on voitu tehda toimenpiteita, jotka
tuottavat saastoja kootusti ja tukevat siten laajasti valtionhallinnon organisaatioiden taloudellista kestavyytta.
Esimerkiksi yksi Valtorin kestavyysteoista oli tehda suunnitelma valtionhallinnon ICT-toimintojen tehostamis-
toimenpiteista.

“Optimoimme kayt6ssé olevia laitteita, lisenssejé ja kapasiteettia ja tarjosimme kus-
tannustehokkaampia vaihtoehtoja esimerkiksi laitemallien ja leasing-aikojen osalta
sekéd laajensimme tybasemien kierrdttdmista. Kyseisten toimenpiteiden myété
voimme saavuttaa yhteensa yli 4 miljoonan € vuosittaiset sédéstét tulevina vuosina.”

Samalla niukkeneviin resursseihin sopeutuminen on myds haastanut organisaatioita tarkastelemaan toimin-
taansa kokonaisuutena ja pohtimaan sita, milld tavoin toiminnan kokonaiskestavyytta voidaan tukea. Kesta-
vyyden eri ulottuvuudet ovat tiiviisti toisiinsa kietoutuneita: esimerkiksi taloudellista kestavyyttd vahvistamalla
voidaan monesti tukea myds ekologista kestavyytta. Toisaalta talldin tulee huomioida myds toimien sosiaaliset
vaikutukset. Esimerkiksi Rikosseuraamuslaitos pohtii omassa raportissaan taloudellisen vastuun kytkdksia so-
siaaliseen ja ymparistdvastuuseen.

“Taloudellinen vastuullisuus haastaa edelleen merkittdvésti myés Rikosseuraamus-
laitosta. Valtionhallinnon tiukkeneva talous- ja resurssikehys edellyttda uudenlaista
taloudellista ajattelua seké toimenpiteita, jotta myo6s sosiaalisen ja ympéaristévastuun
toteuttamista voidaan vahvistaa. Rikosseuraamuslaitos vastaa tdhdn haasteeseen
kehittdémélld edelleen toimintaansa, riskienhallintaansa ja sidosryhméyhteistyén
muotoja, sekd suuntaamalla resursseja yha selkedmmin ydintehtéviinsé ja nédiden
prosessien kehittdmiseen.”

Raporteista kdy myos ilmi, etta taloudellisen tilanteen tiukentuminen on vaikuttanut myos siihen, kuinka paljon
organisaatioissa on kaytettavissa resursseja kestavyys- ja vastuullisuustydhon. Saastot voivat vaikuttaa muun
muassa siihen, miten tyd jakaantuu organisaation sisalla, seka siihen, missa maarin suunniteltuja kestavyys-
toimenpiteita on voitu edistaa. Esimerkiksi Kriisinhallintakeskus ja Pelastusopisto kuvaavat saastojen vaiku-
tuksia kestavyystyon toteuttamiseen.

“Kestédvén kehityksen tyén koordinointi kuului organisaatiossa tutkimus- ja kehitta-
misasiantuntijan tehtdvdnkuvaan vuonna 2024. Maéraaikaista asiantuntijatehtévééa
el jatkettu vuoden 2024 jilkeen sééstbtoimenpiteiden takia, joten vuoden 2024 lo-
pussa suunniteltiin toimenpiteita, joilla koordinaatiovastuuta hajautettiin laajemmin
Kriisinhallintakeskuksen sisélla.”

"Séaastétoimenpiteiden vaikutukset heijastuvat myds [Pelastusopiston] kestavan
kehityksen edistdmiseen, eikéd kaikkia kestdvéé kehitysté edistédvié hankkeita ja in-
vestointeja ole pystytty toteuttamaan.”

Kestavyystyo osana laajaa turvallisuutta

Maailmanpoliittinen myllerrys ja geopoliittiset jannitteet heijastuvat organisaatioiden kestavyys- ja vastuulli-
suusraportteihin. Turvallisuuskysymyksia kasitelldan paitsi turvallisuusviranomaisten raportoinnissa, myds
muiden organisaatioiden toiminnan yhteydessa. Useissa raporteissa kasiteltiin kestavyystyotd osana yhteis-
kunnan laajaa turvallisuutta. Tall6in osana yhteiskunnan kriisinkestavyyttd huomioidaan perinteisen maan-
puolustuksen rinnalla myds esimerkiksi ymparistokriisit.

Erityisesti johdon katsauksissa turvallisuutta on kasitelty laajasta nakdkulmasta aiempia vuosia enemman.
Suomen ymparistokeskuksen paajohtaja Leif Schulman kuvaa toimintaymparistdn muutosta organisaation
raportin alussa.

"Maailman ajautuminen ennakoimattomasti etenevéén geopoliittiseen murroskau-
teen vaikutti vuonna 2024 entisté voimakkaammin Syken toimintaympdaristé66n. Yh-
teiskuntien huomio siirtyi kauemmaksi ihmiskunnan aikaansaamasta ympéristén kol-
moiskriisisté, joka kuitenkin etenee vddjaamaéttomasti ja jonka torjuminen vaatisi yha
kiireellisemmin nykyisté voimakkaampia panostuksia.
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Uudessakin tilanteessa tutkimukseen perustuvat, kustannustehokkaat ratkaisut ovat
vélttamattémia, mutta niiden toimivuuden osoittaminen vaatii uudenlaista argumen-
tointia. On kyettédvé perustelemaan, ettd ympéristokriisien torjuminen ei ole pois tur-
vallisuudesta, vaan resilientin ja kokonaisturvallisen yhteiskunnan kulmakivié.”

Myds limatieteen laitoksen péajohtaja Petteri Taalas kuvaa organisaationsa raportissa yhteiskunnallista tar-
vetta vahvistaa laajaa turvallisuutta, mika on myds heijastunut suoraan limatieteen laitoksen tyohon.

“Laajaan turvallisuuteen liittyvé toiminta on vahvistunut entisestééan limatieteen lai-
toksella. Viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden olosuhdetiedon ja -palve-
luiden tarve kasvaa. Vuoden 2024 lopussa tehtiin pdétés kansallisen avaruustilan-
nekeskuksen perustamisesta. Avaruustilannekeskus valvoo ja ennustaa avaruus-
ympéristén aiheuttamia vaara- ja héiribtilanteita, jotta niihin voidaan varautua enna-
kolta ja reagoida yhteiskunnan toiminnan turvaamiseksi. Avaruudesta saatavan ti-
lannekuvan merkitys on yhd suurempi myds sdé- ja ilmasto-olosuhteiden seuran-
nassa.”

Lisaksi puolustushallinnon raportin esipuheessa puolustusministerién kansliapaallikkdé Esa Pulkkinen ja Puo-
lustusvoimien paaesikunnan paallikkd, kenraaliluutnantti Vesa Virtanen kasittelevat kestavyystyon merkitysta
turvallisuuden ja puolustuksen toimintaedellytysten varmistamisessa.

“Puolustuksen toimintaympdristésséa eri politiikka-alojen vélinen keskinaisriippuvuus
on kasvanut. Ympéristokriisi ja turvallisuustilanne liittyvét vahvasti toisiinsa. limas-
tonmuutoksella on suoria ja vdlillisid vaikutuksia Suomen turvallisuuteen ja heijaste-
vaikutuksia geopoliittisiin jénnitteisiin. Kestévyystyélld onkin vahva yhteys varautu-
miseen ja kokonaisturvallisuuteen: esimerkiksi valmistautumalla ja varautumalla
ennakoivasti energiamurrokseen tuetaan huoltovarmuutta ja turvataan puolustuksen
toimintaedellytyksid myds tulevaisuudessa.”

Kun turvallisuuskysymyksia tarkastellaan perinteista turvallisuusajattelua laajemmasta nakokulmasta, koros-
tuu vahvemmin kaikkien yhteiskunnallisten toimijoiden merkitys. Aluehallintovirastojen yhteisen kestavyysra-
portin johdon katsauksessa nostetaankin esiin myds yksittaisten kansalaisten merkitys osana yhteiskunnan
kokonaisturvallisuutta ja sen vahvistamista.

"Vuoden 2024 aikana olemme korostaneet tybssédmme siviiliyhteiskunnan merki-
tystd kokonaisturvallisuudessa laajemmin ja auttaneet muuta yhteiskuntaa — viran-
omaisia, elinkeinoeldmé&a, jérjestdjé ja kansalaisia ymmértdméén sen merkityksen
suomalaisen yhteiskunnan kriisinkestévyydelle ja vasteelle. Vakiintuneet ja toimivat
yhteistybtavat ja -muodot auttavat meité edistdamééan yhteiskunnan kokonaisturvalli-
suutta, ihmisten hyvinvointia ja terveyttd seké ehkaiseméaén syrjaytymista. Yhteis-
kunnan elintérkeisté toiminnoista huolehditaan kaikkien yhteisené tyéné.”

Ministerididen raportointi osana hallituksen vuosikertomusta

Valtiokonttorin uusi ohje Kestdvyysraportointi valtionhallinnossa tuli voimaan joulukuussa 2024. Ohjetta pai-
vitettiin muun muassa kasitteistdn osalta: vastuullisuusraportoinnin sijaan uudessa ohjeessa puhutaan kesta-
vyysraportoinnista. Lisdksi keskeinen muutos oli se, ettd ministerididen kestavyysraportointi ja hallituksen
vuosikertomuksen tuloksellisuusliitteen kestdvan kehityksen raportointi yhdistettiin. Ministeridilla on ohjeen
mukaan edelleen mahdollisuus tuottaa toiminnastaan erillinen kestavyysraportti, mutta mikali erillista raport-
tia ei julkaista, hallituksen vuosikertomuksen kestavan kehityksen raportointi tulkitaan kestavyysraportiksi
tassa yhteenvedossa.

Ministeridista vain puolustusministerid raportoi kestavan kehityksen tyostaan erillisessa raportissaan. Valtio-
varainministerio puolestaan on kuvannut kestavan kehityksen tyétaan osana toimintakertomustaan. Tassa yh-
teenvedossa siis muiden ministerididen raporteiksi on tulkittu hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliit-
teen sisallét kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamisen osalta.

Paivitetyssa ohjeistuksessa toivotaan ministerididen kertovan raporteissaan, mihin YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin niilld on merkittdvimmat vaikutusmahdollisuudet. Ministeridista kuusi — oikeusministerio, puolus-
tusministerid, valtiovarainministerid, maa- ja metsatalousministerid, likenne- ja viestintaministerié seka tyo- ja
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elinkeinoministerid — kuvasivat toimintansa kannalta keskeisimmat kestavan kehityksen tavoitteet. Valtiokont-
tori kannustaa ministeri6ita tunnistamaan keskeisimmat kestavyystavoitteet kestavyystyén vaikuttavuuden li-
saamiseksi. Tavoitteiden tunnistaminen auttaa ministeri6itéa tukemaan ja koordinoimaan tehokkaasti koko hal-
linnonalansa kestavyystyota.

Raportit osana hallituksen vuosikertomusta ovat melko tiiviita, silld vuosikertomuksessa on varattu kolme lius-
kaa kestavan kehityksen tydsta kertovalle sisalldlle. Tyypillisesti erilliset kestavyys- ja vastuullisuusraportit ovat
tatd merkittavasti pidempia — tyypillisesti noin kymmenesta sivusta moniin kymmeniin sivuihin. Tiiviimpi ilmaisu
mahdollistaa keskittymisen strategisiin kokonaisuuksiin ja suuriin linjoihin, mutta tarkoittaa toisaalta usein sita,
etta tilaa ministerididen toiminnan jalanjaljen kasittelyyn ei juuri jaa.
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3 Kestavan kehityksen tyo hallinnonaloilla

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys nojaa YK:n kestavan kehityksen Agenda2030-toiminta-
ohjelmaan. Suomi on muiden YK:n jasenmaiden tavoin sitoutunut toimintaohjelman 17 kestavan kehityksen
tavoitteen (SDG) saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessa. Valtiokonttorin kestavyysraportoinnin ohjeistuk-
sessa suositellaan, ettd organisaatiot tunnistaisivat 3—5 toimintansa kannalta keskeisinta tavoitetta.

YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen tavoitteista
kaytetaan usein vakiintunutta lyhennetta SDG. Lyhenne perustuu
tavoitteiden englanninkieliseen nimeen Sustainable Development Goals.

Organisaatiot ovat tunnistaneet vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa edistavansa yhteenlas-
kettuna kaikkia kestavan kehityksen tavoitteita. Keskimaarin valtionhallinnon organisaatiot ovat kasitelleet
raporteissaan neljaa tavoitetta. Tavoitekohtaiset tunnistusmaarat ja -jarjestys ovat pysyneet kaikkina rapor-
tointivuosina samansuuntaisina ja suhteelliset muutokset ovat raportointivuosien valilla melko maltillisia. Kes-
tavan kehityksen paa- ja alatavoitteiden selitteet 10ytyvat liitteesta 2.

3.1 Valtioneuvosto

3.1.1 Valtioneuvoston kanslia

Valtioneuvoston kanslian hallinnonalalla ei ole ministerion liséksi muita organisaatioita. Valtioneuvoston
kanslia raportoi kestavan kehityksen tyostadan osana hallituksen vuosikertomusta. Valtioneuvoston kanslia ei
kuvannut tyotaan kestavan kehityksen tavoitteiden kautta.

3.1.2 Ulkoministerio

Ulkoministerién hallinnonalalla ei ole ministerion lisaksi muita organisaatioita. Ulkoministerio raportoi kesta-
van kehityksen tyéstdan osana hallituksen vuosikertomusta. Ulkoministerid ei kuvannut tyotaan kestavan ke-
hityksen tavoitteiden kautta.

3.1.3 Oikeusministerio

Oikeusministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja kestavyys- ja vastuullisuusraporttia vuodelta
2024. Oikeusministerid raportoi kestavan kehityksen tydstaan osana hallituksen vuosikertomusta. Raportoi-
neet organisaatiot ovat:

e Oikeusministerio (osana hallituksen vuosikertomusta)

¢ Rikosseuraamuslaitos

e  Tuomioistuinlaitos

¢ Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN 1 u ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYO JA
TASA-ARVO VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
-~ HYVAHALLINTO

<Y,

Kuvio 2: Oikeusministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 10 (eriarvoisuuden vahentdminen) ja 16 (rauha, oikeudenmu-
kaisuus ja hyva hallinto). Tavoite 5 (sukupuolten tasa-arvo) oli toiseksi tunnistetuin. Kaikki raportoineet orga-
nisaatiot muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin. Oikeusministeridn hallin-
nonalan kirjanpitoyksikdistd 67 prosenttia tuotti kestavyysraportin. 77 prosenttia hallinnonalan henkilétyévuo-
sista on raportoinnin piirissa. Lisaksi oikeusministerion hallinnonalaan kuuluva kirjanpitoyksikké Oikeusrekis-
terikeskus kertoi vuonna 2025 tunnistaneensa omat kestavan kehityksen tavoitteensa ja raportoivansa kes-
tavyystyostaan ensimmaista kertaa vuonna 2026. Kaikki raportoineet organisaatiot muuttivat tunnistamiaan
tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin.

hallinnonalan

(o) of o . .
77 % he nkilétysvuosista
on raportoinnin
pririssa
3.1.4 Sisaministerio
Sisaministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja kestavyys- ja vastuullisuusraporttia vuodelta 2024.

Sisaministerio raportoi kestavan kehityksen tydstaan osana hallituksen vuosikertomusta. Raportoineet orga-
nisaatiot ovat:

o Kriisinhallintakeskus (CMC Finland)

o Pelastusopisto
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e Rajavartiolaitos
e Sisaministerio (osana hallituksen vuosikertomusta)

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA
HYVINVOINTIA KoULUTUS TASA-ARVO VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

A

S loo |l

v

1 4 VEDENALAINEN 16 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTY0 JA

ELAMA MUKAISUUS JA

HYVAHALLINTO

KUMPPANUUS

Kuvio 3: Sisaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestidvan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 12 (vastuullista kuluttamista). Tavoitteet 5 (sukupuolten tasa-
arvo), 13 (ilmastotekoja) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto) olivat toiseksi tunnistetuimpia.
Sisaministerit ei kuvannut tyotaan kestavan kehityksen tavoitteiden kautta. Lisaksi Pelastusopisto julkaisi
toiminnastaan kestavyysraportin ensimmaista kertaa.

Sisaministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 43 prosenttia tuotti kestavyysraportin. Sisdministerion kir-
janpitoyksikosta julkaistiin kaksi raporttia (sisaministerio ja Kriisinhallintakeskus). Sisaministerié raportoi kes-
tavan kehityksen tydstdan osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettd. 21 prosenttia hallinnon-
alan henkilétydvuosista on raportoinnin piirissa.
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hallinnonalan
21 % henkilitydvuosista
on raportoinnin
pririssa

3.1.5 Puolustusministerio

Puolustusministerion hallinnonalalta julkaistiin yksi kestavyysraportti, joka kattaa koko hallinnonalan eli Puo-
lustusvoimat ja puolustusministerion.

Puolustushallinto tunnisti seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

HYVINVOINTIA TASA-ARVO KULUTTAMISTA

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN A KESTAVAT 12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 15 ?&Aﬁuumm

16 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Y

>,

Puolustusministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 100 prosenttia tuotti kestavyysraportin. 100 prosenttia
hallinnonalan henkilétyévuosista on raportoinnin piirissa.

hallinnonalan
700 % hen/ci(&'(y&uuosista
on ra/oortoinm'n
pir’rr’sséi
3.1.6 Valtiovarainministerio

Valtiovarainministerién hallinnonalalla julkaistiin yhteensd kymmenen kestéavyys- ja vastuullisuusraporttia
vuodelta 2024. Valtiovarainministerid raportoi kestavan kehityksen tydstdan osana toimintakertomustaan.
Raportoineet organisaatiot ovat:

¢ Aluehallintovirastot o Tilastokeskus

e Digi- ja vaestontietovirasto e Tulli

o Palkeet o Valtiokonttori

¢ Rahoitusvakausvirasto e Valtiovarainministerio
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e Valtori e Verohallinto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

E TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN 8 IHMISARVOISTA KESTAVAA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVD TYOTA JA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
* o o INFRASTRUKTUUREJA

o

1 ERIARVOISUUDEN [ 44 KESTAVAT 12 VASTUULLISTA 13 [LMASTOTEKDJA 1 RAUHA, DIKEUDEN-
VAHENTAMINEN  KAUPUNGIT KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

we
a!

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Kuvio 4: Valtiovarainministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 8 (ihmisarvoista tyota ja talouskasvua). Tavoitteet 16 (rauha,
oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto) ja 17 (yhteisty0 ja kumppanuus) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Tilasto-
keskus ja Valtiokonttori muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin. Lisaksi
Digi- ja vaestovirasto julkaisi toiminnastaan kestavyysraportin ensimmaista kertaa.

Valtiovarainministerién hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 83 prosenttia tuotti kestavyysraportin. 99 prosenttia
hallinnonalan henkilétyévuosista on raportoinnin piirissa.
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hallinnonalan
99 % hen/ci(ﬁiyﬁuuosista
on ra/oortoinnin
/Diirisséi
3.1.7 Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman kestavyys- ja vastuullisuusra-
porttia vuodelta 2024. Opetus- ja kulttuuriministerio raportoi kestavan kehityksen tydstaan osana hallituksen
vuosikertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat:

o Kansallisarkisto e Opetushallitus
e Museovirasto e Saavutettavuuskirjasto Celia
e  Opetus- ja kulttuuriministerio (osana halli- e Suomen Akatemia

tuksen vuosikertomusta)
¢ Suomenlinnan hoitokunta

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

HYVA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA KESTAVAA
KouLuTUS TASA-ARVO TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

10 ERIARVOISUUDEN “ isﬂvm
VAHENTAMINEN UPUNGIT
i YHTEISOT

ol

1 VASTUULLISTA 1 4 VEDENALAINEN 16 RAUHA, OIKEUDEN-

17 YHTEISTY0 JA

ELAMA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO

KULUTTAMISTA
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Kuvio 5: Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 4 (hyva koulutus) ja 13 (ilmastotekoja). Tavoite 17 (yhteistyd
ja kumppanuus) oli toiseksi tunnistetuin. Opetus- ja kulttuuriministeri6 ei kuvannut tyétaan kestavan kehityk-
sen tavoitteiden kautta.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdistd 100 prosenttia tuotti kestavyysraportin. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kaksi raporttia (opetus- ja kulttuuriministerié ja Saavu-
tettavuuskirjasto Celia). Opetus- ja kulttuuriministerié raportoi kestavan kehityksen tyéstaan osana hallituk-

sen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettd. 100 prosenttia hallinnonalan henkilétydvuosista on raportoinnin
piirissa.

hallinnonalan

700 % he nki(&i‘yﬁuuosr’sta

on raportoinnin
plirissa
3.1.8 Maa- ja metsatalousministerio

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja kestavyys- ja vastuullisuusraporttia
vuodelta 2024. Maa- ja metsatalousministeriod raportoi kestavan kehityksen tyéstdan osana hallituksen vuosi-
kertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Luonnonvarakeskus

¢ Maa- ja metsatalousministerid (osana hallituksen vuosikertomusta)

e Maanmittauslaitos

e Ruokavirasto
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 VASTUULLISTA
HYVINVOINTIA JA SANITAATIO TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

"2 1 CO
i

KULUTTAMISTA

1 4 VEDENALAINEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYD JA
ELAMA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

Kuvio 6: Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalalla tunnistetut kestiavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (iimastotekoja). Tavoitteet 2 (ei nalkaa), 12 (vastuullista ku-
luttamista) ja 15 (maanpaallinen eldma) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Ruokavirasto ja Maanmittauslaitos
muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin.

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 100 prosenttia tuotti kestavyysraportin.
Maa- ja metsatalousministerid raportoi kestavan kehityksen tyéstdan osana hallituksen vuosikertomuksen
tuloksellisuusliitettd. 100 prosenttia hallinnonalan henkildétydvuosista on raportoinnin piirissa.

hallinnonalan

70 0 % ﬁenkr’(ﬁfyb’uuos:’sta

on raportoinm'n
pr’:'riss&
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3.1.9 Liikenne- ja viestintaministerio

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa nelja kestavyys- ja vastuullisuusraporttia
vuodelta 2024. Liikenne- ja viestintaministerio raportoi kestavan kehityksen tydstdan osana hallituksen vuosi-
kertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat:

e lImatieteen laitos

e Liikenne- ja viestintdministerid (osana hallituksen vuosikertomusta)

e Traficom

e Vaylavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTAJA KESTAVAR
HYVINVOINTIA TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

13 ILMASTOTEKOJA 1 YHTEISTYD JA

KUMPPANUUS

Kuvio 7: Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja). Tavoitteet 3 (terveytta ja hyvinvointia) ja 11
(kestavat kaupungit ja yhteis6t) olivat toiseksi tunnistetuimpia.

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 100 prosenttia tuotti kestavyysraportin. Lii-
kenne- ja viestintaministerioé raportoi kestavan kehityksen tydstdan osana hallituksen vuosikertomuksen tu-
loksellisuusliitettd. 100 prosenttia hallinnonalan henkilétyévuosista on raportoinnin piirissa.
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hallinnonalan
700 % henkilitysvuosista
on ra/aortoinnin
/or'irisséi
3.1.10 Tyo- ja elinkeinoministerio

Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman kestavyys- ja vastuullisuusraporttia
vuodelta 2024. Ty6- ja elinkeinoministerio raportoi kestavan kehityksen tydstaan osana hallituksen vuosiker-
tomusta. Raportoineet organisaatiot ovat:

e Business Finland e Patentti- ja rekisterihallitus
e Energiavirasto e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes
e Geologian tutkimuskeskus e Ty0- ja elinkeinoministerid (osana hallituk-

sen vuosikertomusta)
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO JASANITAATIO TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

12 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTY0 JA
KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO
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Kuvio 8: Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja). Ta-
voitteet 13 (ilmastotekoja) ja 8 (ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Geologian
tutkimuskeskus muutti tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin.

Ty6- ja elinkeinoministeridn hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 88 prosenttia tuotti kestavyysraportin. Ty6- ja
elinkeinoministerid raportoi kestavan kehityksen tydstaan osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuus-
liitettd. 20 prosenttia hallinnonalan henkildtyévuosista on raportoinnin piirissa. Merkittdvaa eroa naiden luku-
jen valilla selittaa se, etteivat henkilostoltdan suuret ELY-keskukset tuottaneet toiminnastaan kestavyysra-
porttia.

hallinnonalan
20 % he nkilotysvuosista
on raportoinnin
FIIVISSG
3.1.11 Sosiaali- ja terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta julkaistiin yhteensa seitseman kestavyys- ja vastuullisuusra-
porttia vuodelta 2024. Sosiaali- ja terveysministeri0 raportoi kestdvan kehityksen tydstaan osana hallituksen
vuosikertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat:

o L&akealan turvallisuus- ja kehittdmiskes- e Sosiaali- ja terveysministerio (osana halli-
kus Fimea tuksen vuosikertomusta)

¢ Niuvanniemen sairaala e Sateilyturvakeskus

e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta- e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL

virasto Valvira
e Vanhan Vaasan sairaala
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO JA SANITAATIO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

KESTAV 1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-

TEOLLIS VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
INNOVAA HYVAHALLINTO

INFRASTR v

Kuvio 9: Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 3 (terveyttd ja hyvinvointia). Tavoitteet 5 (sukupuolten tasa-
arvo), 12 (vastuullista kuluttamista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto) olivat toiseksi tunniste-
tuimpia. Sosiaali- ja terveysministerio ei kuvannut ty6taan kestavan kehityksen tavoitteiden kautta. Lisaksi
Valvira muutti tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin.

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan kirjanpitoyksikdista 83 prosenttia tuotti kestavyysraportin. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirjanpitoyksikdsta julkaistiin kolme raporttia (THL, Niuvanniemen sairaala ja
Vanhan Vaasan sairaala). Sosiaali- ja terveysministerio raportoi kestavan kehityksen tydstadan osana halli-
tuksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettd. 84 prosenttia hallinnonalan henkilétyévuosista on raportoinnin
piirissa.

hallinrnonalan
84 % henkilotyévuosista
on raportoinnin
piirissa
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3.1.12 Ymparistoministerio

Ymparistoministerion hallinnonalalla julkaistiin kaksi kestavyys- ja vastuullisuusraporttia. Ymparistoministerio
raportoi kestavan kehityksen tydstadan osana hallituksen vuosikertomusta. Asumisen rahoitus ja kehittamis-
keskus Ara oli vuonna 2024 yksi ymparistoministerion kirjanpitoyksikoista. Helmikuussa 2025 se lakkautettiin
ja sen tehtavat siirrettiin osaksi valtion tukeman asuntorakentamisen keskusta, joka on osa ymparistdministe-
riéta. Ara ei siten raportoinut vuoden 2024 kestavan kehityksen tydstdan. Raportoineet organisaatiot ovat:

o Suomen ymparistokeskus Syke
e Ymparistdministerié (osana hallituksen vuosikertomusta)

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

PUHDAS VESI 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 1 VEDENALAINEN 15 MAANPAALLINEN
JASANITAATIO KULUTTAMISTA ELAMA ELAMA

O

Ymparistdministerion hallinnonalalla Syke tunnisti ylla kuvatut kestévan kehityksen tavoitteet raportissaan.
Ymparistoministerioé ei kuvannut ty6tdan kestavan kehityksen tavoitteiden kautta.

Hallinnonalan kirjanpitoyksikoista 67 prosenttia tuotti kestavyysraportin. 93 prosenttia hallinnonalan henkil6-
tyévuosista on raportoinnin piirissa.

hallinnonalan
93 % /l.en/cilt')"lyﬁuuosisi’a
on raportoinnin
piirissa
3.2 Muu valtion- ja julkishallinto
3.2.1 Eduskunta

Eduskunnan hallinnonalalla julkaistiin kaksi kestavyys- ja vastuullisuusraporttia. Raportoineet organisaatiot
ovat:

e Eduskunnan kanslia
¢ Valtiontalouden tarkastusvirasto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
TASA-ARVO TYOTA JA
TALOUSKASVUA

1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, DIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVA HALLINTO

17 YHTEISTYO JA

KULUTTAMISTA KUMPPANUUS
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Kuvio 10: Eduskunnan hallinnonalalla tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

3
2
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SDG SDG SDG SDG SDG
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Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto). 81 prosenttia
hallinnonalan henkilétyévuosista on raportoinnin piirissa.

hallinnonalan
87 % Aen/ci(c'iiyc'iuuosisi'a
on raportoinnin
plirissa
3.2.2 Muut toimijat

Valtionhallinnon organisaatioiden lisaksi HAUS Kehittdmiskeskus, Huoltovarmuuskeskus, Kela, Senaatti-
konserni, Suomen metsakeskus ja Tyoterveyslaitos ovat laatineet toiminnastaan kestavyys- tai vastuullisuus-
raportin Valtiokonttorin antaman ohjeistuksen mukaisesti. Tydterveyslaitos ei kuvannut ty6taan kestavan ke-
hityksen tavoitteiden kautta. Lisaksi Huoltovarmuuskeskus julkaisi toiminnastaan kestavyysraportin ensim-
maista kertaa.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 31



Edella kuvattujen organisaatioiden raporteissa tunnistettiin seuraavat kestavan kehityksen tavoitteet:

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
HYVINVOINTIA KOuLUTUS TASA-ARVO JASANITAATIO

IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA 1 MAANPAALLINEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA LAMA
TALOUSKASVUA

i O

1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYO JA

MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO

Kuvio 11: Muun julkishallinnon organisaatioiden tunnistamat kestavan kehityksen tavoitteet

w

N

—_

SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG
2 3 4 5 6 7 8§ 10 11 12 13 156 16 17

o

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 32



4 Millainen kadenjalki valtionhallinnon organi-
saatioilla on?

Valtionhallinnon organisaatiot toimivat laaja-alaisesti yhteiskunnan eri osa-alueilla ja niissa on hyvin monen-
laista osaamista. Voidaankin sanoa, ettd valtionhallinnon tyd kytkeytyy kaikkiin YK:n Agenda2030 -toiminta-
ohjelman kestavan kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuksessa organisaatioita kuitenkin suositel-
laan tunnistamaan 3-5 oman toimintansa kannalta keskeisintd kestavan kehityksen tavoitetta. Keskittyminen
tavoitteisiin, joihin organisaatiolla on eniten vaikutusmahdollisuuksia edesauttaa kestavyystyon vaikutta-
vuutta. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa kaikki 17 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta
tulivat tunnistetuiksi.

Tassa luvussa kasitellaan kestavan kehityksen tavoitteet tunnistusjarjestyksessa alkaen useimmin tunniste-
tuista tavoitteista. Jokaisen tavoitteen kohdalla kuvataan sen edistymista globaalisti ja kansallisesti seka esi-
telldan kaytannon toimia, joilla valtionhallinnon organisaatiot ovat edistaneet tavoitteen saavuttamista.

Kestavan kehityksen globaalissa maavertailussa tarkastellaan
kaikkien YK:n 193 jasenvaltion edistymista YK:n kestavan
kehityksen tavoitteissa. Vertailun on toteuttanut YK:n alainen
Sustainable Development Solutions Network -verkoston SDG
Transformation Center. Vuosittain julkaistava maavertailu on
kansainvalisesti hyvin tunnettu ja arvostettu.

Vuoden 2025 kestavan kehityksen maavertailun mukaan yhtdkaan kestavan kehityksen tavoitetta ei tulla
talla tahdilla saavuttamaan vuoteen 2030 mennessa. Erityisen suuria haasteita liittyy tavoitteisiin 2 (ei nal-
kaa), 11 (kestavan kaupungit ja yhteisét), 14 (vedenalainen eldama), 15 (maanpaallinen elama) ja 16 (rauha,
oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto). Naissa tavoitteissa edistyminen on ollut hidasta tai jopa olematonta vii-
meisen kymmenen vuoden aikana.?

Lisaksi vuoteen 2030 mennessa ollaan saavuttamassa vain 17 prosenttia kestavan kehityksen tavoitteiden
alatavoitteista. Toisaalta parhaiten edetdan seuraavissa alatavoitteissa: mahdollisuudet sahkon kayttoon (ta-
voite 7: edullista ja puhdasta energiaa), internetin ja matkapuhelimen kaytto (tavoite 9: kestavaa teollisuutta,
innovaatioita ja infrastruktuuria) seka lapsikuolleisuus ja vastasyntyneiden kuolleisuus (tavoite 3: terveytta ja
hyvinvointia).3

Maavertailussa Suomen arvioidaan menestyneen jo viidetta vuotta perakkain parhaiten kestavan kehityksen
tavoitteiden kansallisessa toimeenpanossa. Toiseksi ja kolmanneksi sijoittuvat Ruotsi ja Tanska. Toisaalta
myo6s nailld mailla on Suomen lisaksi edelleen paikoin merkittavidkin vaikeuksia tavoitteiden saavuttami-
sessa. Erityisesti tama koskee tavoitteita 2 (ei nalkaa), 12 (vastuullista kuluttamista), 13 (ilmastotekoja) ja 15
(maanpaallinen elama). Taustalla vaikuttaa esimerkiksi kestamaton kulutuskayttaytyminen ja kielteiset ul-
koisvaikutukset.* Lisda toimia siis tarvitaan edelleen kaikilta mailta tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kielteisilla ulkoisvaikutuksilla tarkoitetaan toiminnan aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi kesta-
mattdman kulutuksen, veroparatiisien tai myrkyllisten jatteiden viennin myéta. Nain vaikeutetaan muiden
maiden mahdollisuuksia saavuttaa kestavan kehityksen tavoitteet.® Vertailtaessa maita ulkoisvaikutusten
osalta Suomi, kuten muutkin maavertailussa karkipdahan asettuneet valtiot, sijoittuu eniten kielteisia vaiku-
tuksia aiheuttaneiden joukkoon, sijalle 144/167.5

2 Sachs et. al. 2025, 11

3 Sachs et. al. 2025, viii

4 Sachs et. al. 2025, 14

5 Sachs et. al. 2025, 20-21
6 Sachs et. al. 2025
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Suomen kolmas maaraportti (VNR) YK:n Agenda2030:n toimeen-
panosta julkaistiin kesalla 2025. Maaraportissa kerrotaan, miten
kestavan kehityksen tavoitteissa on Suomessa edistytty. Raportti
sisdltaa myods jarjestdkentan ja yritysmaailman nakemyksen.

Suomen kestavan kehityksen maaraportissa arvioidaan, ettd Suomessa on edistytty muun muassa tavoittei-
den 3 (terveyttd ja hyvinvointia) ja 14 (vedenalainen elama) alueilla. Toisaalta todetaan, etta ekologisen kes-
tavyyden osalta Suomella on viela paljon tehtavaa, esimerkiksi metsien saralla. Maaraportissa vahvistetaan
Suomen vahva sitoutuminen kestévan kehityksen tavoitteiden edistdmiseen ja korostetaan koko yhteiskun-

nan merkitysta kestavyyden vahvistamisessa.” Myds valtionhallinnon organisaatioilla on tdssa kuvassa oma
merkittava roolinsa.

Valtionhallinnon kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa vuodelta 2024 tunnistettiin useimmin tavoitteet 13 (il-
mastotekoja), 12 (vastuullista kuluttamista), 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto) ja 8 (ihmisar-
voista ty6ta ja talouskasvua). Tunnistetuimmat tavoitteet ovat olleet kaikkina neljana kestavyysraportointivuo-
sina samat, joskin niiden keskinainen jarjestys on hieman vaihdellut. Tavoite 13 (iimastotekoja) on tunniste-
tuin tavoite jo toista vuotta perakkain. Aiemmin karkisijaa piti tavoite 12 (vastuullista kuluttamista).

Taulukko 3: Kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistetut kestiavan kehityksen tavoitteet tunnis-
tusmaaran mukaan

Kestdvan kehityksen tavoite Tunnistusmaara
SDG 13: limastotekoja 30
SDG 12: Vastuullista kuluttamista 25
SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto 24
SDG 8: Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua 23
SDG 17: Yhteisty6 ja kumppanuus 18
SDG 3: Terveytta ja hyvinvointia 16
SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 16
SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 15
SDG 10: Eriarvoisuuden véhentdminen 13
SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot 10

SDG 4: Hyva koulutus 9
SDG 15: Maanpaallinen elama 7
SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa 6
SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 5
5
5
1

SDG 2: Ei nalkaa
SDG 14: Vedenalainen elama
SDG 1: Ei k@yhyytta

Useimmin tunnistettuja tavoitteita yhdistda niiden laaja-alaisuus. Tavoitteita voi edistdd monin eri tavoin ja
erilaisista organisaatioista k&sin, ja ne koskevat laajasti valtionhallinnon organisaatioita riippumatta niiden
ydintoiminnasta. Erityisesti tavoite 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto) korostuu valtionhallinnon
toiminnassa. Useimmin tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu raporteissa 23-30 kertaa.

Melko usein tunnistetut tavoitteet ovat niin ikdan usein laajoja, mutta joukossa on myos sisalldllisesti raja-
tumpia tavoitteita. Osa tavoitteista korostuukin tietyilla hallinnonaloilla: esimerkiksi tavoite 3 (terveytta ja hy-
vinvointia) sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla ja likenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla
seka tavoite 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) tyo- ja elinkeinoministerion hallinnon-
alalla. Melko usein tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu 13—18 kertaa.

7 Finnish Government, 2025
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Harvimmin tunnistetut tavoitteet eroavat nekin toisistaan. Mukana on sisalldllisesti melko rajattuja tavoit-
teita, jotka kuitenkin saattavat olla tunnistettuja tietyilla hallinnonaloilla: esimerkiksi tavoitetta 4 (hyva koulu-
tus) on tunnistettu paljon opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla ja tavoitetta 7 (edullista ja puhdasta
energiaa) tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla. Harvimmin tunnistettuihin tavoitteisiin lukeutuu myds
sellaisia tavoitteita, joiden arvioidaan olevan Suomessa hyvalla mallilla, kuten tavoite 1 (ei kdyhyytta) ja ta-
voite 7 (edullista ja puhdasta energiaa). Toisaalta mukana on myos tavoitteita, joiden kanssa Suomella on
merkittavidkin haasteita — naihin lukeutuu erityisesti tavoite 2 (ei nalkda), mutta myds tavoitteet 11 (kestavat
kaupungit ja yhteisot), 14 (vedenalainen elama) ja 15 (maanpaallinen elama). Naihin tavoitteisiin liittyvat
haasteet ovat varsin monisyisia ja laaja-alaisia, mika saattaa selittda vahaista tunnistusmaaraa. Harvimmin
tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu enintdan 10 kertaa.

4.1 Useimmin tunnistetut kestavan kehityksen tavoit-
teet

4.1.1 SDG 13: limastotekoja

Tavoitteen 13 tarkoituksena on toimia kiireesti iimastonmuutosta vastaan. Globaalisti
tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittdvia haasteita ja sen edistyminen
on pysahtynyt. Tavoite 13 myods lukeutuu niihin kolmeen kestévan kehityksen tavoittee-
seen, joiden saavuttamisessa Suomella on suurimpia haasteita. Haasteemme liittyvat
esimerkiksi fossiilisten polttoaineiden kayttdon ja tuontituotteiden paastdihin. Myos
Suomen osalta tavoitteen edistyminen on pysahtynyt.®

13 ILMASTOTEKDJA

Suomen ilmastolakiin on kirjattu Suomen paastévahennystavoitteet, kuten 60 % paas-
tovahennystavoite vuoteen 2030 mennessa seka tavoite hiilineutraaliudesta vuoteen 2035 mennessa. Vuo-
den 2024 ilmastovuosikertomuksessa todetaan, ettei nykytoimilla tulla saavuttamaan vuosien 2030 ja 2040

paastévahennystavoitteita. Maankayttdsektori on muuttunut hiilinielusta nettopaastdlahteeksi, mihin on vai-
kuttanut muun muassa hakkuiden lisd@ntyminen. Lisdtoimia maankayttdsektorilla ja muilla sektoreilla tarvi-

taan hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi.®

Seuraavat 30 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 13:

e Business Finland e Liikenne- ja viestintavirasto

e Energiavirasto e Luonnonvarakeskus

e Geologian tutkimuskeskus e Maa- ja metsatalousministeri
e Huoltovarmuuskeskus e Maanmittauslaitos

¢ llmatieteen laitos e Metsdkeskus

o Kansallisarkisto e Opetushallitus

o Kela e Puolustushallinto

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto o Rajavartiolaitos

e Kriisinhallintakeskus e Ruokavirasto

e Liikenne- ja viestintaministerio e Saavutettavuuskirjasto Celia

8 Sachs et al. 2024, s. 11; 183
® Ymparistoministerio 2025

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 35



e Senaatti-konserni e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

e Suomen Akatemia o Tyb- ja elinkeinoministerid
e Suomenlinnan hoitokunta e Valtiovarainministerio

e Suomen ymparistOkeskus e Vanhan Vaasan sairaala
o Tilastokeskus e Vaylavirasto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 13 on toista vuotta perakkain tunnistetuin kesta-
van kehityksen tavoite. Ensimmaisen raportointivuoden jalkeen tavoitetta on tunnistettu selvasti enemman.
Vuoden 2024 raporteissa tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista nousi suhteessa raportointivuo-
teen 2023, vaikka tunnistusmaara hieman pienenikin.

Kuvio 12: Kestdvan kehityksen tavoitteen 13 tunnistusmaara ja osuus kaikista tavoitteista vuosina

2021-2024

A

.
2021 2022 2023 2024
H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 13 on edistetty esimerkiksi tuottamalla tietoa ilmastonmuutok-
sesta, lisddmalla valmiuksia varautua ilmastoriskeihin ja tuottamalla iimastonmuutokseen liittyvia politiikka-
suosituksia. Toisaalta on pyritty pienentdmaan oman organisaation aiheuttamia ilmastovaikutuksia.

Tavoitteen suurta tunnistusmaaraa voi osaltaan selittéda se, ettad ilmastonmuutos koskee tavalla tai toisella
kaikkia valtionhallinnon organisaatioita. Lisaksi valtionhallinnon ilmastoty6ta ohjataan monilla erilaisilla ilmas-
tonmuutoksen hillintdan ja sopeutumiseen tahtaavilla asiakirjoilla ja strategioilla, mika voi edesauttaa oman
toiminnan merkityksen tunnistamista ilmastonmuutoksen vastaisessa tydssa. Tavoitetta on myds mahdollista
edistaa toimilla, jotka samanaikaisesti pienentavat organisaation omaa jalanjalked. Samalla voi olla mahdol-
lista saada aikaan taloudellisia sdastgja.

Lisaksi tavoitteen tunnistamisen yleisyytta voi selittda osaltaan se, etta ilmastonmuutos on saanut tois-
taiseksi melko paljon tilaa julkisessa keskustelussa verrattuna esimerkiksi luontokatoon. Valtionhallinnon
luontotyon vauhdittamiseksi on kaynnistetty Kaiku-kehittdmisrahalla Luontopositiivinen hallinto -kehittamisoh-
jelma, joka toivottavasti tukee myds luontotavoitteiden tunnistamista valtionhallinnon organisaatioiden kesta-
vyystydssa ilmastonmuutoksen rinnalla.

Tavoite 13 jakautuu viiteen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat iimastonmuutoksen vastaista ty6ta. Vuoden
2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politikkaan, strategioihin ja suunnitte-
luun.
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13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittamiseen ja ennakkova-

roituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisdamista seka kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.

Kuvio 13: Kestavan kehityksen tavoitteen 13 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

12

10

2 .
0
13.1 13.2

Poimintoja raporteista

limatieteen laitoksen ja Helsingin
yliopiston tutkijat julkaisivat politiikka-
suositukset, jotka ottavat kantaa iimasto-
osaamisen puutteisiin ja suosittelevat tapoja,
joilla kansalaisten iimasto-osaamista voidaan
parantaa. Suositukset perustuvat ClimComp-
tutkimushankkeeseen, jossa on tutkittu
koulujarjestelman valmiuksia opettaa
iimastonmuutoksen hillintaa ja
iimastonmuutokseen sopeutumista.

13.3 13.a 13.b

Metsakeskus toteutti Luken ja Helsingin
yliopiston kanssa SuoHiTu-hankkeen, jossa
selvitettiin tuhkalannoituksen vaikutuksia
maaperan hiilipadastéihin, puuston kasvuun,
hiilitaseeseen ja vesistékuormitukseen suo-
metsissa. Tulosten perusteella paivitettiin
metsdnhoidon suosituksia. Hankkeessa
jarjestettiin webinaareja ja koulutuksia.
Erityisen vaikuttava tapahtuma oli avain-
kouluttajien koulutus, johon osallistui metsa-
organisaatioiden paattavia tahoja ja metsa-
alan koulutuksesta vastaavia henkilita.
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Huoltovarmuuskeskus selvittda kolmi-
vuotisessa ILHU-hankkeessa yhteistytssa
Ulkopoliittisen instituutin kanssa
iimastonmuutoksen vaikutuksia Suomen
huoltovarmuuteen seka keinoja niihin
varautumiseksi. Joulukuussa 2024
valmistuneessa tilannekuvapaperissa
kasitelldaan iimastonmuutoksen ketjuuntuvia
vaikutuksia ja siirtymavaikutuksia Suomen
huoltovarmuudelle. Ketjuuntuvissa
vaikutuksissa ilmastotekijat yhdistyvat
poliittisiin, taloudellisiin ja valtiorajat ylittaviin
ilmidihin. Siirtymavaikutukset liittyvat
iimastonmuutoksen hillinnasta ja siihen
sopeutumisesta syntyviin seurauksiin.

Traficomissa tehtiin kansallisen energia- ja
iimastostrategian ja keskipitkan aikavalin
iimastosuunnitelman (KAISU) laatimisen
tueksi useita liikenteen paastévahennys-

toimiin liittyvia vaikutusarvioita toimen-
piteista, joiden avulla taakanjakosektorin
paastokuilua suhteessa paastévahennys-
tavoitteisiin voitaisiin kuroa umpeen.

4.1.2 SDG 12: Vastuullista kuluttamista

Tavoitteen 12 tarkoituksena on edistaa kestavaa kulutusta ja tuotantoa. Globaalisti tar-

; kasteltuna tavoitteen edistyminen on pysahtynyt ja sen saavuttamiseen liittyy merkitta-
KULUTTAMISTA . A ) o : L

via haasteita. Lisaksi tavoite 12 lukeutuu niihin kolmeen tavoitteeseen, joiden saavutta-

misessa Suomella on suurimpia haasteita. Haasteemme liittyvat esimerkiksi tuotanto-

perustaisiin typpipaastoihin ja tuontiin liittyviin typpipaastoihin seka kierrattamattomaan

yhdyskuntajatteeseen. My6s Suomen osalta tavoitteen edistyminen on pysahtynyt.'0

1 ) VASTUULLISTA

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan raaka-aineiden kulutuksemme ylit-
tda EU:n keskiarvon ja taloutemme on varsin materiaali-intensiivinen. Resurssitehokkuus on kohentumisesta
huolimatta edelleen matalalla tasolla. Maaraportissa jarjestokentta tuo lisaksi esiin, ettd materiaalinen jalan-
jalkemme seka kotitalouksien kuluttaman materiaalin maara on hyvin suuria.

Seuraavat 25 organisaatiota tunnistivat voivansa edistaa tavoitetta 12:

e Digi- ja vaestotietovirasto e Museovirasto

e Eduskunnan kanslia e Niuvanniemen sairaala

e Fimea o Opetushallitus

¢ Huoltovarmuuskeskus e Palkeet

o Kela o Pelastusopisto

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Puolustushallinto

o Kriisinhallintakeskus ¢ Rajavartiolaitos

e Luonnonvarakeskus e Ruokavirasto

e Maa- ja metsatalousministeri6 e Senaatti-konserni

o Metsakeskus e Suomen ymparistokeskus

0 Sachs et al. 2025, s. 11; 182-183
1 Finnish Government 2025, 133-135.
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e Suomenlinnan hoitokunta e Valtori

e Tukes e Vanhan Vaasan sairaala
e Tulli

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 12 oli toiseksi tunnistetuin kestadvan kehityksen
tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoitetta tunnistettiin toiseksi eniten yhdessa tavoitteen 8 (ihmisarvoista
tyota ja talouskasvua) kanssa. Tavoitteen 12 osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista on laskenut vuosittain
ja myos tavoitteen tunnistusmaara on ollut laskussa raportointivuodesta 2022 Iahtien.

Kuvio 14: Kestavan kehityksen tavoitteen 12 tunnistusmaara ja osuus kaikista tavoitteista vuosina
2021-2024

—
—
35
2021 2022 2023 2024
mmmm Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 12 on edistetty muun muassa tuottamalla tietoa kiertotaloudesta
ja sen mahdollisuuksista. Lisaksi on pyritty vahvistamaan organisaatioiden omien hankintojen kestavyytta
seka lisdédmaan kansalaisten tietoa kestavasta kuluttamisesta.

Tavoitteen suurta tunnistusmaaraa voidaan osaltaan selittaa silla, etta kulutus liittyy tavalla tai toisella kaik-
kien valtionhallinnon organisaatioiden toimintaan. Kulutusta sdadellaankin monissa organisaatioissa erilai-
silla hankintakaytanteilla, joiden avulla on mahdollista suunnata kulutusta seka taloudellisesti, ekologisesti,
ettd sosiaalisesti kestavaan suuntaan. Suureen tunnistusmaaraan voi vaikuttaa myos se, etta edistamalla
tavoitetta 12 organisaatio voi samalla pienentdd omaa ekologista jalanjalkeaan.

Tavoite 12 jakautuu edelleen yhteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestavien kulutus- ja tuotan-
totapojen edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat
alatavoitteet:

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakdytanttja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja
uudelleenkayton keinoin.
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Kuvio 15: Kestavan kehityksen tavoitteen 12 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista
Puolustushallinnossa kaynnistyi
Kilpailu- ja kuluttajaviraston Ekologisesti kestavat hankinnat -projekti,
oppimisymparistd KKV Kampukseen jonka paamaarana on lisata ymparisto-
tehtiin verkkokurssit ymparists- nakékohtien huomioimista hankinnoissa.
markkinoinnista ja ympéaristévaitteista. Tavoitteena on selvittaa tarkemmin nykytila
Kurssit tarjoavat tietoa ostopaatésten ja olemassa olevat hyvat kaytanndét. Lisaksi
ymparistdvaikutuksista ja kehittavat tarkoituksena on luoda toimintamalli ja koota
kriittistd mainonnanlukutaitoa. esimerkkikriteereitd hankinnoissa

sovellettavaksi.

Luken koordinoimassa ArcticHubs-
hankkeessa pyritdan ratkaisemaan arktisen
alueen resursseja ja maata koskevia
konflikteja uusien sopeutumisvélineiden ja
lahestymistapojen avulla. Paikallisten
ihmisten &ani on keskeisessa roolissa.
Videobox-sarjassa esitelldan
paikallisyhteisdjen nakemyksia arktisten
kaupunkien tulevaisuudesta. Sarjassa
keskitytdan arktisiin elinkeinoihin, kuten
kalankasvatukseen, matkailuun,
metsatalouteen seka erityisesti poronhoitoon.
Tavoitteena on edistaa arktisten yhteisdjen
kestavaa kehitysta ja sopeutumista
muuttuvassa globaalissa ymparistdssa.

Syke julkaisi paivitetyn version
limastodieetti-tydkalusta, jolla jokainen
voi laskea oman kulutuksensa hiilijalan-
jalien. Uusimmassa paivityksessalaskurin
ruokavalioon, tavaroiden ja palveluiden
kulutukseen seka [ampédn ja sahkdodn
littyvia osioita kehitettiin ja laskurin
kayttamat paastokertoimet paivitettiin.
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4.1.3 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto

Tavoitteen 16 tarkoituksena on edistda rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille

1 E,I"‘J?(IA‘?SHH(SEHEEN paasy oikeuspalveluiden pariin seka rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kai-
HYVA HALLINTO killa tasoilla. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy suuria haasteita

ja sen edistyminen on pysahtynyt. Suomessa tavoitteen suhteen on tapahtunut maltil-

lista edistymista, mutta meilldkin tavoitteen saavuttamisessa on vielad haasteita liittyen

esimerkiksi aseiden vientiin ulkomaille. 2

L4
‘-
-

v,

Suomen kestavan kehityksen maaraportissa todetaan, etta rikokset ovat jo pitkaan va-
hentyneet, mutta samalla jotkin rikokset ovat kuitenkin yleistyneet. Oikeusvaltion tila on vakaa, mutta toi-
saalta haasteina ovat esimerkiksi pitkat oikeusprosessit ja oikeudenkayntikustannukset. '

Seuraavat 24 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-

taa tavoitetta 16:

Aluehallintavirastot

Digi- ja vaestétietovirasto
Eduskunnan kanslia
HAUS

Kansallisarkisto

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Kriisinhallintakeskus

Maanmittauslaitos

Rajavartiolaitos
Rikosseuraamuslaitos
Sateilyturvakeskus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tilastokeskus

Tulli

Tuomioistuinlaitos

Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toi-

misto

e Metsakeskus

e Valtiokonttori
e Niuvanniemen sairaala

e Valtiontalouden tarkastusvirasto
e QOikeusministerio

e Valtiovarainministerio
o Patentti- ja rekisterihallitus

e Verohallinto
e Puolustushallinto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 16 oli kolmanneksi tunnistetuin kestavan kehityk-
sen tavoite, samoin kuin raportointivuonna 2023. Tavoitteen tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista
tavoitteista on laskenut raportointivuosina 2023 ja 2024.

2 Sachs et al. 2025, 11; 182-183
3 Finnish government 2025, 150
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Kuvio 16: Kestavan kehityksen tavoitteen 16 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

I I
2021 2022 2023 2024

= Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 16 on edistetty muun muassa vakivallan vastaisilla toimilla, oi-
keusturvaa vahvistamalla seka panostamalla palveluiden saavutettavuuteen ja tiedon julkisuuteen. Toisaalta
tavoitteeseen liittyviin teemojen saralla on toteutettu kansainvalisia yhteistydhankkeita.

Tavoitteen tunnistamisastetta selittdd muun muassa se, ettd monen valtionhallinnon organisaation tehtaviin
kuuluu olennaisena osana hyvan hallinnon, yhteiskuntarauhan seka oikeudenmukaisuuden edistdminen. Si-
salldllisesti tdma varsin laaja tavoite koskettaakin tavalla tai toisella kaikkia valtionhallinnon organisaatioita
niiden ydintehtavasta riippumatta.

Tavoite 16 jakautuu kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat rauhan, oikeudenmukaisuuden ja
hyvan hallinnon tavoittelua. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seu-
raava alatavoite:

16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

Kuvio 17: Kestdvan kehityksen tavoitteen 16 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista

Niuvanniemen sairaalaan on perustettu
valtakunnallinen poliklinikka osana erityisen
haavoittuvassa asemassa olevanpotilas-
kunnan hoidon turvaamista ja kansalaisten
turvallisuuden yllapitoa. Eta- ja
lasnaolopalveluita tarjoavan poliklinikan
tavoitteena on yhteiskuntaan sopeutumisen
vahvistaminen, vakivaltakayttaytymisenja
uusintarikollisuuden ennaltaehkaisy, seka
viranomaisyhteistyd, neuvonta ja konsultaatio
erityisesti psykiatriseen oireiluun ja
vakivaltakayttaytymiseen liittyen.

Digi- ja vaestotietovirasto edisti
edunvalvontavaltuutuksen tunnettuutta
Omissa kasissa -kampanjan kautta.
Kampanjassa muistutettiin tekemaan
edunvalvontavaltakirja. Viraston mukaan
jokaisella taysi-ikaisella olisi syyta olla
olemassa edunvalvontavaltakirja silta
varalta, ettd omia asioita eijoskus pysty
itse hoitamaan. Edunvalvontavaltakirjan
tekeminen valmiiksi helpottaa asioiden
hoitamista tulevaisuudessa, koska siind voi
maaritelld, kuka omia asioita hoitaa ja miten.

Patentti- ja rekisterihallitus avasi
tietopalvelun, jossa valtuutetut kayttajat
voivat hakea tietoja yritysten ja yhdistysten
tosiasiallisista edunsaajista. Palvelua voivat
aluksi kayttaa viranomaiset, jotka hoitavat
rahanpesulain mukaista valvontatehtavaa ja
my&hemmin palvelun kayttdjakunta laajenee.
Yrityksiin liittyy kohonnut rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisenriski, koska
niiden taustalla vaikuttavat henkilét eivat
aina toimi omissa nimissaan. Yrityksille
onkin saadetty velvollisuus ilmoittaa kauppa-
rekisteriin tiedot tosiasiallisista edun-
saajistaan. PRH rekisterdi edunsaajatietoja.

Eduskunnan kanslia kertoo raportissaan,
ettd eduskunnassa jarjestettiin kevaalla
Nuorten parlamentti, jonka taysistuntopaivan
aikana nuorilla oppilasedustajilla oli
mahdollisuus paasta keskustelemaan
kansanedustajien kanssa. Myds nuorille
suunnattu eduskuntapeli uudistettiin.
Eduskunnan kanslia tarjoaa lisaksi muun
muassa oppimateriaaleja ja tietopakettejaja
on mukana vuosittaisilla Educa-messuilla.

Kansallisarkistossa kehitetaan tekoaly-
pohjaisia sisalléntunnistusmenetelmia.
Vuonna 2024 k&sialantunnistuksen tulokset
paranivat uusien malliversioiden myéta.
1800-luvun tuomiokirjojen kokoelmalle
toteutettiin sisalldntunnistus, ja 1700-luvun
tuomiokirjojen prosessointi kaynnistettiin.
Menetelmat mahdollistavat laajojen
aineistojen tehokkaan kaytén, mika
hyddyttaa tutkimusta. Sisalléntunnistettu
aineisto on paremmin saavutettavissa,
silla se ei edellytad esimerkiksi vanhojen
kasialojen lukutaitoa. Tieto myds loytyy
nopeasti laajasta datamassasta.

Tuomioistuinlaitoksen raportissa kerrotaan,
etta tuomioistuinvirasto pyrki edistamaan
lapsen asemaa oikeushallinnossa tuottamalla
lapsille ja nuorille suunnattua verkko-
sivumateriaalia heitd koskevien asioiden
kasittelysta tuomioistuimissa. Liséksi vuoden
aikana suunniteltiin muuta lapsille ja nuorille
suunnattua viestintdmateriaalia tukemaan
uutta verkkosivuosiota. Toimilla lapsen
aseman edistamiseksi vastataan laajem-
minkin YK-tavoitteeseen taata kaikille
paasy oikeuspalveluiden pariin.
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4.1.4 SDG 8: Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Kestavan kehityksen tavoitteen 8 tarkoituksena on edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
'R%'Ts;}xmm talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tydpaikkoja. Globaalisti tar-
TALOUSKASVUA kasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittavia haasteita ja siina edistyminen
on pyséahtynyt.'* Suomessakin tavoitteen saavuttamisessa on vield haasteita, esimer-
kiksi tuontituotteiden tuotanto-olosuhteisiin liittyen. Myds Suomen edistyminen tavoit-
teessa on pysahtynyt.®

i

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan Suomen talouskasvu on viime vuo-
sina ollut melko maltillista, eika tuottavuuskaan ole kehittynyt juurikaan. Koulutuksen, tyon tai harjoittelun ul-
kopuolella olevien nuorten maéréa on pienentynyt. 16

Seuraavat 23 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 8:

e Aluehallintavirastot e Senaatti-konserni

e Business Finland e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
¢ Kansallisarkisto e Tukes

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Tulli

e Maanmittauslaitos e Ty0b- ja elinkeinoministerid

e Metsakeskus o Valtiokonttori

e Museovirasto e Valtiontalouden tarkastusvirasto
o  Opetushallitus e Valtiovarainministerio

o Palkeet e Valtori

o Patentti- ja rekisterihallitus e Vanhan Vaasan sairaala

¢ Rahoitusvakausvirasto e Verohallinto

e Ruokavirasto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 8 oli neljanneksi tunnistetuin kestavan kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoitetta tunnistettiin toiseksi eniten yhdessa tavoitteen 12 (vastuullista
kuluttamista) kanssa. Vuoden 2024 raporteissa tavoitteen 8 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista
tavoitteista on kaantynyt nousun jalkeen ensimmaista kertaa laskuun.

Kuvio 18: Kestavan kehityksen tavoitteen 8 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

4 Sachs et al. 2025, 11
5 Sachs et. al. 2025, s. 182-183
8 Finnish Government 2025, s. 117
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H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 8 on edistetty muun muassa tyéhyvaksikaytdén ja harmaan talou-
den vastaisilla toimilla. Lisaksi on pyritty edistdmaan tyollisyytta ja vahvistamaan oman henkildston hyvin-
vointia.

Tavoitteen 8 suurta tunnistusmaaraa voidaan selittda silla, ettd se kuvaa hyvin laaja-alaisesti taloudellisen
kestavyyden osa-alueita esimerkiksi tyollisyyden, talouskasvun, innovoinnin seka tydntekijdiden oikeuksien
nakokulmasta. Hyvin monien valtionhallinnon organisaatioiden toiminta liippaa jotain naista teemoista. Toi-
saalta oman henkiléston hyvinvointi ja siihen kytkeytyvat kysymykset, kuten yhdenvertaisuusasiat, osaami-
sen kehittdminen seka tyéturvallisuus kuuluvat luonnostaan jokaisen organisaation tontille. Naita teemoja
voidaan myds usein myds mitata varsin vaivattomasti jo olemassa olevilla mittareilla, kuten henkildstoky-
selyilla.

Tavoite 8 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat ihmisarvoisen tyon ja talous-
kasvun edistdmista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat
alatavoitteet:

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uudistamisen ja
innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja tydévoimavaltaisiin aloihin.

8.3 Edistaa kehityslahtoisia kaytantoja, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, saallisten tydpaikkojen luontia, yrit-
tajyytta, luovuutta ja innovointia seka kannustavat mikro- ja pienyritysten seka keskisuurten yritysten perusta-
miseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspalvelujen saanti.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille tydntekijoille, mukaan lukien siirto-
tyoélaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.
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Kuvio 19: Kestavan kehityksen tavoitteen 8 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista

8.6

Business Finlandin yksikkd Visit
Finland edisti matkailun kestavyytta mm.
tuottamalla selvityksen Suomen saavutet-
tavuudesta muilla liikennevalineilla kuin
lentden. Visit Finland on myds tuottanut
kattavan valmennuskokonaisuuden
matkailualan yrityksille seka destinaatioille
kestavan matkailun edistamiseksi. Vuonna
2024 paivitettiin ja tuotettiin uusia
valmennusmoduuleita mm. uudistavasta
matkailusta, inklusiivisesta matkailusta
seka vastuullisuusvelvoitteista.

Verohallinto lisasi Facebookin, Instagramin
ja LinkedInin asiakaspalvelukanaviksi
yleisluontoisissa verotusasioissa. Yksi
kasvava asiakasryhma ovat ulkomaa-

laiset, joilla ei ole mahdollisuutta
kayttaa OmaVeroa tai soittaa, koska heilla
on ulkomaalainen liittyma. Vuonna
2024 sosiaalisen median kautta
saapui noin 9 200 verotusaiheista
kysymysta (2023: 9 500)

89 810 8a 8b

8.7 88

Vuonna 2024 hyvaksyttiin valtioneuvoston
periaatepaatds harmaan talouden ja
talousrikollisuuden torjunnan strategiaksija
toimenpideohjelmaksi vuosille 2024—-2027.
Periaatepaatds valmisteltiin Tyo- ja
elinkeinoministerion asettamassa poikki-
hallinnollisessa tydryhmassa. Toimenpide-
ohjelman hankkeilla muun muassa
kartoitetaan viranomaisten toimintaan liittyvia
lainsaadanndllisia haasteita ja esteita,
turvataan olennaisten rekisteritietojen
oikeellisuus ja saatavuus seka kehitetdan
viranomaisten valista yhteistydtaja
viranomaisten tiedonsaantia.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto valvoo, etta
julkinen sektorikilpailee tasapuolisesti
yksityisten yritysten kanssa. Selvityksen ja
viraston saamien yhteydenottojen perusteella
julkisyhteisot kaipasivat kilpailuneutraliteetti-
saanndsten soveltamiseen lisda ohjeita.
Kilpailu- ja kuluttajaviraston verkkopalveluun
lisattiin esimerkiksi julkisyhteisdn toiminnan
luonteen arviointia tukevia sisaltéja ja
toimialakohtaisia esimerkkeja seka
kirjanpidon eriyttamista koskevia ohjeita.
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4.2 Melko usein tunnistetut kestavan kehityksen ta-
voitteet

4.2.1 SDG 17: Yhteistyo ja kumppanuus

Tavoitteen 17 tarkoitus on tukea vahvemmin kestavan kehityksen toimeenpanoa ja glo-
KUMPPANUUS baalia kumppanuutta. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkit-
tavia haasteita ja siind edistyminen on pysahtynyt. Suomen osalta tilanne on sama.
Kansalliset haasteemme liittyvat muun muassa kestavan kehityksen vauhdittamiseen
tahtddvan kansainvalisen rahoituksen turvaamiseen, kehitysyhteistyd mukaan luet-
tuna.!”

1 YHTEISTYO JA

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan Suomi on painottanut kehityspolitii-
kassaan kdyhyyden vahentamista, perusoikeuksien toteutumista seka YK:n kestavan kehityksen tavoitteita,
jotka ovat lapileikkaavasti Iasna kehitysyhteistydprojekteissa. Kehitysyhteistydmaararahoihin on kohdistunut
saastoja.'®

Seuraavat 18 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 17:

o Digi- ja vaestotietovirasto e Huoltovarmuuskeskus

e Geologian tutkimuskeskus e Suomenlinnan hoitokunta

¢ lImatieteen laitos e Tilastokeskus

o Kansallisarkisto e Tukes

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Kiriisinhallintakeskus
e Valtiokonttori
¢ Maanmittauslaitos
¢ Valtiontalouden tarkastusvirasto
o Opetushallitus
e Valtiovarainministerio
e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Verohallinto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 17 oli viidenneksi tunnistetuin kestavan kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli viidenneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteen 10 (eriarvoisuu-
den vahentaminen) kanssa. Raportointivuosina 2021-2024 tavoitetta on tunnistettu kestavyys- ja vastuulli-
suusraporteissa vuosi vuodelta useammin. Raportointivuonna 2024 erityisesti tavoitteen osuus kaikista tun-
nistetuista tavoitteista nousi suhteessa raportointivuoteen 2023.

17 Sachs et. al. 2025, 11; 182—183.
8 Finnish Government 2025, 155-156
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Kuvio 20: Kestavan kehityksen tavoitteen 17 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

|
—
2021 2022 2023 2024
H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 17 on edistetty muun muassa kestavaa kehitysta vahvistavilla
kansainvalisilla yhteistydhankkeilla. Lisédksi on vahvistettu kansallisesti tehtavaa yhteisty6ta toisten valtion-
hallinnon organisaatioiden sekd muiden sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Raporteissa kerrottiin
hieman enemman kotimaisesta yhteistydsta kuin yhteistydsta kansainvalisessa kontekstissa.

Tavoite 17 jakautuu edelleen yhdeksaantoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat yhteistyon ja kumppa-
nuuden edistamistad. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava
alatavoite:

17.7 Edistda ymparistoystavallisten teknologioiden kehittdmista, siirtoa ja levittdmista kehitysmaihin suotuisin
ehdoin, myés ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos nain keskinaisesti sovitaan.

Kuvio 21: Kestdvan kehityksen tavoitteen 17 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista

Kriisinhallintakeskus osallistui
kansainvaliseen tutkimushankkeeseen
"Peacebuilding and Local Knowledge
Network”, jossa kehitetdan missioiden
kykya mm. arvioida ja lisata paikallisen

tiedon hyddyntamista siviilikriisin-
hallintamissioissa, ja sita kautta tukea
paikallista omistajuutta. Hanke
on viela pilottivaiheessa.

Tilastokeskus vetaa kaksivuotista
Twinning-hanketta, jonka tavoitteena on
kehittda Georgian tilastojarjestelmaa ja tukea
EU:n tilastovaatimusten noudattamista
maassa. Hankkeen avulla halutaan auttaa
Georgian tilastovirastoa kehittamaan
tilastoluokitusten luotettavuutta ja vaesto-
tilastoja seka vahvistaa maan kykya tuottaa
ja kayttaa virallisia tilastoja. Twinning-hanke
on osa Georgian virallisten tilastojen
kehittdmissuunnitelmaa. Hankkeen aikana on
my@&s tarkoitus luoda tiekartta Georgian
vaestdrekisterin kehittdmiseksi.

4.2.2 SDG 3: Terveytta ja hyvinvointia

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

\ 4

teluun tulotason mukaan.®

Ulosottolaitos tekee ennakoivan
talousneuvonnan tyéta yhdessa talous- ja
velkaneuvonnan kanssa. Ennakoiva
talousneuvonta kouluttaa sidos-
ryhmaammattilaisia, jotka kohtaavat tydssaan
talousvaikeuksissa olevia kansalaisia.
Sidosryhmaammattilaisten kanssa tehtavalla
yhteistyélla lisataan toiminnan vaikuttavuutta.
Vuonna 2024 ennakoiva talousneuvonta oli
mukana noin 760:ss3 eri alueellisessa
tilaisuudessa, joista sidosryhmatilaisuuksia
oli 29 prosenttia. Lisaksi ennakoiva
talousneuvonta oli mukana noin sadassa
valtakunnallisessa tilaisuudessa, joista
sidosryhmatilaisuuksia oli 70 prosenttia.

Tukes on aloittanut yhteisauditoinnit Fimean
ja Stukin kanssa vuonna 2021, minka
jalkeen toimintaa on jatkettu vuosittaisella
yhteisauditoinnilla. Sen kohteena on kukin
virasto vuoron peraan ja kaksi muuta
virastoa suorittavat auditoinnin. Auditointia
tekevat organisaatiot saavat mahdollisuuden
tutustua toisen organisaation prosessiin ja
jakaa hyvia kaytantdjaan. Auditointien jalkeen
yhteista kehittamista on jatkettu. Yhteis-
auditointi on resurssitehokas tapa kehittaa
toimintaa ja vertaisoppia toisilta.

Tavoitteen 3 tarkoituksena on taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille.
Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltillista edistymista, mutta
sen saavuttamiseen liittyy silti suuria haasteita. Myos Suomella on maltillisesta edisty-
misesta huolimatta haasteita tavoitteen saavuttamisessa. Haasteemme liittyvat muun
muassa elinian odotteen alueelliseen vaihteluun seka itse arvioidun terveydentilan vaih-

Suomen maaraportin mukaan ennenaikainen kuolleisuus ei-tarttuvien sairauksien seu-

rauksena on matalalla tasolla ja niiden hoito sekd ennaltaehkaisy maailmanlaajuisesti hyvalla tasolla — toi-
saalta esimerkiksi mielenterveyden hairidihin liittyy haasteita. Myos péaihteidenkaytén ennaltaehkaisy ja teho-
kas hoito seka seksuaali- ja lisdantymisterveyspalveluiden ulottaminen kaikille vaativat vield toimia.?°

19 Sachs et. al. 2025, 11; 182—-183
20 Finnish Government 2025, 97
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Seuraavat 16 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 3:

e Aluehallintovirastot e Ruokavirasto

e Fimea e Sateilyturvakeskus

¢ lImatieteen laitos e THL

o Kela e Traficom

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto o Tulli

e Niuvanniemen sairaala e Valvira

e Puolustushallinto e Vanhan Vaasan sairaala
¢ Rajavartiolaitos o Vaylavirasto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 3 oli kuudenneksi tunnistetuin kestavan kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljanneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 5 (sukupuolten

tasa-arvo) ja 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) kanssa. Tavoitteen tunnistusmaara ja
osuus kaikista tavoitteista on pienentynyt raportointivuosina 2023 ja 2024.

Kuvio 22: Kestavan kehityksen tavoitteen 3 tunnistusméaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

1

H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 3 on edistetty esimerkiksi vahvistamalla liikenneturvallisuutta,
edistamalla turvallista sateilytoimintaa, ohjaamalla ja kehittdamalla sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita
seka tuottamalla tietoa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tueksi. Vaikka tavoite on jossain maarin tark-
karajaisempi kuin monet muut kestavan kehityksen tavoitteet, liittyy se kuitenkin monien organisaatioiden
tehtaviin. Erityisen usein tavoite nousi esiin sosiaali- ja terveysministeridn seka liikenne- ja viestintdministe-
rién hallinnonalojen raporteissa.

Tavoite 3 jakautuu edelleen kolmeentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistd. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet:

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia
kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja hyvinvointia.

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, vaarinkayton ehkaisemista ja hoitoa.
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3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeilta, paasy laadukkaiden
ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin seka turvalliset, tehokkaat, laadukkaat ja edulliset valttamatto-
mat laakkeet ja rokotukset kaikille.

Kuvio 23: Kestavan kehityksen tavoitteen 3 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista
Aluehallintovirastot olivat mukana
jarjestamassa THL:n kanssa ehkaisevan STUK kehitti turvalliseen toimintaan
paihdetydn (EPT) treffeja kunnille ja ohjaavan valvontakyselyn pieniriskiselle
hyvinvointialueille seka muille ehkaisevan sateilyn kaytélle (hammasrdntgen- ja eldin-
paihdetyén toimijoille. Laadukkaan ja réntgentoiminta) ja Iahetti sen vuoden aikana
vaikuttavan ehkaisevan paihdetydn sadalle hammastoimijalle ja kymmenelle
toteuttamiseksi tilaisuuksissajaettiin tietoa eldinrdntgentoimintaa tekevalle. Mallin
mm. paihdeilmidista, hyvista kaytannoista kaytdsta on saatu hyvia kokemuksia ja
ja muuttuvasta lainsaadannésta. EPT- sen kayttdéa laajennetaan seuraavina
treffeilld on ollut runsaasti osallistujia, ja vuosina muihin pieniriskisiin toimintoihin.

niille on toivottu jatkoa.
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Traficom kampanjoi yhteistyéssa Alkon
kanssa muistuttamalla pelastusliivien
tarkeydesta ja alkoholin valttamisesta vesilla.
"Et ole voittamaton, olet korvaamaton” -
kampanjaviestilla haluttiin tavoittaa erityisesti
yli 55-vuotiaita miehia Vuoksen vesistén
alueella, silla kyseinen ryhma ja alue
korostuvat kuolemaan johtaneissa veneily-
onnettomuuksissa. Kampanja nakyi laajalti
sosiaalisen median kanavissa, perinteisissa
medioissa seka Alkon myymaldissa.

Valvira julkaisi uudistetun ohjeen
asunnon terveyshaittaepailyn viran-
omaiskasittelyyn. Viranomaisohje laadittiin
ymparistéterveydenhuollon valvonta-
yksikdiden avuksi asunnon terveyshaitan
selvittdmisprosessiin. Ohjeen tavoitteena
on selventaa terveydensuojelulain tulkintaa
ja sen soveltamista asuntojen terveyshaitta-
epailyjen selvittdmisessa seka helpottaa
ohjauksen ja neuvonnan antamista.

4.2.3 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo

Kestavan kehityksen tavoitteen 5 tarkoituksena on saavuttaa sukupuolten valinen tasa-
?Rgﬂl;%m arvo seka vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Globaalisti tarkas-
teltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltillista edistymista, mutta sen saavuttami-
seen liittyy edelleen merkittavia haasteita. My0s Suomessa tavoitteen saavuttamisessa
on maltillisesta positiivisesta kehityksesta huolimatta vield haasteita, esimerkiksi suku-
puolittuneisiin palkkaeroihin liittyen.?’

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan sukupuolten tasa-arvon tila on Suo-
messa varsin hyva, mutta haasteita liittyy esimerkiksi sukupuolivdhemmistéjen kokemaan syrjintdan ja nais-
ten kohtaamaan vakivaltaan. Perhevapaauudistus on liséannyt isien pitdmien perhevapaapaivien maaras.?

Seuraavat 16 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tata tavoitetta:

e Digi- ja vaestotietovirasto e Puolustushallinto

e Eduskunnan kanslia ¢ Rikosseuraamuslaitos

o Kela e Suomen akatemia

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e THL

o Kriisinhallintakeskus e Tuomioistuinlaitos

e Oikeusministerid e Valtiovarainministerio

o Patentti- ja rekisterihallitus e Valvira

o Pelastusopisto e Vanhan Vaasan sairaala

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 5 oli kuudenneksi tunnistetuin kestavan kehityk-
sen tavoite yhdessa tavoitteen 3 (terveytta ja hyvinvointia) kanssa. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljan-
neksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 3 (terveytta ja hyvinvointia) ja 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja

21 Sachs et. al. 2025, 11; 182—-183
22 Finnish Government 2025, 105-106
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infrastruktuureja) kanssa. Jokaisena raportointivuotena tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista on
hieman laskenut. My6s sen tunnistusmaara on laskenut raportointivuodesta 2022 [ahtien.

Kuvio 24: Kestavan kehityksen tavoitteen 5 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

~ [
.
2021 2022 2023 2024
E Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 5 on edistetty monipuolisesti tasa-arvoa lisdavilla toimilla. Toi-
menpiteet liittyvat esimerkiksi naisten osallisuuden tukemiseen yhteiskunnan toiminnoissa ja sukupuolittu-
neeseen vakivaltaan puuttumiseen. Tavoitetta on myds mahdollista edistéa keinoilla, jotka samanaikaisesti
pienentavat organisaation omaa sosiaalista jalanjalked. Tavoite 5 on sisall6ltdan varsin laaja-alainen ja yh-
distdakin lapileikkaavasti organisaatioita niiden ydintehtavasta riippumatta.

Tavoite 5 jakautuu edelleen yhdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat sukupuolten tasa-arvon edista-
mista. Vuoden 2024 kestéavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite:

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdollisuudet kaikilla
paatdksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa elamassa.

Kuvio 25: Kestavan kehityksen tavoitteen 5 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.a 5.b 5.c
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Poimintoja raporteista

Pelastusopiston viestinndssa huomioidaan
sukupuolten tasa-arvo niin markkinointi-
materiaaleissa kuin hakijaviestinnassa.
Pelastusopisto muun muassa jakaa eri

taustoista tulevien uratarinoita. Nain

Pelastusopisto tuo esiin, etta pelastusala
on avoin kaikille sukupuolesta huolimatta.
Lisaksi Pelastusopisto toteuttaa kohden-

nettuja markkinointikampanjoita, joissa
pyritaan rikkomaan perinteisia sukupuoli-
rooleja ja rohkaistaan kaikkia sukupuoleen

katsomatta hakeutumaan alalle.

Rikosseuraamuslaitoksessa toteutettiin
Naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevakivallan torjunnan toimikunnan
rahoittama Lahisuhdevakivallan lyhytohjelma-
projekti, jonka tavoitteena oli kehittda Rikos-
seuraamuslaitoksen kayttéon lyhytohjelma
lahisuhdevakivallan ehkaisyyn. Ohjelma
tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuden
puheeksi ottoon ja palveluohjaukseen
tilanteissa, joissa vanki tai yhdyskunta-
seuraamukseen tuomittu on joko vakivallan
tekija tai uhri. Erityisesti ohjelmassa korostuu
mahdollisuus tarkastella omaa elaméan-
tilannetta uhrin nakdkulmasta.

Vanhan Vaasan sairaalassa on kehitetty
naisten hoitopolkua. Tutkimustietoa ja
hyvaksi todettuja kaytantsja seka naisten
erityistarpeita huomioivia hoitomuotoja on
sairaalassa tutkittu, sovellettu ja toimeen-
pantu soveltuvilta osin. Naispotilaiden
kokemusasiantuntijuutta on hyddynnetty
osana henkildkunnan koulutuksia. Heidan
erityistarpeidensa pohjalta on kehitetty
malleja esimerkiksi syémishairididen ja
seksuaalikasvatuksen osalta, ja tarpeet on
huomioitu toiminnallisessa kuntoutuksessa,
virkistystoiminnassa ja liikkunnassa.

Suomen Akatemian yhteydessa
toimiva Strategisen tutkimuksen
neuvosto (STN) rahoittaa ohjelma-
muotoista tutkimusta. Vuonna 2024
STN-ohjelmien ja Sosiaaliturvakomitean
yhteisty®na tuotettiin tietokooste, jossa
pohdittiin digitalisaation, tyén murroksen
ja sosiaaliturvan vaikutuksia
tulevaisuuden tyéelamaan erityisesti
tasa-arvon ndkékulmasta.

4.2.4 SDG 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja

o

menoja on taas kasvatettu.

28 Sachs et. al. 2025, 11; 182—183.

Kestavan kehityksen tavoitteen 9 tarkoituksena on rakentaa kestavaa infrastruktuuria
VAR seka edistaa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen
m suhteen on tapahtunut maltillista edistymista, mutta tavoitteen saavuttamiseen liittyy
edelleen merkittavia haasteita. Myés Suomella on viela haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa, mutta Suomen arvioidaan kuitenkin saavuttavan tavoite 9 vuoteen 2030 men-
nessa. Haasteita liittyy vield esimerkiksi tulotason mukaisiin vaihteluihin paasyssa inter-
netiin, mutta taltakin osin on tapahtunut myonteista kehitysta.?> Suomen kestéavan kehi-
tyksen maaraportin mukaan Suomen TKI-menot ovat pitkdan vahentyneet, mutta nyt
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Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 9:

e Business Finland o Patentti- ja rekisterihallitus

¢ Digi- ja vaestétietovirasto e Suomen Akatemia

e Energiavirasto o Tulli

e Fimea e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
e Geologian tutkimuskeskus e Ty0b- ja elinkeinoministeri®

¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto e Valtori

e Liikenne- ja viestintdministerio e Vaylavirasto

e Maanmittauslaitos

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 9 oli seitsemanneksi tunnistetuin kestavan kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljanneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 3 (terveytta
ja hyvinvointia) ja 5 (sukupuolten tasa-arvo) kanssa. Tavoitteen osuus kaikista tavoitteista laski ensimmaisen
raportointivuoden jalkeen, mutta tavoitetta on tunnistettu suunnilleen yhtad monta kertaa vuodesta toiseen.

Kuvio 26: Kestivan kehityksen tavoitteen 9 tunnistusméaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 9 on edistetty esimerkiksi rahoittamalla teollisuuden kestavyytta
edistavia hankkeita, edistamalla kestavaa infrastruktuuria seka tuottamalla tietoa kestavan teollisuuden ja
innovoinnin tueksi. Tavoitteen tunnistaneet organisaatiot ovat usein asemassa, jossa ne voivat edistaa tutki-
mus-, liikenne- ja digitaalisen infrastruktuurin kehittdmista. Erityisen tunnistettu tavoite oli ty6- ja elinkeinomi-
nisteridén hallinnonalalla.

Tavoite 9 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestavan teollisuuden, inno-
vaatioiden ja infrastruktuurien edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin
useimmin seuraavat alatavoitteet:

9.1 Kehittda laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten alueellista ja rajat ylittavaa infrastruk-
tuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen
saantiin kaikille.
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9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan kehityksen mukaisiksi,
tehostaa resurssien kayttda ja lisata puhtaiden seka ymparistdystavallisten teknologioiden ja tuotantoproses-

sien kayttdonottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti

Kuvio 27: Kestavan kehityksen tavoitteen 9 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan
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Poimintoja raporteista

Business Finlandin rahoittamat veturi-
ekosysteemit rakentavat kestavaa
teollisuutta. Useissa veturihankkeissa
kehitetaan energiatehokkaita ratkaisuja
seka kiertotaloutta ja hiilikéddenjalkea.
Veturiekosysteemeista tehdyn valiarvioinnin
mukaan ekosysteemit ovat onnistuneet
mobilisoimaan merkittavia resursseja
tutkimukseen ja innovointiin. Ohjelmalla on
ollut myénteinen vaikutus Suomen
talouteen ja yhteiskuntaan, ja se on
edistanyt kestavaa kehitysta ja eko-
systeemirajat ylittavia uusia avauksia.

9.5 9.a 9.b 9.c

Patentti- ja rekisterihallitus valmisteli
yhdessa muiden pohjoismaiden patentti- ja
tavaramerkkivirastojen kanssa Nordic
Innovation Award -kilpailua. Tavoitteena on
tuoda esiin pohjoismaisia innovaatioita, jotka
edistavat kestavaa kehitysta ja jotka on
suojattu patenttien, tavaramerkkien tai
mallioikeuksien avulla. Kansalliset virastot
valitsivat syksylla 2024 omat finalistinsa
paakilpailuun, joka jarjestettiin kevaalla 2025.
Kaikki finaaliin valitut innovaatiot ratkaisevat
merkittavia ymparistdhaasteita.
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Vaylaviraston investointiohjelman
laatimisprosessin ja vaikutusten arvioinnin
kehittdmisen painopiste oli vuonna 2024
sosiaalisten vaikutusten ja luontokato-
vaikutusten arvioinnissa. Luontokatovaiku-
tusten arvioinnissa kiinnitettiin huomiota
siihen, kuinka paljon investointiohjelman
hankkeita kohdistuu luontoalueille, mika
niiden yhteisvaikutus on luontopinta-alaan ja
elinymparistdjen pirstoutumiseen seka
syntyyké hankkeista positiivisia vaikutuksia
luonnon monimuotoisuuteen.

Geologian tutkimuskeskus julkaisi
vertaisarvioidun tutkimuksen, jossa
arvioidaan tarvittavaa metallien maaraa
suhteessa maailman mineraalivaroihin,
jotka tarvitaan korvaamaan kokonaan
fossiilisiin polttoaineisiin perustuva
systeemi. Tutkimus osoittaa, etta jos
haluamme siirtya pois fossiilisista
polttoaineista, louhintaa ja uudenlaista
mineraalien kierrattamista teollisuus-
jatteesta on lisattava merkittavasti.

4.2.5 SDG 10: eriarvoisuuden vahentaminen

Tavoitteen 10 tarkoituksena on vahentaa eriarvoisuutta maiden sisélla ja niiden valilla.
10 BUIERER  Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittavia haasteita. Myos
VAHENTAMINEN . ; . - . . oo .
Suomen osalta tavoitteen saavuttamiseen liittyy vield haasteita esimerkiksi ikdantynei-
s den kdyhyysasteen osalta. Edistymisemme tavoitteen suhteen on pysahtynyt.?

—
‘ — } Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan Suomen tuloerot ovat kansainvali-
h 4 sesti tarkasteltuna maltilliset ja alimman 40 % tuloluokan tulokehitys on kehittynyt sa-
maan tahtiin muun vaeston tulojen kanssa. Toisaalta toimia tydmarkkinoiden sosiaali-
seen ja sukupuolittuneeseen segregaatioon, eli eriytymiseen, puuttumiseksi tarvitaan. Koulutusjarjestelman
tasa-arvoa haastaa puolestaan alueellinen eriytyminen ja eriytyvat oppimistulokset. Jarjestokentta tuo esiin
maaraportissa, ettd maahanmuuttajataustaisten kokema syrjinta ja hairintd on Suomessa yleista.?®

Seuraavat 13 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 10:

o Digi- ja vaestotietovirasto e Saavutettavuuskirjasto Celia

o Kela e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

e Kriisinhallintakeskus e Tuomioistuinlaitos

e Museovirasto e Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto

e Oikeusministerio

e Valtiovarainministerio
e Rahoitusvakausvirasto

e Verohallinto
¢ Rikosseuraamuslaitos

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 10 oli kahdeksanneksi tunnistetuin kestavan ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli viidenneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteen 17 (yhteistyo
ja kumppanuus) kanssa. Tavoitteen tunnistusmaara ja osuus kaikista tavoitteista on hieman vaihdellut eri
vuosina. Raportointivuonna 2024 tavoitetta tunnistettiin hieman vdhemman kuin raportointivuonna 2023.

24 Sachs et. al. 2025, 11; 182—183.
25 Finnish Government 2025, 125; 127-128
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Kuvio 28: Kestavan kehityksen tavoitteen 10 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021-2024

- l
I
2021 2022 2023 2024
m Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 10 on edistetty esimerkiksi palvelujen saavutettavuutta ja inklusii-
visuutta vahvistamalla ja kiinnittdmalla toiminnassa huomiota eri ihmisten, mukaan lukien vahemmistoryh-
mien, osallisuuteen. Erityisen tunnistettu tavoite on oikeusministeridon seka valtiovarainministerién hallinnon-
aloilla. Toisaalta tavoite 10 yhdistaa varsin laaja-alaisesti valtionhallinnon organisaatioita riippumatta niiden
ydintehtavista. Tavoitetta on myds mahdollista edistda toimenpiteilla, jotka samalla pienentavat organisaa-
tion omaa sosiaalista jalanjalkea.

Tavoite 10 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat eriarvoisuuden vahenta-
mista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet:

10.2 Edistda vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja kannus-
taa siihen iadstd, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alkuperasta, uskonnosta tai taloudel-
lisesta tai muusta asemasta riippumatta.

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnan-
mahdollistavat lait, politiikat ja kdytannot sekd edistamalla asianmukaista lainsdddantéa, politiikkkoja ja toi-
menpiteita.

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden sdantelya ja valvontaa seka tukea tallaisen
saantelyn kayttéonottoa.
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Kuvio 29: Kestavan kehityksen tavoitteen 10 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

2
1 ‘ i ‘
0

10.1 10.2 103 104 105

Poimintoja raporteista

Kelan asiakaskohtaamisen mallia
uudistettiin osana asiakaskokemuksen
kehittamista. Mallin tavoitteena on tukea
asiakaslahtdisyytta ja asiakkaan kokonais-
tilanteen yksiléllistd huomioimista. Malli
ohjaa toimintaa seka hakemusten
kasittelyssa etta asiakaspalvelussaja se
osaltaan tukee asiakkaiden monimuotoi-
suuden huomioimista ja yhdenvertaisuuden
edistamista. Mallin avulla voidaan varmistua
siita, ettd esimerkiksi vAhemmistéon kuuluva
asiakas saa avun, jota han tarvitsee.

Museovirasto kertoo raportissaan
Moninainen suomalaisuus -
nykydokumentointihankkeesta, jossa
kehitettiin ja testattiin museotyén kaytantdja
kulttuurisesti moninaisen, rodullistetun tai
mixed-suomalaisen kulttuuri-identiteetin ja -
perinndn dokumentoimisessa. Dokumentointi
ja tallennettavat aineistot ovatlisénneet
ymmarrysta moninaisesta suomalaisuudesta
ja kulttuurisesti moninaisesta identiteetista,
seka monipuolistaneet museokokoelmien
kautta valittyvaa kuvaa suomalaisuudesta.

106 10.7 10.a 10b 10.c

Saavutettavuuskirjasto Celia tuotti
selkokielisend ymparistdopin oppimateriaalin
3.—4. luokille ja yhteistydssa
Kehitysvammaliitto Opikkeen kanssa
limastonmuutos-kirjan. Ymparistdopin kirjaa
tydsti ryhma kokeneita opetusalan
ammattilaisia ja tarkeimpana tavoitteena oli
kognitiivisen saavutettavuuden ja
luettavuuden parantaminen. Na&ita lisasivat
muun muassa selkokieli, lukemista
helpottava typografia ja kuvalliset elementit,
joiden ansiosta kirjan sisaltd on pitkalti
kuvatuettu. Saavutettavien oppimateriaalien
kayttda Suomessa rajoittaa niiden
vahainen tarjonta.

Verohallinto on kertonut nuorille harmaan
talouden piirissa tapahtuvasta rikollisuudesta.
Tavoitteena on heratell& nuoria
ymmartamaan, etta rikolliset toimijat voivat
yrittaa kayttaa heita apunaan
talousrikoksissa. Lisdksi kerrotaan, mita
seurauksia rikolliseen toimintaan
kytkeytyvasta helpon rahan tavoittelusta voi
olla. Keinoksi valikoitui true crime -tyylinen
podcast-sarja "Rikoksen raha”. Podcast
tuotettiin ruotsiksija englanniksi edistyneen
puhesynteesin avulla.
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4.3 Harvimmin tunnistetut kestavan kehityksen tavoit-
teet

4.3.1 SDG 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot

Kestavan kehityksen tavoitteen 11 tarkoituksena on taata turvalliset ja kestavat kaupun-
git sekad asuinyhdyskunnat. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy
suuria haasteita ja siind edistyminen on pysahtynyt. Myés Suomella on maltillisesta
edistymisesta huolimatta edelleen merkittavia haasteita tavoitteen saavuttamisessa.
Haasteemme liittyvat esimerkiksi tulotasoon nahden korkeisiin asumiskustannuksiin.?®

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan kodittomuus vahentyi vuodesta

2008 eteenpain, kunnes vuonna 2024 kodittomien maara taas lisdantyi. Kaupunkien
haitalliset ymparistovaikutukset henkea kohden ovat matalalla tasolla. Vuonna 2022 kaupunkialueilla asu-
vasta vaestosta 90 prosentilla oli paasy julkisten liikkennevalineiden kayttoon.?”

Seuraavat 10 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
taa tavoitetta 11:

o Digi- ja vaestotietovirasto e Puolustushallinto

¢ Huoltovarmuuskeskus e Senaatti-konserni

¢ lImatieteen laitos e Suomenlinnan hoitokunta
o Liikenne- ja viestintaministeriod e Traficom

e Museovirasto e Valtiokonttori

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 11 oli yhdeksanneksi tunnistetuin kestavan kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli kuudenneksi tunnistetuin. Tavoitteen osuus kaikista tunnis-
tetuista tavoitteista on hieman laskenut jokaisena raportointivuonna ja kahden edellisen raportointivuoden
aikana myos tavoitteen tunnistusmaara on hieman laskenut.

26 Sachs et. al. 2025, 11;182—183.
27 Finnish Government 2025, 129
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Kuvio 30: Kestavan kehityksen tavoitteen 11 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 11 on edistetty muun muassa suojelemalla ja yllapitamalla kult-
tuuri- ja luontokohteita, tukemalla kestdvaa kaupunkisuunnittelua ja edistamalla kestavia ja esteettomia lii-
kennejarjestelmia. Verrattuna moneen muuhun kestavan kehityksen tavoitteeseen nahden tavoite 11 on si-
salléltaan melko tarkkarajainen. Se voi osaltaan selittaa sita, miksi tavoite 11 lukeutuu harvimmin tunnistet-
tuihin tavoitteisiin.

Tavoite 11 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestdvien kaupunkien ja yh-
teisOjen edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava
alatavoite:

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinndén suojelemiseksi.

Kuvio 31: Kestdvan kehityksen tavoitteen 11 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

11 112 113 114 115 116 117 118 11a 11b 11c 11d
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Poimintoja raporteista

Traficom tuottaa tilakuvatietoa
ja ohjeita liikenteen esteettomyydesta.
Vuonna 2024 Traficom julkaisi oppaan
avustavan koiran kanssa matkustamisesta
joukkoliikenteessa. Opas pyrkii
helpottamaan avustavan koiran kanssa
matkustamista kotimaassa ja kattaa kaikki
joukkoliikennemuodot, taksiliikenteen ja
lentoliikenteen. Lisaksi paivitettiin kaikki
liikenteen palveluiden esteettémyyden
tilakuvat tieto.traficom.fi-alustalla.

Museovirasto on tehnyt tyéta Suomen
seuraavan maailmanperintdkohteen parissa
ja se toimitti opetus- ja kulttuuriministeriélle

laajassa yhteistydssa valmistellun Aalto

Works -esityksen. Museoviraston
valmistelema maailmanperintékohde-esitys
Aaltojen arkkitehtuurista korostaa
kansainvalisestikin tunnetun arkkitehtuurin
merkitysta hyvinvointivaltion luomisessa.
Paatdsta Aaltojen suunnitteleman 13
rakennuksen sarjan lisdamisesta Unescon
maailmanperintéluetteloon odotetaan
Unescosta vuonna 2026.

4.3.2 SDG 4: Hyva koulutus

HYVA

limatieteen laitos julkaisi
vhdessa Syken kanssa oppaan, joka
kokoaa yhteen ohjeet iimastokestavan
kaupunkisuunnittelun tueksi. Se on
suunniteltu edistdmaan iimastonmuutoksen
hillintda ja sopeutumista alueidenkaytdn
suunnittelussa, kaavoituksessaja
rakentamisessa. Oppaassa korostetaan eri
toimijoiden osallistumismahdollisuuksia ja
erilaisten tavoitteiden yhteensovittamista
kaupunkisuunnittelussa. Se on
suunnattu kaikille kaupunki-
suunnitteluun osallistuville tahoille.

Senaatti-konsernissa toteutettiin
luonnon monimuotoisuutta edistavia
toimia yhteensa 25 kohteessa.
Toimet vaihtelivat niityttdmishankkeista
vieraslajitorjuntaan. 20 kohteelle on
toimintasuunnitelma toteutettavaksi
vuodelle 2025. Suurin yksittdinen
vieraslajien torjuntahanke aloitettiin
Dragsvikin varuskunnan alueella.
Kohteessa kitkettiin [3hes kahden
hehtaarin alalta haitallisia vieraslajeja.

Kestavan kehityksen tavoitteen 4 tarkoituksena on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja

KOULUTUS laadukas koulutus seka elinikaiset oppimismahdollisuudet. Globaalisti tarkasteltuna ta-

voitteen saavuttamiseen liittyy merkittéaviad haasteita ja siind edistyminen on pysahtynyt.
Myds Suomella on vield haasteita tavoitteen saavuttamisessa esimerkiksi korkeakoulu-
tuksen suorittamisasteeseen ja matematiikan osaamiseen liittyen. Suomenkin edistymi-
nen tavoitteen suhteen on pysahtynyt.?

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan koulutuksellista tasa-arvoa haasta-

vat Suomessa sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaiset oppimiserot. Nuorten matemaattinen ja
luonnontieteiden osaaminen seka lukutaito ovat kansainvalisesti tarkasteltuna korkealla tasolla, mutta vuosi-
tuhannen aikana on voitu havaita naiden taitojen heikentymista. Aikuiskoulutukseen osallistuminen on hie-

man vahentynyt. 2°

28 Sachs et. al. 2025, 11;182-183
29 Finnish Government 2025, 101-102

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 62



Seuraavat yhdeksan organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa
edistaa tavoitetta 4:

e Aluehallintovirastot o Pelastusopisto

o HAUS kehittdmiskeskus e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Kansallisarkisto e Suomen Akatemia

e Museovirasto o Tilastokeskus

e Opetushallitus

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 4 oli kymmenenneksi tunnistetuin kestavan kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli seitsemanneksi tunnistetuin. Vaikka tavoitteen suhteellinen
osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista laski ensimmaisen raportointivuoden jalkeen, on tavoitteen tunnis-
tusmaara pysynyt lahes samana vuodesta toiseen.

Kuvio 32: Kestavan kehityksen tavoitteen 4 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

—
2021 2022 2023 2024
H Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 4 on edistetty muun muassa tukemalla monipuolisesti koulutusta
seka osaamisen ja taitojen kehittamista. Tavoite on sisélldllisesti varsin tarkkarajainen ja se onkin erityisen
tunnistettu opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla.

Tavoite 4 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat hyvan koulutuksen edista-
mista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet:

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa3, ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestévaa kehitysta ja kestaviad elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten
tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistdmista, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.
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Kuvio 33: Kestavan kehityksen tavoitteen 4 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

4.1 4.2 4.3 4.4

Poimintoja raporteista

Opetushallitus huomioi ammatillisen
koulutuksen tutkinnon peruste-
uudistuksissa entista vahvemmin
kestavan kehityksen ammattialakohtaiset
osaamisvaatimukset. Esimerkiksi
elokuussa 2024 voimaan tulleissa
liiketoiminnan perustutkinnon perusteissa
vahvistetaan monipuolisesti yritysvastuun ja
vastuullisen liiketoiminnan osaamista sek
kiertotaloustoiminnan kehittymista.

Saavutettavuuskirjasto Celia
tuotti vuoden aikana kaksi
kohokuvapakettia ajankohtaisista
teemoista pistekirjoja lukeville
lapsille ja nuorille. N&in
pyrittiin innostamaan heita
kirjallisuuden aarelle.

4.6 4.7 4.a 4.b 4.c

Tilastokeskus toteutti loppuvuonna 2023
Suomessa asuvalle ulkomaalaisvaestolle
kohdennetun tutkintotietojen taydennys-
kyselyn, jonka avulla taydennettiin tutkinto-
rekisteria ulkomailla suoritetuilla tutkinnoilla.
Ulkomaalaisvaeston koulutusrakenteesta
tuotettiin ensimmaista kertaa rekisteri-
pohjainen estimaatti, joka julkaistiin Tieto ja
trendit -artikkelissa kesdkuussa 2024.
Estimoinnin tulokset ovat hyvin linjassa
ulkomaalaisvaestén koulutusrakennetta
kuvaavien muiden tutkimusten kanssa.

HAUS julkaisi yhdessa oikeus-
ministerion kanssa kaikille avoimen
limoittajansuojelulain tietoisku -koulutuksen.
Tarkoitus oli tuoda vaarinkaytéksesta
iimoittamisen lainsaadantdon liittyvat perus-
asiat helposti ja ymmarrettavalla tavalla
kaikkien saataville. lImoittajansuojelulain
tietoisku -koulutus tarjoaa evaita vaarin-
kaytdksista iimoittamiseen organisaatioissa.
Lisaksise pitaa sisalldan kattavan
tietopaketin iimoittajansuojelulaista.
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4.3.3 SDG 15: Maanpaallinen elama

Tavoitteen 15 tarkoituksena on suojella maaekosysteemeja, palauttaa niita ennalleen ja
edistaa niiden kestavaa kayttéa. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen
liittyy suuria haasteita ja siina edistyminen on pysahtynyt. Suomella on niin ikdan mer-
kittavia haasteita tavoitteen saavuttamisen kanssa ja tavoitteen edistyminen on pysah-
tynyt. Haasteemme liittyvat esimerkiksi tuontimme aiheuttamaan metsakatoon.*

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan luontotyyppien ja uhanalaisten la-
jien tila heikkenee edelleen. Luontotyypeista noin puolet ja lajeista 12 prosenttia on
uhanalaisia. Lisatoimia luontokatoon puuttumiseksi tarvitaan. Lisdksi muun muassa metsien kasvun hidastu-
misen ja lisdantyneiden hakkuiden vuoksi maankayttdsektorista on tullut viime vuosina hiilinielun sijaan net-
topaastslahde.

Seuraavat seitseman organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voi-
vansa edistaa tavoitetta 15:

e Luonnonvarakeskus ¢ Ruokavirasto
e Maa- ja metsatalousministerio e Suomen ymparistokeskus
o Metsdkeskus e Tulli

e Puolustushallinto

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 15 oli yhdenneksitoista tunnistetuin kestavan ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli kahdeksanneksi tunnistetuin. Ensimmaisen raportointi-
vuoden jalkeen tavoitteen tunnistusmaara ja osuus kaikista tavoitteista on noussut ja pysytellyt samalla ta-
solla.

Kuvio 34: Kestavan kehityksen tavoitteen 15 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

7
2021 2022 2023 2024
mmmm Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 15 on edistetty muun muassa tuottamalla ja jakamalla tietoa
luonnon monimuotoisuudesta ja ennallistamalla luontoa. Tavoite on erityisen tunnistettu maa- ja metsaminis-
terion hallinnonalalla.

30 Sachs et. al. 2025, 11;182—-183
31 Finnish Government 2025, 145146
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Tavoite 15 on tunnistettu raporteissa melko harvoin verrattuna esimerkiksi tavoitteeseen 13 (ilmastotekoja).
Kuitenkin ilmastonmuutoksen ohella myds luontokato koskettaa laajasti valtionhallinnon organisaatioita ja
organisaatioiden toiminnalla on vaikutuksia seka ilmastoon etta luontoon. Taustalla vaikuttanee esimerkiksi
se, etta julkinen keskustelu on toistaiseksi keskittynyt luontokatoa vahvemmin ilmastonmuutokseen. Valtion-
hallinnon luontotyén vauhdittamiseksi on kaynnistetty Valtiokonttorin Kaiku-rahalla Luontopositiivinen hallinto
-kehittdmisohjelma, joka toivottavasti tukee myds luontotavoitteiden tunnistamista valtionhallinnon organisaa-
tioiden kestavyystydssa ilmastonmuutoksen rinnalla.

Tavoite 15 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat maanpaallisen eldman suo-
jelun edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alata-
voite:

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistdjen turmeltumisen vahenta-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi sekd
niiden sukupuuttoon kuolemisen estamiseksi vuoteen 2020 mennessa.

Kuvio 35: Kestavan kehityksen tavoitteen 15 alatavoitteet tunnistusmaarian mukaan
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Poimintoja raporteista

Syke on kehittanyt laajassa asiantuntija-ja
tutkijayhteistydssa tavan laskea ihmis-
toiminnan aiheuttamaa luontohaittaa ja -
hyétya luontotyypeille. Laskennan ydin on
luontotyypin ekologisen tilan arviointi. Ohjeet
ekologisen tilan arvioon eri luontotyyppi-
ryhmille julkaistiin samaan aikaan luonto-
hyvityksen ja —heikennyksen laskenta-
ohjeiden ja luontotyyppien ennallistamisen,
luontaisen palautumisen ja luonnonhoidon
vasteiden kanssa. Ohjeet ja valineeton
suunniteltu erityisesti ekologisen kompen-
saation tarpeisiin, mutta ne voivat soveltua
my®&s laajempaan kayttédn esimerkiksi
tukemaan ennallistamista.

Metsakeskus oli toteuttamassa
Lehtokeskusalueiden luontohelmet —
hanketta, jossa kartoitettiin potentiaalisia
lehtojen hoitokohteita, aktivoitiin metsan-
omistajia lehtojen hoitoon, suunniteltiin,
toteutettiin ja valvottiin luonnonhoitotdita,
tuotettiin koulutus- ja viestintamateriaaleja
seka jarjestettiin koulutuksia. Tarkein tavoite
oli toteuttaa hoitotoimenpiteita lehtokohteilla.
Hanke oli Metso-ohjelman rahoittama, jota
maa- ja metsatalousministerio ja
ymparistéministerié yhdessa rahoittivat.
Lehdot ovat Suomen metsien rehevimpia ja
lajistoltaan rikkaimpia kasvupaikkoja.
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4.3.4 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa

Tavoitteen 7 tarkoituksena on varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja uudenaikai-
nen energia kaikille. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltil-
lista edistymista, mutta tavoitteen saavuttamiseen liittyy edelleen merkittavia haasteita.
Suomen osalta tavoitteen arvioidaan olevan saavutettu.®? Suomen kestavan kehityk-
sen maaraportin mukaan vuonna 2023 kokonaisenergiakulutuksesta uusiutuvan ener-
gian osuus nousi 51 prosenttiin, kun tuulivoima lisdantyi huomattavasti. Sdhkdverkko
kattaa koko vaestdn. Toisaalta jarjestokentan nadkemys maaraportissa on, ettd mahdol-
lisuuksissa edullisiin, luotettaviin ja moderneihin energiapalveluihin on alueellisia ja va-
estéryhmien valisia eroja. Energiasiirtyman todetaan voivan lisata eriarvoisuutta kotitalouksien valille.33

Seuraavat kuusi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa
edistaa tavoitetta 7:

e Energiavirasto e Senaatti-konserni
e Geologian tutkimuskeskus e Sateilyturvakeskus
e Huoltovarmuuskeskus e Tyob- ja elinkeinoministerid

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 7 oli kahdenneksitoista tunnistetuin kestavan ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli yndeksanneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 6 (puh-
das vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista on vaihdellut vuosittain aavistuksen, mutta tunnistusmaara on ollut vuodesta toiseen tdsmalleen sama.

Kuvio 36: Kestavan kehityksen tavoitteen 7 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

= Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 on vauhditettu muun muassa edistdmalld puhtaan energian
tuotantoa. Tavoitteen pientd tunnistusmaaraa selittanee se, etta tavoite on sisalléllisesti hyvin tarkkarajainen.
Organisaatioita, joilla on merkittavia vaikutusmahdollisuuksia tavoitteen edistamiseksi, on rajallinen maara.
Tavoite onkin erityisen tunnistettu ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla.

32 Sachs et. al. 2025, 11; 182
33 Finnish Government 2025, 113
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Tavoite 7 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat edullisen ja puhtaan energian saa-

tavuuden edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava
alatavoite:

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energiapalvelut kaikille.

Kuvio 37: Kestavan kehityksen tavoitteen 7 alatavoitteet tunnistusmaaran mukaan

71 7.2 7.3 7.a 7.b

Poimintoja raporteista

Geologian tutkimuskeskus oli Energiavirasto paivitti maarayksen
kaynnistamassa eurooppalaista sahkdverkon teknisista tunnusluvuista,
yhteisprojektia INTERSTORES, joka jotka verkonhaltijat toimittavat
tutkii uuden sukupolven kausittaisen vuosittain Energiavirastolle valvontaa
lampdenergian varastointijarjestelmia. varten. Kerattaviin tunnuslukuihin
Lisaksi se tutki vedyn maanalaisen lisattiin useita asiakaspalvelun laatuun
varastoinnin rakentamista ja kaytén liittyvia tunnuslukuja, joiden avulla
mahdollisuuksia Suomessa Hydrogen voidaan seurata tulevaisuudessa
UnderGround (HUG) -projektissa. paremmin, ettd asiakkaiden oikeus
Uusiutuvan energian suurimpia haasteita hyvaan palveluun ja valitusten
on energian pidempiaikainen varastointi. kasittelyyn toteutuu.

4.3.5 SDG 2: Ei nalkaa

Tavoitteen 2 tarkoituksena on poistaa nalka, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitse-
musta ja edistaa kestavaa maataloutta. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttami-
sessa on suuria haasteita ja siind edistyminen on pysahtynyt. Suomen osalta tavoite
lukeutuu niihin kolmeen kestavan kehityksen tavoitteeseen, joiden saavuttamisessa
haasteemme ovat suurimpia. Haasteemme liittyvat esimerkiksi energiaintensiivisten
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eldinkunnan tuotteiden korkeaan kulutustasoon seka kestavaan typen kayttdoon. Tavoitteen edistyminen on
pysahtynyt myés Suomessa®.

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan ylipaino on keskeinen terveysongelma Suomessa, kun
taas aliravisemusta ei juuri esiinny. Ihmisilld on ymparivuotinen mahdollisuus turvalliseen ja ravitsevaan ruo-
kaan. Toisaalta jarjestokenttd nostaa raportissa esiin huolen esimerkiksi lisdantyvasta aliravitsemuksesta
seka tasa-arvoisesta mahdollisuudesta ravitsevan ja riittdvan ruoan saantiin.3®

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
taa tavoitetta 2:

e Fimea e Maa- ja metsatalousministerio
e Huoltovarmuuskeskus e Ruokavirasto
e Luonnonvarakeskus

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 2 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestavan ke-
hityksen tavoite yhdessé tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Ra-
portointivuonna 2023 tavoite oli vahiten tunnistettu tavoite yhdessa tavoitteen 1 (ei kdyhyytta) kanssa. Kol-
men ensimmaisen raportointivuoden jalkeen tavoitteen tunnistusmaara ja osuus kaikista tavoitteista nousivat
raportointivuonna 2024.

Kuvio 38: Kestdvan kehityksen tavoitteen 2 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

— .
3
2021 2022 2023 2024
= Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 on edistetty muun muassa myéntamalla tukia viljelijéille ja tuot-
tamalla tietoa maataloudesta ja ruoantuotannosta seka niihin liittyvistd mahdollisuuksista. Organisaatioissa
voi olla vaikeaa tunnistaa oman toiminnan yhteyttd tavoitteeseen 2 etenkin, jos organisaation toiminta ei ole
suoraan kytkdksissa ruoantuotantoon. On kuitenkin huomattava, ettd Suomen haasteet tavoitteen saavutta-
misessa eivat kytkeydy pelkastdan perinteiseen ruoantuotantoon, vaan myoés ruoan kulutuksen kaytantdihin.
Tavoitteen 2 tunnistaneiden organisaatioiden liséksi onkin my®s muita organisaatioita, jotka voivat vaikuttaa
tavoitteen toteutumiseen vahintaan epasuorasti.

34 Sachs et. al. 2025, 11; 182—-183
35 Finnish Government 2025, 93; 95
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Tavoite 2 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat nalan poistamista ja ruokatur-
van edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet,
kumpikin yhden kerran:

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, erityisesti kdyhat ja huono-osaiset, mu-
kaan lukien pikkulapset, saavat riittdvasti turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympéari vuoden.

2.a Lisata muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistydn avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-

riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien seka tuotantoelainten
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa.

Poimintoja raporteista

Luke julkaisi vuonna 2024 synteesiraportin
Suomen maataloustuotannon

energiankulutuksesta. Raportista kay Ruokaviraston kautta maksettiin
ilmi, ettd maatalouden kokonais- 1,5 miljardia euroa erilaisia tukia.
energiankulutuksessa ei ole tapahtunut joiden kautta viljelijdille
viimeisen 15 vuoden aikana laskua, asetettiin muuhunkin kuin ruoan
vaikka maatilayritysten maara on laskenut. tuottamiseen liittyvia tavoitteita,
Fossiilisten polttoaineiden ja sahkdn kuten luonnon ja ymparistén suojelu,
kayttéa voitaisiin vahentaa siirtymalla maisemien hoito seka
energiatehokkaampiin tuotantoprosesseihin, iimastonmuutoksen torjunta ja
lisdamalla korvaavien energialahteiden siihen sopeutuminen.

kayttda seka parantamalla koneiden ja
laitteiden energiahyétysuhdetta.

4.3.6 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio

Tavoitteen 6 tarkoituksena on varmistaa veden saanti ja kestava kayttdé seka sanitaatio
kaikille. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittavia haasteita
ja siind edistyminen on pysahtynyt. Myés Suomella on maltillisesta edistymisesta huoli-
matta viela haasteita tavoitteen saavuttamisessa esimerkiksi tuontituotteisiin kytkeyty-
vaan veden kulutuksen suhteen. 3¢

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan tavoitteet liittyen turvallisen ja edulli-

sen juomaveden takaamiseen kaikille seka riittdvan ja tasa-arvoisen sanitaation turvaa-
miseen ovat saavutettu. Vuonna 2023 98 prosenttia jatevedesta kasiteltiin turvallisesti ja 87 prosenttia jar-
vien pinta-alasta luokiteltiin vedenlaadultaan hyvaksi. Parannettavaa riittda esimerkiksi veden kierratykseen
liittyen.3"

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
taa tavoitetta 6:

e Geologian tutkimuskeskus e Suomen ymparistOkeskus
e Huoltovarmuuskeskus e Valvira

e Maa- ja metsatalousministerio

36 Sachs et. al. 2025, 11; 182-183
37 Finnish Government 2025, 109
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Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 6 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestavan ke-
hityksen tavoite yhdessa tavoitteiden 2 (ei nalkaa) ja 14 (vedenalainen elama) kanssa. Raportointivuonna
2023 tavoite oli yhdeksanneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta energiaa) ja 14 (ve-
denalainen elama) kanssa. Tavoitteen tunnistusmaara on pysynyt vuodesta toiseen lahes samalla tasolla, ja
viime vuosina mygs tavoitteen suhteellinen osuus kaikista tavoitteista on aavistuksen noussut.

Kuvio 39: Kestavan kehityksen tavoitteen 6 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021-2024
I

2021 2022 2023 2024

HE Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 6 on edistetty muun muassa vauhdittamalla vesien kestavaa
kayttda seka edistdmalla vesidiplomatiaa. Tavoitteen pienta tunnistusmaaraa selittdnee osaltaan tavoitteen
sisalléllinen tarkkarajaisuus. Toisaalta tavoitteiden tunnistaneiden organisaatioiden lisdksi on todennakdéisesti
myo6s muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat edistaa tavoitetta.

Tavoite 6 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat puhtaan veden ja sanitaation
saatavuuden edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alata-
voitteet, kaikki yhden kerran:

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamalla saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastot, puolittamalla kasittelemattoman jateveden
maara ja lisaamalla merkittavasti maailmanlaajuista kierratysta ja turvallista uudelleenkayttoa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden
valisellad yhteistyolla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten vuoria, metsia,
kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.
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Poimintoja raporteista

4.3.7 SDG 14: Vedenalainen elama

14

Syke koordinoi yhdessa Ulkopoliittisen
instituutin kanssa ulkoministerion,
ymparistoministerion sekd maa- ja
metséatalousministerion rahoittamaa
vesidiplomatian yhteishanketta, jossa

edistetaan vesidiplomatiaa Suomessaja

maailmalla. Vuonna 2024 hankkeen kautta
tarjottiin vesidiplomatian ja rajavesiyhteistyén
asiantuntemusta ja tukea mm. Sambialle ja

Irakille seka Niilin ja Kaukasuksen alueen
maille. Lisaksi tuettiin vesidiplomatian

tietopohjan ja menetelmien kehittamista.

VEDENALAINEN
ELAMA

teessa on pysahtynyt.*

Geologian tutkimuskeskus oli mukana
kouluttamassa paikallisen oppilaitoksen
opettajia kaivosymparistdasioihin
Sambiassa. Koulutusohjelma toteutetaan
yhteistyéssa Hameen ammattikorkeakoulun
kanssa. Koulutusohjelmalla edistetaan
vesivarojen kestavampaa kayttoa
Sambiassa. Kaivosteollisuudella on
merkittidva rooli Sambian talouskasvussa,
mutta tyéta on vield muun muassa
ymparistddn ja vesienhallintaan
littyvissa kysymyksissa.

Tavoitteen 14 tarkoituksena on sailyttdd meret ja merten tarjoamat luonnonvarat seka
edistaa niiden kestavaa kayttda. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamisessa
on suuria haasteita ja siina edistyminen on pysahtynyt. Myés Suomessa tavoitteen saa-
vuttamisessa on vield merkittavia haasteita, esimerkiksi luonnon monimuotoisuudelle
tarkeiden suojeltujen merialueiden maaraan liittyen. Suomenkin edistyminen tavoit-

Suomen kestavan kehityksen maaraportin mukaan Suomen osalta ltdmeren saastutta-

minen on vahenemassa pitkalla tahtaimella, mutta maa- ja metsataloudesta johtuvaa saastumista ei olla kui-
tenkaan kyetty vahentamaan riittavasti. Vuonna 2018 arvioiduista 42 merellisestad vedenalaisesta elinympa-
ristdsta viiden arvioitiin olevan uhanlaisia ja viiden haavoittuvaisia. Vuodesta 2008 jalkeen 24 prosenttia
elinymparistotyypeista on heikentynyt.3®

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
taa tavoitetta 14:

Luonnonvarakeskus

Maa- ja metsatalousministerio
Rajavartiolaitos

Suomen ymparistokeskus

Suomenlinnan hoitokunta

Vuoden 2024 kestéavyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 14 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestavan
kehityksen tavoite yhdessa tavoitteiden 2 (ei ndlkaa) ja 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa. Raportoin-
tivuonna 2023 tavoite oli yhdeksanneksi tunnistetuin yhdessa tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 7
(edullista ja puhdasta energiaa) kanssa. Ensimmaisen raportointivuoden jalkeen tavoitteen tunnistusmaara
nousi ja on sittemmin pysytellyt samalla tasolla. Lisdksi tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

nousi ja on kasvanut aavistuksen myos viime vuosina.

38 Sachs et. al. 2025, 11; 182-183
39 Finnish Government, 141
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Kuvio 40: Kestavan kehityksen tavoitteen 14 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-

teista vuosina 2021-2024

)

2021 2022

H Tunnistusmaara

2023 2024

Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 14 on edistetty muun muassa tuottamalla tietoa meriympariston
tilasta seka valvomalla merellistd ymparistd6a. Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden lisdksi on kuitenkin
todennakaoisesti myds muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat edistda tavoitetta 14 vahintaankin
epasuorasti. Kuten aiemmin todettu, myos luontotavoitteet kytkeytyvat ilmastotydn ohella valtionhallinnon

kestavyystyohon.

Tavoite 14 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat vedenalaisen eldman suoje-

lun edistamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden

kerran:

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittavasti merten saastumista erityisesti maalla ta-
pahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin paatyvien jatteiden ja ravinnekuormituksen kautta.

Poimintoja raporteista

Suomenlinnan hoitokunnan tarjpamassa
tilassa oli esilla vaitéskirjatutkija Sonja
Repatin kokemuksellinen nayttely ja tutkimus
Levat— Algae — Alger, joka toi esiin
mikrolevien merkityksen merten
ekosysteemeissa. Nayttelyssa kavijat
paasivat tutustumaan mikroleviin
suurennettujen kolmiulotteisten mallien
avulla. Osana nayttelya toteutettiin kysely,
jonka avulla selvitettiin kavijdiden tietamysta
ja kasityksia levista seka niiden mahdollisia
muutoksia nayttelykokemuksen aikana.

Rajavartiolaitoksen ymparistévahinkojen
torjuntavalmius on suunnitelmavalmiuden,
reagointivalmiuden ja kansainvalisen
yhteistyén kehittdmisen ansiosta hyvalla
tasolla ja sitd on vallitsevassa tilanteessa
suunnattu riskienarvioinnin perusteella.
Torjuntavalmius paranee entisestaan
Vartiolaiva 2025 -hankkeen mydta: hankkeen
kautta Rajavartiolaitos saa kayttéénsa
vuosien 2025 ja 2026 aikana kaksi modernia
vartiolaivaa, jotka |&ahes kolminkertaistavat
Rajavartiolaitoksen éljynkerayskapasiteetin
ja parantavat kemikaalitorjuntakykya.
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4.3.8 SDG 1: Ei kdyhyytta

Tavoitteen 1 tarkoituksena on poistaa kdyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta. Glo-
baalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamisessa on merkittavia haasteita ja siina edis-
tyminen on pysahtynyt. Suomen arvioidaan saavuttaneen tavoite, mutta kehityksen on
havaittu hidastuneen.4°

1 ]
KOYHYYTTA

[ ] e o L]
M ?’i‘w Suomen kestévan kehityksen maaraportin mukaan Suomessa ei ole 4arimmaista koy-
hyytta, mutta vuosien 2019-2023 aikana kdyhyysriskissé olevien maara laski hieman
lapsien osalta ja nousi hieman tydikaisten ja vanhemman vaeston osalta. Suhteellisen
kéyhyyden maara ei ole juuri muuttunut kuluvalla vuosituhannella, mutta viime vuosina se on noussut hie-
man. Jarjestdkentan ndkemys maaraportissa on, etta sosiaaliturvaan kohdistuvat leikkaukset saattavat lisata
kansallisen kdyhyysrajan alapuolella olevien maaraa ja syrjayttaa haavoittuvimmassa asemassa olevia.*'

Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa ainoastaan Rahoitusvakausvirasto tunnisti voivansa
edistaa tavoitetta 1.

Tavoite 1 oli vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa vahiten tunnistettu kestavan kehityksen ta-
voite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli vahiten tunnistettu yhdessa tavoitteen 2 (ei nalkaa) kanssa. Tavoi-
tetta tunnistettiin raportointivuosina 2021 ja 2024 vain kerran, kun taas niiden valilla luku oli hieman suu-
rempi. Samoin tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista palasi raportointivuonna 2024 vuoden
2021 tasolle.

Kuvio 41: Kestavan kehityksen tavoitteen 1 tunnistusmaara ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021-2024

3
2021 2022 2023 2024
HE Tunnistusmaara Osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista

Tavoitteen pientad tunnistusmaaraa voi selittda se, etta tavoitteen arvioidaan olevan Suomen osalta jo saavu-
tettu. Kestavyystydn resursseja on siten saatettu suunnata sellaisiin tavoitteisiin, joiden osalta haasteita on
enemman. On kuitenkin olemassa my6s muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat tavoitteeseen vai-
kuttaa vahintaan epasuorasti.

40 Sachs et. al. 2025, 11; 182
41 Finnish Government 2025, 89-91
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Tavoite 1 jakautuu edelleen seitsemaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kdyhyyden poistamisen edis-
tamista. Vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran:

1.5 Kehittda kdyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykya vuoteen 2030 mennessa ja vahentaa heidan alttiut-
taan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville aari-ilmi6ille ja muille taloudellisille, sosiaalisille ja ymparistoon
liittyville tuhoille seka katastrofeille.

Poimintoja raporteista

Rahoitusvakausvirasto yllapitaa ja edistaa
kriisinratkaisukehikkoa ja talletus-
suojajarjestelmaa sen varmistamiseksi, etta
kaikilla tallettajilla on tasa-arvoisesti paasy
talletuksiinsa taloudellisten shokkien aikana.
Vuonna 2024 virasto harjoitteli
talletussuojakorvausten maksamista.
Harjoituksissa testattiin talletussuoja-
korvausten maksamista kotimaassa seka
talletussuojaviranomaisten yhteistyota,
tallettajaviestintaa ja korvausten maksamista
yhdessa Ruotsin ja Norjan
talletussuojaviranomaisten kanssa.
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5 Millaisen jalanjaljen organisaatiot jattavat?

Valtiokonttorin kestavyysraportoinnin ohjeistuksessa paapaino on toiminnan kadenjaljen kuvauksessa. Tar-
koituksena on ohjata organisaatioiden ajattelua kddenjaljen kasvattamiseen ja sitd kautta kestavan kehityk-
sen tavoitteiden edistdmiseen laajasti yhteiskunnassa. Tama ei kuitenkaan pienenna jalanjaljen merkitysta
organisaation kestavyystydssa.

Jalanjaljella tarkoitetaan niitd suoria vaikutuksia, joita organisaation toiminnasta aiheutuu sen toimintaympa-
ristdon. Kaikella toiminnalla on kielteisia tai myonteisia vaikutuksia organisaation toimintaymparistoon. Siksi
oman organisaation jalanjaljen kartoittaminen ja systemaattinen tyd sen pienentamiseksi on erittain tarkeaa.

Kuten kestavyystydssa yleensakin, organisaatioiden on syyta keskittya jalanjalkensa osalta niihin osa-aluei-
siin, joihin organisaatio voi omalla toiminnallaan vaikuttaa. Valtiokonttorin kestavyysraportoinnin ohjeistuk-
sessa jalanjalkea ohjeistetaan tarkastelemaan ekologisesta, sosiaalisesta ja taloudellisesta nakdkulmasta.
Taman liséksi voidaan tarkastella ovat myds esimerkiksi kulttuurista ndkdkulmaa ja tutkimuseettisia kysy-
myksiad, mikali tutkimustoiminta on olennainen osa organisaation toimintaa.

Toiminnan jalanjalkea on tarkasteltu 82 prosentissa tdman yhteenvedon kestavyys- ja vastuullisuusrapor-
teista. Osuus on hieman vahemman kuin viime vuonna (88 %). Samalla my0s kaikkia jalanjaljen osa-alueita
on kasitelty viime vuosia vahemman. Eroa viime vuoteen selittda osaltaan se, etta lahes kaikki ministeriét
raportoivat toiminnastaan osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettd, jossa kaytettavissa oleva
tila on rajallinen. Ministeri6t eivat siis useinkaan raportoineet omasta jalanjaljestaan.

Valtionhallinnon vaikea taloudellinen tilanne nakyy organisaatioiden raporteissa ja jalanjalkeen liittyvassa
kestavyystydssa. Monet organisaatiot ovat kertoneet muutosneuvotteluista ja niiden vaikutuksista organisaa-
tion taloudelliseen kestavyyteen ja toisaalta henkildston hyvinvointiin. Lisaksi taloudellinen niukkuus on joi-
denkin organisaatioiden kohdalla tarkoittanut esimerkiksi ulkoisista ymparistojarjestelmista luopumista.

Taulukko 4: Jalanjaljen kasittely kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa

Jalanjalked kasitellaan 82 %
Ekologista jalanjalkea kasitellaan 78 %
Sosiaalista jalanjalkea kasitellaan 58 %
Taloudellista jalanjélked kasitellaan 45 %
Tavoitteita asetettu jalanjaljen pienentamiseksi 42 %
Kéytdssa jokin ymparistojarjestelma 15 %
Hiilijalanjalki laskettu 18 %

5.1 Ekologinen jalanjalki

Ekologinen jalanjalki oli vuoden 2024 raporteissa tunnistetuin jalanjaljen osa-alue ja sita on kasitelty 78 pro-
sentissa raporteista. Osuus on pienempi kuin vuonna 2023 (86 %). Suurta tunnistusmaaraa selitténee se,
ettd ekologisen jalanjaljen sisallot ovat useimmille kaikista tutuimpia kestavyys- ja vastuullisuustydn osa-alu-
eita. Esimerkiksi hiilijalanjalki, jatteet ja matkustaminen ovat lahes kaikille tuttuja teemoja ja lisaksi ne ovat
usein oleellisia raportoinnissa kaikille organisaatioille rippumatta sektorista, tehtdvakentasta tai organisaa-
tion koosta.

Hiilijalanjalki lienee tunnetuin ekologisen jalanjaljen mittari. Lahes tai kokonaan toimintansa kattavan hiilija-

lanjaljen on ilmoittanut 18 prosenttia organisaatiosta. Lisaksi usealla organisaatiolla on raportissaan kuvaus
jonkin toiminnan osa-alueen hiilidioksidipaastoista, kuten esimerkiksi matkustamiseen, toimitiloihin tai han-

kintoihin liittyen.
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Useimmiten organisaatiot raportoivat ekologisen jalanjalkensa yhteydessa hankinnoistaan, toimitiloistaan,
jatemaaristaan ja matkustusmaaristaan. Usein naista teemoista on jo valmiiksi saatavilla tietoa. Lisaksi niihin
liittyen on valtionhallinnossa yhteisia linjauksia, kuten matkustussaanto ja toimitilastrategia. Edella kuvatut
teemat kytkeytyvat myés vahvasti taloudelliseen jalanjalkeen ja siten organisaation kustannustehokkuuteen.
Esimerkiksi toimitiloja tai matkustamista vahentamalla voi usein samanaikaisesti pienentaa seka taloudellista
etta ekologista jalanjalked. Naiden toimien yhteydessa on kuitenkin aina tarkeda huomioida myds toimenpi-
teiden sosiaaliset vaikutukset.

Poimintoja raporteista

Valtiontalouden tarkastusvirasto otti
kayttéon HSL:n tarjoaman
tydasiointimatkalipun, jotta paakaupunki-
seudun joukkoliikenteen kayttd olisi
henkildstdlle entista sujuvampaa tydtehtaviin
littyvissa asioissa.

Tavoitteena on, etta tydpaivan aikana
tapahtuvaan kulkemiseen kaytetaan julkista
liikennetta. Henkiléstén palaute on ollut
erittain positiivista.

THL jarjesti planetaarisen ruokavalion
kampanjaviikon Helsingissa toukokuussa
2024. Kampanjaviikolla
henkiléstd sai maistella lounaaksi
iimastoystavallista kasvisruokaa tai
vegaanisia ruokalajeja. Henkiléstd sai myds
tietoa planetaarisesta lautasmallista
ja ruokavaliosta seka erilaisten
ateriavalintojen ilmastovaikutuksista.

Maanmittauslaitos selvitti hiili-
jalanjalkensa ensimmaista kertaa. Valtaosa
hiilijalanjéljesta koostuu arvoketjun
paastoista, erityisesti hankinnoista.
Suurimmat paastét syntyvat
asiantuntijapalveluiden, tutkimuslaitteiden ja
konesalien hankinnoista. Lisaksi arvoketjun
paastgja aiheutuu liikematkustuksestaja
tydssakayntimatkustuksesta. Oman
toiminnan suorat paastét liittyvat paaasiassa
iimakuvaus- ja laserkeilauslentoihinja
tydajoon leasing-autoilla. Toiminnan
epasuorat paastét syntyvat toimitilojen
energiankulutuksesta.

Vaylavirastossa tehtiin kiertotalouden
kokonaiskuvatarkastelu, jonka perusteella
luotiin kiertotaloustavoitteet ja
toimenpidetarjotin. Toimenpidetarjotin
sisadltaa jasennellyn ehdotuksen
toimenpiteista, joilla kiertotaloutta edistetaan
virastossa vuosina 2025-2035. Ensin
esitetdan kootusti vuonna 2025 kiertotaloutta
tukevat kaynnissa olevat tai kdynnistettavaksi
ehdotetut toimenpiteet. Taman jalkeen
toimenpidetarjotin on jaoteltu
teemakohtaisesti. Toimenpidetarjotinta
paivitetaan vuosittain.

5.2 Sosiaalinen jalanjalki

Sosiaalinen jalanjalki oli vuoden 2024 toiseksi tunnistetuin jalanjaljen osa-alue ja sitéd on kasitelty 58 prosen-
tissa raporteista. Osuus on hieman pienempi kuin vuonna 2023 (63 %).

Aina ei ole yksinkertaista maaritelld, kuuluuko jokin teema kadenjaljen vai sosiaalisen jalanjaljen sisaltoihin.
Jos organisaatio lukee teeman kadenjaljen sisalloksi, voi se pienentda sosiaalisen jalanjaljen tunnistusastetta.
Esimerkiksi tavoitteiden 3 (terveytta ja hyvinvointia), 5 (sukupuolten tasa-arvo), 8 (ihmisarvoista ty6ta ja ta-
louskasvua) ja 10 (eriarvoisuuden vahentaminen) edistamiseksi tehdyt toimenpiteet voivat organisaatiosta ja
asiayhteydesta riippuen kuulua seka kaden- ett jalanjaljen otsikoiden alle. Lopullinen arvio siita, milloin kyse
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on yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kasvattamisesta ja luomisesta ja milloin taas oman toiminnan kielteisten
vaikutuksien pienentamisesta, jaa raportoiville organisaatioille.

Sosiaalisen jalanjaljen sisallot voivat ekologisen jalanjaljen tavoin olla hyvinkin samanlaisia riippumatta sekto-
rista, tehtavakentasta tai organisaation koosta. Esimerkiksi henkiléston hyvinvointiin, tyénantajakuvaan, kou-
lutukseen, sidosryhmatydhon, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat teemat koskettavat kaikkia organi-
saatioita.

Vuoden 2024 raporteissa moni organisaatio, kuten Verohallinto, Ruokavirasto, limatieteen laitos ja Opetushal-
litus, kertoo sosiaalisen jalanjaljen osalta YT-neuvotteluista. Neuvottelut ovat haastaneet organisaatioiden pe-
rustoimintaa ja vaikuttaneet henkildstéon. Tavoitteena on ollut pyrkia toimimaan mahdollisimman hyvin vaike-
asta tilanteesta huolimatta. Ruokavirasto kuvaa raportissaan, etta YT-neuvottelut ovat tarkoittaneet kokonais-
valtaista muutosta organisaation toiminnassa.

”YT-neuvottelutilanteessa tyéskenneltiin useiden eri prosessien tehostamiseksi, teh-
tavia priorisoitiin ja karsittiin sekd rekrytoinneista pidattaydyttiin. — — YT-prosessin
seurauksena henkiléstdéé jouduttiin lomauttamaan ja irtisanomaan, miké heijastui
henkiléstén hyvinvointiin mm. epdvarmuutena tydpaikan séilymisestéa tai tyotehta-
vien joko osittain tai kokonaan muuttumisesta.”

Poimintoja raporteista

Tilastokeskus toteutti selvityksen
tydyhteisdviestinnan nykytilasta.
Tilastokeskus selvitti tydyhteisdviestinnan
haasteita, tarpeitaja rooleja seka tarkensi
viestintatydkalujen ja -kanavien kaytdn
tarkoitusta. Myos sisaisten verkkosivujen
kehitystarpeita selvitettiin. Esiselvitys osoitti,
etta viestitulva aiheuttaa hallinnan puutteen
tunnetta ja epaselvyytta, ja etta tiedon
I6ydettavyys on osin heikkoa.
Tavoitteena on uudistaa intrasivuja ja
kehittda tiedonhallintaa. Samalla kirkastetaan
viestintavalineiden kayttda ja selkeytetdan
kanavia ja yhteisdja.

Kelan sateenkaariverkosto onjo useamman
vuoden ajan jarjestanyt henkildstdlle
kahvituksen kansainvélisen IDAHOBIT-
paivan kunniaksi. Vuonna 2024 kahvitus
jarjestettiin Helsingissa, Espoossa, Oulussa
ja Porissa. Kahvitukset ovat yksi tapa lisata
kelalaisten tietoisuutta yhdenvertaisuudesta
ja moninaisuudesta seka Kelan
sateenkaariverkoston toiminnasta.

Fimeassa toteutettiin ensimmaiset
anonyymit rekrytoinnit. Anonyymien
rekrytointien tavoitteena
on entistd yhdenmukaisempi
ja tasa-arvoisempi hakuprosessi.
Hakijat valitaan haastatteluun iiman tietoa
hakijan nimesta, iasta, sukupuolesta,
paikkakunnasta, aidinkielesta,
kansallisuudesta tai hakijan ulkonadsta.
Kokemukset olivat positiivisia
ja anonyymeja rekrytointeja
suositaan myds jatkossa.

Academy of Brain palkitsi
Tullin parhaana yhteisen opiskelun
edistdjana. Tullin henkiléstdn
verkkokoulutusten kayttdprosentti
kasvoi yli nelinkertaiseksi
edelliseen vuoteen verrattuna. Lisaksi
tullilaiset hyddynsivat ahkerasti myods
valtionhallinnon yhteisen
eOppivan tarjontaa.
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5.3 Taloudellinen jalanjalki

Taloudellinen jalanjalki oli edellisvuosien tapaan kolmanneksi tunnistetuin jalanjaljen osa-alue ja sita on kasi-
telty 45 prosentissa raporteista. Osuus on hieman pienempi kuin vuonna 2023 (49 %). On kuitenkin hyva
huomata, ettd organisaatiot ovat voineet kasitella esimerkiksi taloudellista tilannettaan tai taloudellista kesta-
vyyttaan jonkin toisen luvun yhteydessa johtuen valtion- ja julkishallinnon taloudellisen tilanteen niukkuudesta
ja sen suuresta merkityksesta. Tallaisia kohtia ei ole laskettu mukaan ylla olevaan lukuun, vaikka ne liittyvatkin
kiinteasti organisaatioiden taloudelliseen jalanjalkeen ja siitd raportointiin. Lisdksi moni organisaatio rapor-
toinee taloudellisesta toiminnastaan ja siihen vaikuttavista tekijoista osana toimintakertomustaan. Naita asioita
ei valttamatta raportoida enaa osana kestavyys- tai vastuullisuusraportointia.

Toisaalta osa organisaatioista raportoi osana ekologista jalanjalkedadn myos sellaisista asioista, joilla on talou-
dellista jalanjalkeé pienentavia vaikutuksia. Esimerkiksi toimitilojen supistamisen sisallot kasitelladn usein eko-
logisen jalanjaljen yhteydessa, vaikka nailld toimilla voi olla merkittdva taloudellinenkin vaikutus. Jalanjljen
eri ulottuvuudet eivat olekaan toisistaan taysin erillisida kokonaisuuksia.

Keskeisia taloudellisen jalanjaljen sisalt6ja ovat esimerkiksi avoin ja l&pindkyva julkisten varojen kayttd, tydn
tuloksellisuus ja tuottavuus sekd hankintatoimen kehittdminen. Lisdksi taloudellisen jalanjaljen yhteydessa
saatetaan kasitelld myos ikaan kuin hallinnolliseen vastuullisuuteen liittyvia kysymyksia, kuten hyvan hallinnon
toteuttamista. Moni sellainen organisaatio, joka saa toimintaansa valtion budjetin lisaksi muuta rahoitusta, ra-
portoi rahoituksen lahteista usein taloudellisen jalanjaljen yhteydessa. Osa naista organisaatioista on myos
pyrkinyt vahvistamaan taloudellista kestavyyttdan vahvistamalla ulkoisen rahoituksen maaraa samalla, kun
valtion osuus rahoituksesta on pienentynyt. Nain on pyritty vahvistamaan toiminnan jatkuvuutta.

Poimintoja raporteista

Valtiokonttori kaynnisti Datakonttori- Suomi on menestynyt liikennehankkeiden
hankkeen, jossa ratkaistaan tiedonhallinnan tukihauissa. Vuosina 2020—-2024 tukea on
haasteita. Nama toimivat pullonkauloina saatu 366 miljoonaa euroa. Ohjelmakauden
tiedon tehokkaalle hyédyntamiselle. 2021-2027 osuus tasta on 289 miljoonaa
Esimerkiksi tietojen omistajuuden ja euroa. Tuista lahes 80 % on saatu
kayttdoikeuksien selkiyttaminen ovat Vaylaviraston hakemuksilla. Sotilaallisen
keskeisia tietojohtamisessa. liikkuvuuden hankkeiden osuus on 83
Hanke on edistanyt avoimempaa ja lapi- miljoonaa euroa. Vuoden 2024 haussa
nakyvampaa tiedonjakamisen kulttuuria, haettiin rahoitusta mm. jaanmurtajaan,
erityisesti kustannustietoisuuden iimastonmuutoksen vaikutusten
lisdamisella. Henkildstdn kayttéén on lieventamiseen valtatielle 21, tielilkkenteen
muodostettu toiminnan ja pilvialustan alyliikenteen toteutushankkeeseen seka
kustannusten seurantanakymat. rautateiden jarjestelmakehitykseen ja

omaisuudenhallintaan.

5.4 Muut jalanjaljen sisallot

Tutkimusvastuu

Tutkimusvastuustaan tai tutkimuksen eettisista periaatteista raportoi muutama organisaatio. Tutkimusvas-
tuustaan raportoivat limatieteen laitos, Maanmittauslaitos ja Luonnonvarakeskus. Liséksi Geologian tutki-
muskeskus ja Niuvanniemen sairaala raportoivat tutkimuksensa vastuullisuudesta osana kadenjalkeaan.

Tutkimusvastuun osalta korostuvat esimerkiksi avoimen tieteen ja hyvan tieteellisen kdytanndn periaatteet.
Myds tutkimuksen tekemiseen liittyvia eettisia periaatteita kasitellddan muutamissa raporteissa. Lisaksi tieteen
ja tutkimuksen osalta saatetaan seurata sitd, kuinka usein organisaation tutkijoihin viitataan tai miten hyvin
organisaation julkaisut toimivat Iahdeaineistona. Luonnonvarakeskus kertoo raportissaan, kuinka organisaa-
tio julkaisi vuonna 2024 ymparistoa ja eliditd koskevan tutkimuksen eettiset periaatteet.
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*Julkaisimme vuonna 2024 ympérist6é ja elibitd koskevan tutkimuksen eettiset pe-
riaatteet ensimmaisend Suomessa. Ne loivat perustan Luonnontieteelliselle eetti-
selle toimikunnalle, jonka tavoitteena on auttaa tutkijoita tutkimuksensa eettisesséa
pohdinnassa. Tutkimusryhmét arvioivat tutkimuksen suunnitteluvaiheessa, aiheut-
taako tutkimus sellaisia merkittévia haittoja, ettd se on syytd ennakkoarvioida. Lau-
suntopyynnéssé tutkimusryhmé pohtii tutkimuksen haittoja ja riskejé suhteessa
hyétyihin seké toimia haittojen ja riskien minimoimiseksi. Eettinen toimikunta antaa
saamiensa tietojen perusteella tutkimukselle joko myédnteisen, ehdollisesti mydbntei-
sen tai kielteisen lausunnon. Ennakkoarvioinnin tavoite on, etta tutkimussuunnitel-
maa muokataan siten, etta tutkimus voidaan toteuttaa. Eettisten periaatteiden ja
ennakkoarviointiprosessin laatimisessa on tehty tiivista yhteistyéta Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan (TENK) kanssa.”

Avoimuuden periaatetta kasitellddn myds datan yhteydessa. limatieteen laitos kuvaa osana tutkimusvastuu-
taan avoimen datan tarjoamista.

"Useimmat laskentajérjestelmémme ovat saatavilla avoimena ldhdekoodina ja do-
kumentaationa. Vuonna 2024 edistimme avoimen datan kaytt64 tarjoamalla tutki-
musaineistoja yhé laajemmin limatieteen laitoksen Avoin data -palvelussa, kehitté-
maélla avoimia malliratkaisuja esimerkiksi ilmanlaatu- ja iimastotutkimukseen seké
osallistumalla useisiin suomalaisiin ja kansainvélisiin hankkeisiin, joissa avoin data
mahdollistaa yhteiskunnallisesti vaikuttavan tutkimuksen ja sovellusten kehittdmi-
sen.”

Kulttuurinen jalanjalki ja kestavyys

Kulttuurista jalanjalkea ei juurikaan kasitelty kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa. Saattaa olla, etta kulttuu-
risen jalanjaljen sisallét ovat monelle raportoivalle organisaatiolle vield melko uusia teemoja ja siten oman
toiminnan yhteytta kulttuurillisen kestavyyden teemoihin on vaikea tunnistaa.

Kulttuurista jalanjalkea voi kasitelld ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen jalanjaljen rinnalla. Toisaalta kult-
tuuri sisaltada niin monia asioita, etta kulttuurisen jalanjaljen tyhjentava maarittely voi olla hankalaa. Kulttuurinen
jalanjalki pitaa sisallaan sen, miten organisaation toiminta vaikuttaa esimerkiksi ympardivaan kulttuuriperintdéon
tai yhteis6jen mahdollisuuksiin toteuttaa omaa kulttuuriaan. Kulttuurinen jalanjalki voi tarkoittaa myos esimer-
kiksi sitd, miten organisaatio huolehtii hallussaan olevista materiaalisista teoksista tai miten se pitda huolta
tekijanoikeuksien toteutumisesta toiminnassaan. Kuten muutkin kestédvyyden osa-alueet, kulttuurinen jalanjalki
on tiiviisti kytkdksissa organisaation toimintaymparistdon.

Senaatti kasittelee kulttuuriperinnén huolehtimista osana kestévan kehityksen tavoitetta 11 (kestavat kaupun-
git ja yhteisot). Senaatti kertoo raportissaan, ettéd sen tavoitteena on edistaa rakennetun ymparistdn kulttuurisia
arvoja, vahvistaa modernin rakennusperinnén arvostusta ja lisdtd ennakoivaa rakennussuojelua. Senaatin ta-
pauksessa kulttuuriperinndn suojelu on osa toiminnan kadenjalked, mutta esimerkki kuvaa hyvin sitd, miten
monipuolista kulttuurityd voi olla osana organisaation kestavyystyota.

Viime aikoina kulttuurista kestavyytta on nostettu yhd enemman esiin. Esimerkiksi Mondiacultin julistus vuonna
2022 korostaa kulttuurin merkityksen kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Julistus tuo
esiin, kuinka kulttuuri olisi syyta ymmartaa laajasti yhteisena hyvana ja valineena, jolla kestava kehitys voidaan
tulevaisuudessa saavuttaa. Esimerkiksi julistuksessa tuodaan esille se, kuinka kulttuuriperintéd on suojeltava
kriisiaikoina ja millainen merkitys kulttuurilla on tai voisi olla iimastonmuutoksen hillinndssa. Ajatuksena on,
ettd ajattelutapoja muuttamalla ja niihin vaikuttamalla voisimme monilla yhteiskunnan osa-alueilla vahvistaa
kestavan kehityksen mukaisten ajattelutapojen vakiintumista ja kaytannon toteutumista. Taide voi esimerkiksi
herattdd ajatuksia ja tuoda esiin asioita, jotka vaativat meiltad toimijuutta. Toisaalta kulttuurimme kytkeytyvat
myds esimerkiksi tapamme kuluttaa, sydda, liikkua ja viettaa vapaa-aikaamme.
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6 Johtopaatokset

Kestavyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenvedon laatiminen on antoisa mutta paikoin haastava tehtava.
Vaikka raportit on laadittu saman ohjeistuksen pohjalta, on raporttien valilld paikoin suurtakin vaihtelua. Ra-
portit ovat myds tekstipainotteisia, mika tarkoittaa sita, etta yhteenvedossa korostuu laadullinen analyysi
maarallisen analyysin sijasta. Kuitenkin useamman vuoden yhteismitallisen raportoinnin perusteella tietyt
trendit ja ilmiét hahmottuvat raporteista. Lisaksi, mitd useampi yhteenveto laaditaan, sitd enemman on mah-
dollisuuksia luoda nykytilakuvaa kestavyystydsta valtion- ja julkishallinnossa.

Raporteista voi nostaa esille erityisesti seuraavia asioita:

¢ Valtionhallinnon organisaatiot toimivat hyvin samanlaisessa toimintaympaéristéssa — organisaa-
tioita haastavat [dhes samat tai vahintaankin samankaltaiset haasteet kestavyystydssa. Myos sa-
manlaiset asiat luovat mahdollisuuksia organisaatioiden tydlle. Esimerkiksi turvallisuusymparistdn
muutos heijastuu organisaatioiden kestavyystyohon.

¢ Useamman vuoden kokemus organisaatioiden kestavyys- ja vastuullisuusraporteista osoittaa, etta
valtionhallinnossa tiettyihin kestavyysteemoihin on helpompi tarttua kuin toisiin. Esimerkiksi
iimastoteot ja kestava kuluttaminen nakyvat monenkin organisaation kestavyystydssa, kun taas luon-
totyd tai kdyhyyden vastainen tyo eivat juurikaan nay raporteilla.

o Talous on selkea rajoittava ja/tai mahdollistava tekija organisaatioiden tydlle. Talous toisaalta
haastaa merkittavasti sita, kuinka paljon tai millaisin resurssein kestavan kehityksen tyéta organisaa-
tioissa on mahdollista tehda. Toisaalta taas taloudellisin keinoin voidaan luoda paljonkin mahdolli-
suuksia kestavyystyon edistamiseksi. Muita tekijoita, jotka vaikuttavat organisaatioiden mahdolli-
suuksiin edistda kestavyystyota ovat henkiléstén motivaatio ja innokkuus, asiantuntemus ja vertais-
tuki.

Yhteenveto on osoittanut, miten tarkeaa ja monipuolista tyéta valtionhallinnossa tehdaan kestavan kehityksen
tavoitteiden edistdmiseksi. Valtionhallinnon kestavyystyon suuntaamiseksi entista vaikuttavampaan suuntaan
muun muassa tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa on viela kehitettavad. Konkreettisten tavoitteiden aset-
taminen ja niiden seuraaminen mittareiden avulla on tarkeaa kestavyystydn strategisuuden ja vaikuttavuuden
vahvistamiseksi.

6.1 Haasteita tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa

Tavoitteiden ja mittareiden asettamisen vaikeus kay ilmi kestavyys- ja vastuullisuusraporteista. Raporteissa
organisaatiot kertovat usein ylemman tason tavoitteista, jotka eivat valttamatta ole erityisen konkreettisia ei-
vatka aina tarjoa kaytannon tydhon tarpeeksi suuntaa. Usein ne ilmentavat toiminnan luonnetta, tulevaisuuden
tahtotilaa tai suuntaa, mutta niista puuttuu esimerkiksi aikamaare tai mitattava sisaltd. Tavoitteita asetettiin 73
prosentilla raporteista. Naista ylemman tason tavoitteita oli 60 prosenttia tavoitteista, kun taas tarkempia ja
rajatumpia tavoitteita oli 40 prosenttia tavoitteista.

Tavoitteiden asettamisen hankaluus voi johtua useista syistd. Monessa organisaatiossa kestavyyteen ja vas-
tuullisuuteen kaytettavissa olleet rajalliset resurssit ovat kuluneet ensimmaisten raportointivuosien aikana 1a-
hes taysin raportointiin ja sen organisointiin, jolloin toiminnan pitkajanteinen kehittdminen ja tavoitteiden aset-
taminen ovat jaaneet taka-alalle. Tavoitteiden ja mittareiden asettaminen vaatii koko organisaation ja sen joh-
don sitoutumista seka toiminnalle riittdvien resurssien turvaamista.

Toisaalta organisaatioille voi olla myds vaikeaa tunnistaa sellaiset oman toimintansa kannalta olennaiset asiat,
joihin tavoitteiden ja mittareiden kehittdminen olisi aidosti vaikuttavaa ja hyddyllista. Lisaksi voi olla vaikeaa
kehittdd ja asettaa konkreettisia tavoitteita kokonaisvaltaisille ja globaaleille kestavan kehityksen tavoitteille,
joiden sovittaminen yksittdisen organisaation toimintakenttaan saattaa olla haasteellista. Tutustuminen kesta-
van kehityksen tavoitteiden alatavoitteisiin voi auttaa toiminnan tarkemmassa suuntaamisessa, joskin myds
alatavoitteet voivat olla paikoin melko laaja-alaisia.
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Tavoitteiden asettamista varten voi olla myds hankalaa saada vertaistukea ja -apua. Valtion- ja julkishallinnon
organisaatiot ovat paikoin hyvinkin erilaisia toiminnaltaan ja tehtaviltdan, jolloin organisaatiot eivat valttamatta
saa toimintaansa apua toisilta organisaatioilta.

Valtiokonttori on yhdessa Tullin, THL:n, Ruokaviraston, Kansallisarkiston ja Verohallinnon kanssa aloittanut
alkuvuonna 2025 kehitystydn kestavyystyokalun rakentamiseksi. Tulevalla Kestdvyyskompassilla pyrimme
tarjoamaan tukea ja tyOkaluja edelld kuvattujen haasteiden ratkomiseen. Tydkalu on suunniteltu tukemaan
tavoitteellista ja pitkajanteista kestavyystyota erilaisissa valtionhallinnon organisaatioissa.

6.2 Pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin valtionhallin-
non kestavyysraportointia

Valtiokonttorin tydsta valtionhallinnon kestavyysraportoinnin parissa julkaistiin pro gradu -tutkielma kesalla
2025. Roosa Laakson laatiman tutkielman tavoitteena oli tarkastella valtionhallinnon organisaatioiden kesta-
vyysraportoinnin nykytilaa ja tulevaisuutta, arvioida Valtiokonttorin tydn vaikuttavuutta kestavyystyon ja -rapor-
toinnin tukena seka arvioida Valtiokonttorin ei-sitovan ohjeistuksen roolia organisaatioiden tydssa. Tutkielma
tarjoaa arvokasta tietoa tyon kehittamiseksi tulevaisuudessa. Tyossa haastateltiin valtionhallinnon organisaa-
tioissa kestavyys- tai vastuullisuusraportointiin osallistuneita henkil6ita. Koko pro gradu -tutkielmaan voi tutus-
tua Aalto-yliopiston arkistossa.

Tutkimuksesta kay ilmi, ettd suurimmat haasteet kestavyystydn ja -raportoinnin osalta liittyvat kestavyysta-
voitteiden ja -mittarien asettamiseen. Haastateltavat kuvaavat sita, etta olisi tarkeda kehittda kestavyystyota
yha strategisempaan suuntaan selkeiden tavoitteiden ja mittarien avulla. Tutkielmassa kavi hyvin ilmi, etta
haastateltavat toivovat selkeampaa suuntaa tydlle ja myos sita, etta tyd kehittyisi vahvemmin pelkasta rapor-
toinnista kaytannon kestavyystyohon.*? Tavoitteiden ja mittarien kehittdmisen tueksi tarvittaisiin apua. Lisaksi
osassa organisaatioissa YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja naiden alatavoitteet koetaan kovin yleisluon-
toisiksi, joten Valtiokonttorin tukea kaivattaisiin globaalien tavoitteiden sovittamisessa paremmin organisaatio-
tasolle. Organisaatioissa kaivattaisiin myds kaytanteita kestavyystyon vakiinnuttamiseksi osaksi muuta orga-
nisaatioiden toimintaa.

Toisaalta organisaatioissa pidettiin hyvana, ettd Valtiokonttorin ohjeistus on joustava ja etta se tarjoaa organi-
saatioille mahdollisuuden mukauttaa raportointia organisaation kontekstiin sopivaksi. Toisaalta joustava oh-
jeistus heikentaa organisaatioiden raporttien vertailukelpoisuutta, silla raporteista muodostuu keskenaan kovin
erilaisia. Vertailukelpoisuuden vahvistamiseksi esiin nousi toive siita, etta valtionhallinnon organisaatioilla
olisi kaytossaan yhteisia mittareita, joista kaikkien organisaatioiden olisi raportoitava.

Lisaksi tutkielmassa nousi esiin toive, etta tulevaisuudessa tulosohjausta kehitettéisiin tukemaan vahvem-
min kestavyys- ja vastuullisuustyota. Ajatuksena on, etta tulosohjausta tulisi yhtenaistaa niin, etta kesta-
vyys- ja vastuullisuustyd nakyisi kaikkien hallinnonalojen tulosohjauksissa samalla tavalla ja ndin kestavyysty6
yhtenaistyisi valtionhallinnossa. Vuoden 2024 raporteissa tulosohjaus mainittiin kestavan kehityksen konteks-
tissa 25 prosentissa raporteista, joten kestavyys- ja vastuullisuustyén vauhdittajana tulosohjauksessa lienee
viela hyédyntamatonta potentiaalia.

Pro gradu -tutkielmassa esiin nousevat havainnot ovat monilta osin yhdenmukaisia niiden keskustelujen ja
pohdintojen kanssa, joita kestavyys- ja vastuullisuusverkoston tilaisuuksissa on kayty. Esimerkiksi tavoitteiden
ja mittarien asettamisen tarkeydesta on kayty paljonkin arvokasta keskustelua.

Kaikille organisaatioille yhteisten mittarien kehittdminen on ollut Valtiokonttorissa pohdinnassa, ja sen myo6ta
organisaatioita on myds suositeltu raportoimaan toimintansa keskeisista tunnusluvuista esimerkiksi suhteessa
organisaation henkildtydvuosiin. Yhteiset mittarit edellyttavat, ettd organisaatioilla olisi mahdollisuus saada
kayttéonsa tarvittava data ja etta tiedon voi suhteuttaa organisaatioon. Luonnollisesti esimerkiksi suuressa
organisaatiossa matkustamisen paastot ovat suuremmat kuin pienemmassa organisaatiossa, mutta suhteessa
organisaation kokoon pienen organisaation matkustamisen paastét voivat olla huomattavasti suuremmat.

42 Laakso 2025, 55-57.
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6.3 Hanke tukemaan valtionhallinnon luontotyota

Kuten aiempina raportointivuosina, myds vuoden 2024 kestavyys- ja vastuullisuusraporteissa luonnon moni-
muotoisuuteen liittyvat kestavan kehityksen tavoitteet 14 (vedenalainen elama) ja 15 (maanpaallinen elama)
ovat olleet harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukossa. Samanaikaisesti puolestaan esimerkiksi ilmaston-
muutoksen hillintdan tahtaava tavoite 13 ja vastuullista kuluttamista edistava tavoite 12 ovat olleet tunniste-
tuimpien tavoitteiden joukossa.

Vaikuttaa siltd, ettd useamman organisaation on helpompi I6ytdd oman toiminnan yhteys ilmastonmuutoksen
hillitsemiseen kuin oman toiminnan yhteys luontotydhén. Toisaalta teemat kytkeytyvat vahvasti yhteen ja
myds luontokato vaatii kokonaisvaltaisia ja pikaisia ratkaisuja. Valtionhallinnon organisaatioiden toiminnalla
on ilmastovaikutusten lisaksi vaikutusta myés luontoon ja mahdollisuuksia vaikuttaa YK:n luontotavoitteisiin.

Vuonna 2025 on kaynnistynyt valtioneuvoston kanslian toteuttama Luontopositiivinen hallinto -kehittdmisoh-
jelma, jota rahoitetaan Kaiku-kehittdmisrahalla. Osana kehittdmisohjelmaa on perustettu luontotyéhdn keskit-
tyva verkosto, joka on avoin kaikille valtionhallinnon tydntekijdille. Hankkeen tavoitteena on auttaa hallinnon-
aloja tunnistamaan toimijuutensa luontotyon edistamisessa seka tukea virkakunnan luonto-osaamista. Li-
séksi tarkoituksena on luoda malli luontotydn organisoimiselle ja johtamiselle.

Valtiokonttori kannustaa virkakuntaa littymaan luontoverkostoon seka tunnistamaan organisaatioidensa vai-
kuttavuuden myds kestavan kehityksen luontotavoitteisiin. Luonnon monimuotoisuuteen liittyvat haasteet
ovat monimutkaisia ja kokonaisvaltaisia, mutta yhteisty6lla ja toimenpide kerrallaan niihin on mahdollista vas-
tata.
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Liitteet

Liite 1: Raportoineet organisaatiot

Valtioneuvoston alainen toiminta

Valtioneuvoston kanslian hallinnonala

Valtioneuvoston kanslia

Ulkoministerion hallinnonala

Ulkoministerio

Oikeusministerion hallinnonala

Oikeusministerio
Rikosseuraamuslaitos
Tuomioistuinlaitos

Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toimisto

Sisaministerion hallinnonala

Kriisinhallintakeskus (CMC Finland)
Pelastusopisto
Rajavartiolaitos

Sisaministerio

Puolustusministerion hallinnonala

Puolustusministeri6 ja Puolustusvoimat (yhteinen raportti)

Valtiovarainministerion hallinnonala

Aluehallintovirastot

Digi- ja vaestdtietovirasto

Rahoitusvakausvirasto

Tilastokeskus

Tulli

Valtiokonttori

Valtion talous- ja henkildstdhallinnon palvelukeskus Palkeet
Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
Valtiovarainministerio

Verohallinto
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Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala
o Kansallisarkisto
e Museovirasto
o Opetushallitus
e  Opetus- ja kulttuuriministerio
e Saavutettavuuskirjasto Celia
e Suomen Akatemia
e Suomenlinnan hoitokunta
Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala
e Luonnonvarakeskus
¢ Maa- ja metsatalousministeri
e Maanmittauslaitos
e Ruokavirasto
Liikenne- ja viestintdministerién hallinnonala
o limatieteen laitos
e Liikenne- ja viestintaministerio
e Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
e Vaylavirasto
Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonala
e Business Finland
e Energiavirasto
¢ Geologian tutkimuskeskus
¢ Kilpailu- ja kuluttajavirasto
e Patentti- ja rekisterihallitus
e Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes
e Tyo0- ja elinkeinoministeri®
Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala
e |aakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea
e Niuvanniemen sairaala
e Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira

e Sosiaali- ja terveysministerid
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o Sateilyturvakeskus

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

¢ Vanhan Vaasan sairaala
Ymparistoministerion hallinnonala

e Suomen ymparistokeskus

e Ymparistdministerid

Eduskunnan hallinnonala ja muut julkishallinnon organisaatiot

Eduskunnan hallinnonala

e Eduskunnan kanslia

e Valtiontalouden tarkastusvirasto
Muut julkishallinnon organisaatiot

¢ HAUS Kehittdmiskeskus

e Huoltovarmuuskeskus

o Kansaneldkelaitos Kela

e Senaatti-konserni

e Suomen metsakeskus

o Tydterveyslaitos

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 86



Liite 2: Agenda2030-toimintaohjelman kestavan kehityksen tavoitteet ja
alatavoitteet

Tavoite 1. Poistaa kdyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta i
KOYHYYTTA

1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa darimmainen kdyhyys (nykymittarien mukaan
ihmiset, jotka elavat alle 1,25 dollarilla paivassa).

Tl

1.2 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa ainakin puolella niiden kaikenikaisten ihmisten
maaraa, jotka kansallisten maaritelmien mukaan elavat kdyhyydessa.

1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet, sosiaaliturvan vahim-
maistasot mukaan lukien, sekd saavuttaa merkittdva vakuutussuoja kdyhille ja huono-osaisille vuoteen 2030
mennessa.

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessa, etta kaikilla, erityisesti koyhilla ja huono-osaisilla, on yhtalaiset oikeudet
taloudellisiin resursseihin sekd mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muunlaisen omaisuuden omistuk-
seen seka hallintaan, perintédn, luonnonvaroihin, uuteen teknologiaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi
mikrorahoitukseen.

1.5 Kehittda koyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykya vuoteen 2030 mennessa ja vahentaa heidan alttiut-
taan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville dari-ilmidille ja muille taloudellisille, sosiaalisille ja ymparistodn
liittyville tuhoille seka katastrofeille.

1.a Taata merkittdva resurssien mobilisointi eri lahteista, esimerkiksi tehostetun kehitysyhteistyén kautta,
jotta kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille, voidaan tarjota riittavat ja ennakoitavissa olevat kei-
not toimeenpanna ohjelmia ja politiikkoja, jotka tdhtaavat kdyhyyden poistamiseen kaikissa muodoissaan.

1.b Luoda kansallisella, alueellisella ja kansainvalisella tasolla jarkevat, kdyhien asemaa edistaviin ja suku-
puolten tasa-arvon huomioiviin kehitysstrategioihin perustuvat toimintakehykset, jotka tukevat tehostettuja
investointeja kdyhyyden poistamiseen.

Tavoite 2. Poistaa nadlka, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitse-
musta ja edistaa kestavaa maataloutta

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessa nalka ja varmistaa, etta kaikki, erityisesti kdyhat
ja huono-osaiset, mukaan lukien pikkulapset, saavat riittavasti turvallista ja ravin-
teikasta ruokaa ympari vuoden.

2.2 Poistaa vuoteen 2030 mennessa kaikki aliravitsemuksen muodot esimerkiksi saavuttamalla vuoteen
2025 mennessa alle 5-vuotiaiden lasten kasvun hidastumista ja kuihtumista koskevat kansainvalisesti sovitut
tavoitteet, sekad vastata murrosikaisten tyttdjen, raskaiden ja imettavien naisten seka ikdantyneiden ihmisten
ravitsemuksellisiin tarpeisiin.

2.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa maatalouden tuottavuus ja pienruoantuottajien, erityisesti naisten, alku-
peraiskansojen, perheviljelijdiden, paimentolaisten ja kalastajien, tulot esimerkiksi takaamalla yhtalainen oi-
keus maahan, muihin tuotantoresursseihin ja -panoksiin, tietoon, rahoituspalveluihin, markkinoihin ja arvon-
luontimahdollisuuksiin seka tydllistymiseen maatalouden ulkopuolella.

2.4 Taata vuoteen 2030 mennessa kestavat ruoantuotantojarjestelméat ja toteuttaa sopeutuvia maanviljely-
kaytantdja, jotka lisdavat tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suojelussa, vahvistavat kykya
sopeutua ilmastonmuutokseen, aarimmaisiin saaoloihin, kuivuuteen, tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat
asteittain maaperan laatua.

2.5 Sailyttda vuoteen 2020 mennessa siementen, viljelykasvien ja tuotantoeldinten seka niiden sukuisten vil-
lien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi jarkevasti hallinnoitujen ja hajautettujen kansallisen, alu-
eellisen ja kansainvalisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla sekd edistda geeniresurssien ja niihin
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littyvien perinnetietojen saantia ja niiden kaytdsta aiheutuvien hyotyjen oikeudenmukaista seka yhtalaista
jakamista kansainvalisesti sovitulla tavalla.

2.a Lisatd muun muassa tehostetun kansainvalisen yhteistydn avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-

riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien seka tuotantoelainten
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa.

2.b Oikaista ja estaa kaupan rajoituksia ja vaaristymia maailman maatalousmarkkinoilla esimerkiksi poista-
malla samanaikaisesti kaikki maatalouden vientitukien muodot ja vaikutukseltaan vastaavanlaiset vientitoi-
met Dohan kehityskierroksen mandaatin mukaisesti.

2.c Ottaa kayttéon menetelmia, joilla voidaan taata elintarvikkeiden raaka-ainemarkkinoiden ja niiden johdan-
naisten toimivuus ja mahdollistaa ajantasaisten markkinatietojen saanti muun muassa elintarvikevarastoista,
jotta elintarvikehintojen voimakasta heilahtelua voitaisiin rajoittaa.

Tavoite 3. Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaikenikaisille TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

3.1 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuista aitiyskuolleisuutta niin, etta
alle 70 &itid kuolee 100 000 elavana syntynytta lasta kohden.

\ 4

3.2 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa vastasyntyneiden ja alle 5-vuotiaiden lasten eh-
kaistavissa olevat kuolemat; tavoitteena on, etta jokaisessa maassa tuhannesta ela-
vana syntyneesta lapsesta enintdan 12 kuolee vastasyntyneina ja enintdan 25 kuolee ennen 5 vuoden ikaa.

3.3 Lopettaa vuoteen 2030 mennessa AIDS-, tuberkuloosi- ja malariaepidemiat seka hoitamattomien troop-
pisten tautien epidemiat ja estda hepatiitin, veden valityksella tarttuvien tautien ja muiden tarttuvien tautien
levidminen.

3.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia
kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja hyvinvointia.

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, vaarinkaytdn ehkaisemista ja hoitoa.

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessa maailmanlaajuisten likenneonnettomuuksista johtuvien kuolemien ja
vammojen maara.

3.7 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille paasy seksuaali- ja lisdantymisterveyden hoitopalvelujen, kuten
perhesuunnittelun, tiedottamisen ja koulutuksen, piiriin sekad varmistaa lisdéntymisterveyden ottaminen mu-
kaan kansallisiin strategioihin ja ohjelmiin.

3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeilta, paasy laadukkaiden
ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin seka turvalliset, tehokkaat, laadukkaat ja edulliset valttamatto-
mat ladkkeet ja rokotukset kaikille.

3.9 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vaarallisista kemikaaleista ja ilman, veden ja maaperan
saastumisesta seka pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja sairauksia.

3.a Tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman terveysjarjestén (WHO) puitesopimuksen taytantéénpa-
noa kaikissa maissa tarpeen mukaan.

3.b Tukea paaasiassa kehitysmaihin vaikuttaviin tarttuviin ja tarttumattomiin tauteihin tarkoitettujen rokottei-
den seka laakkeiden tutkimusta ja kehitysta, taata edullisten ja valttdmattdmien laékkeiden ja rokotteiden
saanti TRIPS-sopimusta ja kansanterveytta koskevan Dohan julistuksen mukaisesti, joka vahvistaa kehitys-
maiden oikeuden hyddyntaa taysimaaraisesti teollis- ja tekijanoikeuksien kauppaan liittyvista nakdkohdista
tehtyyn sopimukseen sisaltyvia maarayksia, jotka koskevat kansanterveyden turvaamiseen liittyvia joustoja,
ja erityisesti varmistaa laakkeiden saanti kaikille.
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3.c Lisata merkittavasti terveyteen kohdennettavaa rahoitusta ja terveydenhuollon tyévoiman rekrytointia,
kehittamista, kouluttamista ja sailyttamista kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehittyneissa maissa ja pienissa
kehittyvissa saarivaltioissa.

3.d Vahvistaa kaikkien maiden, erityisesti kehitysmaiden, valmiuksia kansallisten ja maailmanlaajuisten ter-
veysriskien ennakkovaroituksiin, minimointiin ja hallintaan.

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus HYVA
seka elinikaiset oppimismahdollisuudet KouLuTus

]
4.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki saavat paatdkseen ilmaisen, tasa-
arvoisen ja laadukkaan perus- ja keskiasteen koulutuksen, joka johtaa olennaisiin ja

tehokkaisiin oppimistuloksiin.

4.2 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus laadukkaaseen varhaislapsuuden kehitykseen
ja hoitoon seka perusasteen koulutukseen valmistavaan esiopetukseen.

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa kaikille mahdollisuus edulliseen ja laadukkaaseen tekniseen, amma-
tilliseen ja kolmannen asteen koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lukien.

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tydllistymiseen,
saallisiin tydpaikkoihin ja yrittajyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen.

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessa sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa heikossa ase-
massa oleville, kuten vammaisille, alkuperaiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtalainen mahdollisuus
kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen.

4.6 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, ettd kaikki nuoret ja merkittdva osa aikuisista ovat luku- ja laskutai-
toisia.

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestédvaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten
tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistdmista, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

4.a Rakentaa ja uudistaa lapset, vammaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia koululaitoksia
seka tarjota turvallisia, vakivallattomia, osallistavia ja tehokkaita oppimisymparistdja kaikille.

4.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kehitysmaiden, erityisesti vahiten kehittyneiden maiden,
pienten kehittyvien saarivaltioiden ja Afrikan maiden saatavilla olevia stipendeja, joiden turvin voidaan ha-
keutua korkeamman asteen koulutukseen, esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen seka tieto- ja viestintatek-
nologian, tekniikan, konerakennuksen ja tieteen koulutusohjelmiin kehittyneissd maissa ja muissa kehitty-
vissa maissa.

4.c Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti patevien opettajien tarjontaa kehitysmaissa, erityisesti vahi-
ten kehittyneissad maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltioissa, esimerkiksi kansainvalisen opettajankoulu-
tusta koskevan yhteistyon avulla.

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa SUKUPUOLTEN
naisten ja tyttojen oikeuksia ja mahdollisuuksia TASA-ARVO

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva syrjinta kaikkialla.

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttéihin kohdistuva vakivalta julkisissa ja yksityi-
sissa yhteyksissa, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyvaksikaytto.

5.3 Lopettaa kaikki haitalliset kadytannot, kuten lapsi- ja pakkoavioliitot sekd naisten sukupuolielinten silpomi-
nen.
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5.4 Tunnustaa palkaton hoito- ja kotity0 seka antaa sille arvo tarjoamalla julkisia palveluja, infrastruktuuri ja
sosiaaliturvaan liittyvia kaytantoja seka edistamalla jaettua vastuuta kodista ja perheesta kansallisten erityis-
piirteiden mukaisesti.

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtalaiset johtamismahdollisuudet kaikilla
paatdksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja julkisessa elamassa.

5.6 Taata yhtalaiset mahdollisuudet seksuaali- ja lisaantymisterveyteen seka lisddntymisoikeudet kansainva-
lisen vaesto- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman ja Pekingin toimintaohjelman seka niiden arviointikon-
ferenssien paatdsasiakirjojen mukaisesti sovitulla tavalla.

5.a Toteuttaa uudistuksia, joilla naiset saavat yhtalaiset oikeudet taloudellisiin resursseihin, maan ja muunlai-
sen omaisuuden omistajuuteen seka hallintaan, rahoituspalveluihin, perintddn ja luonnonvaroihin kansallis-
ten lakien mukaisesti.

5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttdéa naisten oikeuksien
ja mahdollisuuksien vahvistamiseksi.

5.c Kehittda ja vahvistaa jarkevia kaytantoja ja taytantdonpanokelpoista lainsdddantda, joilla edistetaan su-
kupuolten tasa-arvoa ja naisen seka tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla.

Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestava kaytto seka sanitaatio
kaikille

6.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa turvallisen ja edullisen juomaveden saatavuus
kaikille.

6.2 Taata vuoteen 2030 mennessa riittava ja yhtalainen sanitaatio ja hygienia kaikille
ja lopettaa avokaymalat kiinnittden erityistda huomiota naisten ja tyttdjen seka huono-
osaisten tarpeisiin.

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessa veden laatua vahentamalla saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien paastét, puolittamalla kasittelemattdman jateveden
maara ja lisaamalla merkittdvasti maailmanlaajuista kierratysta ja turvallista uudelleenkayttéa.

6.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti vedenkayton tehokkuutta kaikilla sektoreilla, varmistaa kes-
tava vedenotto ja makean veden riittavyys vesipulan ehkaisemiseksi seka vahentaa merkittavasti vesipulasta
karsivien maaraa.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessa integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden
valisella yhteistyolla tarpeen mukaan.

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessa vesistoihin liittyvia ekosysteemeja, kuten vuoria, metsia,
kosteikkoja, jokia, pohjavesia ja jarvia.

6.a Laajentaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteistyota ja valmiuksien kehittdmiseen liittyvaa tu-
kea kehitysmaille veteen ja sanitaatioon liittyvissa toimenpiteissa ja ohjelmissa, jotka koskevat esimerkiksi
veden talteenottoa, suolanpoistoa, vedenkulutuksen tehostamista, jatevesien kasittelya seka kierratys- ja uu-
delleenkayttdteknologioita.

6.b Tukea ja vahvistaa paikallisyhteis6jen osallistumista vesistdjen ja sanitaation hallinnan kehittdmiseen.

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja uudenaikai-
nen energia kaikille

7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energia-
palvelut kaikille.

7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti maail-
manlaajuisessa energialdhteiden yhdistelmassa.
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7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumisvauhti.

7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteisty6ta, joka tarjoaa mahdollisuuksia puhtaan
energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan energian kayttd, energiatehokkuus ja edistynyt seka en-
tistd puhtaampi fossiilisten polttoaineiden kayttéteknologia mukaan lukien, seka edistda investointeja ener-
giainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologiaan.

7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja uudistaa teknologioita uudenaikaisten ja kestavien
energiapalvelujen tarjoamiseksi kaikille kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehittyneissa maissa, pienissa ke-
hittyvissa saarivaltioissa ja kehittyvissa sisdmaavaltioissa niiden omien tukiohjelmien mukaisesti.

Tavoite 8. Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta [HMISARVOISTA

. .. e ernre e s e s . TYOTAJA
ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja L RO

8.1 Yllapitaa kaikkia koskevaa talouskasvua kansallisten olosuhteiden mukaisesti ja
erityisesti vahintdan 7 % BKT:n vuosittaista kasvua vahiten kehittyneissd maissa.

i

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknolo-
gian uudistamisen ja innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja tydvoimavaltaisiin
aloihin.

8.3 Edistaa kehityslahtoisia kaytantoja, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, saallisten tyopaikkojen luontia, yrit-
tajyytta, luovuutta ja innovointia seka kannustavat mikro- ja pienyritysten seka keskisuurten yritysten perusta-
miseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspalvelujen saanti.

8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotan-
nossa ja pyrkia erottamaan talouskasvu ja ympariston pilaantuminen toisistaan kestavaa kulutusta ja tuotan-
toa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti, kehittyneet valtiot eturintamassa.

8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa taysi ja tuottava tyollisyys ja saallinen ty6 kaikille, mukaan lukien
nuorille ja vammaisille, sekd sama palkka samanarvoisesta tydsta.

8.6 Vahentaa vuoteen 2020 mennessa merkittdvasti niiden nuorten maaraa, jotka eivat kay tydssa tai opis-
kele.

8.7 Ryhtya valittémiin ja tehokkaisiin toimiin pakkotyén, modernin orjuuden ja ihmiskaupan poistamiseksi,
varmistaa lapsitydn pahimpien muotojen, kuten lapsisotilaiden varvaamisen ja kayton, kieltdminen ja poista-
minen seka lopettaa lapsity6 kaikissa muodoissaan vuoteen 2025 mennessa.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparistd kaikille tyontekijoille, mukaan lukien siirto-
tyolaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.

8.9 Laatia ja toimeenpanna vuoteen 2030 mennessa kaytantoja tydpaikkoja luovan ja paikallista kulttuuria
seka tuotteita edistavan kestavan matkailun edistamiseksi.

8.10 Tukea kotimaisten rahoituslaitosten kykya tarjota pankki-, vakuutus- ja rahoituspalveluja kaikille.

8.a Lisata kauppaa tukevaa kehitysapua kehitysmaille, erityisesti vahiten kehittyneille maille, esimerkiksi va-
hiten kehittyneille maille suunnattua kauppaan liittyvaa teknista apua koskevan laajennetun integroidun toi-
mintakehyksen kautta.

8.b Kehittada ja ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttédn maailmanlaajuinen strategia nuorten tyollistamiseksi
ja panna ILOn kansainvalinen tyollisyyssopimus taytantdon.

Tavoite 9. Rakentaa kestiavaa infrastruktuuria seka edistaa kesta-
vaa teollisuutta ja innovaatioita

9.1 Kehittaa laadukasta, luotettavaa ja kestavaa infrastruktuuria, kuten alueellista ja
rajat ylittavaa infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi
panostamalla sen edulliseen ja yhtalaiseen saantiin kaikille.
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9.2 Edistaa laajamittaista ja kestavaa teollistumista ja nostaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti teolli-
suuden osuutta tydllistdjana ja bruttokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden mukaisesti seka tuplata sen
osuus vahiten kehittyneissa maissa.

9.3 Lisata pienimuotoisten teollisuus- ja muiden yritysten paasya rahoituspalvelujen, kuten edullisten luotto-
jen, piiriin erityisesti kehitysmaissa ja niiden integroitumista arvoketjuihin sekd markkinoille.

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan kehityksen mukaisiksi,
tehostaa resurssien kayttda ja lisata puhtaiden seka ymparistdystavallisten teknologioiden ja tuotantoproses-
sien kayttdonottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti.

9.5 Lisata tieteellista tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa maissa, erityi-
sesti kehitysmaissa, esimerkiksi kannustamalla innovointiin ja lisddmalla merkittavasti tutkimus- ja kehitys-
henkildstdén maaraa miljoonaa ihmista kohti seka julkista ja yksityista rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimin-
taan vuoteen 2030 mennessa.

9.a Mahdollistaa kestava ja joustava infrastruktuurin kehittdaminen kehitysmaissa Afrikan maille, vahiten ke-
hittyneille maille, kehittyville sisamaavaltioille ja pienille kehittyville saarivaltioille tarjottavan tehostetun rahoi-
tuksellisen, teknologisen ja teknisen tuen avulla.

9.b Tukea kehitysmaiden omaa teknologista kehitysta, tutkimusta ja innovaatioita esimerkiksi varmistamalla
suotuisa toimintaymparist6 teollisuuden monipuolistamiseksi ja hyddykkeiden jalostusarvon lisdamiseksi.

9.c Lisata merkittavasti tieto- ja viestintateknologian saatavuutta ja pyrkia tarjoamaan yhtalainen ja edullinen
Internetin kayttdmahdollisuus vahiten kehittyneissd maissa vuoteen 2020 mennessa.

Tavoite 10. Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla 1 ERIARVOISUUDEN

VAHENTAMINEN
10.1 Nostaa vuoteen 2030 mennessa vaestdon kdyhimman 40 %:n tulojen kasvu asteit- VX
tain korkeammalle tasolle kuin kansallinen keskiarvo ja pitaa se siella. ‘ - ’
=

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista w
osallistumista ja kannustaa siihen idstd, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etni-
syydesta, alkuperasta, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta.

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnan
mahdollistavat lait, politiikat ja kdytannot sekd edistamalla asianmukaista lainsdddantoa, politiikkoja ja toi-
menpiteita.

10.4 Toteuttaa erityisesti finanssipoliittisia, palkkaan ja sosiaaliturvaan liittyvia kaytantoja ja edistaa tasa-ar-
voa asteittain.

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden saantelya ja valvontaa seka tukea tallaisen
saantelyn kayttéonottoa.

10.6 Turvata kehitysmaiden parempi edustus ja aani kansainvalisten talous- ja rahoitusinstituutioiden paa-
toksenteossa entista tehokkaampien, uskottavampien, vastuullisempien ja legitimiempien instituutioiden ke-
hittdmiseksi.

10.7 Mahdollistaa ihmisten turvallinen, jarjestelmallinen ja vastuullinen siirtolaisuus seka liikkuvuus esimer-
kiksi suunnitelmallisten ja hyvin hallinnoitujen siirtolaispolitiikkojen avulla.

10.a Ottaa kehitysmaita, erityisesti vahiten kehittyneitd maita, varten kayttdon erityisen ja eriytetyn kohtelun
periaate Maailman kauppajarjestén sopimusten mukaisesti.

10.b Kannustaa viralliseen kehitysapuun ja rahansiirtoihin, kuten ulkomaisiin suoriin sijoituksiin valtioille,
joissa tarve on suurin, erityisesti vahiten kehittyneille maille, Afrikan maille, pieniin kehittyviin saarivaltioihin ja
kehittyviin sisdmaavaltioihin niiden kansallisten suunnitelmien ja ohjelmien mukaisesti.
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10.c Pienentaa vuoteen 2030 mennessa maahanmuuttajien tekemien rahaldhetysten kasittelykuluja alle 3
prosenttiin ja poistaa rahaldhetyskanavat, joiden kulut ovat yli 5 prosenttia.

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestavat kaupungit seka asuinyh-
dyskunnat

11.1 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille riittava, turvallinen ja edullinen asunto ja
peruspalvelut seka parantaa slummialueita.

11.2 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestava liikennejarjestelma,
parantaa liikenneturvallisuutta erityisesti lisdamalla julkista liikennetta ja kiinnittamalla erityista huomiota
huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikdantyneiden tarpeisiin.

11.3 Lisata vuoteen 2030 mennessa laajamittaista ja kestavaa kaupungistumista ja mahdollisuuksia osallis-
tavaan, integroituun ja kestavaan asuinyhdyskuntien suunnitteluun seka hallinnointiin kaikissa maissa.

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinndn suojelemiseksi.

11.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti katastrofien, kuten vesistdjen pilaantumisen, aiheutta-
mia kuolemantapauksia ja niille altistuvien ihmisten maaraa seka niihin liittyvid suoria taloudellisia tappioita
suhteessa maailmanlaajuiseen bruttokansantuotteeseen panostaen erityisesti kdyhien ja huono-osaisten
suojelemiseen.

11.6 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kaupunkien haitallisia ymparistdvaikutuksia kiinnittdmalla erityista
huomiota esimerkiksi ilmanlaatuun sekd yhdyskunta- ja muiden jatteiden kasittelyyn.

11.7 Taata vuoteen 2030 mennessa yhtaldinen paasy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja julkisiin tiloihin eri-
tyisesti naisille ja lapsille, ikaantyneille seka vammaisille.

11.a Tukea kaupunkialueiden, niiden lahialueiden ja maaseudun valisia positiivisia taloudellisia, sosiaalisia ja
ymparistdon liittyvid yhteyksia tukemalla kansallisia ja alueellisia kehityssuunnitelmia.

11.b Lisata vuoteen 2020 mennessa merkittavasti kaupunkien ja asuinyhdyskuntien maaraa laatimalla ja to-
teuttamalla osallistamiseen, resurssitehokkuuteen, ilmastonmuutoksen vaikutusten lievittdmiseen ja niihin
sopeutumiseen seka katastrofeista selviytymiseen tahtaavia yhtenaisia politiikkoja ja suunnitelmia, seka ke-
hittaa ja toteuttaa kokonaisvaltaisia katastrofiriskien hallintatoimia kaikilla tasoilla katastrofiriskien vahenta-
mista koskevan Sendain toimintakehyksen 2015-2030 puitteissa.

11.c Tukea vahiten kehittyneitd maita kestavien ja joustavien, paikallisista materiaaleista tehtyjen rakennus-
ten pystyttdmisessa esimerkiksi rahoituksen ja teknisen avun keinoin.

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys

12.1 Panna taytantdon kestdvaa kulutusta ja tuotantoa koskeva kymmenvuotinen oh-
jelmakehys kaikissa maissa kehittyneiden maiden johdolla kehitysmaiden kehitystaso
ja valmiudet huomioiden.

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytto.

12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatteen maara jalleenmyyija ja kuluttajata-
solla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjuissa sadonkorjuun jalkeinen havikki mukaan lukien.

12.4 Varmistaa vuoteen 2020 mennessa ymparistdn kannalta kestava kemikaalien ja jatteiden kasittely nii-
den koko elinkaaren ajan sovittujen kansainvalisten toimintakehysten mukaisesti ja vahentaa merkittavasti
niiden vapautumista ilmaan, veteen tai maahan, jotta haitalliset vaikutukset terveyteen ja ymparist6én voi-

daan minimoida.

12.5 Vahent&a vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymistd ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja
uudelleenkaytén keinoin.

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 93



12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvalisia yhtidita ottamaan kayttdon kestavat kaytannot ja sisallytta-
maan kestavaa kehitysta koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantdja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.

12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, ettd kestavasta kehityksesta ja luontoa suosivista eldamantavoista
ollaan tietoisia kaikkialla.

12.a Tukea kehitysmaita tieteellisten ja teknologisten valmiuksiensa vahvistamisessa, jotta ne voivat siirtya
kestavampiin kulutus- ja tuotantotapoihin.

12.b Kehittda ja ottaa kayttéon tydkaluja, joilla voidaan valvoa kestavan kehityksen vaikutusta tydpaikkoja
luovan ja paikallista kulttuuria ja tuotteita edistavan kestavan matkailun kannalta.

12.c Jarkeistaa tehottomia ja tuhlailevaan kulutukseen kannustavia fossiilisten polttoaineiden tukia poista-
malla markkinoiden vaaristymia paikallisten olosuhteiden mukaisesti, esimerkiksi uudistamalla verotusta ja
karsimalla haitallisia tukia niiden ymparistovaikutusten perusteella ottaen kuitenkin huomioon kehitysmaiden
erityistarpeet ja tilanne sekd minimoiden niiden kehitykselle mahdollisesti aiheutuvat haitat siten, etta koy-
hien ja toimenpiteille altistuvien yhteiséjen asema voidaan turvata.

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen vaikutuk-
sia vastaan®

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykya sopeutua ilmastoon liittyviin riskitekijéihin ja
luonnonkatastrofeihin.

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiikkaan, stra-
tegioihin ja suunnitteluun.

1 3 ILMASTOTEKOJA

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittdmiseen ja ennakkova-
roituksiin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisddmista sekd kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.

13.a Panna taytantéén YK:n ilmastonmuutosta koskevaan puitesopimukseen osallistuvien kehittyneiden mai-
den lupaus mobilisoida vuoteen 2020 mennessa vuosittain 100 miljardia dollaria kehitysmaiden ilmastotoi-
miin ja varmistaa vihrean ilmastorahaston lapinakyva taytantéénpano ja toiminnan aloittaminen paaomittami-
sen kautta mahdollisimman pian.

13.b Edistdad mekanismeja, joilla lisdtaan tietoisuutta tehokkaasta ilmastonmuutokseen liittyvasta suunnitte-
lusta ja hallinnasta vahiten kehittyneissd maissa ja pienissa kehittyvissa saarivaltiossa, painopisteina erityi-
sesti naiset, nuoret ja paikalliset sekd marginalisoituneet yhteisot.

* Ottaen huomioon, ettéa YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on paaasiallinen kansainvalinen ja hallitus-
ten valinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista neuvoteltaessa.

Tavoite 14. Sailyttaa meret ja merten tarjoamat luonnonvarat seka 1 VEDENALAINEN
ELAMA

edistaa niiden kestavaa kayttoa

14.1 Ehkaista ja vahentaa vuoteen 2025 mennessa merkittdvasti merten saastumista
erityisesti maalla tapahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin paatyvien jattei-
den ja ravinnekuormituksen kautta.

14.2 Suojella ja hallita vuoteen 2020 mennessa kestavasti merten ja rannikkoalueiden
ekosysteemeja merkittdvien haittavaikutusten ehkaisemiseksi esimerkiksi vahvistamalla niiden kestokykya
seka ryhtya ennallistamistoimiin terveiden ja tuottavien merialueiden turvaamiseksi.

14.3 Minimoida ja torjua merten happamoitumisen vaikutuksia esimerkiksi tehostamalla tieteellista yhteis-
ty6ta kaikilla tasoilla.

14.4 Saannella kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessa ja lopettaa liikakalastus, laiton, raportoima-
ton ja sdantelematon kalastus seka tuhoisat kalastuskaytanteet ja toteuttaa tiedepohjaisia

Yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 94



hallintasuunnitelmia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhyessa ajassa vahintaan tasoille,
joilla voidaan taata suurin mahdollinen kestava tuotto kalakantojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti.

14.5 Suojella vuoteen 2020 mennessa vahintdan 10 % rannikko- ja merialueista kansallisten ja kansainvalis-
ten lakien sekd parhaan kaytettavissa olevan tutkimustiedon mukaisesti.

14.6 Kieltaa vuoteen 2020 mennessa tietyt kalastustukien muodot, jotka edistavat liikakapasiteettia ja -kalas-
tusta, poistaa tuet, jotka edistavat laitonta, raportoimatonta ja sdantelematonta kalastusta ja pidattya uusista
vastaavanlaisista tuista ottaen huomioon, etta kehitysmaita ja vahiten kehittyneitd maita koskevan asianmu-
kaisen ja tehokkaan erityisen ja eriytetyn kohtelun tulisi olla kiinted osa Maailman kauppajarjestdn kalastus-
alan tukia koskevia neuvotteluja. *

14.7 Kasvattaa vuoteen 2030 mennessa pienille kehittyville saarivaltioille ja vahiten kehittyneille maille kerty-
via taloudellisia hyotyja kestédvastd meriresurssien kaytosta esimerkiksi kalastuksen, vesiviljelyn ja matkailun
kestavan hallinnoinnin keinoin.

14.a Lisata tutkimustietoa, kehittaa tutkimuskapasiteettia ja siirtdd meriteknologiaa ottaen huomioon Hallitus-
tenvalisen meritieteellisen komission meriteknologian siirtdmista koskevat ehdot ja ohjeet, jotta merten tilaa
voidaan parantaa ja merten biologisen monimuotoisuuden positiivista vaikutusta kehitysmaiden, erityisesti
pienten kehittyvien saarivaltioiden ja vahiten kehittyneiden maiden, kehitykseen voidaan lisata.

14.b Tarjota pienimuotoisen kalastuksen harjoittajille mahdollisuus kayttda merten tarjoamia luonnonvaroja
ja paasy merimarkkinoille.

14.c Tehostaa merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelua ja kestavaa kayttéa panemalla taytan-
t66n YK:n merioikeusyleissopimuksessa kuvattu kansainvalinen lainsaadanto, joka tarjoaa oikeudellisen ke-
hyksen merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelulle ja kestavalle kaytdlle, kuten "The future we
want” -loppuasiakirjan 158 kappaleessa palautetaan mieliin.

* Ottaen huomioon Maailman kauppajarjestelyn meneillaan olevat neuvottelut, Dohan kehitysohjelma ja
Hongkongin ministerikokouksen mandaatti.

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemeja, palauttaa niita ennalleen ja S rkiineR

edistaa niiden kestavaa kayttoa; edistaa metsien kestavaa kayttoa; 15 ELAMA

taistella aavikoitumista vastaan; pysayttaa maaperan koyhtyminen e

ja luonnon monimuotoisuuden hévidminen ":_,
1

15.1 Suojella ja palauttaa vuoteen 2020 mennessa ennalleen maanpaallisia ja sisa- ——
maassa sijaitsevia makean veden ekosysteemeja ja niiden tarjoamia palveluja, erityi-
sesti metsia, kosteikkoja, vuoria ja kuivan maan alueita, seka turvata niiden kestava kayttdé kansainvalisiin
sopimuksiin siséaltyvien velvoitteiden mukaisesti.

15.2 Edistaa vuoteen 2020 mennessa kaiken tyyppisten metsien kestavien hoitomenetelmien kayttodnottoa,
pysayttaa metsakato, ennallistaa turmeltuneita metsaalueita ja lisdtd maailmanlaajuista metsitysta merkitta-
vasti. 15.3 Taistella vuoteen 2030 mennessa aavikoitumista vastaan, ennallistaa pilaantunut maapera esi-
merkiksi aavikoitumiselle, kuivuudelle ja tulville altistuneilla alueilla ja pyrkia saavuttamaan nollataso maape-
ran pilaantumisessa.

15.4 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa vuoriekosysteemien ja niiden biologisen monimuotoisuuden suo-
jelu, jotta voidaan tukea niiden kykya tarjota kestavan kehityksen kannalta olennaisia hyotyja.

15.5 Ryhtya kiireellisiin ja merkittaviin toimenpiteisiin luontaisten elinymparistéjen turmeltumisen vahenta-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysayttamiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi seka
niiden sukupuuttoon kuolemisen estamiseksi vuoteen 2020 mennessa.

15.6 Edistda geeniresurssien hyddyntamisesta saatavien hydtyjen oikeudenmukaista ja tasavertaista jakau-
tumista seka edistaa tallaisten resurssien asianmukaisia kdyttdmahdollisuuksia kansainvalisesti sovituilla ta-
voilla.
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15.7 Ryhtya kiireellisiin toimenpiteisiin suojeltujen kasvien ja eldinten salametsastyksen ja -kaupan pysaytta-
miseksi seka puuttua laittomien villieldinperaisten tuotteiden kysyntaan ja tarjontaan.

15.8 Ottaa vuoteen 2020 mennessa kayttddn menetelmid, joilla voidaan estaa ja merkittavasti vahentaa hai-
tallisten vierasperaisten lajien vaikutuksia maa- ja vesiekosysteemeihin seka pitda ensisijaisten lajien maara
kurissa tai karsia niita.

15.9 Integroida vuoteen 2020 mennessa ekosysteemiin ja luonnon monimuotoisuuden liittyvat arvot kansalli-
seen ja paikalliseen suunnitteluun, kehitysprosesseihin ja kdyhyyden vahentamisstrategioihin seka -toimen-
piteisiin.

15.a Mobilisoida ja merkittavasti lisata rahoitusta kaikista Idhteistd luonnon monimuotoisuuden ja ekosystee-
mien suojeluun seka kestavaan kayttdéon.

15.b Mobilisoida merkittavasti resursseja kaikista lahteista ja kaikilla tasoilla kestavan metsanhoidon rahoitta-
miseen seka tarjota riittdvia kannustimia kehitysmaille tallaisen metsanhoidon seka suojelu- ja metsitystoi-
mien edistamiseksi.

15.c Lisata maailmanlaajuista tukea suojeltujen lajien salametsastyksen ja -kaupan vastaiseen taisteluun
esimerkiksi parantamalla paikallisten yhteiséjen valmiuksia hankkia elantonsa kestavilla tavoilla.

Tavoite 16. Edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille
paasy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia
instituutioita kaikilla tasoilla

1 B RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Y
A

W,
16.1 Vahentaa merkittavasti kaikkia vakivallan muotoja ja niihin liittyvid kuolemanta- !
pauksia kaikkialla. : |

16.2 Lopettaa kaikki lapsiin kohdistuva pahoinpitely, hyvaksikayttd, ihmiskauppa ja kaikki vakivallan muodot
seka lasten kiduttaminen.

16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvalisilla tasoilla sekd varmistaa kaikille yhtalainen paasy oi-
keuspalveluiden piiriin.

16.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti rahan seka aseiden laittomia siirtoja, tehostaa varaste-
tun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea jarjestaytyneen rikollisuuden muotoja vastaan.

16.5 Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.

16.6 Kehittda tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatdksenteko kaikilla tasoilla.
16.8 Laajentaa ja vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuisiin hallinnointijarjestelmiin.
16.9 Taata vuoteen 2030 mennessa kaikille laillinen henkildllisyys, kuten rekisterdinti syntyessa.

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsdddanndn ja kansainvalisten
sopimusten mukaisesti.

16.a Vahvistaa tarkeimpia kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvalisen yhteistyon avulla, jotta vakival-
lan ehkaisemiseen ja terrorismin seka rikollisuuden torjumiseen tarvittavia valmiuksia voidaan kehittaa kai-
killa tasoilla, erityisesti kehitysmaissa.

16.b Edistaa ja panna taytantdon syrjinnan vastaisia lakeja ja kestavan kehityksen kaytantoja.
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Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toimeenpanoa
ja globaalia kumppanuutta

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Rahoitus

17.1 Vahvistaa kotimaisten resurssien mobilisointia esimerkiksi kehitysmaille kohdistet-
tavan kansainvalisen tuen kautta, jotta ne voivat kehittda valmiuksiaan verojen ja mui-
den tuottojen keraamiseen.

17.2 Kannustaa kehittyneitd maita toteuttamaan taysimaaraisesti sitoutumisensa viralliseen kehitysapuun,
esimerkiksi monien kehittyneiden maiden sitoutuminen tavoitteeseen siita, etta 0,7 prosentin osuus BKT:sta
kaytetaan viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) kehitysmaille ja 0,15-0,2 prosenttia viralliseen kehitysapuun
(ODA/GNI) vahiten kehittyneille maille.

17.3 Mobilisoida lisda rahoitusresursseja kehitysmaihin useista lahteista.

17.4 Auttaa kehitysmaita saavuttamaan pitkan aikavalin velanhoitokyky koordinoiduilla kaytannailla, joiden
tavoitteena on edistada velkarahoitusta, velkahelpotuksia ja velkojen uudelleenjarjestelya tarpeen mukaan
seka puuttua erittdin velkaantuneiden kdyhien maiden ulkoiseen velkaan velkakierreriskin pienentdmiseksi.

17.5 Ottaa vahiten kehittyneitd maita varten kayttoon investointien edistamiseen tahtaavia ohjelmia.

Teknologia

17.6 Tehostaa pohjois-etela- ja etela-eteld-akselilla tapahtuvaa seka kolmenvalista alueellista ja kansainva-
lista tieteeseen, teknologiaan ja innovaatioihin liittyvaa yhteisty6ta ja valmiuksia seka kehittaa tietojen jaka-
mista keskindisesti sovituin ehdoin, esimerkiksi parantamalla nykyisten mekanismien keskinaista koordinoin-
tia erityisesti YK:n tasolla sekd& maailmanlaajuisen teknologiansiirtoa helpottavan mekanismin avulla.

17.7 Edistaa ymparistdystavallisten teknologioiden kehittamista, siirtoa ja levittdmista kehitysmaihin suotuisin
ehdoin, myds ilman taytta vastiketta ja etuoikeutetusti, jos nain keskinaisesti sovitaan.

17.8 Ottaa taysimaaraisesti kayttoon teknologiapankki seka tutkimus-, teknologia- ja innovaatiovalmiuksia
kehittdva mekanismi vahiten kehittyneille maille vuoteen 2017 mennessa ja lisatéd mahdollistavan teknolo-
gian, erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttoa.

Valmiuksien kehittaminen

17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvalistd apua tehokkaaseen ja kohdistettuun valmiuksien kehit-
tamiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestavan kehityksen tavoitteiden toimeenpanemiseksi voidaan tukea
esimerkiksi pohjois-etela- ja etela-etela-akselilla tapahtuvan seka kolmenvalisen yhteistyon kautta.

Kauppa

17.10 Edistaa yleismaailmallista, sdantdihin perustuvaa, avointa, syrjimatdnta ja yhdenvertaista monenva-
listd Maailman kauppajarjeston alaisuudessa toimivaa kauppaa muun muassa viemalla paatékseen Dohan
kehitysohjelman alaiset neuvottelut.

17.11 Lisatd merkittavasti kehitysmaiden vientiad siten, ettd erityisesti vahiten kehittyneiden maiden osuus
maailmanlaajuisesta viennista voidaan kaksinkertaistaa vuoteen 2020 mennessa.

17.12 Taata vahiten kehittyneille maille viipymatta tulliton ja kiintiéton, pysyva paasy markkinoille Maailman
kauppajarjeston paatdsten mukaisesti esimerkiksi varmistamalla, etta vahiten kehittyneistd maista tapahtu-
vaa tuontia koskevat etuuskohteluun oikeuttavat alkuperasaannét ovat lapinakyvia ja yksinkertaisia seka
markkinoille paasya edistavia.
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Jarjestelman ongelmat
Poliittinen ja institutionaalinen yhtenaisyys

17.13 Parantaa maailmanlaajuista makrotalouden vakautta muun muassa poliittisen koordinoinnin ja johdon-
mukaisuuden avulla.

17.14 Parantaa kestavaa kehitysta koskevan politikan johdonmukaisuutta.

17.15 Kunnioittaa kunkin maan poliittista likkumisvaraa ja johtoa kdyhyyden poistamiseen ja kestavaan kehi-
tykseen tahtaavan politikan laatimisessa ja toteuttamisessa.

Useiden sidosryhmien kumppanuudet

17.16 Tehostaa kestavan kehityksen globaalia kumppanuutta ja tdydentaa sitd useiden sidosryhmien kump-
panuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja rahoitusresursseja kestavan
kehityksen tavoitteiden tueksi kaikissa maissa, erityisesti kehitysmaissa.

17.17 Kannustaa ja edistaa tehokkaita julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin sekd kansalaisyhteiskunnan va-
lisid kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen ja resursointistrategioiden pohjalta.

Tiedot, valvonta ja vastuut

17.18 Tehostaa vuoteen 2020 mennessa tukea kehitysmaiden, mukaan lukien vahiten kehittyneiden maiden
ja pienten kehittyvien saarivaltioiden, valmiuksien kehittamiselle siten, etta laadukkaiden, ajantasaisten ja
luotettavien, tulotason, sukupuolen, ian, rodun, etnisyyden, maahanmuuttaja-aseman, vammaisuuden,
maantieteellisen sijainnin ja muiden kansallisissa konteksteissa merkittdvien ominaisuuksien perusteella
eriytettyjen tietojen saatavuutta voidaan merkittdvasti parantaa.

17.19 Kehittdd vuoteen 2030 mennessa kestavan kehityksen etenemista koskevia mittareita bruttokansan-
tuotteen tdydennykseksi nykyisten hankkeiden pohjalta seka tukea tilastointivalmiuksien kehittdmista kehi-
tysmaissa
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Liite 3: Raporteissa tunnistettujen kestavan kehityksen tavoitteiden tunnistusmaarat raportointivuosina 2021-2024

Kestdvan Tunnis- Prosentuaalinen | Tunnis- Prosentuaalinen Tunnis- Prosentuaalinen Tunnis- Prosentuaalinen | Muutos %-yk-
kehityksen tusmaara | tunnistusmaara tusmaara | tunnistusmaara tusmaara | tunnistusmaara tusmaara | tunnistusmaara sikkoina 21-24
tavoite 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

SDG 1 1 0,48 % 4 1,50 % 3 1,15 % 1 0,44 % -0,04 %
SDG 2 2 0,96 % 3 1,12 % 3 1,15 % 5 2,19 % 1,23 %
SDG 3 17 8,17 % 22 8,24 % 19 7,31 % 16 7,02 % -1,16 %
SDG 4 9 4,33 % 9 3,37 % 10 3,85 % 9 3,95 % -0,38 %
SDG 5 16 7,69 % 20 7,49 % 19 7,31 % 16 7,02 % -0,67 %
SDG 6 4 1,92 % 5 1,87 % 5 1,92 % 5 2,19 % 0,27 %
SDG 7 6 2,88 % 6 2,25 % 6 2,31 % 6 2,63 % -0,25 %
SDG 8 20 9,62 % 28 10,49 % 30 11,54 % 23 10,09 % 0,47 %
SDG 9 16 7,69 % 17 6,37 % 17 6,54 % 15 6,58 % 1,11 %
SDG 10 14 6,73 % 16 5,99 % 16 6,15 % 13 5,70 % -1,03 %
SDG 11 12 577 % 13 4,87 % 12 4,62 % 10 4,39 % -1,38 %
SDG 12 29 13,94 % 35 13,11 % 31 11,92 % 25 10,96 % -2,98 %
SDG 13 24 11,54 % 33 12,36 % 32 12,31 % 30 13,16 % 1,62 %
SDG 14 2 0,96 % 5 1,87 % 5 1,92 % 5 2,19 % 1,23 %
SDG 15 4 1,92 % 8 3,00 % 8 3,08 % 7 3,07 % 1,15 %
SDG 16 22 10,58 % 29 10,86 % 28 10,77 % 24 10,53 % -0,05 %
SDG 17 10 4,81 % 14 5,24 % 16 6,15 % 18 7,89 % 3,09 %
Yhteensa 208 100,00 % 267 100,00 % 260 100,00 % 228 100,00 % 0,00 %
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