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Esipuhe 
Valtionhallinnon raportointia kevennetään myös kestävyystyössä 

Valtion kestävyysraportti kokoaa jo neljättä kertaa valtion- ja julkishallinnon organisaatioiden tekemän kestä-
vyystyön raportoinnin yksiin kansiin. Yhteenvetoraportissa mukana olevat valtioneuvoston ja eduskunnan 
alaiset organisaatiot sekä muut julkishallinnon organisaatiot kuvaavat raporteissaan YK:n kestävän kehityk-
sen Agenda2030-tavoitteita. Laadittujen raporttien perusteella kestävyystyö on saanut varsin vakiintuneen 
aseman osana organisaatioiden toimintaa. 
 
Kestävän kehityksen maavertailussa Suomi sijoittuu jälleen kestävän kehityksen toimeenpanon kärkipaikalle 
– kuin majakka, joka loistaa suuntaa. Silti horisontissa näkyy vielä matkaa; elämme vuotta 2025 ja 
Agenda2030-tavoitteet haastavat meitä jatkamaan työtä. Kestävän tulevaisuuden rakentamisessa on kyse 
yhteistyöstä ja koko yhteiskunnan osallistumisesta. Tässä yhtälössä myös valtionhallinnon organisaatioilla 
on merkittävä rooli. 
 
Jaamme valtionhallinnossa samanlaiset toimin-
taympäristön muutostekijät, uhkakuvat ja mahdolli-
suudet – toki organisaatioidemme tehtävien ja pai-
notusten kautta. Taloudellinen niukkuus haastaa 
hallinnolle osoitettuja tehtäviä ja velvoitteita, ja 
myös organisaatioissa tehtävää kestävyystyötä. 
 
Osana valtionhallinnon säästöjä hallitus on päättä-
nyt keventää hallinnon menettelytapoja ja rapor-
tointia, ja luopua muun muassa valtion kestävyys-
raportoinnista. Tämä merkitsee sitä, että kestävyys-
työ ei enää tarvitse ulkoista ohjausta ja raportointia, 
vaan se on juurtumassa osaksi organisaatioiden 
arkea, strategioita ja arvoja. 
 
On aika luottaa siihen, että valtion- ja julkishallin-
non organisaatiot kantavat kestävyyden viestiä 
omilla siivillään. Valtionhallinnon yhteiset julkisen 
johtamisen periaatteet, kestävyys, vaikuttavuus, 
yhteistyö, ratkaisukeskeisyys, osaaminen ja eetti-
syys vievät työtä eteenpäin. Tämä on uusi vaihe, 
jossa vahvuutemme eivät raporttien myötä katoa, 
vaan näkyvät teoissa ja ratkaisuissa, jotka rakenta-
vat kestävää tulevaisuutta. 

 
 
 
 
 
 

Liisa Räsänen 
Valtiokonttorin pääjohtaja  
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1 Kestävyystyö ja -raportointi valtiolla 
Tämä järjestyksessään neljäs kestävyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenveto kokoaa yksiin kansiin vuotta 
2024 käsittelevät raportit. Valtiokonttori suosittaa kaikkia valtion ministeriöitä, virastoja ja laitoksia laatimaan 
toiminnastaan kestävyysraportin vuosittain. Raportoinnissa suositellaan hyödynnettävän valtionhallinnon yh-
tenäistä kestävyysraportoinnin viitekehystä Kestävyysraportointi valtionhallinnossa (VK/3503/2024).  

 

Valtiokonttorin ohjeistus päivitettiin joulukuussa 2024. Samalla päivitettiin termistöä. Uudessa ohjeistuksessa 
puhutaan vastuullisuusraportoinnin sijaan kestävyysraportoinnista. Muutos näkyy myös tässä yhteenve-
dossa. Raportoivat organisaatiot voivat käyttää raportistaan joko aiempaa nimitystä vastuullisuusraportti tai 
päivittää nimen ohjeistuksen mukaisesti kestävyysraportiksi. Myös yhdistelmänimi on mahdollinen.  

Käsitteen päivitys tehtiin, jotta termistö olisi yhdenmukainen eurooppalaisen ja kansallisen sääntelyn kanssa. 
Termi kestävyys viittaa vastuullisuutta voimakkaammin toiminnan kehittämiseen kestävän kehityksen mu-
kaiseksi. Kestävän kehityksen tavoitteet rakentavat perustan valtionhallinnon organisaatioiden kestävyys- ja 
vastuullisuustyölle.  

 

Valtiokonttorin ohjeistus rakentuu kahden käsitteen varaan. Toiminnan kädenjäljellä viitataan organisaation 
yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen. Sillä kuvataan, miten organisaatio on omalla ydintoiminnallaan ja sii-
hen liittyvillä valinnoillaan edistänyt YK:n Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityksen tavoitteiden 
toteutumista. Valtiokonttori suosittelee, että organisaatiot tunnistaisivat oman toimintansa kannalta keskei-
simmät kestävän kehityksen tavoitteet. Rajaus auttaa organisaatiota kohdentamaan resursseja tehokkaasti 
niihin kestävyyden osa-alueisiin, joihin organisaatio voi merkittävimmin omalla toiminnallaan vaikuttaa.  

Toiminnan jalanjäljellä taas tarkoitetaan raportoivan organisaation toiminnasta aiheutuvia suoria vaiku-
tuksia sen toimintaympäristöön. Jalanjälkeä on hahmoteltu Valtiokonttorin ohjeistuksessa kolmijaon 
avulla. Jalanjälki voidaan jakaa ekologiseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen osa-alueeseen. Lisäksi kolmijaon 
rinnalle on myös noussut enenevissä määrin kulttuurinen osa-alue.  

Tarve kestävän kehityksen tavoitteiden edistämiselle on edelleen suuri sekä kansallisesti että kansainväli-
sesti. YK:n vuoden 2025 maavertailussa arvioidaan, että vuoteen 2030 mennessä yhtäkään kestävän kehi-
tyksen tavoitetta ei saavuteta ja että vain 17 prosenttia alatavoitteista saavutetaan. Suomi saavutti vuonna 
2025 jälleen ensimmäisen sijan kansainvälisessä arvioinnissa. Myös Suomella riittää tehtävää tavoitteiden 
saavuttamiseksi.1   

 
1 Sachs et al. 2025.  
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2 Raportit kuvaavat sitoutumista ja toimintaym-
päristöä 

2.1 Toiminnastaan raportoineet organisaatiot 
Tässä vuotta 2024 käsittelevässä kestävyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenvedossa tuodaan yksiin kansiin 
60 raporttia. Yhteenvedossa on pääasiassa huomioitu ne raportit, joissa on sovellettu Valtiokonttorin anta-
maa ohjetta, jotka on julkaistu kesäkuuhun 2025 mennessä ja joista Valtiokonttori on saanut tiedon. Määräai-
kaan mennessä raportteja vastaanotettiin eduskunnan hallinnonalan lisäksi kaikilta valtioneuvoston alaisilta 
hallinnonaloilta. Lisäksi kuudelta valtionhallinnon ulkopuoliselta toimijalta, kuten välillisen julkishallinnon or-
ganisaatioilta vastaanotetut raportit on sisällytetty osaksi tätä yhteenvetoa. Raportoineet organisaatiot löyty-
vät luvusta 3 sekä liitteestä 1. 

Raportoinnin kattavuutta tarkastellaan tässä yhteenvedossa kirjanpitoyksikkö- ja henkilötyövuositasolla kes-
kittyen pääsääntöisesti valtioneuvoston alaiseen toimintaan. Kirjanpitoyksikkötasoinen tarkastelu perustuu 
valtion talousarviosta annetun lain (423/1988) mukaiseen jaotteluun, jossa kirjanpitoyksiköitä ovat toiminnalli-
sesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaiset kokonaisuudet. Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti kestä-
vyys- tai vastuullisuusraportin voi laatia organisaatioiden harkinnan perusteella joko hallinnonala-, kirjanpito-
yksikkö- tai virastotasolla.  

Kirjanpitoyksiköt laativat toiminnastaan tilinpäätöksen, joten kirjanpitoyksikkötasoinen raportointi on usein 
organisaatioille luontevaa. Kuitenkin toisinaan voi olla niin, että kirjanpitoyksikön sisällä on useampi organi-
saatio, joilla on keskenään hyvin erilaista ydintoimintaa. Tällöin luonteva kestävyysraportoinnin taso on kir-
janpitoyksikön sijaan organisaatiotasoinen raportointi.  

Vuoden 2024 raporttien joukossa on esimerkkejä kaikista toteutusvaihtoehdoista. Yleisimmin raportti laadi-
taan kirjanpitoyksiköiden tasolla. Toisaalta vuonna 2024 esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kir-
janpitoyksiköstä tuotettiin useampia raportteja, kun THL, Niuvanniemen sairaala ja Vanhan Vaasan sairaala 
raportoivat kestävyystyöstään omilla raporteillaan. Puolustushallinto taas on kaikkina raportointivuosina laati-
nut hallinnonalakohtaisen raportin, joka kuvaa sekä puolustusministeriön että Puolustusvoimien toimintaa.  
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Taulukko 1: Julkaistut kestävyys- ja vastuullisuusraportit hallinnonaloittain (valtioneuvoston alainen 
toiminta) 

Hallinnonala Julkaistuja  
raportteja * 

Raportin  
julkaisseet kirjanpi-

toyksiköt ** 
Kirjanpitoyksiköt 

yhteensä *** 
Raportin julkaisseiden 
kirjanpitoyksiköiden 

osuus 

Valtioneuvoston kanslia 1 1 1 100 % 
Ulkoministeriö 1 1 1 100 % 
Oikeusministeriö 4 4 6 67 % 
Sisäministeriö 4 3 7 43 % 
Puolustusministeriö 1 2 2 100 % 
Valtiovarainministeriö 10 10 12 83 % 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 7 6 6 100 % 
Maa- ja metsätalousministeriö 4 4 4 100 % 
Liikenne- ja viestintäministeriö 4 4 4 100 % 
Työ- ja elinkeinoministeriö 7 7 8 88 % 
Sosiaali- ja terveysministeriö 7 5 6 83 % 
Ympäristöministeriö 2 2 3 67 % 
Yhteensä 52 49 60 86 % 
 
* Tässä sarakkeessa esitetyt luvut sisältävät hallinnonalalla julkaistujen raporttien määrän kokonaisuudessaan riippumatta siitä, onko 
raportin tuottanut organisaatio kirjanpitoyksikkö vai ei. Tästä syystä tässä sarakkeessa esitetty luku voi olla suurempi kuin hallinnon-
alan kirjanpitoyksiköiden määrä.   
 
** Tässä sarakkeessa esitetyt luvut sisältävät hallinnonalalla julkaisujen raporttien määrän kirjanpitoyksikkötasolla. Yhdestä kirjanpito-
yksiköstä voi olla tuotettu useampi erillinen raportti.  
 
*** Ympäristöministeriön hallinnonalalla oli vielä vuonna 2024 kolme kirjanpitoyksikköä. Vuonna 2025 Asumisen rahoitus- ja kehittä-
miskeskus ARA lakkautettiin ja sen tehtävät siirrettiin osaksi valtion tukeman asuntorakentamisen keskusta, joka on osa ympäristömi-
nisteriötä. Ara ei siten raportoinut vuoden 2024 kestävän kehityksen työstään. 

 

Hallinnonaloittain tarkasteltuna valtioneuvoston kanslian, ulkoministeriön, puolustusministeriön, liikenne- ja 
viestintäministeriön, ympäristöministeriön, opetus- ja kulttuuriministeriön ja maa- ja metsätalousministeriön 
jokainen hallinnonalan kirjanpitoyksikkö on julkaissut kestävyys- tai vastuullisuusraportin vuodelta 2024. 
Näistä hallinnonaloista kuitenkin valtioneuvoston kanslia ja ulkoministeriö koostuvat vain yhdestä kirjanpito-
yksiköstä. Muilla hallinnonaloilla raportoinnin kattavuus oli vuonna 2024 43 prosentin ja 88 prosentin välillä. 
Raportoinnin kattavuutta tarkasteltaessa on hyvä pitää mielessä se, että kirjanpitoyksiköiden määrä hallin-
nonalojen välillä vaihtelee suuresti. Pienimmillä hallinnonaloilla on vain yksi kirjanpitoyksikkö, kun suurim-
malla hallinnonalalla eli valtiovarainministeriön hallinnonalalla on kaksitoista kirjanpitoyksikköä.  

Julkaistujen raporttien määrä on hieman vaihdellut vuosittain. Kuvio 1 kuvaa hallinnonalakohtaista vaihtelua 
raportointimäärissä. Kokonaisuutena tarkasteltuna julkaistujen raporttien määrä on kuitenkin pysynyt melko 
tasaisena, mikä voi osaltaan kertoa raportointikäytännön vakiintumisesta monissa organisaatioissa.  
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Kuvio 1: Kestävyys- ja vastuullisuusraportin julkaisseiden kirjanpitoyksiköiden osuus hallinnonalan 
kaikista kirjanpitoyksiköistä (%) vuosina 2021–2024 

 

2.2 Kestävyys- ja vastuullisuusraporttien keskeiset 
tunnusluvut 

Valtiokonttori kerää raporteista keskeisiä tietoja ja tunnuslukuja, jotka esitellään alla olevassa taulukossa.  
Tässä yhteenvedossa on huomioitu 60 kestävyys- ja vastuullisuusraporttia, joista 54 on julkaistu valtionhal-
linnossa. Muun julkishallinnon organisaatioiden raportteja on huomioitu kuusi kappaletta.  

Raportoinnin piirissä oli vuonna 2024 raporttien osalta 54 629 henkilötyövuotta valtioneuvoston kaikkiaan 79 
781 henkilötyövuodesta (68,5 %). Luku on hieman suurempi kuin vuonna 2023 (51 922, 65 %).  

Tavoitteita on tunnistettu kaikkiaan 228, mikä on hieman vähemmän kuin viime vuonna, jolloin tavoitteita tun-
nistettiin 260 (ks. liite 3). Raporttien pituus oli keskimäärin 22 sivua. Useimmin raportit oli toteutettu PDF-tie-
dostona. Ruotsin kielelle käännätettiin noin 40 prosenttia raporteista, kun taas englanninkieliset käännösver-
siot olivat harvinaisempia. Lisäksi raportit oli tyypillisimmin nimetty Valtiokonttorin uuden ohjeistuksen mukai-
sesti kestävyysraporteiksi.  
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Taulukko 2: Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporttien keskeiset tunnusluvut 

 
Julkaistut raportit 
  

 
60 

 
Raportoinnin piirissä olevat henkilötyövuodet (valtioneuvoston alaiset) 
  

68,5 % 

 
Tunnistettujen tavoitteiden määrä 
  

228  

 
Keskimääräinen sivumäärä 
  

22 

Toteutusmuoto  
PDF-tiedosto 
Verkkosivu 
Molemmat 

63 % 
31 % 
7 % 

Käännökset  

 
Ruotsinkielinen käännös 
Englanninkielinen käännös 
Ei käännösversioita 
  

39 % 
17 % 
44 % 

Käsitteiden käyttö  

 
Kestävyysraportti 
Vastuullisuusraportti 
Molemmat 
Muu 
  

51 % 
15 % 
14 % 
20 % 

 

2.3 Vuoden 2024 trendejä ja ilmiöitä 
Kunkin vuoden kestävyys- ja vastuullisuusraportit heijastavat toimintaympäristöään. Kestävän kehityksen työ 
onkin aina vahvasti kiinni yhteiskunnan ajankohtaisissa ilmiöissä. Erilaiset kriisit sekä yhteiskunnalliset myl-
lerrykset ja trendit vaikuttavat siihen, miten kestävää kehitystä kulloinkin lähestytään ja miten sitä pystytään 
edistämään.  

Valtion- ja julkishallinnon kestävyys- ja vastuullisuusraporteista on mahdollista poimia ja tunnistaa erilaisia 
trendejä, jotka ovat vaikuttaneet eri organisaatioiden työhön poikkiorganisatorisesti, ja jotka vuoden 2024 ra-
porteissa korostuvat aiempia vuosia enemmän.  

Tekoälyn strategisen käytön kehittäminen  
 
Tekoälyn käyttö on lisääntynyt viime vuosina räjähdysmäisesti sekä ihmisten arjessa että organisaatioiden 
toiminnassa. Monen organisaation raportista ilmenee, että tekoälystä on tullut olennainen työkalu organisaa-
tion oman toiminnan kehittämisessä. Tekoälyä käsitellään raporteissa erityisesti kahdesta näkökulmasta.  

Ensinnäkin organisaatioissa on lisätty henkilöstön osaamista ja toteutettu tekoälyyn liittyviä koulutuksia. Ta-
voitteena monilla organisaatioilla on tekoälyn strategisempi käyttö. Lisäksi henkilöstöä on haluttu tukea teko-
älyn käytössä, jotta kaikilla olisi tasapuolisesti tekoälyn hyödyntämiseen liittyvä tietotaito käytössään. HAUS 
Kehittämiskeskus kuvaa raportissaan, kuinka vuonna 2024 on kehitetty henkilöstön tekoälyyn liittyvää osaa-
mista.  

”Vuoden 2024 aikana kehitimme esimerkiksi tekoälyyn liittyvää osaamistamme mo-
nin tavoin oman asiantuntijatyömme avuksi sekä asiakastyön tueksi. Tavoitteena on 
ollut kasvattaa koko henkilöstön tekoälyosaamista sekä auttaa tekoälyn käyttöön-
otossa.” 

Tekoälyn kehittämistä on toteutettu eri keinoin. Osa organisaatioista on voinut hyödyntää esimerkiksi yhteisiä 
webinaareja, luentoja tai verkkokursseja tekoälyn käytön kehittämiseen liittyen, kun taas joissain 
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organisaatioissa on hyödynnetty vertaisoppimista henkilöstön kesken. Työterveyslaitoksessa on ollut teko-
älyryhmä, joka toimii tekoälyn käytön tukena.  

”Tekoäly on yksi strateginen osaamisalueemme, jonka kehittämistä tuemme yhtei-
sellä oppimisella. Osaaminen kytkeytyy jokaisen työntekijän osaamisen kehittämi-
seen ja työssä oppimiseen sen mukaan, miten omat työtehtävät linkittyvät tekoälyn 
käyttöön. Varmistamme koulutuksin, että tekoälyä hyödyntävillä on riittävä "tekoäly-
lukutaito" eli osaaminen tekoälyn hyödyntämiseen. Muodostimme vuonna 2024 
oman tekoälyryhmän, joka kokoaa yhteen tekoälyn kehittämisestä ja työelämävaiku-
tuksista kiinnostuneet. Ryhmä kehittää osaamista yhdessä, miniprojektien ja kokei-
luiden kautta.” 

Henkilöstön osaamisen lisäksi raporteissa nostettiin esiin tekoälyn käyttöön liittyvät eettiset periaatteet. Mo-
nessa organisaatiossa on havaittu tarve yhteisille pelisäännöille, linjauksille ja periaatteille tekoälyn käyttöä 
ohjaamaan.  

”Vuonna 2024 panostimme Tukesissa tekoälytyökalujen vastuulliseen käyttöönot-
toon. Tukesin tekoälyprojektissa oli tunnistettu, että tekoäly tehostaa työtä ja voi aut-
taa työkuorman hallitsemisessa, mutta sen vastuullinen käyttö vaatii riskien ymmär-
tämistä ja selkeitä pelisääntöjä. Uusien tekoälytyökalujen omaksuminen voi myös 
kuormittaa henkilöstöä. Siksi päätimme keskittyä projektissa erityisesti henkilöstön 
tukemiseen tekoälyn käytön omaksumisessa. 

Vuoden mittaan järjestimme lukuisia matalan kynnyksen demoja, joissa yli 100 tu-
keslaista kokeili tekoälyn käyttöä kokeneempien työkavereiden opastamina. Demo-
jen rinnalla julkaisimme Tukesin pelisäännöt tekoälypalveluiden käyttöön. Niiden an-
siosta tukeslaisten ei tarvitse pähkäillä, miten tekoälyä voi ja saa töissä käyttää.” 

Tekoälyyn liittyvät ohjeistukset ja sääntelytarpeet kytkeytyvät vahvasti tekoälyn eettiseen käyttöön ja hyödyn-
tämiseen osana viranomaistyötä. Sen sijaan tekoälyn käyttöön liittyvät ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset 
eivät nouse yhtä usein raporteilla esille. Nämä teemat saattavat nousta organisaatioiden agendalle myöhem-
min, kun tekoälyn käytön yhteiset pelisäännöt on luotu ja tekoälyosaaminen syventynyt. Toisaalta Traficom 
käsittelee raportissaan tekoälyn vaikutuksia kestävyyteen.  

”Tekoälyn lisääntynyt käyttö toi esille tarpeen selvittää tekoälyn kestävää käyttöä. 
Traficom tuotti 2024 selvityksen, jonka nimeksi tuli "Luonnos kestävän tekoälyn työ-
kalupakiksi (Tekijät: Miikkael Niemi, Veikko Sajaniemi, Maija-Leena Tapio)". Kestä-
vällä tekoälyllä selvityksessä tarkoitetaan tekoälyä, jonka kehittämisessä ja käytössä 
osataan tunnistaa ja huomioida ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestävyyden 
tavoitteet. 

Tekoälyn suurin vaikutus ympäristöön tulee energiankulutuksesta. Tekoälyn netto-
vaikutus ympäristöön riippuu siitä, kuinka hyvin osataan minimoida haitat ja maksi-
moida hyödyt. Tarkkaa vastausta ei vielä ole.  

Selvityksessä korostuu organisaation vastuu. Työntekijät käyttävät niitä työkaluja, 
joita työnantaja heille tarjoaa. Tekoälyn käytön aiheuttamiin päästöihin voi vaikuttaa 
harkitsemalla tekoälyn käytön todellista tarvetta ja valitsemalla käyttöön sopiva so-
vellus.” 

Opiskelijayhteistyöstä suuntaa kestävyystyöhön  
 
Useissa raporteissa nousee esiin opiskelijoiden kanssa tehty yhteistyö kestävyys- ja vastuullisuustyön vah-
vistamiseksi. Myös Valtiokonttori toteutti keväällä 2025 opiskelijayhteistyössä tutkielman valtionhallinnon kes-
tävyysraportointiin liittyvien palvelujensa vaikuttavuudesta. Työn toteutti Aalto-yliopiston maisterivaiheen 
opiskelija, ja sen tuloksiin palataan tämän yhteenvedon johtopäätöksissä. 

Opiskelijayhteistyön hyödyntäminen organisaation kestävyys- ja vastuullisuustyön kehittämisessä on usein 
hyödyllistä molemmille osapuolille. Parhaimmassa tapauksessa organisaatio saa tärkeää apua ja uusia ideoita 
työnsä kehittämiseksi, kun opiskelija taas saa suoritettua lopputyönsä käytännönläheisestä aiheesta. 
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Verohallinto kertoo raportissaan, kuinka Turun ammattikorkeakoulun YAMK:n opiskelijan kanssa selvitettiin 
henkilöstön näkemyksiä vastuullisuudesta. 

”Tutkimukseen osallistui 10 haastateltavaa ja 329 kyselyyn vastannutta. Tulokset 
toivat esiin sekä vahvuuksia että kehityskohteita. Tutkimuksen perusteella Verohal-
linnon vastuullisuus koettiin tärkeänä asiana. Haastatteluiden ja kyselytutkimuksen 
tuloksissa korostui erityisesti sosiaalinen ja taloudellinen vastuu. Keskeisimmiksi 
teemoiksi nousivat henkilöstön hyvinvointi ja oikeudenmukaisesti toimitettu verotus. 
Tasa-arvon merkitys nousi esiin tutkimuksessa niin henkilöstön välisessä palkkauk-
sessa kuin asiakkaiden oikeudenmukaisesti toteutetussa verotuksessa. Tutkimuk-
sessa nousseet havainnot tarjoavat arvokasta tietoa kestävyystyömme kehittämi-
seen sekä tukevat organisaation pyrkimystä kohti entistä vastuullisempaa ja avoi-
mempaa toimintaa.” 

Myös muun muassa Palkeet ja Ilmatieteen laitos kertovat raporteissaan tehdyistä opinnäytetöistä, joiden pe-
rusteella organisaatiot ovat saaneet ajatuksia ja sisältöä työnsä kehittämiseksi.  

”Vuonna 2024 Palkeille tehtiin opinnäytetyö vastuullisuuden johtamisesta, jonka 
myötä uudistuksia tehdään vuoden 2025 aikana. Vastuullisuus on osa Palkeiden 
ydintoimintaa ja sen toteuttamisen periaatteita. Vastuullisuuden johtamisen käsikirja 
valmistuu vuonna 2025.” 

”Vuonna 2024 Ilmatieteen laitos jatkoi yhteistyötä Aalto-yliopiston opiskelijan Vilma 
Lindqvistin kanssa. Hänen pro gradu -tutkimuksessaan selvitettiin Ilmatieteen laitok-
sen vastuullisuustyötä, ja sen tuloksia hyödynnetään laitoksen vastuullisuustyön ke-
hittämisessä. Lisäksi selvitettiin Ilmatieteen laitoksen vastuullisuuspalveluiden liike-
toimintapotentiaalia.” 

Opiskelijoiden kanssa tehtävä yhteistyö voi olla organisaatioille myös osa niiden yhteiskuntavastuutyötä. Tar-
joamalla lopputöille aiheita ja sisältöjä sekä tukea työn toteuttamiseen organisaatiot voivat parhaimmillaan 
tukea opiskelijoiden sujuvaa valmistumista.  

Talouden sopeuttaminen haastaa kestävyystyötä 
 
Valtion- ja julkishallinnon organisaatioille vuosi 2024 toi mukanaan taloudellisia muutoksia. Valtionhallintoon 
kohdistuneiden säästöjen myötä monet organisaatiot ovat priorisoineet ja järjestelleet toimintaansa uudel-
leen. Lisäksi useat organisaatiot kuvaavat raporteissaan YT-neuvotteluita, jotka ovat olleet monin paikoin 
raskaat. Raporteissa kuvataankin usein jalanjäljen käsittelyn yhteydessä YT-neuvotteluiden vaikutusta orga-
nisaatioiden sosiaaliseen kestävyyteen.  

Taloudellinen niukkuus on johtanut esimerkiksi erilaisten tuottavuus- ja säästöohjelmien luomiseen. Niiden 
avulla suunnitellaan talouden sopeuttamista pitkäjänteisellä tavalla. Esimerkiksi Kela kertoo raportissaan 
vuonna 2024 käynnistetystä tuottavuusohjelmasta.  

”Tuottavuusohjelmassa tehostamme Kelan toimintaa, ja varmistamme samalla hen-
kilöstön hyvinvoinnin sekä osaamisen kehittämisen. Pysyvien muutosten aikaansaa-
miseksi kehitämme organisaatiokulttuuriamme ja vahvistamme taloudellista ajatte-
lua. Toimenpiteiden suunnittelussa olemme kuunnelleet ja osallistaneet henkilöstöä.  

Kelassa on meneillään kustannuksia vähentäviä toimenpiteitä, jotka tukevat myös 
ympäristötavoitteitamme. Näistä merkittävimpiä ovat toimitilojen käytön tehostami-
nen sekä digitaalisen ensisijaisuuden edistäminen, mikä vähentää paperin kulutusta 
ja kuljetusten määrää.  

Talouden ja rahoituksen rooli Kelan tulevaisuuskuvassa on keskeinen. Ennakoimme 
talouden toimintaympäristön muutoksia ja varaudumme niihin. Kehittämällä ja tehos-
tamalla toimintaa luomme edellytyksiä merkittäville investoinneille tulevina vuosina. 
Näin varmistamme, että toimintamme on sekä taloudellisesti kannattavaa että yh-
teiskunnallisesti kestävää.” 
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Toisaalta osana konsernitoimijoiden omaa kestävyys- ja vastuullisuustyötä on voitu tehdä toimenpiteitä, jotka 
tuottavat säästöjä kootusti ja tukevat siten laajasti valtionhallinnon organisaatioiden taloudellista kestävyyttä. 
Esimerkiksi yksi Valtorin kestävyysteoista oli tehdä suunnitelma valtionhallinnon ICT-toimintojen tehostamis-
toimenpiteistä. 

”Optimoimme käytössä olevia laitteita, lisenssejä ja kapasiteettia ja tarjosimme kus-
tannustehokkaampia vaihtoehtoja esimerkiksi laitemallien ja leasing-aikojen osalta 
sekä laajensimme työasemien kierrättämistä. Kyseisten toimenpiteiden myötä 
voimme saavuttaa yhteensä yli 4 miljoonan € vuosittaiset säästöt tulevina vuosina.” 

Samalla niukkeneviin resursseihin sopeutuminen on myös haastanut organisaatioita tarkastelemaan toimin-
taansa kokonaisuutena ja pohtimaan sitä, millä tavoin toiminnan kokonaiskestävyyttä voidaan tukea. Kestä-
vyyden eri ulottuvuudet ovat tiiviisti toisiinsa kietoutuneita: esimerkiksi taloudellista kestävyyttä vahvistamalla 
voidaan monesti tukea myös ekologista kestävyyttä. Toisaalta tällöin tulee huomioida myös toimien sosiaaliset 
vaikutukset. Esimerkiksi Rikosseuraamuslaitos pohtii omassa raportissaan taloudellisen vastuun kytköksiä so-
siaaliseen ja ympäristövastuuseen.  

”Taloudellinen vastuullisuus haastaa edelleen merkittävästi myös Rikosseuraamus-
laitosta. Valtionhallinnon tiukkeneva talous- ja resurssikehys edellyttää uudenlaista 
taloudellista ajattelua sekä toimenpiteitä, jotta myös sosiaalisen ja ympäristövastuun 
toteuttamista voidaan vahvistaa. Rikosseuraamuslaitos vastaa tähän haasteeseen 
kehittämällä edelleen toimintaansa, riskienhallintaansa ja sidosryhmäyhteistyön 
muotoja, sekä suuntaamalla resursseja yhä selkeämmin ydintehtäviinsä ja näiden 
prosessien kehittämiseen.” 

Raporteista käy myös ilmi, että taloudellisen tilanteen tiukentuminen on vaikuttanut myös siihen, kuinka paljon 
organisaatioissa on käytettävissä resursseja kestävyys- ja vastuullisuustyöhön. Säästöt voivat vaikuttaa muun 
muassa siihen, miten työ jakaantuu organisaation sisällä, sekä siihen, missä määrin suunniteltuja kestävyys-
toimenpiteitä on voitu edistää. Esimerkiksi Kriisinhallintakeskus ja Pelastusopisto kuvaavat säästöjen vaiku-
tuksia kestävyystyön toteuttamiseen. 

”Kestävän kehityksen työn koordinointi kuului organisaatiossa tutkimus- ja kehittä-
misasiantuntijan tehtävänkuvaan vuonna 2024. Määräaikaista asiantuntijatehtävää 
ei jatkettu vuoden 2024 jälkeen säästötoimenpiteiden takia, joten vuoden 2024 lo-
pussa suunniteltiin toimenpiteitä, joilla koordinaatiovastuuta hajautettiin laajemmin 
Kriisinhallintakeskuksen sisällä.”  

”Säästötoimenpiteiden vaikutukset heijastuvat myös [Pelastusopiston] kestävän 
kehityksen edistämiseen, eikä kaikkia kestävää kehitystä edistäviä hankkeita ja in-
vestointeja ole pystytty toteuttamaan.” 

Kestävyystyö osana laajaa turvallisuutta 
 
Maailmanpoliittinen myllerrys ja geopoliittiset jännitteet heijastuvat organisaatioiden kestävyys- ja vastuulli-
suusraportteihin. Turvallisuuskysymyksiä käsitellään paitsi turvallisuusviranomaisten raportoinnissa, myös 
muiden organisaatioiden toiminnan yhteydessä. Useissa raporteissa käsiteltiin kestävyystyötä osana yhteis-
kunnan laajaa turvallisuutta. Tällöin osana yhteiskunnan kriisinkestävyyttä huomioidaan perinteisen maan-
puolustuksen rinnalla myös esimerkiksi ympäristökriisit.  

Erityisesti johdon katsauksissa turvallisuutta on käsitelty laajasta näkökulmasta aiempia vuosia enemmän. 
Suomen ympäristökeskuksen pääjohtaja Leif Schulman kuvaa toimintaympäristön muutosta organisaation 
raportin alussa. 

”Maailman ajautuminen ennakoimattomasti etenevään geopoliittiseen murroskau-
teen vaikutti vuonna 2024 entistä voimakkaammin Syken toimintaympäristöön. Yh-
teiskuntien huomio siirtyi kauemmaksi ihmiskunnan aikaansaamasta ympäristön kol-
moiskriisistä, joka kuitenkin etenee vääjäämättömästi ja jonka torjuminen vaatisi yhä 
kiireellisemmin nykyistä voimakkaampia panostuksia. 
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Uudessakin tilanteessa tutkimukseen perustuvat, kustannustehokkaat ratkaisut ovat 
välttämättömiä, mutta niiden toimivuuden osoittaminen vaatii uudenlaista argumen-
tointia. On kyettävä perustelemaan, että ympäristökriisien torjuminen ei ole pois tur-
vallisuudesta, vaan resilientin ja kokonaisturvallisen yhteiskunnan kulmakiviä.” 

Myös Ilmatieteen laitoksen pääjohtaja Petteri Taalas kuvaa organisaationsa raportissa yhteiskunnallista tar-
vetta vahvistaa laajaa turvallisuutta, mikä on myös heijastunut suoraan Ilmatieteen laitoksen työhön. 

”Laajaan turvallisuuteen liittyvä toiminta on vahvistunut entisestään Ilmatieteen lai-
toksella. Viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden olosuhdetiedon ja -palve-
luiden tarve kasvaa. Vuoden 2024 lopussa tehtiin päätös kansallisen avaruustilan-
nekeskuksen perustamisesta. Avaruustilannekeskus valvoo ja ennustaa avaruus-
ympäristön aiheuttamia vaara- ja häiriötilanteita, jotta niihin voidaan varautua enna-
kolta ja reagoida yhteiskunnan toiminnan turvaamiseksi. Avaruudesta saatavan ti-
lannekuvan merkitys on yhä suurempi myös sää- ja ilmasto-olosuhteiden seuran-
nassa.” 

Lisäksi puolustushallinnon raportin esipuheessa puolustusministeriön kansliapäällikkö Esa Pulkkinen ja Puo-
lustusvoimien pääesikunnan päällikkö, kenraaliluutnantti Vesa Virtanen käsittelevät kestävyystyön merkitystä 
turvallisuuden ja puolustuksen toimintaedellytysten varmistamisessa. 

”Puolustuksen toimintaympäristössä eri politiikka-alojen välinen keskinäisriippuvuus 
on kasvanut. Ympäristökriisi ja turvallisuustilanne liittyvät vahvasti toisiinsa. Ilmas-
tonmuutoksella on suoria ja välillisiä vaikutuksia Suomen turvallisuuteen ja heijaste-
vaikutuksia geopoliittisiin jännitteisiin. Kestävyystyöllä onkin vahva yhteys varautu-
miseen ja kokonaisturvallisuuteen: esimerkiksi valmistautumalla ja varautumalla 
ennakoivasti energiamurrokseen tuetaan huoltovarmuutta ja turvataan puolustuksen 
toimintaedellytyksiä myös tulevaisuudessa.” 
 

Kun turvallisuuskysymyksiä tarkastellaan perinteistä turvallisuusajattelua laajemmasta näkökulmasta, koros-
tuu vahvemmin kaikkien yhteiskunnallisten toimijoiden merkitys. Aluehallintovirastojen yhteisen kestävyysra-
portin johdon katsauksessa nostetaankin esiin myös yksittäisten kansalaisten merkitys osana yhteiskunnan 
kokonaisturvallisuutta ja sen vahvistamista. 

”Vuoden 2024 aikana olemme korostaneet työssämme siviiliyhteiskunnan merki-
tystä kokonaisturvallisuudessa laajemmin ja auttaneet muuta yhteiskuntaa – viran-
omaisia, elinkeinoelämää, järjestöjä ja kansalaisia ymmärtämään sen merkityksen 
suomalaisen yhteiskunnan kriisinkestävyydelle ja vasteelle. Vakiintuneet ja toimivat 
yhteistyötavat ja -muodot auttavat meitä edistämään yhteiskunnan kokonaisturvalli-
suutta, ihmisten hyvinvointia ja terveyttä sekä ehkäisemään syrjäytymistä. Yhteis-
kunnan elintärkeistä toiminnoista huolehditaan kaikkien yhteisenä työnä.” 

Ministeriöiden raportointi osana hallituksen vuosikertomusta 
 
Valtiokonttorin uusi ohje Kestävyysraportointi valtionhallinnossa tuli voimaan joulukuussa 2024. Ohjetta päi-
vitettiin muun muassa käsitteistön osalta: vastuullisuusraportoinnin sijaan uudessa ohjeessa puhutaan kestä-
vyysraportoinnista. Lisäksi keskeinen muutos oli se, että ministeriöiden kestävyysraportointi ja hallituksen 
vuosikertomuksen tuloksellisuusliitteen kestävän kehityksen raportointi yhdistettiin. Ministeriöillä on ohjeen 
mukaan edelleen mahdollisuus tuottaa toiminnastaan erillinen kestävyysraportti, mutta mikäli erillistä raport-
tia ei julkaista, hallituksen vuosikertomuksen kestävän kehityksen raportointi tulkitaan kestävyysraportiksi 
tässä yhteenvedossa. 

Ministeriöistä vain puolustusministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään erillisessä raportissaan. Valtio-
varainministeriö puolestaan on kuvannut kestävän kehityksen työtään osana toimintakertomustaan. Tässä yh-
teenvedossa siis muiden ministeriöiden raporteiksi on tulkittu hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliit-
teen sisällöt kestävän kehityksen tavoitteiden toteuttamisen osalta.  

Päivitetyssä ohjeistuksessa toivotaan ministeriöiden kertovan raporteissaan, mihin YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteisiin niillä on merkittävimmät vaikutusmahdollisuudet. Ministeriöistä kuusi – oikeusministeriö, puolus-
tusministeriö, valtiovarainministeriö, maa- ja metsätalousministeriö, liikenne- ja viestintäministeriö sekä työ- ja 
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elinkeinoministeriö – kuvasivat toimintansa kannalta keskeisimmät kestävän kehityksen tavoitteet. Valtiokont-
tori kannustaa ministeriöitä tunnistamaan keskeisimmät kestävyystavoitteet kestävyystyön vaikuttavuuden li-
säämiseksi. Tavoitteiden tunnistaminen auttaa ministeriöitä tukemaan ja koordinoimaan tehokkaasti koko hal-
linnonalansa kestävyystyötä.  

Raportit osana hallituksen vuosikertomusta ovat melko tiiviitä, sillä vuosikertomuksessa on varattu kolme lius-
kaa kestävän kehityksen työstä kertovalle sisällölle. Tyypillisesti erilliset kestävyys- ja vastuullisuusraportit ovat 
tätä merkittävästi pidempiä – tyypillisesti noin kymmenestä sivusta moniin kymmeniin sivuihin. Tiiviimpi ilmaisu 
mahdollistaa keskittymisen strategisiin kokonaisuuksiin ja suuriin linjoihin, mutta tarkoittaa toisaalta usein sitä, 
että tilaa ministeriöiden toiminnan jalanjäljen käsittelyyn ei juuri jää.   
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3 Kestävän kehityksen työ hallinnonaloilla 
Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnin viitekehys nojaa YK:n kestävän kehityksen Agenda2030-toiminta-
ohjelmaan. Suomi on muiden YK:n jäsenmaiden tavoin sitoutunut toimintaohjelman 17 kestävän kehityksen 
tavoitteen (SDG) saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessä. Valtiokonttorin kestävyysraportoinnin ohjeistuk-
sessa suositellaan, että organisaatiot tunnistaisivat 3–5 toimintansa kannalta keskeisintä tavoitetta.  
 

 
 
Organisaatiot ovat tunnistaneet vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa edistävänsä yhteenlas-
kettuna kaikkia kestävän kehityksen tavoitteita. Keskimäärin valtionhallinnon organisaatiot ovat käsitelleet 
raporteissaan neljää tavoitetta. Tavoitekohtaiset tunnistusmäärät ja -järjestys ovat pysyneet kaikkina rapor-
tointivuosina samansuuntaisina ja suhteelliset muutokset ovat raportointivuosien välillä melko maltillisia. Kes-
tävän kehityksen pää- ja alatavoitteiden selitteet löytyvät liitteestä 2. 
 

3.1 Valtioneuvosto 
3.1.1 Valtioneuvoston kanslia 
Valtioneuvoston kanslian hallinnonalalla ei ole ministeriön lisäksi muita organisaatioita. Valtioneuvoston 
kanslia raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomusta. Valtioneuvoston kanslia ei 
kuvannut työtään kestävän kehityksen tavoitteiden kautta.  

3.1.2 Ulkoministeriö 
Ulkoministeriön hallinnonalalla ei ole ministeriön lisäksi muita organisaatioita. Ulkoministeriö raportoi kestä-
vän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomusta. Ulkoministeriö ei kuvannut työtään kestävän ke-
hityksen tavoitteiden kautta. 

3.1.3 Oikeusministeriö 
Oikeusministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä kestävyys- ja vastuullisuusraporttia vuodelta 
2024. Oikeusministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomusta. Raportoi-
neet organisaatiot ovat: 

• Oikeusministeriö (osana hallituksen vuosikertomusta) 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toimisto 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 2: Oikeusministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 10 (eriarvoisuuden vähentäminen) ja 16 (rauha, oikeudenmu-
kaisuus ja hyvä hallinto). Tavoite 5 (sukupuolten tasa-arvo) oli toiseksi tunnistetuin. Kaikki raportoineet orga-
nisaatiot muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin. Oikeusministeriön hallin-
nonalan kirjanpitoyksiköistä 67 prosenttia tuotti kestävyysraportin. 77 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuo-
sista on raportoinnin piirissä. Lisäksi oikeusministeriön hallinnonalaan kuuluva kirjanpitoyksikkö Oikeusrekis-
terikeskus kertoi vuonna 2025 tunnistaneensa omat kestävän kehityksen tavoitteensa ja raportoivansa kes-
tävyystyöstään ensimmäistä kertaa vuonna 2026. Kaikki raportoineet organisaatiot muuttivat tunnistamiaan 
tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin.  

 

3.1.4 Sisäministeriö 
Sisäministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä kestävyys- ja vastuullisuusraporttia vuodelta 2024. 
Sisäministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomusta. Raportoineet orga-
nisaatiot ovat:  

• Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) 

• Pelastusopisto 
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• Rajavartiolaitos 

• Sisäministeriö (osana hallituksen vuosikertomusta) 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 3: Sisäministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 12 (vastuullista kuluttamista). Tavoitteet 5 (sukupuolten tasa-
arvo), 13 (ilmastotekoja) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto) olivat toiseksi tunnistetuimpia. 
Sisäministeriö ei kuvannut työtään kestävän kehityksen tavoitteiden kautta. Lisäksi Pelastusopisto julkaisi 
toiminnastaan kestävyysraportin ensimmäistä kertaa.  

Sisäministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 43 prosenttia tuotti kestävyysraportin. Sisäministeriön kir-
janpitoyksiköstä julkaistiin kaksi raporttia (sisäministeriö ja Kriisinhallintakeskus). Sisäministeriö raportoi kes-
tävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettä. 21 prosenttia hallinnon-
alan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.  

0

1

2

3

4

SDG
3

SDG
4

SDG
5

SDG
10

SDG
12

SDG
13

SDG
14

SDG
16

SDG
17



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 21 

 

3.1.5 Puolustusministeriö 
Puolustusministeriön hallinnonalalta julkaistiin yksi kestävyysraportti, joka kattaa koko hallinnonalan eli Puo-
lustusvoimat ja puolustusministeriön.  

Puolustushallinto tunnisti seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Puolustusministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti kestävyysraportin. 100 prosenttia 
hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.  

 

3.1.6 Valtiovarainministeriö 
Valtiovarainministeriön hallinnonalalla julkaistiin yhteensä kymmenen kestävyys- ja vastuullisuusraporttia 
vuodelta 2024. Valtiovarainministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana toimintakertomustaan. 
Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Aluehallintovirastot 

• Digi- ja väestöntietovirasto 

• Palkeet 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Valtiokonttori 

• Valtiovarainministeriö 
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• Valtori • Verohallinto

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Kuvio 4: Valtiovarainministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet  

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 8 (ihmisarvoista työtä ja talouskasvua). Tavoitteet 16 (rauha, 
oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto) ja 17 (yhteistyö ja kumppanuus) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Tilasto-
keskus ja Valtiokonttori muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raportteihin. Lisäksi 
Digi- ja väestövirasto julkaisi toiminnastaan kestävyysraportin ensimmäistä kertaa.  

Valtiovarainministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 83 prosenttia tuotti kestävyysraportin. 99 prosenttia 
hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.   
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3.1.7 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä seitsemän kestävyys- ja vastuullisuusra-
porttia vuodelta 2024. Opetus- ja kulttuuriministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen 
vuosikertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö (osana halli-
tuksen vuosikertomusta) 

• Opetushallitus 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Suomenlinnan hoitokunta

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  
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Kuvio 5: Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoitteet 4 (hyvä koulutus) ja 13 (ilmastotekoja). Tavoite 17 (yhteistyö 
ja kumppanuus) oli toiseksi tunnistetuin. Opetus- ja kulttuuriministeriö ei kuvannut työtään kestävän kehityk-
sen tavoitteiden kautta. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti kestävyysraportin. Ope-
tus- ja kulttuuriministeriön kirjanpitoyksiköstä julkaistiin kaksi raporttia (opetus- ja kulttuuriministeriö ja Saavu-
tettavuuskirjasto Celia). Opetus- ja kulttuuriministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituk-
sen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettä. 100 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin 
piirissä.  

 

3.1.8 Maa- ja metsätalousministeriö 
Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä kestävyys- ja vastuullisuusraporttia 
vuodelta 2024. Maa- ja metsätalousministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosi-
kertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö (osana hallituksen vuosikertomusta) 

• Maanmittauslaitos 

• Ruokavirasto 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  

 

Kuvio 6: Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja). Tavoitteet 2 (ei nälkää), 12 (vastuullista ku-
luttamista) ja 15 (maanpäällinen elämä) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Ruokavirasto ja Maanmittauslaitos 
muuttivat tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin. 

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti kestävyysraportin. 
Maa- ja metsätalousministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomuksen 
tuloksellisuusliitettä. 100 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.  
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3.1.9 Liikenne- ja viestintäministeriö 
Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä neljä kestävyys- ja vastuullisuusraporttia 
vuodelta 2024. Liikenne- ja viestintäministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosi-
kertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö (osana hallituksen vuosikertomusta) 

• Traficom 

• Väylävirasto 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  

 

Kuvio 7: Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 13 (ilmastotekoja). Tavoitteet 3 (terveyttä ja hyvinvointia) ja 11 
(kestävät kaupungit ja yhteisöt) olivat toiseksi tunnistetuimpia.  

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 100 prosenttia tuotti kestävyysraportin. Lii-
kenne- ja viestintäministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomuksen tu-
loksellisuusliitettä. 100 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.  

0

1

2

3

4

5

SDG
3

SDG
9

SDG
11

SDG
13

SDG
17



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 27 

 

3.1.10 Työ- ja elinkeinoministeriö 
Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä seitsemän kestävyys- ja vastuullisuusraporttia 
vuodelta 2024. Työ- ja elinkeinoministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosiker-
tomusta. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus  

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Patentti- ja rekisterihallitus  

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes 

• Työ- ja elinkeinoministeriö (osana hallituk-
sen vuosikertomusta) 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  
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Kuvio 8: Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja). Ta-
voitteet 13 (ilmastotekoja) ja 8 (ihmisarvoista työtä ja talouskasvua) olivat toiseksi tunnistetuimpia. Geologian 
tutkimuskeskus muutti tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin.  

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 88 prosenttia tuotti kestävyysraportin. Työ- ja 
elinkeinoministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuus-
liitettä. 20 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä. Merkittävää eroa näiden luku-
jen välillä selittää se, etteivät henkilöstöltään suuret ELY-keskukset tuottaneet toiminnastaan kestävyysra-
porttia. 

 

3.1.11 Sosiaali- ja terveysministeriö 
Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalta julkaistiin yhteensä seitsemän kestävyys- ja vastuullisuusra-
porttia vuodelta 2024. Sosiaali- ja terveysministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen 
vuosikertomusta. Raportoineet organisaatiot ovat: 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskes-
kus Fimea 

• Niuvanniemen sairaala 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto Valvira 

• Sosiaali- ja terveysministeriö (osana halli-
tuksen vuosikertomusta) 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL 

• Vanhan Vaasan sairaala 
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Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  

 

Kuvio 9: Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 3 (terveyttä ja hyvinvointia). Tavoitteet 5 (sukupuolten tasa-
arvo), 12 (vastuullista kuluttamista) ja 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto) olivat toiseksi tunniste-
tuimpia. Sosiaali- ja terveysministeriö ei kuvannut työtään kestävän kehityksen tavoitteiden kautta. Lisäksi 
Valvira muutti tunnistamiaan tavoitteitaan verrattuna vuoden 2023 raporttiin.  

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 83 prosenttia tuotti kestävyysraportin. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirjanpitoyksiköstä julkaistiin kolme raporttia (THL, Niuvanniemen sairaala ja 
Vanhan Vaasan sairaala). Sosiaali- ja terveysministeriö raportoi kestävän kehityksen työstään osana halli-
tuksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettä. 84 prosenttia hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin 
piirissä.  
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3.1.12 Ympäristöministeriö 
Ympäristöministeriön hallinnonalalla julkaistiin kaksi kestävyys- ja vastuullisuusraporttia. Ympäristöministeriö 
raportoi kestävän kehityksen työstään osana hallituksen vuosikertomusta. Asumisen rahoitus ja kehittämis-
keskus Ara oli vuonna 2024 yksi ympäristöministeriön kirjanpitoyksiköistä. Helmikuussa 2025 se lakkautettiin 
ja sen tehtävät siirrettiin osaksi valtion tukeman asuntorakentamisen keskusta, joka on osa ympäristöministe-
riötä. Ara ei siten raportoinut vuoden 2024 kestävän kehityksen työstään. Raportoineet organisaatiot ovat:  

• Suomen ympäristökeskus Syke 

• Ympäristöministeriö (osana hallituksen vuosikertomusta) 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 

 

Ympäristöministeriön hallinnonalalla Syke tunnisti yllä kuvatut kestävän kehityksen tavoitteet raportissaan.  
Ympäristöministeriö ei kuvannut työtään kestävän kehityksen tavoitteiden kautta.  

Hallinnonalan kirjanpitoyksiköistä 67 prosenttia tuotti kestävyysraportin. 93 prosenttia hallinnonalan henkilö-
työvuosista on raportoinnin piirissä.  

 

3.2 Muu valtion- ja julkishallinto 
3.2.1 Eduskunta 
Eduskunnan hallinnonalalla julkaistiin kaksi kestävyys- ja vastuullisuusraporttia. Raportoineet organisaatiot 
ovat: 

• Eduskunnan kanslia 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

Hallinnonalalla tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet: 
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Kuvio 10: Eduskunnan hallinnonalalla tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet 

 

Hallinnonalalla tunnistettiin useimmin tavoite 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto).  81 prosenttia 
hallinnonalan henkilötyövuosista on raportoinnin piirissä.  

 

3.2.2 Muut toimijat 
Valtionhallinnon organisaatioiden lisäksi HAUS Kehittämiskeskus, Huoltovarmuuskeskus, Kela, Senaatti-
konserni, Suomen metsäkeskus ja Työterveyslaitos ovat laatineet toiminnastaan kestävyys- tai vastuullisuus-
raportin Valtiokonttorin antaman ohjeistuksen mukaisesti. Työterveyslaitos ei kuvannut työtään kestävän ke-
hityksen tavoitteiden kautta. Lisäksi Huoltovarmuuskeskus julkaisi toiminnastaan kestävyysraportin ensim-
mäistä kertaa.  
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Edellä kuvattujen organisaatioiden raporteissa tunnistettiin seuraavat kestävän kehityksen tavoitteet:  

 

Kuvio 11: Muun julkishallinnon organisaatioiden tunnistamat kestävän kehityksen tavoitteet 
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4 Millainen kädenjälki valtionhallinnon organi-
saatioilla on?  

Valtionhallinnon organisaatiot toimivat laaja-alaisesti yhteiskunnan eri osa-alueilla ja niissä on hyvin monen-
laista osaamista. Voidaankin sanoa, että valtionhallinnon työ kytkeytyy kaikkiin YK:n Agenda2030 -toiminta-
ohjelman kestävän kehityksen tavoitteisiin. Valtiokonttorin ohjeistuksessa organisaatioita kuitenkin suositel-
laan tunnistamaan 3–5 oman toimintansa kannalta keskeisintä kestävän kehityksen tavoitetta. Keskittyminen 
tavoitteisiin, joihin organisaatiolla on eniten vaikutusmahdollisuuksia edesauttaa kestävyystyön vaikutta-
vuutta. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa kaikki 17 YK:n kestävän kehityksen tavoitetta 
tulivat tunnistetuiksi. 
 
Tässä luvussa käsitellään kestävän kehityksen tavoitteet tunnistusjärjestyksessä alkaen useimmin tunniste-
tuista tavoitteista. Jokaisen tavoitteen kohdalla kuvataan sen edistymistä globaalisti ja kansallisesti sekä esi-
tellään käytännön toimia, joilla valtionhallinnon organisaatiot ovat edistäneet tavoitteen saavuttamista.  

 

 
 

Vuoden 2025 kestävän kehityksen maavertailun mukaan yhtäkään kestävän kehityksen tavoitetta ei tulla 
tällä tahdilla saavuttamaan vuoteen 2030 mennessä. Erityisen suuria haasteita liittyy tavoitteisiin 2 (ei näl-
kää), 11 (kestävän kaupungit ja yhteisöt), 14 (vedenalainen elämä), 15 (maanpäällinen elämä) ja 16 (rauha, 
oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto). Näissä tavoitteissa edistyminen on ollut hidasta tai jopa olematonta vii-
meisen kymmenen vuoden aikana.2  
 
Lisäksi vuoteen 2030 mennessä ollaan saavuttamassa vain 17 prosenttia kestävän kehityksen tavoitteiden 
alatavoitteista. Toisaalta parhaiten edetään seuraavissa alatavoitteissa: mahdollisuudet sähkön käyttöön (ta-
voite 7: edullista ja puhdasta energiaa), internetin ja matkapuhelimen käyttö (tavoite 9: kestävää teollisuutta, 
innovaatioita ja infrastruktuuria) sekä lapsikuolleisuus ja vastasyntyneiden kuolleisuus (tavoite 3: terveyttä ja 
hyvinvointia).3 
 
Maavertailussa Suomen arvioidaan menestyneen jo viidettä vuotta peräkkäin parhaiten kestävän kehityksen 
tavoitteiden kansallisessa toimeenpanossa. Toiseksi ja kolmanneksi sijoittuvat Ruotsi ja Tanska. Toisaalta 
myös näillä mailla on Suomen lisäksi edelleen paikoin merkittäviäkin vaikeuksia tavoitteiden saavuttami-
sessa. Erityisesti tämä koskee tavoitteita 2 (ei nälkää), 12 (vastuullista kuluttamista), 13 (ilmastotekoja) ja 15 
(maanpäällinen elämä). Taustalla vaikuttaa esimerkiksi kestämätön kulutuskäyttäytyminen ja kielteiset ul-
koisvaikutukset.4 Lisää toimia siis tarvitaan edelleen kaikilta mailta tavoitteiden saavuttamiseksi.  
 
Kielteisillä ulkoisvaikutuksilla tarkoitetaan toiminnan aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi kestä-
mättömän kulutuksen, veroparatiisien tai myrkyllisten jätteiden viennin myötä. Näin vaikeutetaan muiden 
maiden mahdollisuuksia saavuttaa kestävän kehityksen tavoitteet.5 Vertailtaessa maita ulkoisvaikutusten 
osalta Suomi, kuten muutkin maavertailussa kärkipäähän asettuneet valtiot, sijoittuu eniten kielteisiä vaiku-
tuksia aiheuttaneiden joukkoon, sijalle 144/167.6  
 

 
2 Sachs et. al. 2025, 11  
3 Sachs et. al. 2025, viii 
4 Sachs et. al. 2025, 14 
5 Sachs et. al. 2025, 20-21 
6 Sachs et. al. 2025 
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Suomen kestävän kehityksen maaraportissa arvioidaan, että Suomessa on edistytty muun muassa tavoittei-
den 3 (terveyttä ja hyvinvointia) ja 14 (vedenalainen elämä) alueilla. Toisaalta todetaan, että ekologisen kes-
tävyyden osalta Suomella on vielä paljon tehtävää, esimerkiksi metsien saralla. Maaraportissa vahvistetaan 
Suomen vahva sitoutuminen kestävän kehityksen tavoitteiden edistämiseen ja korostetaan koko yhteiskun-
nan merkitystä kestävyyden vahvistamisessa.7 Myös valtionhallinnon organisaatioilla on tässä kuvassa oma 
merkittävä roolinsa.  
 
Valtionhallinnon kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa vuodelta 2024 tunnistettiin useimmin tavoitteet 13 (il-
mastotekoja), 12 (vastuullista kuluttamista), 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto) ja 8 (ihmisar-
voista työtä ja talouskasvua). Tunnistetuimmat tavoitteet ovat olleet kaikkina neljänä kestävyysraportointivuo-
sina samat, joskin niiden keskinäinen järjestys on hieman vaihdellut. Tavoite 13 (ilmastotekoja) on tunniste-
tuin tavoite jo toista vuotta peräkkäin. Aiemmin kärkisijaa piti tavoite 12 (vastuullista kuluttamista).  

 
Taulukko 3: Kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistetut kestävän kehityksen tavoitteet tunnis-
tusmäärän mukaan 
 

Kestävän kehityksen tavoite Tunnistusmäärä 
SDG 13: Ilmastotekoja 30 
SDG 12: Vastuullista kuluttamista 25 
SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto 24 
SDG 8: Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 23 
SDG 17: Yhteistyö ja kumppanuus 18 
SDG 3: Terveyttä ja hyvinvointia 16 
SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 16 
SDG 9: Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 15 
SDG 10: Eriarvoisuuden vähentäminen 13 
SDG 11: Kestävät kaupungit ja yhteisöt 10 
SDG 4: Hyvä koulutus 9 
SDG 15: Maanpäällinen elämä 7 
SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa 6 
SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 5 
SDG 2: Ei nälkää 5 
SDG 14: Vedenalainen elämä 5 
SDG 1: Ei köyhyyttä 1 

 
Useimmin tunnistettuja tavoitteita yhdistää niiden laaja-alaisuus. Tavoitteita voi edistää monin eri tavoin ja 
erilaisista organisaatioista käsin, ja ne koskevat laajasti valtionhallinnon organisaatioita riippumatta niiden 
ydintoiminnasta. Erityisesti tavoite 16 (rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto) korostuu valtionhallinnon 
toiminnassa. Useimmin tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu raporteissa 23–30 kertaa.    
 
Melko usein tunnistetut tavoitteet ovat niin ikään usein laajoja, mutta joukossa on myös sisällöllisesti raja-
tumpia tavoitteita. Osa tavoitteista korostuukin tietyillä hallinnonaloilla: esimerkiksi tavoite 3 (terveyttä ja hy-
vinvointia) sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla ja liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalalla 
sekä tavoite 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) työ- ja elinkeinoministeriön hallinnon-
alalla. Melko usein tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu 13–18 kertaa.  

 
7 Finnish Government, 2025 
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Harvimmin tunnistetut tavoitteet eroavat nekin toisistaan. Mukana on sisällöllisesti melko rajattuja tavoit-
teita, jotka kuitenkin saattavat olla tunnistettuja tietyillä hallinnonaloilla: esimerkiksi tavoitetta 4 (hyvä koulu-
tus) on tunnistettu paljon opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla ja tavoitetta 7 (edullista ja puhdasta 
energiaa) työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla. Harvimmin tunnistettuihin tavoitteisiin lukeutuu myös 
sellaisia tavoitteita, joiden arvioidaan olevan Suomessa hyvällä mallilla, kuten tavoite 1 (ei köyhyyttä) ja ta-
voite 7 (edullista ja puhdasta energiaa). Toisaalta mukana on myös tavoitteita, joiden kanssa Suomella on 
merkittäviäkin haasteita – näihin lukeutuu erityisesti tavoite 2 (ei nälkää), mutta myös tavoitteet 11 (kestävät 
kaupungit ja yhteisöt), 14 (vedenalainen elämä) ja 15 (maanpäällinen elämä). Näihin tavoitteisiin liittyvät 
haasteet ovat varsin monisyisiä ja laaja-alaisia, mikä saattaa selittää vähäistä tunnistusmäärää. Harvimmin 
tunnistettuja tavoitteita on tunnistettu enintään 10 kertaa. 
 

4.1 Useimmin tunnistetut kestävän kehityksen tavoit-
teet 

4.1.1 SDG 13: Ilmastotekoja 
Tavoitteen 13 tarkoituksena on toimia kiireesti ilmastonmuutosta vastaan. Globaalisti 
tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita ja sen edistyminen 
on pysähtynyt. Tavoite 13 myös lukeutuu niihin kolmeen kestävän kehityksen tavoittee-
seen, joiden saavuttamisessa Suomella on suurimpia haasteita. Haasteemme liittyvät 
esimerkiksi fossiilisten polttoaineiden käyttöön ja tuontituotteiden päästöihin. Myös 
Suomen osalta tavoitteen edistyminen on pysähtynyt.8  

Suomen ilmastolakiin on kirjattu Suomen päästövähennystavoitteet, kuten 60 % pääs-
tövähennystavoite vuoteen 2030 mennessä sekä tavoite hiilineutraaliudesta vuoteen 2035 mennessä. Vuo-
den 2024 ilmastovuosikertomuksessa todetaan, ettei nykytoimilla tulla saavuttamaan vuosien 2030 ja 2040 
päästövähennystavoitteita. Maankäyttösektori on muuttunut hiilinielusta nettopäästölähteeksi, mihin on vai-
kuttanut muun muassa hakkuiden lisääntyminen. Lisätoimia maankäyttösektorilla ja muilla sektoreilla tarvi-
taan hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi.9 

Seuraavat 30 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 13: 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Ilmatieteen laitos  

• Kansallisarkisto 

• Kela 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus  

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

 
8 Sachs et al. 2024, s. 11; 183 
9 Ympäristöministeriö 2025 

• Liikenne- ja viestintävirasto  

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Maanmittauslaitos 

• Metsäkeskus 

• Opetushallitus 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Ruokavirasto 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 
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• Senaatti-konserni 

• Suomen Akatemia 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Suomen ympäristökeskus 

• Tilastokeskus 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto  

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Valtiovarainministeriö 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Väylävirasto

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 13 on toista vuotta peräkkäin tunnistetuin kestä-
vän kehityksen tavoite. Ensimmäisen raportointivuoden jälkeen tavoitetta on tunnistettu selvästi enemmän. 
Vuoden 2024 raporteissa tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista nousi suhteessa raportointivuo-
teen 2023, vaikka tunnistusmäärä hieman pienenikin.  

Kuvio 12: Kestävän kehityksen tavoitteen 13 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tavoitteista vuosina 
2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 13 on edistetty esimerkiksi tuottamalla tietoa ilmastonmuutok-
sesta, lisäämällä valmiuksia varautua ilmastoriskeihin ja tuottamalla ilmastonmuutokseen liittyviä politiikka-
suosituksia. Toisaalta on pyritty pienentämään oman organisaation aiheuttamia ilmastovaikutuksia.  

Tavoitteen suurta tunnistusmäärää voi osaltaan selittää se, että ilmastonmuutos koskee tavalla tai toisella 
kaikkia valtionhallinnon organisaatioita. Lisäksi valtionhallinnon ilmastotyötä ohjataan monilla erilaisilla ilmas-
tonmuutoksen hillintään ja sopeutumiseen tähtäävillä asiakirjoilla ja strategioilla, mikä voi edesauttaa oman 
toiminnan merkityksen tunnistamista ilmastonmuutoksen vastaisessa työssä. Tavoitetta on myös mahdollista 
edistää toimilla, jotka samanaikaisesti pienentävät organisaation omaa jalanjälkeä. Samalla voi olla mahdol-
lista saada aikaan taloudellisia säästöjä.  

Lisäksi tavoitteen tunnistamisen yleisyyttä voi selittää osaltaan se, että ilmastonmuutos on saanut tois-
taiseksi melko paljon tilaa julkisessa keskustelussa verrattuna esimerkiksi luontokatoon. Valtionhallinnon 
luontotyön vauhdittamiseksi on käynnistetty Kaiku-kehittämisrahalla Luontopositiivinen hallinto -kehittämisoh-
jelma, joka toivottavasti tukee myös luontotavoitteiden tunnistamista valtionhallinnon organisaatioiden kestä-
vyystyössä ilmastonmuutoksen rinnalla.  

Tavoite 13 jakautuu viiteen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat ilmastonmuutoksen vastaista työtä. Vuoden 
2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiikkaan, strategioihin ja suunnitte-
luun. 
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13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittämiseen ja ennakkova-
roituksiin liittyvää koulutusta, tietämyksen lisäämistä sekä kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.  

Kuvio 13: Kestävän kehityksen tavoitteen 13 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.1.2 SDG 12: Vastuullista kuluttamista  
Tavoitteen 12 tarkoituksena on edistää kestävää kulutusta ja tuotantoa. Globaalisti tar-
kasteltuna tavoitteen edistyminen on pysähtynyt ja sen saavuttamiseen liittyy merkittä-
viä haasteita. Lisäksi tavoite 12 lukeutuu niihin kolmeen tavoitteeseen, joiden saavutta-
misessa Suomella on suurimpia haasteita. Haasteemme liittyvät esimerkiksi tuotanto-
perustaisiin typpipäästöihin ja tuontiin liittyviin typpipäästöihin sekä kierrättämättömään 
yhdyskuntajätteeseen. Myös Suomen osalta tavoitteen edistyminen on pysähtynyt.10  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan raaka-aineiden kulutuksemme ylit-
tää EU:n keskiarvon ja taloutemme on varsin materiaali-intensiivinen. Resurssitehokkuus on kohentumisesta 
huolimatta edelleen matalalla tasolla. Maaraportissa järjestökenttä tuo lisäksi esiin, että materiaalinen jalan-
jälkemme sekä kotitalouksien kuluttaman materiaalin määrä on hyvin suuria.11  

Seuraavat 25 organisaatiota tunnistivat voivansa edistää tavoitetta 12: 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Eduskunnan kanslia 

• Fimea 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Kela 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Metsäkeskus 

 
10 Sachs et al. 2025, s. 11; 182-183 
11 Finnish Government 2025, 133-135.  

• Museovirasto 

• Niuvanniemen sairaala 

• Opetushallitus 

• Palkeet 

• Pelastusopisto 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Ruokavirasto 

• Senaatti-konserni 

• Suomen ympäristökeskus 
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• Suomenlinnan hoitokunta 

• Tukes 

• Tulli 

• Valtori 

• Vanhan Vaasan sairaala 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 12 oli toiseksi tunnistetuin kestävän kehityksen 
tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoitetta tunnistettiin toiseksi eniten yhdessä tavoitteen 8 (ihmisarvoista 
työtä ja talouskasvua) kanssa. Tavoitteen 12 osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista on laskenut vuosittain 
ja myös tavoitteen tunnistusmäärä on ollut laskussa raportointivuodesta 2022 lähtien.   

Kuvio 14: Kestävän kehityksen tavoitteen 12 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tavoitteista vuosina 
2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 12 on edistetty muun muassa tuottamalla tietoa kiertotaloudesta 
ja sen mahdollisuuksista. Lisäksi on pyritty vahvistamaan organisaatioiden omien hankintojen kestävyyttä 
sekä lisäämään kansalaisten tietoa kestävästä kuluttamisesta.  

Tavoitteen suurta tunnistusmäärää voidaan osaltaan selittää sillä, että kulutus liittyy tavalla tai toisella kaik-
kien valtionhallinnon organisaatioiden toimintaan. Kulutusta säädelläänkin monissa organisaatioissa erilai-
silla hankintakäytänteillä, joiden avulla on mahdollista suunnata kulutusta sekä taloudellisesti, ekologisesti, 
että sosiaalisesti kestävään suuntaan. Suureen tunnistusmäärään voi vaikuttaa myös se, että edistämällä 
tavoitetta 12 organisaatio voi samalla pienentää omaa ekologista jalanjälkeään.  

Tavoite 12 jakautuu edelleen yhteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestävien kulutus- ja tuotan-
totapojen edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat 
alatavoitteet: 

12.7 Edistää kestäviä julkisia hankintakäytäntöjä kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti. 

12.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi jätteiden syntymistä ennaltaehkäisyn, kierrätyksen ja 
uudelleenkäytön keinoin.  
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Kuvio 15: Kestävän kehityksen tavoitteen 12 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.1.3 SDG 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto 
Tavoitteen 16 tarkoituksena on edistää rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille 
pääsy oikeuspalveluiden pariin sekä rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kai-
killa tasoilla. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy suuria haasteita 
ja sen edistyminen on pysähtynyt. Suomessa tavoitteen suhteen on tapahtunut maltil-
lista edistymistä, mutta meilläkin tavoitteen saavuttamisessa on vielä haasteita liittyen 
esimerkiksi aseiden vientiin ulkomaille.12 

Suomen kestävän kehityksen maaraportissa todetaan, että rikokset ovat jo pitkään vä-
hentyneet, mutta samalla jotkin rikokset ovat kuitenkin yleistyneet. Oikeusvaltion tila on vakaa, mutta toi-
saalta haasteina ovat esimerkiksi pitkät oikeusprosessit ja oikeudenkäyntikustannukset.13 

Seuraavat 24 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 16: 

• Aluehallintavirastot 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Eduskunnan kanslia 

• HAUS 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Maanmittauslaitos 

• Metsäkeskus 

• Niuvanniemen sairaala 

• Oikeusministeriö 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toi-
misto 

• Valtiokonttori 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 16 oli kolmanneksi tunnistetuin kestävän kehityk-
sen tavoite, samoin kuin raportointivuonna 2023. Tavoitteen tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista 
tavoitteista on laskenut raportointivuosina 2023 ja 2024.  

  

 
12 Sachs et al. 2025, 11; 182–183 
13 Finnish government 2025, 150 
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Kuvio 16: Kestävän kehityksen tavoitteen 16 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 16 on edistetty muun muassa väkivallan vastaisilla toimilla, oi-
keusturvaa vahvistamalla sekä panostamalla palveluiden saavutettavuuteen ja tiedon julkisuuteen. Toisaalta 
tavoitteeseen liittyviin teemojen saralla on toteutettu kansainvälisiä yhteistyöhankkeita.  

Tavoitteen tunnistamisastetta selittää muun muassa se, että monen valtionhallinnon organisaation tehtäviin 
kuuluu olennaisena osana hyvän hallinnon, yhteiskuntarauhan sekä oikeudenmukaisuuden edistäminen. Si-
sällöllisesti tämä varsin laaja tavoite koskettaakin tavalla tai toisella kaikkia valtionhallinnon organisaatioita 
niiden ydintehtävästä riippumatta.  

Tavoite 16 jakautuu kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat rauhan, oikeudenmukaisuuden ja 
hyvän hallinnon tavoittelua. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seu-
raava alatavoite:  

16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä instituutioita kaikilla tasoilla. 

Kuvio 17: Kestävän kehityksen tavoitteen 16 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.1.4 SDG 8: Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 
Kestävän kehityksen tavoitteen 8 tarkoituksena on edistää kaikkia koskevaa kestävää 
talouskasvua, täyttä ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja. Globaalisti tar-
kasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita ja siinä edistyminen 
on pysähtynyt.14 Suomessakin tavoitteen saavuttamisessa on vielä haasteita, esimer-
kiksi tuontituotteiden tuotanto-olosuhteisiin liittyen. Myös Suomen edistyminen tavoit-
teessa on pysähtynyt.15  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan Suomen talouskasvu on viime vuo-
sina ollut melko maltillista, eikä tuottavuuskaan ole kehittynyt juurikaan. Koulutuksen, työn tai harjoittelun ul-
kopuolella olevien nuorten määrä on pienentynyt.16  

Seuraavat 23 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 8:  

• Aluehallintavirastot 

• Business Finland 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Maanmittauslaitos 

• Metsäkeskus 

• Museovirasto 

• Opetushallitus  

• Palkeet 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Ruokavirasto 

• Senaatti-konserni 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Tukes 

• Tulli 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Valtiokonttori 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

• Valtiovarainministeriö 

• Valtori 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Verohallinto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 8 oli neljänneksi tunnistetuin kestävän kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoitetta tunnistettiin toiseksi eniten yhdessä tavoitteen 12 (vastuullista 
kuluttamista) kanssa. Vuoden 2024 raporteissa tavoitteen 8 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista 
tavoitteista on kääntynyt nousun jälkeen ensimmäistä kertaa laskuun.  

Kuvio 18: Kestävän kehityksen tavoitteen 8 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 
14 Sachs et al. 2025, 11 
15 Sachs et. al. 2025, s. 182–183 
16 Finnish Government 2025, s. 117 
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Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 8 on edistetty muun muassa työhyväksikäytön ja harmaan talou-
den vastaisilla toimilla. Lisäksi on pyritty edistämään työllisyyttä ja vahvistamaan oman henkilöstön hyvin-
vointia. 
 
Tavoitteen 8 suurta tunnistusmäärää voidaan selittää sillä, että se kuvaa hyvin laaja-alaisesti taloudellisen 
kestävyyden osa-alueita esimerkiksi työllisyyden, talouskasvun, innovoinnin sekä työntekijöiden oikeuksien 
näkökulmasta. Hyvin monien valtionhallinnon organisaatioiden toiminta liippaa jotain näistä teemoista. Toi-
saalta oman henkilöstön hyvinvointi ja siihen kytkeytyvät kysymykset, kuten yhdenvertaisuusasiat, osaami-
sen kehittäminen sekä työturvallisuus kuuluvat luonnostaan jokaisen organisaation tontille. Näitä teemoja 
voidaan myös usein myös mitata varsin vaivattomasti jo olemassa olevilla mittareilla, kuten henkilöstöky-
selyillä.  
 
Tavoite 8 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat ihmisarvoisen työn ja talous-
kasvun edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat 
alatavoitteet:  
 
8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknologian uudistamisen ja 
innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisäarvoa luoviin ja työvoimavaltaisiin aloihin. 
 
8.3 Edistää kehityslähtöisiä käytäntöjä, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, säällisten työpaikkojen luontia, yrit-
täjyyttä, luovuutta ja innovointia sekä kannustavat mikro- ja pienyritysten sekä keskisuurten yritysten perusta-
miseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspalvelujen saanti. 
 
8.8 Suojata työelämän oikeuksia ja taata turvallinen työympäristö kaikille työntekijöille, mukaan lukien siirto-
työläisille, erityisesti naisille ja epävarmassa työsuhteessa oleville. 
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Kuvio 19: Kestävän kehityksen tavoitteen 8 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.2 Melko usein tunnistetut kestävän kehityksen ta-
voitteet 

4.2.1 SDG 17: Yhteistyö ja kumppanuus 
Tavoitteen 17 tarkoitus on tukea vahvemmin kestävän kehityksen toimeenpanoa ja glo-
baalia kumppanuutta. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkit-
täviä haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Suomen osalta tilanne on sama. 
Kansalliset haasteemme liittyvät muun muassa kestävän kehityksen vauhdittamiseen 
tähtäävän kansainvälisen rahoituksen turvaamiseen, kehitysyhteistyö mukaan luet-
tuna.17   

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan Suomi on painottanut kehityspolitii-
kassaan köyhyyden vähentämistä, perusoikeuksien toteutumista sekä YK:n kestävän kehityksen tavoitteita, 
jotka ovat läpileikkaavasti läsnä kehitysyhteistyöprojekteissa. Kehitysyhteistyömäärärahoihin on kohdistunut 
säästöjä.18 

Seuraavat 18 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 17: 

• Digi- ja väestötietovirasto • Huoltovarmuuskeskus

• Geologian tutkimuskeskus 

• Ilmatieteen laitos 

• Kansallisarkisto 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Maanmittauslaitos 

• Opetushallitus 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Tilastokeskus 

• Tukes 

• Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toi-
misto 

• Valtiokonttori 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 17 oli viidenneksi tunnistetuin kestävän kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli viidenneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteen 10 (eriarvoisuu-
den vähentäminen) kanssa. Raportointivuosina 2021–2024 tavoitetta on tunnistettu kestävyys- ja vastuulli-
suusraporteissa vuosi vuodelta useammin. Raportointivuonna 2024 erityisesti tavoitteen osuus kaikista tun-
nistetuista tavoitteista nousi suhteessa raportointivuoteen 2023.  

  

 
17 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183.  
18 Finnish Government 2025, 155–156 
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Kuvio 20: Kestävän kehityksen tavoitteen 17 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 17 on edistetty muun muassa kestävää kehitystä vahvistavilla 
kansainvälisillä yhteistyöhankkeilla. Lisäksi on vahvistettu kansallisesti tehtävää yhteistyötä toisten valtion-
hallinnon organisaatioiden sekä muiden sidosryhmien kanssa tehtävää yhteistyötä. Raporteissa kerrottiin 
hieman enemmän kotimaisesta yhteistyöstä kuin yhteistyöstä kansainvälisessä kontekstissa. 

Tavoite 17 jakautuu edelleen yhdeksääntoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat yhteistyön ja kumppa-
nuuden edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava 
alatavoite:  

17.7 Edistää ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä, siirtoa ja levittämistä kehitysmaihin suotuisin 
ehdoin, myös ilman täyttä vastiketta ja etuoikeutetusti, jos näin keskinäisesti sovitaan. 

Kuvio 21: Kestävän kehityksen tavoitteen 17 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteista 

 

 

4.2.2 SDG 3: Terveyttä ja hyvinvointia 
Tavoitteen 3 tarkoituksena on taata terveellinen elämä ja hyvinvointi kaiken ikäisille. 
Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltillista edistymistä, mutta 
sen saavuttamiseen liittyy silti suuria haasteita. Myös Suomella on maltillisesta edisty-
misestä huolimatta haasteita tavoitteen saavuttamisessa. Haasteemme liittyvät muun 
muassa eliniän odotteen alueelliseen vaihteluun sekä itse arvioidun terveydentilan vaih-
teluun tulotason mukaan.19 

Suomen maaraportin mukaan ennenaikainen kuolleisuus ei-tarttuvien sairauksien seu-
rauksena on matalalla tasolla ja niiden hoito sekä ennaltaehkäisy maailmanlaajuisesti hyvällä tasolla – toi-
saalta esimerkiksi mielenterveyden häiriöihin liittyy haasteita. Myös päihteidenkäytön ennaltaehkäisy ja teho-
kas hoito sekä seksuaali- ja lisääntymisterveyspalveluiden ulottaminen kaikille vaativat vielä toimia.20 

 
19 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183 
20 Finnish Government 2025, 97 
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Seuraavat 16 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 3: 

• Aluehallintovirastot 

• Fimea 

• Ilmatieteen laitos 

• Kela 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Niuvanniemen sairaala 

• Puolustushallinto 

• Rajavartiolaitos 

• Ruokavirasto 

• Säteilyturvakeskus 

• THL 

• Traficom 

• Tulli 

• Valvira 

• Vanhan Vaasan sairaala 

• Väylävirasto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 3 oli kuudenneksi tunnistetuin kestävän kehityk-
sen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljänneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 5 (sukupuolten 
tasa-arvo) ja 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) kanssa. Tavoitteen tunnistusmäärä ja 
osuus kaikista tavoitteista on pienentynyt raportointivuosina 2023 ja 2024.  

Kuvio 22: Kestävän kehityksen tavoitteen 3 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 3 on edistetty esimerkiksi vahvistamalla liikenneturvallisuutta, 
edistämällä turvallista säteilytoimintaa, ohjaamalla ja kehittämällä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita 
sekä tuottamalla tietoa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tueksi. Vaikka tavoite on jossain määrin tark-
karajaisempi kuin monet muut kestävän kehityksen tavoitteet, liittyy se kuitenkin monien organisaatioiden 
tehtäviin. Erityisen usein tavoite nousi esiin sosiaali- ja terveysministeriön sekä liikenne- ja viestintäministe-
riön hallinnonalojen raporteissa.  

Tavoite 3 jakautuu edelleen kolmeentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoit-
teet: 

3.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia 
kuolemia ennaltaehkäisyn ja hoidon avulla sekä edistää henkistä terveyttä ja hyvinvointia. 

3.5 Tehostaa päihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, väärinkäytön ehkäisemistä ja hoitoa. 
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3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeiltä, pääsy laadukkaiden 
ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin sekä turvalliset, tehokkaat, laadukkaat ja edulliset välttämättö-
mät lääkkeet ja rokotukset kaikille. 

Kuvio 23: Kestävän kehityksen tavoitteen 3 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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4.2.3 SDG 5: Sukupuolten tasa-arvo 
Kestävän kehityksen tavoitteen 5 tarkoituksena on saavuttaa sukupuolten välinen tasa-
arvo sekä vahvistaa naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Globaalisti tarkas-
teltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltillista edistymistä, mutta sen saavuttami-
seen liittyy edelleen merkittäviä haasteita. Myös Suomessa tavoitteen saavuttamisessa 
on maltillisesta positiivisesta kehityksestä huolimatta vielä haasteita, esimerkiksi suku-
puolittuneisiin palkkaeroihin liittyen.21 

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan sukupuolten tasa-arvon tila on Suo-
messa varsin hyvä, mutta haasteita liittyy esimerkiksi sukupuolivähemmistöjen kokemaan syrjintään ja nais-
ten kohtaamaan väkivaltaan. Perhevapaauudistus on lisännyt isien pitämien perhevapaapäivien määrää.22 

Seuraavat 16 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tätä tavoitetta:  

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Eduskunnan kanslia 

• Kela 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Kriisinhallintakeskus 

• Oikeusministeriö 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Pelastusopisto 

• Puolustushallinto 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Suomen akatemia 

• THL 

• Tuomioistuinlaitos 

• Valtiovarainministeriö 

• Valvira 

• Vanhan Vaasan sairaala 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 5 oli kuudenneksi tunnistetuin kestävän kehityk-
sen tavoite yhdessä tavoitteen 3 (terveyttä ja hyvinvointia) kanssa. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljän-
neksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 3 (terveyttä ja hyvinvointia) ja 9 (kestävää teollisuutta, innovaatioita ja 

 
21 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183 
22 Finnish Government 2025, 105–106 
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infrastruktuureja) kanssa. Jokaisena raportointivuotena tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista on 
hieman laskenut. Myös sen tunnistusmäärä on laskenut raportointivuodesta 2022 lähtien.  

Kuvio 24: Kestävän kehityksen tavoitteen 5 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 5 on edistetty monipuolisesti tasa-arvoa lisäävillä toimilla. Toi-
menpiteet liittyvät esimerkiksi naisten osallisuuden tukemiseen yhteiskunnan toiminnoissa ja sukupuolittu-
neeseen väkivaltaan puuttumiseen. Tavoitetta on myös mahdollista edistää keinoilla, jotka samanaikaisesti 
pienentävät organisaation omaa sosiaalista jalanjälkeä. Tavoite 5 on sisällöltään varsin laaja-alainen ja yh-
distääkin läpileikkaavasti organisaatioita niiden ydintehtävästä riippumatta. 

Tavoite 5 jakautuu edelleen yhdeksään alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat sukupuolten tasa-arvon edistä-
mistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alatavoite: 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläiset johtamismahdollisuudet kaikilla 
päätöksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elämässä.  

Kuvio 25: Kestävän kehityksen tavoitteen 5 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteista 

 

 

4.2.4 SDG 9: Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja 
Kestävän kehityksen tavoitteen 9 tarkoituksena on rakentaa kestävää infrastruktuuria 
sekä edistää kestävää teollisuutta ja innovaatioita. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen 
suhteen on tapahtunut maltillista edistymistä, mutta tavoitteen saavuttamiseen liittyy 
edelleen merkittäviä haasteita. Myös Suomella on vielä haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa, mutta Suomen arvioidaan kuitenkin saavuttavan tavoite 9 vuoteen 2030 men-
nessä. Haasteita liittyy vielä esimerkiksi tulotason mukaisiin vaihteluihin pääsyssä inter-
netiin, mutta tältäkin osin on tapahtunut myönteistä kehitystä.23 Suomen kestävän kehi-
tyksen maaraportin mukaan Suomen TKI-menot ovat pitkään vähentyneet, mutta nyt 

menoja on taas kasvatettu.  

  

 
23 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183.  
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Seuraavat 15 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 9:   

• Business Finland 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Energiavirasto 

• Fimea 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Maanmittauslaitos 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Suomen Akatemia 

• Tulli 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

• Valtori 

• Väylävirasto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 9 oli seitsemänneksi tunnistetuin kestävän kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli neljänneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 3 (terveyttä 
ja hyvinvointia) ja 5 (sukupuolten tasa-arvo) kanssa. Tavoitteen osuus kaikista tavoitteista laski ensimmäisen 
raportointivuoden jälkeen, mutta tavoitetta on tunnistettu suunnilleen yhtä monta kertaa vuodesta toiseen.  

Kuvio 26: Kestävän kehityksen tavoitteen 9 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 9 on edistetty esimerkiksi rahoittamalla teollisuuden kestävyyttä 
edistäviä hankkeita, edistämällä kestävää infrastruktuuria sekä tuottamalla tietoa kestävän teollisuuden ja 
innovoinnin tueksi. Tavoitteen tunnistaneet organisaatiot ovat usein asemassa, jossa ne voivat edistää tutki-
mus-, liikenne- ja digitaalisen infrastruktuurin kehittämistä. Erityisen tunnistettu tavoite oli työ- ja elinkeinomi-
nisteriön hallinnonalalla.  

Tavoite 9 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestävän teollisuuden, inno-
vaatioiden ja infrastruktuurien edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin 
useimmin seuraavat alatavoitteet: 

9.1 Kehittää laadukasta, luotettavaa ja kestävää infrastruktuuria, kuten alueellista ja rajat ylittävää infrastruk-
tuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtäläiseen 
saantiin kaikille. 
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9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja jälkiasennusaloja kestävän kehityksen mukaisiksi, 
tehostaa resurssien käyttöä ja lisätä puhtaiden sekä ympäristöystävällisten teknologioiden ja tuotantoproses-
sien käyttöönottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti 

Kuvio 27: Kestävän kehityksen tavoitteen 9 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

1

2

3

4

5

6

9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.a 9.b 9.c



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 57 

 

4.2.5 SDG 10: eriarvoisuuden vähentäminen 
Tavoitteen 10 tarkoituksena on vähentää eriarvoisuutta maiden sisällä ja niiden välillä. 
Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita. Myös 
Suomen osalta tavoitteen saavuttamiseen liittyy vielä haasteita esimerkiksi ikääntynei-
den köyhyysasteen osalta. Edistymisemme tavoitteen suhteen on pysähtynyt.24 

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan Suomen tuloerot ovat kansainväli-
sesti tarkasteltuna maltilliset ja alimman 40 % tuloluokan tulokehitys on kehittynyt sa-
maan tahtiin muun väestön tulojen kanssa. Toisaalta toimia työmarkkinoiden sosiaali-

seen ja sukupuolittuneeseen segregaatioon, eli eriytymiseen, puuttumiseksi tarvitaan. Koulutusjärjestelmän 
tasa-arvoa haastaa puolestaan alueellinen eriytyminen ja eriytyvät oppimistulokset. Järjestökenttä tuo esiin 
maaraportissa, että maahanmuuttajataustaisten kokema syrjintä ja häirintä on Suomessa yleistä.25 

Seuraavat 13 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 10: 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Kela 

• Kriisinhallintakeskus 

• Museovirasto 

• Oikeusministeriö 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos  

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja Konkurssiasiamiehen toi-
misto 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 10 oli kahdeksanneksi tunnistetuin kestävän ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli viidenneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteen 17 (yhteistyö 
ja kumppanuus) kanssa. Tavoitteen tunnistusmäärä ja osuus kaikista tavoitteista on hieman vaihdellut eri 
vuosina. Raportointivuonna 2024 tavoitetta tunnistettiin hieman vähemmän kuin raportointivuonna 2023.  

 
24 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183. 
25 Finnish Government 2025, 125; 127–128 
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Kuvio 28: Kestävän kehityksen tavoitteen 10 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 10 on edistetty esimerkiksi palvelujen saavutettavuutta ja inklusii-
visuutta vahvistamalla ja kiinnittämällä toiminnassa huomiota eri ihmisten, mukaan lukien vähemmistöryh-
mien, osallisuuteen. Erityisen tunnistettu tavoite on oikeusministeriön sekä valtiovarainministeriön hallinnon-
aloilla. Toisaalta tavoite 10 yhdistää varsin laaja-alaisesti valtionhallinnon organisaatioita riippumatta niiden 
ydintehtävistä. Tavoitetta on myös mahdollista edistää toimenpiteillä, jotka samalla pienentävät organisaa-
tion omaa sosiaalista jalanjälkeä.  

Tavoite 10 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat eriarvoisuuden vähentä-
mistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet: 

10.2 Edistää vuoteen 2030 mennessä kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja kannus-
taa siihen iästä, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydestä, alkuperästä, uskonnosta tai taloudel-
lisesta tai muusta asemasta riippumatta. 

10.3 Taata yhtäläiset mahdollisuudet ja vähentää eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnän-
mahdollistavat lait, politiikat ja käytännöt sekä edistämällä asianmukaista lainsäädäntöä, politiikkoja ja toi-
menpiteitä. 

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden sääntelyä ja valvontaa sekä tukea tällaisen 
sääntelyn käyttöönottoa. 
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Kuvio 29: Kestävän kehityksen tavoitteen 10 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteista 
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4.3 Harvimmin tunnistetut kestävän kehityksen tavoit-
teet 

4.3.1 SDG 11: Kestävät kaupungit ja yhteisöt 
Kestävän kehityksen tavoitteen 11 tarkoituksena on taata turvalliset ja kestävät kaupun-
git sekä asuinyhdyskunnat. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy 
suuria haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Myös Suomella on maltillisesta 
edistymisestä huolimatta edelleen merkittäviä haasteita tavoitteen saavuttamisessa. 
Haasteemme liittyvät esimerkiksi tulotasoon nähden korkeisiin asumiskustannuksiin.26  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan kodittomuus vähentyi vuodesta 
2008 eteenpäin, kunnes vuonna 2024 kodittomien määrä taas lisääntyi. Kaupunkien 

haitalliset ympäristövaikutukset henkeä kohden ovat matalalla tasolla. Vuonna 2022 kaupunkialueilla asu-
vasta väestöstä 90 prosentilla oli pääsy julkisten liikennevälineiden käyttöön.27 

Seuraavat 10 organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa edis-
tää tavoitetta 11: 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Museovirasto 

• Puolustushallinto 

• Senaatti-konserni 

• Suomenlinnan hoitokunta 

• Traficom 

• Valtiokonttori

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 11 oli yhdeksänneksi tunnistetuin kestävän kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli kuudenneksi tunnistetuin. Tavoitteen osuus kaikista tunnis-
tetuista tavoitteista on hieman laskenut jokaisena raportointivuonna ja kahden edellisen raportointivuoden 
aikana myös tavoitteen tunnistusmäärä on hieman laskenut.  

  

 
26 Sachs et. al. 2025, 11;182–183.  
27 Finnish Government 2025, 129 
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Kuvio 30: Kestävän kehityksen tavoitteen 11 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 11 on edistetty muun muassa suojelemalla ja ylläpitämällä kult-
tuuri- ja luontokohteita, tukemalla kestävää kaupunkisuunnittelua ja edistämällä kestäviä ja esteettömiä lii-
kennejärjestelmiä. Verrattuna moneen muuhun kestävän kehityksen tavoitteeseen nähden tavoite 11 on si-
sällöltään melko tarkkarajainen. Se voi osaltaan selittää sitä, miksi tavoite 11 lukeutuu harvimmin tunnistet-
tuihin tavoitteisiin.  

Tavoite 11 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat kestävien kaupunkien ja yh-
teisöjen edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava 
alatavoite: 

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnön suojelemiseksi. 

Kuvio 31: Kestävän kehityksen tavoitteen 11 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 
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Poimintoja raporteista 

 

 

4.3.2 SDG 4: Hyvä koulutus  
Kestävän kehityksen tavoitteen 4 tarkoituksena on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja 
laadukas koulutus sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet. Globaalisti tarkasteltuna ta-
voitteen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. 
Myös Suomella on vielä haasteita tavoitteen saavuttamisessa esimerkiksi korkeakoulu-
tuksen suorittamisasteeseen ja matematiikan osaamiseen liittyen. Suomenkin edistymi-
nen tavoitteen suhteen on pysähtynyt.28  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan koulutuksellista tasa-arvoa haasta-
vat Suomessa sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaiset oppimiserot. Nuorten matemaattinen ja 
luonnontieteiden osaaminen sekä lukutaito ovat kansainvälisesti tarkasteltuna korkealla tasolla, mutta vuosi-
tuhannen aikana on voitu havaita näiden taitojen heikentymistä. Aikuiskoulutukseen osallistuminen on hie-
man vähentynyt. 29  

 
28 Sachs et. al. 2025, 11;182–183 
29 Finnish Government 2025, 101–102 
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Seuraavat yhdeksän organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa 
edistää tavoitetta 4: 

• Aluehallintovirastot 

• HAUS kehittämiskeskus 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetushallitus 

• Pelastusopisto 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Tilastokeskus 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 4 oli kymmenenneksi tunnistetuin kestävän kehi-
tyksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli seitsemänneksi tunnistetuin. Vaikka tavoitteen suhteellinen 
osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista laski ensimmäisen raportointivuoden jälkeen, on tavoitteen tunnis-
tusmäärä pysynyt lähes samana vuodesta toiseen. 

Kuvio 32: Kestävän kehityksen tavoitteen 4 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 4 on edistetty muun muassa tukemalla monipuolisesti koulutusta 
sekä osaamisen ja taitojen kehittämistä. Tavoite on sisällöllisesti varsin tarkkarajainen ja se onkin erityisen 
tunnistettu opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla. 

Tavoite 4 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat hyvän koulutuksen edistä-
mistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraavat alatavoitteet: 

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen edistämiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestävää kehitystä ja kestäviä elämäntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten 
tasa-arvoa, rauhan ja väkivallattomuuden kulttuurin edistämistä, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden sekä kulttuurin osuutta kestävässä kehityksessä arvostavan koulutuksen kautta. 
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Kuvio 33: Kestävän kehityksen tavoitteen 4 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteista 
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4.3.3 SDG 15: Maanpäällinen elämä 
Tavoitteen 15 tarkoituksena on suojella maaekosysteemejä, palauttaa niitä ennalleen ja 
edistää niiden kestävää käyttöä. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen 
liittyy suuria haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Suomella on niin ikään mer-
kittäviä haasteita tavoitteen saavuttamisen kanssa ja tavoitteen edistyminen on pysäh-
tynyt. Haasteemme liittyvät esimerkiksi tuontimme aiheuttamaan metsäkatoon.30 

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan luontotyyppien ja uhanalaisten la-
jien tila heikkenee edelleen. Luontotyypeistä noin puolet ja lajeista 12 prosenttia on 

uhanalaisia. Lisätoimia luontokatoon puuttumiseksi tarvitaan. Lisäksi muun muassa metsien kasvun hidastu-
misen ja lisääntyneiden hakkuiden vuoksi maankäyttösektorista on tullut viime vuosina hiilinielun sijaan net-
topäästölähde.31  

Seuraavat seitsemän organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voi-
vansa edistää tavoitetta 15: 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Metsäkeskus 

• Puolustushallinto 

• Ruokavirasto 

• Suomen ympäristökeskus 

• Tulli 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 15 oli yhdenneksitoista tunnistetuin kestävän ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli kahdeksanneksi tunnistetuin. Ensimmäisen raportointi-
vuoden jälkeen tavoitteen tunnistusmäärä ja osuus kaikista tavoitteista on noussut ja pysytellyt samalla ta-
solla.  

Kuvio 34: Kestävän kehityksen tavoitteen 15 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 15 on edistetty muun muassa tuottamalla ja jakamalla tietoa 
luonnon monimuotoisuudesta ja ennallistamalla luontoa. Tavoite on erityisen tunnistettu maa- ja metsäminis-
teriön hallinnonalalla.  

 
30 Sachs et. al. 2025, 11;182–183 
31 Finnish Government 2025, 145–146 
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Tavoite 15 on tunnistettu raporteissa melko harvoin verrattuna esimerkiksi tavoitteeseen 13 (ilmastotekoja). 
Kuitenkin ilmastonmuutoksen ohella myös luontokato koskettaa laajasti valtionhallinnon organisaatioita ja 
organisaatioiden toiminnalla on vaikutuksia sekä ilmastoon että luontoon. Taustalla vaikuttanee esimerkiksi 
se, että julkinen keskustelu on toistaiseksi keskittynyt luontokatoa vahvemmin ilmastonmuutokseen. Valtion-
hallinnon luontotyön vauhdittamiseksi on käynnistetty Valtiokonttorin Kaiku-rahalla Luontopositiivinen hallinto 
-kehittämisohjelma, joka toivottavasti tukee myös luontotavoitteiden tunnistamista valtionhallinnon organisaa-
tioiden kestävyystyössä ilmastonmuutoksen rinnalla.  

Tavoite 15 jakautuu edelleen kahteentoista alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat maanpäällisen elämän suo-
jelun edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava alata-
voite: 

15.5 Ryhtyä kiireellisiin ja merkittäviin toimenpiteisiin luontaisten elinympäristöjen turmeltumisen vähentä-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysäyttämiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi sekä 
niiden sukupuuttoon kuolemisen estämiseksi vuoteen 2020 mennessä.  

Kuvio 35: Kestävän kehityksen tavoitteen 15 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 

Poimintoja raporteista 
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4.3.4 SDG 7: Edullista ja puhdasta energiaa  
Tavoitteen 7 tarkoituksena on varmistaa edullinen, luotettava, kestävä ja uudenaikai-
nen energia kaikille. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen suhteen on tapahtunut maltil-
lista edistymistä, mutta tavoitteen saavuttamiseen liittyy edelleen merkittäviä haasteita. 
Suomen osalta tavoitteen arvioidaan olevan saavutettu.32 Suomen kestävän kehityk-
sen maaraportin mukaan vuonna 2023 kokonaisenergiakulutuksesta uusiutuvan ener-
gian osuus nousi 51 prosenttiin, kun tuulivoima lisääntyi huomattavasti. Sähköverkko 
kattaa koko väestön. Toisaalta järjestökentän näkemys maaraportissa on, että mahdol-
lisuuksissa edullisiin, luotettaviin ja moderneihin energiapalveluihin on alueellisia ja vä-

estöryhmien välisiä eroja. Energiasiirtymän todetaan voivan lisätä eriarvoisuutta kotitalouksien välille.33 
 
Seuraavat kuusi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissaan voivansa 
edistää tavoitetta 7: 
 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Senaatti-konserni 

• Säteilyturvakeskus 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 7 oli kahdenneksitoista tunnistetuin kestävän ke-
hityksen tavoite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli yhdeksänneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 6 (puh-
das vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista on vaihdellut vuosittain aavistuksen, mutta tunnistusmäärä on ollut vuodesta toiseen täsmälleen sama.  
 
Kuvio 36: Kestävän kehityksen tavoitteen 7 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 
 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 on vauhditettu muun muassa edistämällä puhtaan energian 
tuotantoa. Tavoitteen pientä tunnistusmäärää selittänee se, että tavoite on sisällöllisesti hyvin tarkkarajainen. 
Organisaatioita, joilla on merkittäviä vaikutusmahdollisuuksia tavoitteen edistämiseksi, on rajallinen määrä. 
Tavoite onkin erityisen tunnistettu työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla.  
 

 
32 Sachs et. al. 2025, 11; 182 
33 Finnish Government 2025, 113 
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Tavoite 7 jakautuu edelleen viiteen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat edullisen ja puhtaan energian saa-
tavuuden edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin useimmin seuraava 
alatavoite: 
 
7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energiapalvelut kaikille. 
 
Kuvio 37: Kestävän kehityksen tavoitteen 7 alatavoitteet tunnistusmäärän mukaan 

 
 
Poimintoja raporteista 

 

4.3.5 SDG 2: Ei nälkää 
Tavoitteen 2 tarkoituksena on poistaa nälkä, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitse-
musta ja edistää kestävää maataloutta. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttami-
sessa on suuria haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Suomen osalta tavoite 
lukeutuu niihin kolmeen kestävän kehityksen tavoitteeseen, joiden saavuttamisessa 
haasteemme ovat suurimpia. Haasteemme liittyvät esimerkiksi energiaintensiivisten 
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eläinkunnan tuotteiden korkeaan kulutustasoon sekä kestävään typen käyttöön.  Tavoitteen edistyminen on 
pysähtynyt myös Suomessa34.  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan ylipaino on keskeinen terveysongelma Suomessa, kun 
taas aliravisemusta ei juuri esiinny. Ihmisillä on ympärivuotinen mahdollisuus turvalliseen ja ravitsevaan ruo-
kaan. Toisaalta järjestökenttä nostaa raportissa esiin huolen esimerkiksi lisääntyvästä aliravitsemuksesta 
sekä tasa-arvoisesta mahdollisuudesta ravitsevan ja riittävän ruoan saantiin.35 

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
tää tavoitetta 2: 

• Fimea 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Ruokavirasto 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 2 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestävän ke-
hityksen tavoite yhdessä tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Ra-
portointivuonna 2023 tavoite oli vähiten tunnistettu tavoite yhdessä tavoitteen 1 (ei köyhyyttä) kanssa. Kol-
men ensimmäisen raportointivuoden jälkeen tavoitteen tunnistusmäärä ja osuus kaikista tavoitteista nousivat 
raportointivuonna 2024.  

Kuvio 38: Kestävän kehityksen tavoitteen 2 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 7 on edistetty muun muassa myöntämällä tukia viljelijöille ja tuot-
tamalla tietoa maataloudesta ja ruoantuotannosta sekä niihin liittyvistä mahdollisuuksista. Organisaatioissa 
voi olla vaikeaa tunnistaa oman toiminnan yhteyttä tavoitteeseen 2 etenkin, jos organisaation toiminta ei ole 
suoraan kytköksissä ruoantuotantoon. On kuitenkin huomattava, että Suomen haasteet tavoitteen saavutta-
misessa eivät kytkeydy pelkästään perinteiseen ruoantuotantoon, vaan myös ruoan kulutuksen käytäntöihin. 
Tavoitteen 2 tunnistaneiden organisaatioiden lisäksi onkin myös muita organisaatioita, jotka voivat vaikuttaa 
tavoitteen toteutumiseen vähintään epäsuorasti. 

  

 
34 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183 
35 Finnish Government 2025, 93; 95 
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Tavoite 2 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat nälän poistamista ja ruokatur-
van edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alatavoitteet, 
kumpikin yhden kerran: 

2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä nälkä ja varmistaa, että kaikki, erityisesti köyhät ja huono-osaiset, mu-
kaan lukien pikkulapset, saavat riittävästi turvallista ja ravinteikasta ruokaa ympäri vuoden. 

2.a Lisätä muun muassa tehostetun kansainvälisen yhteistyön avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-
riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien sekä tuotantoeläinten 
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa. 

Poimintoja raporteista 

 

4.3.6 SDG 6: Puhdas vesi ja sanitaatio 
Tavoitteen 6 tarkoituksena on varmistaa veden saanti ja kestävä käyttö sekä sanitaatio 
kaikille. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamiseen liittyy merkittäviä haasteita 
ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Myös Suomella on maltillisesta edistymisestä huoli-
matta vielä haasteita tavoitteen saavuttamisessa esimerkiksi tuontituotteisiin kytkeyty-
vään veden kulutuksen suhteen. 36 

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan tavoitteet liittyen turvallisen ja edulli-
sen juomaveden takaamiseen kaikille sekä riittävän ja tasa-arvoisen sanitaation turvaa-

miseen ovat saavutettu. Vuonna 2023 98 prosenttia jätevedestä käsiteltiin turvallisesti ja 87 prosenttia jär-
vien pinta-alasta luokiteltiin vedenlaadultaan hyväksi. Parannettavaa riittää esimerkiksi veden kierrätykseen 
liittyen.37 

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
tää tavoitetta 6: 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

 
36 Sachs et. al. 2025, 11; 182-183  
37 Finnish Government 2025, 109 
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Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 6 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestävän ke-
hityksen tavoite yhdessä tavoitteiden 2 (ei nälkää) ja 14 (vedenalainen elämä) kanssa. Raportointivuonna 
2023 tavoite oli yhdeksänneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 7 (edullista ja puhdasta energiaa) ja 14 (ve-
denalainen elämä) kanssa. Tavoitteen tunnistusmäärä on pysynyt vuodesta toiseen lähes samalla tasolla, ja 
viime vuosina myös tavoitteen suhteellinen osuus kaikista tavoitteista on aavistuksen noussut.  

Kuvio 39: Kestävän kehityksen tavoitteen 6 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 6 on edistetty muun muassa vauhdittamalla vesien kestävää 
käyttöä sekä edistämällä vesidiplomatiaa. Tavoitteen pientä tunnistusmäärää selittänee osaltaan tavoitteen 
sisällöllinen tarkkarajaisuus. Toisaalta tavoitteiden tunnistaneiden organisaatioiden lisäksi on todennäköisesti 
myös muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat edistää tavoitetta.  

Tavoite 6 jakautuu edelleen kahdeksaan alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat puhtaan veden ja sanitaation 
saatavuuden edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraavat alata-
voitteet, kaikki yhden kerran:  

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessä veden laatua vähentämällä saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja 
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien päästöt, puolittamalla käsittelemättömän jäteveden 
määrä ja lisäämällä merkittävästi maailmanlaajuista kierrätystä ja turvallista uudelleenkäyttöä. 

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessä integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden 
välisellä yhteistyöllä tarpeen mukaan. 

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessä vesistöihin liittyviä ekosysteemejä, kuten vuoria, metsiä, 
kosteikkoja, jokia, pohjavesiä ja järviä. 
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Poimintoja raporteista 

 

4.3.7 SDG 14: Vedenalainen elämä 
Tavoitteen 14 tarkoituksena on säilyttää meret ja merten tarjoamat luonnonvarat sekä 
edistää niiden kestävää käyttöä. Globaalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamisessa 
on suuria haasteita ja siinä edistyminen on pysähtynyt. Myös Suomessa tavoitteen saa-
vuttamisessa on vielä merkittäviä haasteita, esimerkiksi luonnon monimuotoisuudelle 
tärkeiden suojeltujen merialueiden määrään liittyen. Suomenkin edistyminen tavoit-
teessa on pysähtynyt.38 

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan Suomen osalta Itämeren saastutta-
minen on vähenemässä pitkällä tähtäimellä, mutta maa- ja metsätaloudesta johtuvaa saastumista ei olla kui-
tenkaan kyetty vähentämään riittävästi. Vuonna 2018 arvioiduista 42 merellisestä vedenalaisesta elinympä-
ristöstä viiden arvioitiin olevan uhanlaisia ja viiden haavoittuvaisia. Vuodesta 2008 jälkeen 24 prosenttia 
elinympäristötyypeistä on heikentynyt.39 

Seuraavat viisi organisaatiota tunnistivat vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa voivansa edis-
tää tavoitetta 14: 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Rajavartiolaitos 

• Suomen ympäristökeskus 

• Suomenlinnan hoitokunta 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tavoite 14 oli kolmanneksitoista tunnistetuin kestävän 
kehityksen tavoite yhdessä tavoitteiden 2 (ei nälkää) ja 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) kanssa. Raportoin-
tivuonna 2023 tavoite oli yhdeksänneksi tunnistetuin yhdessä tavoitteiden 6 (puhdas vesi ja sanitaatio) ja 7 
(edullista ja puhdasta energiaa) kanssa. Ensimmäisen raportointivuoden jälkeen tavoitteen tunnistusmäärä 
nousi ja on sittemmin pysytellyt samalla tasolla. Lisäksi tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista 
nousi ja on kasvanut aavistuksen myös viime vuosina.  

 
38 Sachs et. al. 2025, 11; 182–183  
39 Finnish Government, 141 
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Kuvio 40: Kestävän kehityksen tavoitteen 14 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Valtionhallinnon organisaatioissa tavoitetta 14 on edistetty muun muassa tuottamalla tietoa meriympäristön 
tilasta sekä valvomalla merellistä ympäristöä. Tavoitteen tunnistaneiden organisaatioiden lisäksi on kuitenkin 
todennäköisesti myös muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat edistää tavoitetta 14 vähintäänkin 
epäsuorasti. Kuten aiemmin todettu, myös luontotavoitteet kytkeytyvät ilmastotyön ohella valtionhallinnon 
kestävyystyöhön.  

Tavoite 14 jakautuu edelleen kymmeneen alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat vedenalaisen elämän suoje-
lun edistämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden 
kerran: 

14.1 Ehkäistä ja vähentää vuoteen 2025 mennessä merkittävästi merten saastumista erityisesti maalla ta-
pahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin päätyvien jätteiden ja ravinnekuormituksen kautta. 

Poimintoja raporteista 
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4.3.8 SDG 1: Ei köyhyyttä 
Tavoitteen 1 tarkoituksena on poistaa köyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta. Glo-
baalisti tarkasteltuna tavoitteen saavuttamisessa on merkittäviä haasteita ja siinä edis-
tyminen on pysähtynyt. Suomen arvioidaan saavuttaneen tavoite, mutta kehityksen on 
havaittu hidastuneen.40  

Suomen kestävän kehityksen maaraportin mukaan Suomessa ei ole äärimmäistä köy-
hyyttä, mutta vuosien 2019–2023 aikana köyhyysriskissä olevien määrä laski hieman 
lapsien osalta ja nousi hieman työikäisten ja vanhemman väestön osalta. Suhteellisen 

köyhyyden määrä ei ole juuri muuttunut kuluvalla vuosituhannella, mutta viime vuosina se on noussut hie-
man. Järjestökentän näkemys maaraportissa on, että sosiaaliturvaan kohdistuvat leikkaukset saattavat lisätä 
kansallisen köyhyysrajan alapuolella olevien määrää ja syrjäyttää haavoittuvimmassa asemassa olevia.41 

Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa ainoastaan Rahoitusvakausvirasto tunnisti voivansa 
edistää tavoitetta 1. 

Tavoite 1 oli vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa vähiten tunnistettu kestävän kehityksen ta-
voite. Raportointivuonna 2023 tavoite oli vähiten tunnistettu yhdessä tavoitteen 2 (ei nälkää) kanssa. Tavoi-
tetta tunnistettiin raportointivuosina 2021 ja 2024 vain kerran, kun taas niiden välillä luku oli hieman suu-
rempi. Samoin tavoitteen osuus kaikista tunnistetuista tavoitteista palasi raportointivuonna 2024 vuoden 
2021 tasolle.  

Kuvio 41: Kestävän kehityksen tavoitteen 1 tunnistusmäärä ja osuus kaikista tunnistetuista tavoit-
teista vuosina 2021–2024 

 

Tavoitteen pientä tunnistusmäärää voi selittää se, että tavoitteen arvioidaan olevan Suomen osalta jo saavu-
tettu. Kestävyystyön resursseja on siten saatettu suunnata sellaisiin tavoitteisiin, joiden osalta haasteita on 
enemmän. On kuitenkin olemassa myös muita organisaatioita, jotka toiminnallaan voivat tavoitteeseen vai-
kuttaa vähintään epäsuorasti.   

 
40 Sachs et. al. 2025, 11; 182 
41 Finnish Government 2025, 89–91 
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Tavoite 1 jakautuu edelleen seitsemään alatavoitteeseen, jotka konkretisoivat köyhyyden poistamisen edis-
tämistä. Vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa tunnistettiin seuraava alatavoite yhden kerran: 

1.5 Kehittää köyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykyä vuoteen 2030 mennessä ja vähentää heidän alttiut-
taan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville ääri-ilmiöille ja muille taloudellisille, sosiaalisille ja ympäristöön 
liittyville tuhoille sekä katastrofeille. 

Poimintoja raporteista 

  

https://www.ykliitto.fi/ei-koyhyytta
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5 Millaisen jalanjäljen organisaatiot jättävät? 
Valtiokonttorin kestävyysraportoinnin ohjeistuksessa pääpaino on toiminnan kädenjäljen kuvauksessa. Tar-
koituksena on ohjata organisaatioiden ajattelua kädenjäljen kasvattamiseen ja sitä kautta kestävän kehityk-
sen tavoitteiden edistämiseen laajasti yhteiskunnassa. Tämä ei kuitenkaan pienennä jalanjäljen merkitystä 
organisaation kestävyystyössä.   

Jalanjäljellä tarkoitetaan niitä suoria vaikutuksia, joita organisaation toiminnasta aiheutuu sen toimintaympä-
ristöön. Kaikella toiminnalla on kielteisiä tai myönteisiä vaikutuksia organisaation toimintaympäristöön. Siksi 
oman organisaation jalanjäljen kartoittaminen ja systemaattinen työ sen pienentämiseksi on erittäin tärkeää.  

Kuten kestävyystyössä yleensäkin, organisaatioiden on syytä keskittyä jalanjälkensä osalta niihin osa-aluei-
siin, joihin organisaatio voi omalla toiminnallaan vaikuttaa. Valtiokonttorin kestävyysraportoinnin ohjeistuk-
sessa jalanjälkeä ohjeistetaan tarkastelemaan ekologisesta, sosiaalisesta ja taloudellisesta näkökulmasta. 
Tämän lisäksi voidaan tarkastella ovat myös esimerkiksi kulttuurista näkökulmaa ja tutkimuseettisiä kysy-
myksiä, mikäli tutkimustoiminta on olennainen osa organisaation toimintaa.  

Toiminnan jalanjälkeä on tarkasteltu 82 prosentissa tämän yhteenvedon kestävyys- ja vastuullisuusrapor-
teista. Osuus on hieman vähemmän kuin viime vuonna (88 %). Samalla myös kaikkia jalanjäljen osa-alueita 
on käsitelty viime vuosia vähemmän. Eroa viime vuoteen selittää osaltaan se, että lähes kaikki ministeriöt 
raportoivat toiminnastaan osana hallituksen vuosikertomuksen tuloksellisuusliitettä, jossa käytettävissä oleva 
tila on rajallinen. Ministeriöt eivät siis useinkaan raportoineet omasta jalanjäljestään.  

Valtionhallinnon vaikea taloudellinen tilanne näkyy organisaatioiden raporteissa ja jalanjälkeen liittyvässä 
kestävyystyössä. Monet organisaatiot ovat kertoneet muutosneuvotteluista ja niiden vaikutuksista organisaa-
tion taloudelliseen kestävyyteen ja toisaalta henkilöstön hyvinvointiin. Lisäksi taloudellinen niukkuus on joi-
denkin organisaatioiden kohdalla tarkoittanut esimerkiksi ulkoisista ympäristöjärjestelmistä luopumista.  

Taulukko 4: Jalanjäljen käsittely kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa 

Jalanjälkeä käsitellään  82 % 

Ekologista jalanjälkeä käsitellään  78 % 

Sosiaalista jalanjälkeä käsitellään  58 % 

Taloudellista jalanjälkeä käsitellään  45 % 

Tavoitteita asetettu jalanjäljen pienentämiseksi 42 % 

Käytössä jokin ympäristöjärjestelmä 15 % 

Hiilijalanjälki laskettu 18 % 

5.1 Ekologinen jalanjälki 
Ekologinen jalanjälki oli vuoden 2024 raporteissa tunnistetuin jalanjäljen osa-alue ja sitä on käsitelty 78 pro-
sentissa raporteista. Osuus on pienempi kuin vuonna 2023 (86 %). Suurta tunnistusmäärää selittänee se, 
että ekologisen jalanjäljen sisällöt ovat useimmille kaikista tutuimpia kestävyys- ja vastuullisuustyön osa-alu-
eita. Esimerkiksi hiilijalanjälki, jätteet ja matkustaminen ovat lähes kaikille tuttuja teemoja ja lisäksi ne ovat 
usein oleellisia raportoinnissa kaikille organisaatioille riippumatta sektorista, tehtäväkentästä tai organisaa-
tion koosta.  

Hiilijalanjälki lienee tunnetuin ekologisen jalanjäljen mittari. Lähes tai kokonaan toimintansa kattavan hiilija-
lanjäljen on ilmoittanut 18 prosenttia organisaatiosta. Lisäksi usealla organisaatiolla on raportissaan kuvaus 
jonkin toiminnan osa-alueen hiilidioksidipäästöistä, kuten esimerkiksi matkustamiseen, toimitiloihin tai han-
kintoihin liittyen.  
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Useimmiten organisaatiot raportoivat ekologisen jalanjälkensä yhteydessä hankinnoistaan, toimitiloistaan, 
jätemääristään ja matkustusmääristään. Usein näistä teemoista on jo valmiiksi saatavilla tietoa. Lisäksi niihin 
liittyen on valtionhallinnossa yhteisiä linjauksia, kuten matkustussääntö ja toimitilastrategia. Edellä kuvatut 
teemat kytkeytyvät myös vahvasti taloudelliseen jalanjälkeen ja siten organisaation kustannustehokkuuteen. 
Esimerkiksi toimitiloja tai matkustamista vähentämällä voi usein samanaikaisesti pienentää sekä taloudellista 
että ekologista jalanjälkeä. Näiden toimien yhteydessä on kuitenkin aina tärkeää huomioida myös toimenpi-
teiden sosiaaliset vaikutukset.  

Poimintoja raporteista 

 

 

5.2 Sosiaalinen jalanjälki 
Sosiaalinen jalanjälki oli vuoden 2024 toiseksi tunnistetuin jalanjäljen osa-alue ja sitä on käsitelty 58 prosen-
tissa raporteista. Osuus on hieman pienempi kuin vuonna 2023 (63 %).  
 
Aina ei ole yksinkertaista määritellä, kuuluuko jokin teema kädenjäljen vai sosiaalisen jalanjäljen sisältöihin. 
Jos organisaatio lukee teeman kädenjäljen sisällöksi, voi se pienentää sosiaalisen jalanjäljen tunnistusastetta. 
Esimerkiksi tavoitteiden 3 (terveyttä ja hyvinvointia), 5 (sukupuolten tasa-arvo), 8 (ihmisarvoista työtä ja ta-
louskasvua) ja 10 (eriarvoisuuden vähentäminen) edistämiseksi tehdyt toimenpiteet voivat organisaatiosta ja 
asiayhteydestä riippuen kuulua sekä käden- että jalanjäljen otsikoiden alle. Lopullinen arvio siitä, milloin kyse 
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on yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kasvattamisesta ja luomisesta ja milloin taas oman toiminnan kielteisten 
vaikutuksien pienentämisestä, jää raportoiville organisaatioille.  
 
Sosiaalisen jalanjäljen sisällöt voivat ekologisen jalanjäljen tavoin olla hyvinkin samanlaisia riippumatta sekto-
rista, tehtäväkentästä tai organisaation koosta. Esimerkiksi henkilöstön hyvinvointiin, työnantajakuvaan, kou-
lutukseen, sidosryhmätyöhön, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvät teemat koskettavat kaikkia organi-
saatioita.  
 
Vuoden 2024 raporteissa moni organisaatio, kuten Verohallinto, Ruokavirasto, Ilmatieteen laitos ja Opetushal-
litus, kertoo sosiaalisen jalanjäljen osalta YT-neuvotteluista. Neuvottelut ovat haastaneet organisaatioiden pe-
rustoimintaa ja vaikuttaneet henkilöstöön. Tavoitteena on ollut pyrkiä toimimaan mahdollisimman hyvin vaike-
asta tilanteesta huolimatta. Ruokavirasto kuvaa raportissaan, että YT-neuvottelut ovat tarkoittaneet kokonais-
valtaista muutosta organisaation toiminnassa.  
 

”YT-neuvottelutilanteessa työskenneltiin useiden eri prosessien tehostamiseksi, teh-
täviä priorisoitiin ja karsittiin sekä rekrytoinneista pidättäydyttiin. – – YT-prosessin 
seurauksena henkilöstöä jouduttiin lomauttamaan ja irtisanomaan, mikä heijastui 
henkilöstön hyvinvointiin mm. epävarmuutena työpaikan säilymisestä tai työtehtä-
vien joko osittain tai kokonaan muuttumisesta.”   
 

Poimintoja raporteista 
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5.3 Taloudellinen jalanjälki 
Taloudellinen jalanjälki oli edellisvuosien tapaan kolmanneksi tunnistetuin jalanjäljen osa-alue ja sitä on käsi-
telty 45 prosentissa raporteista. Osuus on hieman pienempi kuin vuonna 2023 (49 %). On kuitenkin hyvä 
huomata, että organisaatiot ovat voineet käsitellä esimerkiksi taloudellista tilannettaan tai taloudellista kestä-
vyyttään jonkin toisen luvun yhteydessä johtuen valtion- ja julkishallinnon taloudellisen tilanteen niukkuudesta 
ja sen suuresta merkityksestä. Tällaisia kohtia ei ole laskettu mukaan yllä olevaan lukuun, vaikka ne liittyvätkin 
kiinteästi organisaatioiden taloudelliseen jalanjälkeen ja siitä raportointiin. Lisäksi moni organisaatio rapor-
toinee taloudellisesta toiminnastaan ja siihen vaikuttavista tekijöistä osana toimintakertomustaan. Näitä asioita 
ei välttämättä raportoida enää osana kestävyys- tai vastuullisuusraportointia. 
 
Toisaalta osa organisaatioista raportoi osana ekologista jalanjälkeään myös sellaisista asioista, joilla on talou-
dellista jalanjälkeä pienentäviä vaikutuksia. Esimerkiksi toimitilojen supistamisen sisällöt käsitellään usein eko-
logisen jalanjäljen yhteydessä, vaikka näillä toimilla voi olla merkittävä taloudellinenkin vaikutus. Jalanjäljen 
eri ulottuvuudet eivät olekaan toisistaan täysin erillisiä kokonaisuuksia.  
 
Keskeisiä taloudellisen jalanjäljen sisältöjä ovat esimerkiksi avoin ja läpinäkyvä julkisten varojen käyttö, työn 
tuloksellisuus ja tuottavuus sekä hankintatoimen kehittäminen. Lisäksi taloudellisen jalanjäljen yhteydessä 
saatetaan käsitellä myös ikään kuin hallinnolliseen vastuullisuuteen liittyviä kysymyksiä, kuten hyvän hallinnon 
toteuttamista. Moni sellainen organisaatio, joka saa toimintaansa valtion budjetin lisäksi muuta rahoitusta, ra-
portoi rahoituksen lähteistä usein taloudellisen jalanjäljen yhteydessä. Osa näistä organisaatioista on myös 
pyrkinyt vahvistamaan taloudellista kestävyyttään vahvistamalla ulkoisen rahoituksen määrää samalla, kun 
valtion osuus rahoituksesta on pienentynyt. Näin on pyritty vahvistamaan toiminnan jatkuvuutta.  
 
Poimintoja raporteista 

 

5.4 Muut jalanjäljen sisällöt 
Tutkimusvastuu 

Tutkimusvastuustaan tai tutkimuksen eettisistä periaatteista raportoi muutama organisaatio. Tutkimusvas-
tuustaan raportoivat Ilmatieteen laitos, Maanmittauslaitos ja Luonnonvarakeskus. Lisäksi Geologian tutki-
muskeskus ja Niuvanniemen sairaala raportoivat tutkimuksensa vastuullisuudesta osana kädenjälkeään.  
 
Tutkimusvastuun osalta korostuvat esimerkiksi avoimen tieteen ja hyvän tieteellisen käytännön periaatteet. 
Myös tutkimuksen tekemiseen liittyviä eettisiä periaatteita käsitellään muutamissa raporteissa. Lisäksi tieteen 
ja tutkimuksen osalta saatetaan seurata sitä, kuinka usein organisaation tutkijoihin viitataan tai miten hyvin 
organisaation julkaisut toimivat lähdeaineistona. Luonnonvarakeskus kertoo raportissaan, kuinka organisaa-
tio julkaisi vuonna 2024 ympäristöä ja eliöitä koskevan tutkimuksen eettiset periaatteet.  
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”Julkaisimme vuonna 2024 ympäristöä ja eliöitä koskevan tutkimuksen eettiset pe-
riaatteet ensimmäisenä Suomessa. Ne loivat perustan Luonnontieteelliselle eetti-
selle toimikunnalle, jonka tavoitteena on auttaa tutkijoita tutkimuksensa eettisessä 
pohdinnassa. Tutkimusryhmät arvioivat tutkimuksen suunnitteluvaiheessa, aiheut-
taako tutkimus sellaisia merkittäviä haittoja, että se on syytä ennakkoarvioida. Lau-
suntopyynnössä tutkimusryhmä pohtii tutkimuksen haittoja ja riskejä suhteessa 
hyötyihin sekä toimia haittojen ja riskien minimoimiseksi. Eettinen toimikunta antaa 
saamiensa tietojen perusteella tutkimukselle joko myönteisen, ehdollisesti myöntei-
sen tai kielteisen lausunnon. Ennakkoarvioinnin tavoite on, että tutkimussuunnitel-
maa muokataan siten, että tutkimus voidaan toteuttaa. Eettisten periaatteiden ja 
ennakkoarviointiprosessin laatimisessa on tehty tiivistä yhteistyötä Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan (TENK) kanssa.” 
 

Avoimuuden periaatetta käsitellään myös datan yhteydessä. Ilmatieteen laitos kuvaa osana tutkimusvastuu-
taan avoimen datan tarjoamista. 

 
”Useimmat laskentajärjestelmämme ovat saatavilla avoimena lähdekoodina ja do-
kumentaationa. Vuonna 2024 edistimme avoimen datan käyttöä tarjoamalla tutki-
musaineistoja yhä laajemmin Ilmatieteen laitoksen Avoin data -palvelussa, kehittä-
mällä avoimia malliratkaisuja esimerkiksi ilmanlaatu- ja ilmastotutkimukseen sekä 
osallistumalla useisiin suomalaisiin ja kansainvälisiin hankkeisiin, joissa avoin data 
mahdollistaa yhteiskunnallisesti vaikuttavan tutkimuksen ja sovellusten kehittämi-
sen.” 

 
Kulttuurinen jalanjälki ja kestävyys 

Kulttuurista jalanjälkeä ei juurikaan käsitelty kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa. Saattaa olla, että kulttuu-
risen jalanjäljen sisällöt ovat monelle raportoivalle organisaatiolle vielä melko uusia teemoja ja siten oman 
toiminnan yhteyttä kulttuurillisen kestävyyden teemoihin on vaikea tunnistaa.  
 
Kulttuurista jalanjälkeä voi käsitellä ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen jalanjäljen rinnalla. Toisaalta kult-
tuuri sisältää niin monia asioita, että kulttuurisen jalanjäljen tyhjentävä määrittely voi olla hankalaa. Kulttuurinen 
jalanjälki pitää sisällään sen, miten organisaation toiminta vaikuttaa esimerkiksi ympäröivään kulttuuriperintöön 
tai yhteisöjen mahdollisuuksiin toteuttaa omaa kulttuuriaan. Kulttuurinen jalanjälki voi tarkoittaa myös esimer-
kiksi sitä, miten organisaatio huolehtii hallussaan olevista materiaalisista teoksista tai miten se pitää huolta 
tekijänoikeuksien toteutumisesta toiminnassaan. Kuten muutkin kestävyyden osa-alueet, kulttuurinen jalanjälki 
on tiiviisti kytköksissä organisaation toimintaympäristöön.  
 
Senaatti käsittelee kulttuuriperinnön huolehtimista osana kestävän kehityksen tavoitetta 11 (kestävät kaupun-
git ja yhteisöt). Senaatti kertoo raportissaan, että sen tavoitteena on edistää rakennetun ympäristön kulttuurisia 
arvoja, vahvistaa modernin rakennusperinnön arvostusta ja lisätä ennakoivaa rakennussuojelua. Senaatin ta-
pauksessa kulttuuriperinnön suojelu on osa toiminnan kädenjälkeä, mutta esimerkki kuvaa hyvin sitä, miten 
monipuolista kulttuurityö voi olla osana organisaation kestävyystyötä.  
 
Viime aikoina kulttuurista kestävyyttä on nostettu yhä enemmän esiin. Esimerkiksi Mondiacultin julistus vuonna 
2022 korostaa kulttuurin merkityksen kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Julistus tuo 
esiin, kuinka kulttuuri olisi syytä ymmärtää laajasti yhteisenä hyvänä ja välineenä, jolla kestävä kehitys voidaan 
tulevaisuudessa saavuttaa. Esimerkiksi julistuksessa tuodaan esille se, kuinka kulttuuriperintöä on suojeltava 
kriisiaikoina ja millainen merkitys kulttuurilla on tai voisi olla ilmastonmuutoksen hillinnässä. Ajatuksena on, 
että ajattelutapoja muuttamalla ja niihin vaikuttamalla voisimme monilla yhteiskunnan osa-alueilla vahvistaa 
kestävän kehityksen mukaisten ajattelutapojen vakiintumista ja käytännön toteutumista. Taide voi esimerkiksi 
herättää ajatuksia ja tuoda esiin asioita, jotka vaativat meiltä toimijuutta. Toisaalta kulttuuriimme kytkeytyvät 
myös esimerkiksi tapamme kuluttaa, syödä, liikkua ja viettää vapaa-aikaamme.  
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6 Johtopäätökset 
Kestävyys- ja vastuullisuusraporttien yhteenvedon laatiminen on antoisa mutta paikoin haastava tehtävä. 
Vaikka raportit on laadittu saman ohjeistuksen pohjalta, on raporttien välillä paikoin suurtakin vaihtelua. Ra-
portit ovat myös tekstipainotteisia, mikä tarkoittaa sitä, että yhteenvedossa korostuu laadullinen analyysi 
määrällisen analyysin sijasta. Kuitenkin useamman vuoden yhteismitallisen raportoinnin perusteella tietyt 
trendit ja ilmiöt hahmottuvat raporteista. Lisäksi, mitä useampi yhteenveto laaditaan, sitä enemmän on mah-
dollisuuksia luoda nykytilakuvaa kestävyystyöstä valtion- ja julkishallinnossa.  

Raporteista voi nostaa esille erityisesti seuraavia asioita:  

• Valtionhallinnon organisaatiot toimivat hyvin samanlaisessa toimintaympäristössä – organisaa-
tioita haastavat lähes samat tai vähintäänkin samankaltaiset haasteet kestävyystyössä. Myös sa-
manlaiset asiat luovat mahdollisuuksia organisaatioiden työlle. Esimerkiksi turvallisuusympäristön 
muutos heijastuu organisaatioiden kestävyystyöhön.  

• Useamman vuoden kokemus organisaatioiden kestävyys- ja vastuullisuusraporteista osoittaa, että 
valtionhallinnossa tiettyihin kestävyysteemoihin on helpompi tarttua kuin toisiin. Esimerkiksi 
ilmastoteot ja kestävä kuluttaminen näkyvät monenkin organisaation kestävyystyössä, kun taas luon-
totyö tai köyhyyden vastainen työ eivät juurikaan näy raporteilla.  

• Talous on selkeä rajoittava ja/tai mahdollistava tekijä organisaatioiden työlle. Talous toisaalta 
haastaa merkittävästi sitä, kuinka paljon tai millaisin resurssein kestävän kehityksen työtä organisaa-
tioissa on mahdollista tehdä. Toisaalta taas taloudellisin keinoin voidaan luoda paljonkin mahdolli-
suuksia kestävyystyön edistämiseksi. Muita tekijöitä, jotka vaikuttavat organisaatioiden mahdolli-
suuksiin edistää kestävyystyötä ovat henkilöstön motivaatio ja innokkuus, asiantuntemus ja vertais-
tuki.  

Yhteenveto on osoittanut, miten tärkeää ja monipuolista työtä valtionhallinnossa tehdään kestävän kehityksen 
tavoitteiden edistämiseksi. Valtionhallinnon kestävyystyön suuntaamiseksi entistä vaikuttavampaan suuntaan 
muun muassa tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa on vielä kehitettävää. Konkreettisten tavoitteiden aset-
taminen ja niiden seuraaminen mittareiden avulla on tärkeää kestävyystyön strategisuuden ja vaikuttavuuden 
vahvistamiseksi.  

6.1 Haasteita tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa 
Tavoitteiden ja mittareiden asettamisen vaikeus käy ilmi kestävyys- ja vastuullisuusraporteista. Raporteissa 
organisaatiot kertovat usein ylemmän tason tavoitteista, jotka eivät välttämättä ole erityisen konkreettisia ei-
vätkä aina tarjoa käytännön työhön tarpeeksi suuntaa. Usein ne ilmentävät toiminnan luonnetta, tulevaisuuden 
tahtotilaa tai suuntaa, mutta niistä puuttuu esimerkiksi aikamääre tai mitattava sisältö. Tavoitteita asetettiin 73 
prosentilla raporteista. Näistä ylemmän tason tavoitteita oli 60 prosenttia tavoitteista, kun taas tarkempia ja 
rajatumpia tavoitteita oli 40 prosenttia tavoitteista.   

Tavoitteiden asettamisen hankaluus voi johtua useista syistä. Monessa organisaatiossa kestävyyteen ja vas-
tuullisuuteen käytettävissä olleet rajalliset resurssit ovat kuluneet ensimmäisten raportointivuosien aikana lä-
hes täysin raportointiin ja sen organisointiin, jolloin toiminnan pitkäjänteinen kehittäminen ja tavoitteiden aset-
taminen ovat jääneet taka-alalle. Tavoitteiden ja mittareiden asettaminen vaatii koko organisaation ja sen joh-
don sitoutumista sekä toiminnalle riittävien resurssien turvaamista.  

Toisaalta organisaatioille voi olla myös vaikeaa tunnistaa sellaiset oman toimintansa kannalta olennaiset asiat, 
joihin tavoitteiden ja mittareiden kehittäminen olisi aidosti vaikuttavaa ja hyödyllistä. Lisäksi voi olla vaikeaa 
kehittää ja asettaa konkreettisia tavoitteita kokonaisvaltaisille ja globaaleille kestävän kehityksen tavoitteille, 
joiden sovittaminen yksittäisen organisaation toimintakenttään saattaa olla haasteellista. Tutustuminen kestä-
vän kehityksen tavoitteiden alatavoitteisiin voi auttaa toiminnan tarkemmassa suuntaamisessa, joskin myös 
alatavoitteet voivat olla paikoin melko laaja-alaisia.  
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Tavoitteiden asettamista varten voi olla myös hankalaa saada vertaistukea ja -apua. Valtion- ja julkishallinnon 
organisaatiot ovat paikoin hyvinkin erilaisia toiminnaltaan ja tehtäviltään, jolloin organisaatiot eivät välttämättä 
saa toimintaansa apua toisilta organisaatioilta. 

Valtiokonttori on yhdessä Tullin, THL:n, Ruokaviraston, Kansallisarkiston ja Verohallinnon kanssa aloittanut 
alkuvuonna 2025 kehitystyön kestävyystyökalun rakentamiseksi. Tulevalla Kestävyyskompassilla pyrimme 
tarjoamaan tukea ja työkaluja edellä kuvattujen haasteiden ratkomiseen. Työkalu on suunniteltu tukemaan 
tavoitteellista ja pitkäjänteistä kestävyystyötä erilaisissa valtionhallinnon organisaatioissa.  

6.2 Pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin valtionhallin-
non kestävyysraportointia 

Valtiokonttorin työstä valtionhallinnon kestävyysraportoinnin parissa julkaistiin pro gradu -tutkielma kesällä 
2025. Roosa Laakson laatiman tutkielman tavoitteena oli tarkastella valtionhallinnon organisaatioiden kestä-
vyysraportoinnin nykytilaa ja tulevaisuutta, arvioida Valtiokonttorin työn vaikuttavuutta kestävyystyön ja -rapor-
toinnin tukena sekä arvioida Valtiokonttorin ei-sitovan ohjeistuksen roolia organisaatioiden työssä. Tutkielma 
tarjoaa arvokasta tietoa työn kehittämiseksi tulevaisuudessa. Työssä haastateltiin valtionhallinnon organisaa-
tioissa kestävyys- tai vastuullisuusraportointiin osallistuneita henkilöitä. Koko pro gradu -tutkielmaan voi tutus-
tua Aalto-yliopiston arkistossa.  

Tutkimuksesta käy ilmi, että suurimmat haasteet kestävyystyön ja -raportoinnin osalta liittyvät kestävyysta-
voitteiden ja -mittarien asettamiseen. Haastateltavat kuvaavat sitä, että olisi tärkeää kehittää kestävyystyötä 
yhä strategisempaan suuntaan selkeiden tavoitteiden ja mittarien avulla. Tutkielmassa kävi hyvin ilmi, että 
haastateltavat toivovat selkeämpää suuntaa työlle ja myös sitä, että työ kehittyisi vahvemmin pelkästä rapor-
toinnista käytännön kestävyystyöhön.42 Tavoitteiden ja mittarien kehittämisen tueksi tarvittaisiin apua. Lisäksi 
osassa organisaatioissa YK:n kestävän kehityksen tavoitteet ja näiden alatavoitteet koetaan kovin yleisluon-
toisiksi, joten Valtiokonttorin tukea kaivattaisiin globaalien tavoitteiden sovittamisessa paremmin organisaatio-
tasolle. Organisaatioissa kaivattaisiin myös käytänteitä kestävyystyön vakiinnuttamiseksi osaksi muuta orga-
nisaatioiden toimintaa.  

Toisaalta organisaatioissa pidettiin hyvänä, että Valtiokonttorin ohjeistus on joustava ja että se tarjoaa organi-
saatioille mahdollisuuden mukauttaa raportointia organisaation kontekstiin sopivaksi. Toisaalta joustava oh-
jeistus heikentää organisaatioiden raporttien vertailukelpoisuutta, sillä raporteista muodostuu keskenään kovin 
erilaisia. Vertailukelpoisuuden vahvistamiseksi esiin nousi toive siitä, että valtionhallinnon organisaatioilla 
olisi käytössään yhteisiä mittareita, joista kaikkien organisaatioiden olisi raportoitava. 

Lisäksi tutkielmassa nousi esiin toive, että tulevaisuudessa tulosohjausta kehitettäisiin tukemaan vahvem-
min kestävyys- ja vastuullisuustyötä. Ajatuksena on, että tulosohjausta tulisi yhtenäistää niin, että kestä-
vyys- ja vastuullisuustyö näkyisi kaikkien hallinnonalojen tulosohjauksissa samalla tavalla ja näin kestävyystyö 
yhtenäistyisi valtionhallinnossa. Vuoden 2024 raporteissa tulosohjaus mainittiin kestävän kehityksen konteks-
tissa 25 prosentissa raporteista, joten kestävyys- ja vastuullisuustyön vauhdittajana tulosohjauksessa lienee 
vielä hyödyntämätöntä potentiaalia.  

Pro gradu -tutkielmassa esiin nousevat havainnot ovat monilta osin yhdenmukaisia niiden keskustelujen ja 
pohdintojen kanssa, joita kestävyys- ja vastuullisuusverkoston tilaisuuksissa on käyty. Esimerkiksi tavoitteiden 
ja mittarien asettamisen tärkeydestä on käyty paljonkin arvokasta keskustelua.  

Kaikille organisaatioille yhteisten mittarien kehittäminen on ollut Valtiokonttorissa pohdinnassa, ja sen myötä 
organisaatioita on myös suositeltu raportoimaan toimintansa keskeisistä tunnusluvuista esimerkiksi suhteessa 
organisaation henkilötyövuosiin. Yhteiset mittarit edellyttävät, että organisaatioilla olisi mahdollisuus saada 
käyttöönsä tarvittava data ja että tiedon voi suhteuttaa organisaatioon. Luonnollisesti esimerkiksi suuressa 
organisaatiossa matkustamisen päästöt ovat suuremmat kuin pienemmässä organisaatiossa, mutta suhteessa 
organisaation kokoon pienen organisaation matkustamisen päästöt voivat olla huomattavasti suuremmat.   

 
42 Laakso 2025, 55–57.  

https://aaltodoc.aalto.fi/items/9cb93922-6a30-4950-b576-10eb82b5bf6d
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6.3 Hanke tukemaan valtionhallinnon luontotyötä 
Kuten aiempina raportointivuosina, myös vuoden 2024 kestävyys- ja vastuullisuusraporteissa luonnon moni-
muotoisuuteen liittyvät kestävän kehityksen tavoitteet 14 (vedenalainen elämä) ja 15 (maanpäällinen elämä) 
ovat olleet harvimmin tunnistettujen tavoitteiden joukossa. Samanaikaisesti puolestaan esimerkiksi ilmaston-
muutoksen hillintään tähtäävä tavoite 13 ja vastuullista kuluttamista edistävä tavoite 12 ovat olleet tunniste-
tuimpien tavoitteiden joukossa.  

Vaikuttaa siltä, että useamman organisaation on helpompi löytää oman toiminnan yhteys ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseen kuin oman toiminnan yhteys luontotyöhön. Toisaalta teemat kytkeytyvät vahvasti yhteen ja 
myös luontokato vaatii kokonaisvaltaisia ja pikaisia ratkaisuja. Valtionhallinnon organisaatioiden toiminnalla 
on ilmastovaikutusten lisäksi vaikutusta myös luontoon ja mahdollisuuksia vaikuttaa YK:n luontotavoitteisiin.  

Vuonna 2025 on käynnistynyt valtioneuvoston kanslian toteuttama Luontopositiivinen hallinto -kehittämisoh-
jelma, jota rahoitetaan Kaiku-kehittämisrahalla. Osana kehittämisohjelmaa on perustettu luontotyöhön keskit-
tyvä verkosto, joka on avoin kaikille valtionhallinnon työntekijöille. Hankkeen tavoitteena on auttaa hallinnon-
aloja tunnistamaan toimijuutensa luontotyön edistämisessä sekä tukea virkakunnan luonto-osaamista. Li-
säksi tarkoituksena on luoda malli luontotyön organisoimiselle ja johtamiselle.  

Valtiokonttori kannustaa virkakuntaa liittymään luontoverkostoon sekä tunnistamaan organisaatioidensa vai-
kuttavuuden myös kestävän kehityksen luontotavoitteisiin. Luonnon monimuotoisuuteen liittyvät haasteet 
ovat monimutkaisia ja kokonaisvaltaisia, mutta yhteistyöllä ja toimenpide kerrallaan niihin on mahdollista vas-
tata.  

 

  

https://www.valtiolla.fi/hanke/luontopositiivinen-hallinto-kehittamisohjelma/
https://www.valtiolla.fi/hanke/luontopositiivinen-hallinto-kehittamisohjelma/


Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 84 

Liitteet  
Liite 1: Raportoineet organisaatiot 
 
Valtioneuvoston alainen toiminta 

Valtioneuvoston kanslian hallinnonala 

• Valtioneuvoston kanslia 

Ulkoministeriön hallinnonala 

• Ulkoministeriö 

Oikeusministeriön hallinnonala 

• Oikeusministeriö 

• Rikosseuraamuslaitos 

• Tuomioistuinlaitos 

• Ulosottolaitos ja konkurssiasiamiehen toimisto 

Sisäministeriön hallinnonala 

• Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) 

• Pelastusopisto 

• Rajavartiolaitos 

• Sisäministeriö 

Puolustusministeriön hallinnonala 

• Puolustusministeriö ja Puolustusvoimat (yhteinen raportti) 

Valtiovarainministeriön hallinnonala 

• Aluehallintovirastot 

• Digi- ja väestötietovirasto 

• Rahoitusvakausvirasto 

• Tilastokeskus 

• Tulli 

• Valtiokonttori 

• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet 

• Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori 

• Valtiovarainministeriö 

• Verohallinto 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala 

• Kansallisarkisto 

• Museovirasto 

• Opetushallitus 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö 

• Saavutettavuuskirjasto Celia 

• Suomen Akatemia 

• Suomenlinnan hoitokunta 

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonala 

• Luonnonvarakeskus 

• Maa- ja metsätalousministeriö 

• Maanmittauslaitos 

• Ruokavirasto 

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonala 

• Ilmatieteen laitos 

• Liikenne- ja viestintäministeriö 

• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 

• Väylävirasto 

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonala 

• Business Finland 

• Energiavirasto 

• Geologian tutkimuskeskus 

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto 

• Patentti- ja rekisterihallitus 

• Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes 

• Työ- ja elinkeinoministeriö 

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala 

• Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimea 

• Niuvanniemen sairaala 

• Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira 

• Sosiaali- ja terveysministeriö 
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• Säteilyturvakeskus 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

• Vanhan Vaasan sairaala 

Ympäristöministeriön hallinnonala 

• Suomen ympäristökeskus 

• Ympäristöministeriö 

Eduskunnan hallinnonala ja muut julkishallinnon organisaatiot 

 Eduskunnan hallinnonala 

• Eduskunnan kanslia 

• Valtiontalouden tarkastusvirasto 

 Muut julkishallinnon organisaatiot 

• HAUS Kehittämiskeskus 

• Huoltovarmuuskeskus 

• Kansaneläkelaitos Kela 

• Senaatti-konserni 

• Suomen metsäkeskus 

• Työterveyslaitos 
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Liite 2: Agenda2030-toimintaohjelman kestävän kehityksen tavoitteet ja 
alatavoitteet 

Tavoite 1. Poistaa köyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta 

1.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä äärimmäinen köyhyys (nykymittarien mukaan 
ihmiset, jotka elävät alle 1,25 dollarilla päivässä). 

1.2 Vähentää vuoteen 2030 mennessä ainakin puolella niiden kaikenikäisten ihmisten 
määrää, jotka kansallisten määritelmien mukaan elävät köyhyydessä. 

1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajärjestelmät ja -toimenpiteet, sosiaaliturvan vähim-
mäistasot mukaan lukien, sekä saavuttaa merkittävä vakuutussuoja köyhille ja huono-osaisille vuoteen 2030 
mennessä. 

1.4 Taata vuoteen 2030 mennessä, että kaikilla, erityisesti köyhillä ja huono-osaisilla, on yhtäläiset oikeudet 
taloudellisiin resursseihin sekä mahdollisuus peruspalveluihin, maan ja muunlaisen omaisuuden omistuk-
seen sekä hallintaan, perintöön, luonnonvaroihin, uuteen teknologiaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi 
mikrorahoitukseen. 

1.5 Kehittää köyhien ja huono-osaisten sopeutumiskykyä vuoteen 2030 mennessä ja vähentää heidän alttiut-
taan ja haavoittuvuuttaan ilmastoon liittyville ääri-ilmiöille ja muille taloudellisille, sosiaalisille ja ympäristöön 
liittyville tuhoille sekä katastrofeille. 

1.a Taata merkittävä resurssien mobilisointi eri lähteistä, esimerkiksi tehostetun kehitysyhteistyön kautta, 
jotta kehitysmaille, erityisesti vähiten kehittyneille maille, voidaan tarjota riittävät ja ennakoitavissa olevat kei-
not toimeenpanna ohjelmia ja politiikkoja, jotka tähtäävät köyhyyden poistamiseen kaikissa muodoissaan. 

1.b Luoda kansallisella, alueellisella ja kansainvälisellä tasolla järkevät, köyhien asemaa edistäviin ja suku-
puolten tasa-arvon huomioiviin kehitysstrategioihin perustuvat toimintakehykset, jotka tukevat tehostettuja 
investointeja köyhyyden poistamiseen. 

Tavoite 2. Poistaa nälkä, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitse-
musta ja edistää kestävää maataloutta 
 
2.1 Poistaa vuoteen 2030 mennessä nälkä ja varmistaa, että kaikki, erityisesti köyhät 
ja huono-osaiset, mukaan lukien pikkulapset, saavat riittävästi turvallista ja ravin-
teikasta ruokaa ympäri vuoden. 

2.2 Poistaa vuoteen 2030 mennessä kaikki aliravitsemuksen muodot esimerkiksi saavuttamalla vuoteen 
2025 mennessä alle 5-vuotiaiden lasten kasvun hidastumista ja kuihtumista koskevat kansainvälisesti sovitut 
tavoitteet, sekä vastata murrosikäisten tyttöjen, raskaiden ja imettävien naisten sekä ikääntyneiden ihmisten 
ravitsemuksellisiin tarpeisiin. 

2.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessä maatalouden tuottavuus ja pienruoantuottajien, erityisesti naisten, alku-
peräiskansojen, perheviljelijöiden, paimentolaisten ja kalastajien, tulot esimerkiksi takaamalla yhtäläinen oi-
keus maahan, muihin tuotantoresursseihin ja -panoksiin, tietoon, rahoituspalveluihin, markkinoihin ja arvon-
luontimahdollisuuksiin sekä työllistymiseen maatalouden ulkopuolella. 

2.4 Taata vuoteen 2030 mennessä kestävät ruoantuotantojärjestelmät ja toteuttaa sopeutuvia maanviljely-
käytäntöjä, jotka lisäävät tuottavuutta ja tuotantoa, auttavat ekosysteemien suojelussa, vahvistavat kykyä 
sopeutua ilmastonmuutokseen, äärimmäisiin sääoloihin, kuivuuteen, tulviin ja muihin tuhoihin ja parantavat 
asteittain maaperän laatua. 

2.5 Säilyttää vuoteen 2020 mennessä siementen, viljelykasvien ja tuotantoeläinten sekä niiden sukuisten vil-
lien lajien geneettinen monimuotoisuus esimerkiksi järkevästi hallinnoitujen ja hajautettujen kansallisen, alu-
eellisen ja kansainvälisen tason siemen- ja kasvipankkien avulla sekä edistää geeniresurssien ja niihin 
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liittyvien perinnetietojen saantia ja niiden käytöstä aiheutuvien hyötyjen oikeudenmukaista sekä yhtäläistä 
jakamista kansainvälisesti sovitulla tavalla. 

2.a Lisätä muun muassa tehostetun kansainvälisen yhteistyön avulla panostuksia maaseudun infrastruktuu-
riin, maatalouden tutkimus- ja laajennuspalveluihin, teknologian kehitykseen ja kasvien sekä tuotantoeläinten 
geenipankkeihin, jotta kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehittyneiden maiden, maatalouden tuotantokapasi-
teettia voidaan kasvattaa. 

2.b Oikaista ja estää kaupan rajoituksia ja vääristymiä maailman maatalousmarkkinoilla esimerkiksi poista-
malla samanaikaisesti kaikki maatalouden vientitukien muodot ja vaikutukseltaan vastaavanlaiset vientitoi-
met Dohan kehityskierroksen mandaatin mukaisesti. 

2.c Ottaa käyttöön menetelmiä, joilla voidaan taata elintarvikkeiden raaka-ainemarkkinoiden ja niiden johdan-
naisten toimivuus ja mahdollistaa ajantasaisten markkinatietojen saanti muun muassa elintarvikevarastoista, 
jotta elintarvikehintojen voimakasta heilahtelua voitaisiin rajoittaa. 

Tavoite 3. Taata terveellinen elämä ja hyvinvointi kaikenikäisille 
 
3.1 Vähentää vuoteen 2030 mennessä maailmanlaajuista äitiyskuolleisuutta niin, että 
alle 70 äitiä kuolee 100 000 elävänä syntynyttä lasta kohden. 

3.2 Lopettaa vuoteen 2030 mennessä vastasyntyneiden ja alle 5-vuotiaiden lasten eh-
käistävissä olevat kuolemat; tavoitteena on, että jokaisessa maassa tuhannesta elä-
vänä syntyneestä lapsesta enintään 12 kuolee vastasyntyneinä ja enintään 25 kuolee ennen 5 vuoden ikää. 

3.3 Lopettaa vuoteen 2030 mennessä AIDS-, tuberkuloosi- ja malariaepidemiat sekä hoitamattomien troop-
pisten tautien epidemiat ja estää hepatiitin, veden välityksellä tarttuvien tautien ja muiden tarttuvien tautien 
leviäminen. 

3.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia ennenaikaisia 
kuolemia ennaltaehkäisyn ja hoidon avulla sekä edistää henkistä terveyttä ja hyvinvointia. 

3.5 Tehostaa päihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin, väärinkäytön ehkäisemistä ja hoitoa. 

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessä maailmanlaajuisten liikenneonnettomuuksista johtuvien kuolemien ja 
vammojen määrä. 

3.7 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille pääsy seksuaali- ja lisääntymisterveyden hoitopalvelujen, kuten 
perhesuunnittelun, tiedottamisen ja koulutuksen, piiriin sekä varmistaa lisääntymisterveyden ottaminen mu-
kaan kansallisiin strategioihin ja ohjelmiin. 

3.8 Saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva taloudellisilta riskeiltä, pääsy laadukkaiden 
ja olennaisten terveydenhoitopalvelujen piiriin sekä turvalliset, tehokkaat, laadukkaat ja edulliset välttämättö-
mät lääkkeet ja rokotukset kaikille.  

3.9 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi vaarallisista kemikaaleista ja ilman, veden ja maaperän 
saastumisesta sekä pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja sairauksia. 

3.a Tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman terveysjärjestön (WHO) puitesopimuksen täytäntöönpa-
noa kaikissa maissa tarpeen mukaan. 

3.b Tukea pääasiassa kehitysmaihin vaikuttaviin tarttuviin ja tarttumattomiin tauteihin tarkoitettujen rokottei-
den sekä lääkkeiden tutkimusta ja kehitystä, taata edullisten ja välttämättömien lääkkeiden ja rokotteiden 
saanti TRIPS-sopimusta ja kansanterveyttä koskevan Dohan julistuksen mukaisesti, joka vahvistaa kehitys-
maiden oikeuden hyödyntää täysimääräisesti teollis- ja tekijänoikeuksien kauppaan liittyvistä näkökohdista 
tehtyyn sopimukseen sisältyviä määräyksiä, jotka koskevat kansanterveyden turvaamiseen liittyviä joustoja, 
ja erityisesti varmistaa lääkkeiden saanti kaikille. 
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3.c Lisätä merkittävästi terveyteen kohdennettavaa rahoitusta ja terveydenhuollon työvoiman rekrytointia, 
kehittämistä, kouluttamista ja säilyttämistä kehitysmaissa, erityisesti vähiten kehittyneissä maissa ja pienissä 
kehittyvissä saarivaltioissa. 

3.d Vahvistaa kaikkien maiden, erityisesti kehitysmaiden, valmiuksia kansallisten ja maailmanlaajuisten ter-
veysriskien ennakkovaroituksiin, minimointiin ja hallintaan. 

Tavoite 4. Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus 
sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet 
 
4.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki saavat päätökseen ilmaisen, tasa-
arvoisen ja laadukkaan perus- ja keskiasteen koulutuksen, joka johtaa olennaisiin ja 
tehokkaisiin oppimistuloksiin. 

4.2 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä kaikille mahdollisuus laadukkaaseen varhaislapsuuden kehitykseen 
ja hoitoon sekä perusasteen koulutukseen valmistavaan esiopetukseen. 

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä kaikille mahdollisuus edulliseen ja laadukkaaseen tekniseen, amma-
tilliseen ja kolmannen asteen koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lukien. 

4.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi niiden nuorten ja aikuisten määrää, joilla on työllistymiseen, 
säällisiin työpaikkoihin ja yrittäjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen. 

4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessä sukupuolten eriarvoisuus koulutuksessa ja varmistaa heikossa ase-
massa oleville, kuten vammaisille, alkuperäiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtäläinen mahdollisuus 
kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen. 

4.6 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki nuoret ja merkittävä osa aikuisista ovat luku- ja laskutai-
toisia. 

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen edistämiseen tarvitta-
vat tiedot ja taidot esimerkiksi kestävää kehitystä ja kestäviä elämäntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten 
tasa-arvoa, rauhan ja väkivallattomuuden kulttuurin edistämistä, maailmankansalaisuutta, kulttuurien moni-
muotoisuuden sekä kulttuurin osuutta kestävässä kehityksessä arvostavan koulutuksen kautta. 

4.a Rakentaa ja uudistaa lapset, vammaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia koululaitoksia 
sekä tarjota turvallisia, väkivallattomia, osallistavia ja tehokkaita oppimisympäristöjä kaikille. 

4.b Lisätä vuoteen 2020 mennessä merkittävästi kehitysmaiden, erityisesti vähiten kehittyneiden maiden, 
pienten kehittyvien saarivaltioiden ja Afrikan maiden saatavilla olevia stipendejä, joiden turvin voidaan ha-
keutua korkeamman asteen koulutukseen, esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen sekä tieto- ja viestintätek-
nologian, tekniikan, konerakennuksen ja tieteen koulutusohjelmiin kehittyneissä maissa ja muissa kehitty-
vissä maissa. 

4.c Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi pätevien opettajien tarjontaa kehitysmaissa, erityisesti vähi-
ten kehittyneissä maissa ja pienissä kehittyvissä saarivaltioissa, esimerkiksi kansainvälisen opettajankoulu-
tusta koskevan yhteistyön avulla. 

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä vahvistaa 
naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia 
 
5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva syrjintä kaikkialla. 

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva väkivalta julkisissa ja yksityi-
sissä yhteyksissä, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyväksikäyttö. 

5.3 Lopettaa kaikki haitalliset käytännöt, kuten lapsi- ja pakkoavioliitot sekä naisten sukupuolielinten silpomi-
nen. 



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 90 

5.4 Tunnustaa palkaton hoito- ja kotityö sekä antaa sille arvo tarjoamalla julkisia palveluja, infrastruktuuri ja 
sosiaaliturvaan liittyviä käytäntöjä sekä edistämällä jaettua vastuuta kodista ja perheestä kansallisten erityis-
piirteiden mukaisesti. 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläiset johtamismahdollisuudet kaikilla 
päätöksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elämässä. 

5.6 Taata yhtäläiset mahdollisuudet seksuaali- ja lisääntymisterveyteen sekä lisääntymisoikeudet kansainvä-
lisen väestö- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman ja Pekingin toimintaohjelman sekä niiden arviointikon-
ferenssien päätösasiakirjojen mukaisesti sovitulla tavalla. 

5.a Toteuttaa uudistuksia, joilla naiset saavat yhtäläiset oikeudet taloudellisiin resursseihin, maan ja muunlai-
sen omaisuuden omistajuuteen sekä hallintaan, rahoituspalveluihin, perintöön ja luonnonvaroihin kansallis-
ten lakien mukaisesti. 

5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian, erityisesti tieto- ja viestintäteknologian, käyttöä naisten oikeuksien 
ja mahdollisuuksien vahvistamiseksi. 

5.c Kehittää ja vahvistaa järkeviä käytäntöjä ja täytäntöönpanokelpoista lainsäädäntöä, joilla edistetään su-
kupuolten tasa-arvoa ja naisen sekä tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla. 

Tavoite 6. Varmistaa veden saanti ja kestävä käyttö sekä sanitaatio 
kaikille 
 
6.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä turvallisen ja edullisen juomaveden saatavuus 
kaikille. 

6.2 Taata vuoteen 2030 mennessä riittävä ja yhtäläinen sanitaatio ja hygienia kaikille 
ja lopettaa avokäymälät kiinnittäen erityistä huomiota naisten ja tyttöjen sekä huono-
osaisten tarpeisiin. 

6.3 Parantaa vuoteen 2030 mennessä veden laatua vähentämällä saastumista, lopettamalla kaatopaikat ja 
minimoimalla vaarallisten kemikaalien ja materiaalien päästöt, puolittamalla käsittelemättömän jäteveden 
määrä ja lisäämällä merkittävästi maailmanlaajuista kierrätystä ja turvallista uudelleenkäyttöä. 

6.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi vedenkäytön tehokkuutta kaikilla sektoreilla, varmistaa kes-
tävä vedenotto ja makean veden riittävyys vesipulan ehkäisemiseksi sekä vähentää merkittävästi vesipulasta 
kärsivien määrää. 

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessä integroitu vesivarojen hallinta kaikilla tasoilla esimerkiksi valtioiden 
välisellä yhteistyöllä tarpeen mukaan. 

6.6 Suojella ja ennallistaa vuoteen 2020 mennessä vesistöihin liittyviä ekosysteemejä, kuten vuoria, metsiä, 
kosteikkoja, jokia, pohjavesiä ja järviä. 

6.a Laajentaa vuoteen 2030 mennessä kansainvälistä yhteistyötä ja valmiuksien kehittämiseen liittyvää tu-
kea kehitysmaille veteen ja sanitaatioon liittyvissä toimenpiteissä ja ohjelmissa, jotka koskevat esimerkiksi 
veden talteenottoa, suolanpoistoa, vedenkulutuksen tehostamista, jätevesien käsittelyä sekä kierrätys- ja uu-
delleenkäyttöteknologioita. 

6.b Tukea ja vahvistaa paikallisyhteisöjen osallistumista vesistöjen ja sanitaation hallinnan kehittämiseen. 

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestävä ja uudenaikai-
nen energia kaikille 
 
7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset energia-
palvelut kaikille. 

7.2 Lisätä vuoteen 2030 mennessä uusiutuvan energian osuutta merkittävästi maail-
manlaajuisessa energialähteiden yhdistelmässä. 
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7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessä energiatehokkuuden maailmanlaajuinen parantumisvauhti. 

7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessä kansainvälistä yhteistyötä, joka tarjoaa mahdollisuuksia puhtaan 
energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan energian käyttö, energiatehokkuus ja edistynyt sekä en-
tistä puhtaampi fossiilisten polttoaineiden käyttöteknologia mukaan lukien, sekä edistää investointeja ener-
giainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologiaan. 

7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja uudistaa teknologioita uudenaikaisten ja kestävien 
energiapalvelujen tarjoamiseksi kaikille kehitysmaissa, erityisesti vähiten kehittyneissä maissa, pienissä ke-
hittyvissä saarivaltioissa ja kehittyvissä sisämaavaltioissa niiden omien tukiohjelmien mukaisesti. 

Tavoite 8. Edistää kaikkia koskevaa kestävää talouskasvua, täyttä 
ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja 
 
8.1 Ylläpitää kaikkia koskevaa talouskasvua kansallisten olosuhteiden mukaisesti ja 
erityisesti vähintään 7 % BKT:n vuosittaista kasvua vähiten kehittyneissä maissa. 

8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen, teknolo-
gian uudistamisen ja innovaatioiden avulla, esimerkiksi panostamalla lisäarvoa luoviin ja työvoimavaltaisiin 
aloihin. 

8.3 Edistää kehityslähtöisiä käytäntöjä, jotka tukevat tuottavaa toimintaa, säällisten työpaikkojen luontia, yrit-
täjyyttä, luovuutta ja innovointia sekä kannustavat mikro- ja pienyritysten sekä keskisuurten yritysten perusta-
miseen ja kasvattamiseen, esimerkiksi takaamalla rahoituspalvelujen saanti. 

8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotan-
nossa ja pyrkiä erottamaan talouskasvu ja ympäristön pilaantuminen toisistaan kestävää kulutusta ja tuotan-
toa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti, kehittyneet valtiot eturintamassa. 

8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessä täysi ja tuottava työllisyys ja säällinen työ kaikille, mukaan lukien 
nuorille ja vammaisille, sekä sama palkka samanarvoisesta työstä. 

8.6 Vähentää vuoteen 2020 mennessä merkittävästi niiden nuorten määrää, jotka eivät käy työssä tai opis-
kele. 

8.7 Ryhtyä välittömiin ja tehokkaisiin toimiin pakkotyön, modernin orjuuden ja ihmiskaupan poistamiseksi, 
varmistaa lapsityön pahimpien muotojen, kuten lapsisotilaiden värväämisen ja käytön, kieltäminen ja poista-
minen sekä lopettaa lapsityö kaikissa muodoissaan vuoteen 2025 mennessä. 

8.8 Suojata työelämän oikeuksia ja taata turvallinen työympäristö kaikille työntekijöille, mukaan lukien siirto-
työläisille, erityisesti naisille ja epävarmassa työsuhteessa oleville. 

8.9 Laatia ja toimeenpanna vuoteen 2030 mennessä käytäntöjä työpaikkoja luovan ja paikallista kulttuuria 
sekä tuotteita edistävän kestävän matkailun edistämiseksi. 

8.10 Tukea kotimaisten rahoituslaitosten kykyä tarjota pankki-, vakuutus- ja rahoituspalveluja kaikille. 

8.a Lisätä kauppaa tukevaa kehitysapua kehitysmaille, erityisesti vähiten kehittyneille maille, esimerkiksi vä-
hiten kehittyneille maille suunnattua kauppaan liittyvää teknistä apua koskevan laajennetun integroidun toi-
mintakehyksen kautta. 

8.b Kehittää ja ottaa vuoteen 2020 mennessä käyttöön maailmanlaajuinen strategia nuorten työllistämiseksi 
ja panna ILOn kansainvälinen työllisyyssopimus täytäntöön. 

Tavoite 9. Rakentaa kestävää infrastruktuuria sekä edistää kestä-
vää teollisuutta ja innovaatioita 
 
9.1 Kehittää laadukasta, luotettavaa ja kestävää infrastruktuuria, kuten alueellista ja 
rajat ylittävää infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja ihmisten hyvinvoinnin tueksi 
panostamalla sen edulliseen ja yhtäläiseen saantiin kaikille. 
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9.2 Edistää laajamittaista ja kestävää teollistumista ja nostaa vuoteen 2030 mennessä merkittävästi teolli-
suuden osuutta työllistäjänä ja bruttokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden mukaisesti sekä tuplata sen 
osuus vähiten kehittyneissä maissa. 

9.3 Lisätä pienimuotoisten teollisuus- ja muiden yritysten pääsyä rahoituspalvelujen, kuten edullisten luotto-
jen, piiriin erityisesti kehitysmaissa ja niiden integroitumista arvoketjuihin sekä markkinoille. 

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja jälkiasennusaloja kestävän kehityksen mukaisiksi, 
tehostaa resurssien käyttöä ja lisätä puhtaiden sekä ympäristöystävällisten teknologioiden ja tuotantoproses-
sien käyttöönottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukaisesti. 

9.5 Lisätä tieteellistä tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa maissa, erityi-
sesti kehitysmaissa, esimerkiksi kannustamalla innovointiin ja lisäämällä merkittävästi tutkimus- ja kehitys-
henkilöstön määrää miljoonaa ihmistä kohti sekä julkista ja yksityistä rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimin-
taan vuoteen 2030 mennessä.  

9.a Mahdollistaa kestävä ja joustava infrastruktuurin kehittäminen kehitysmaissa Afrikan maille, vähiten ke-
hittyneille maille, kehittyville sisämaavaltioille ja pienille kehittyville saarivaltioille tarjottavan tehostetun rahoi-
tuksellisen, teknologisen ja teknisen tuen avulla. 

9.b Tukea kehitysmaiden omaa teknologista kehitystä, tutkimusta ja innovaatioita esimerkiksi varmistamalla 
suotuisa toimintaympäristö teollisuuden monipuolistamiseksi ja hyödykkeiden jalostusarvon lisäämiseksi. 

9.c Lisätä merkittävästi tieto- ja viestintäteknologian saatavuutta ja pyrkiä tarjoamaan yhtäläinen ja edullinen 
Internetin käyttömahdollisuus vähiten kehittyneissä maissa vuoteen 2020 mennessä. 

Tavoite 10. Vähentää eriarvoisuutta maiden sisällä ja niiden välillä 
 
10.1 Nostaa vuoteen 2030 mennessä väestön köyhimmän 40 %:n tulojen kasvu asteit-
tain korkeammalle tasolle kuin kansallinen keskiarvo ja pitää se siellä. 

10.2 Edistää vuoteen 2030 mennessä kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista 
osallistumista ja kannustaa siihen iästä, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etni-
syydestä, alkuperästä, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta. 

10.3 Taata yhtäläiset mahdollisuudet ja vähentää eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla syrjinnän 
mahdollistavat lait, politiikat ja käytännöt sekä edistämällä asianmukaista lainsäädäntöä, politiikkoja ja toi-
menpiteitä. 

10.4 Toteuttaa erityisesti finanssipoliittisia, palkkaan ja sosiaaliturvaan liittyviä käytäntöjä ja edistää tasa-ar-
voa asteittain. 

10.5 Parantaa globaalien rahoitusmarkkinoiden ja -instituutioiden sääntelyä ja valvontaa sekä tukea tällaisen 
sääntelyn käyttöönottoa. 

10.6 Turvata kehitysmaiden parempi edustus ja ääni kansainvälisten talous- ja rahoitusinstituutioiden pää-
töksenteossa entistä tehokkaampien, uskottavampien, vastuullisempien ja legitiimiempien instituutioiden ke-
hittämiseksi. 

10.7 Mahdollistaa ihmisten turvallinen, järjestelmällinen ja vastuullinen siirtolaisuus sekä liikkuvuus esimer-
kiksi suunnitelmallisten ja hyvin hallinnoitujen siirtolaispolitiikkojen avulla. 

10.a Ottaa kehitysmaita, erityisesti vähiten kehittyneitä maita, varten käyttöön erityisen ja eriytetyn kohtelun 
periaate Maailman kauppajärjestön sopimusten mukaisesti. 

10.b Kannustaa viralliseen kehitysapuun ja rahansiirtoihin, kuten ulkomaisiin suoriin sijoituksiin valtioille, 
joissa tarve on suurin, erityisesti vähiten kehittyneille maille, Afrikan maille, pieniin kehittyviin saarivaltioihin ja 
kehittyviin sisämaavaltioihin niiden kansallisten suunnitelmien ja ohjelmien mukaisesti. 



Yhteistyötä kestävän tulevaisuuden rakentamiseksi 2025 | 93 

10.c Pienentää vuoteen 2030 mennessä maahanmuuttajien tekemien rahalähetysten käsittelykuluja alle 3 
prosenttiin ja poistaa rahalähetyskanavat, joiden kulut ovat yli 5 prosenttia. 

Tavoite 11. Taata turvalliset ja kestävät kaupungit sekä asuinyh-
dyskunnat 
 
11.1 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille riittävä, turvallinen ja edullinen asunto ja 
peruspalvelut sekä parantaa slummialueita. 

11.2 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille turvallinen, edullinen, luotettava ja kestävä liikennejärjestelmä, 
parantaa liikenneturvallisuutta erityisesti lisäämällä julkista liikennettä ja kiinnittämällä erityistä huomiota 
huono-osaisten, naisten, lasten, vammaisten ja ikääntyneiden tarpeisiin. 

11.3 Lisätä vuoteen 2030 mennessä laajamittaista ja kestävää kaupungistumista ja mahdollisuuksia osallis-
tavaan, integroituun ja kestävään asuinyhdyskuntien suunnitteluun sekä hallinnointiin kaikissa maissa. 

11.4 Tehostaa hankkeita maailman kulttuuri- ja luontoperinnön suojelemiseksi. 

11.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi katastrofien, kuten vesistöjen pilaantumisen, aiheutta-
mia kuolemantapauksia ja niille altistuvien ihmisten määrää sekä niihin liittyviä suoria taloudellisia tappioita 
suhteessa maailmanlaajuiseen bruttokansantuotteeseen panostaen erityisesti köyhien ja huono-osaisten 
suojelemiseen. 

11.6 Vähentää vuoteen 2030 mennessä kaupunkien haitallisia ympäristövaikutuksia kiinnittämällä erityistä 
huomiota esimerkiksi ilmanlaatuun sekä yhdyskunta- ja muiden jätteiden käsittelyyn. 

11.7 Taata vuoteen 2030 mennessä yhtäläinen pääsy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja julkisiin tiloihin eri-
tyisesti naisille ja lapsille, ikääntyneille sekä vammaisille. 

11.a Tukea kaupunkialueiden, niiden lähialueiden ja maaseudun välisiä positiivisia taloudellisia, sosiaalisia ja 
ympäristöön liittyviä yhteyksiä tukemalla kansallisia ja alueellisia kehityssuunnitelmia. 

11.b Lisätä vuoteen 2020 mennessä merkittävästi kaupunkien ja asuinyhdyskuntien määrää laatimalla ja to-
teuttamalla osallistamiseen, resurssitehokkuuteen, ilmastonmuutoksen vaikutusten lievittämiseen ja niihin 
sopeutumiseen sekä katastrofeista selviytymiseen tähtääviä yhtenäisiä politiikkoja ja suunnitelmia, sekä ke-
hittää ja toteuttaa kokonaisvaltaisia katastrofiriskien hallintatoimia kaikilla tasoilla katastrofiriskien vähentä-
mistä koskevan Sendain toimintakehyksen 2015–2030 puitteissa. 

11.c Tukea vähiten kehittyneitä maita kestävien ja joustavien, paikallisista materiaaleista tehtyjen rakennus-
ten pystyttämisessä esimerkiksi rahoituksen ja teknisen avun keinoin. 

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestävyys 
 
12.1 Panna täytäntöön kestävää kulutusta ja tuotantoa koskeva kymmenvuotinen oh-
jelmakehys kaikissa maissa kehittyneiden maiden johdolla kehitysmaiden kehitystaso 
ja valmiudet huomioiden. 

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessä luonnonvarojen kestävä ja tehokas käyttö. 

12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessä maailmanlaajuinen ruokajätteen määrä jälleenmyyjä ja kuluttajata-
solla sekä vähentää ruokahävikkiä tuotanto- ja jakeluketjuissa sadonkorjuun jälkeinen hävikki mukaan lukien. 

12.4 Varmistaa vuoteen 2020 mennessä ympäristön kannalta kestävä kemikaalien ja jätteiden käsittely nii-
den koko elinkaaren ajan sovittujen kansainvälisten toimintakehysten mukaisesti ja vähentää merkittävästi 
niiden vapautumista ilmaan, veteen tai maahan, jotta haitalliset vaikutukset terveyteen ja ympäristöön voi-
daan minimoida. 

12.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi jätteiden syntymistä ennaltaehkäisyn, kierrätyksen ja 
uudelleenkäytön keinoin. 
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12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvälisiä yhtiöitä ottamaan käyttöön kestävät käytännöt ja sisällyttä-
mään kestävää kehitystä koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa. 

12.7 Edistää kestäviä julkisia hankintakäytäntöjä kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti. 

12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kestävästä kehityksestä ja luontoa suosivista elämäntavoista 
ollaan tietoisia kaikkialla. 

12.a Tukea kehitysmaita tieteellisten ja teknologisten valmiuksiensa vahvistamisessa, jotta ne voivat siirtyä 
kestävämpiin kulutus- ja tuotantotapoihin. 

12.b Kehittää ja ottaa käyttöön työkaluja, joilla voidaan valvoa kestävän kehityksen vaikutusta työpaikkoja 
luovan ja paikallista kulttuuria ja tuotteita edistävän kestävän matkailun kannalta. 

12.c Järkeistää tehottomia ja tuhlailevaan kulutukseen kannustavia fossiilisten polttoaineiden tukia poista-
malla markkinoiden vääristymiä paikallisten olosuhteiden mukaisesti, esimerkiksi uudistamalla verotusta ja 
karsimalla haitallisia tukia niiden ympäristövaikutusten perusteella ottaen kuitenkin huomioon kehitysmaiden 
erityistarpeet ja tilanne sekä minimoiden niiden kehitykselle mahdollisesti aiheutuvat haitat siten, että köy-
hien ja toimenpiteille altistuvien yhteisöjen asema voidaan turvata. 

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuk-
sia vastaan* 
 
13.1 Parantaa kaikkien maiden kykyä sopeutua ilmastoon liittyviin riskitekijöihin ja 
luonnonkatastrofeihin. 

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiikkaan, stra-
tegioihin ja suunnitteluun. 

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittämiseen ja ennakkova-
roituksiin liittyvää koulutusta, tietämyksen lisäämistä sekä kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia. 

13.a Panna täytäntöön YK:n ilmastonmuutosta koskevaan puitesopimukseen osallistuvien kehittyneiden mai-
den lupaus mobilisoida vuoteen 2020 mennessä vuosittain 100 miljardia dollaria kehitysmaiden ilmastotoi-
miin ja varmistaa vihreän ilmastorahaston läpinäkyvä täytäntöönpano ja toiminnan aloittaminen pääomittami-
sen kautta mahdollisimman pian. 

13.b Edistää mekanismeja, joilla lisätään tietoisuutta tehokkaasta ilmastonmuutokseen liittyvästä suunnitte-
lusta ja hallinnasta vähiten kehittyneissä maissa ja pienissä kehittyvissä saarivaltiossa, painopisteinä erityi-
sesti naiset, nuoret ja paikalliset sekä marginalisoituneet yhteisöt. 

* Ottaen huomioon, että YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on pääasiallinen kansainvälinen ja hallitus-
ten välinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista neuvoteltaessa. 

Tavoite 14. Säilyttää meret ja merten tarjoamat luonnonvarat sekä 
edistää niiden kestävää käyttöä 
 
14.1 Ehkäistä ja vähentää vuoteen 2025 mennessä merkittävästi merten saastumista 
erityisesti maalla tapahtuvien toimintojen vaikutuksesta, kuten meriin päätyvien jättei-
den ja ravinnekuormituksen kautta. 

14.2 Suojella ja hallita vuoteen 2020 mennessä kestävästi merten ja rannikkoalueiden 
ekosysteemejä merkittävien haittavaikutusten ehkäisemiseksi esimerkiksi vahvistamalla niiden kestokykyä 
sekä ryhtyä ennallistamistoimiin terveiden ja tuottavien merialueiden turvaamiseksi. 

14.3 Minimoida ja torjua merten happamoitumisen vaikutuksia esimerkiksi tehostamalla tieteellistä yhteis-
työtä kaikilla tasoilla. 

14.4 Säännellä kalastusta tehokkaasti vuoteen 2020 mennessä ja lopettaa liikakalastus, laiton, raportoima-
ton ja sääntelemätön kalastus sekä tuhoisat kalastuskäytänteet ja toteuttaa tiedepohjaisia 
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hallintasuunnitelmia, jotta kalakannat voidaan palauttaa mahdollisimman lyhyessä ajassa vähintään tasoille, 
joilla voidaan taata suurin mahdollinen kestävä tuotto kalakantojen biologisten ominaisuuksien mukaisesti. 

14.5 Suojella vuoteen 2020 mennessä vähintään 10 % rannikko- ja merialueista kansallisten ja kansainvälis-
ten lakien sekä parhaan käytettävissä olevan tutkimustiedon mukaisesti. 

14.6 Kieltää vuoteen 2020 mennessä tietyt kalastustukien muodot, jotka edistävät liikakapasiteettia ja -kalas-
tusta, poistaa tuet, jotka edistävät laitonta, raportoimatonta ja sääntelemätöntä kalastusta ja pidättyä uusista 
vastaavanlaisista tuista ottaen huomioon, että kehitysmaita ja vähiten kehittyneitä maita koskevan asianmu-
kaisen ja tehokkaan erityisen ja eriytetyn kohtelun tulisi olla kiinteä osa Maailman kauppajärjestön kalastus-
alan tukia koskevia neuvotteluja. * 

14.7 Kasvattaa vuoteen 2030 mennessä pienille kehittyville saarivaltioille ja vähiten kehittyneille maille kerty-
viä taloudellisia hyötyjä kestävästä meriresurssien käytöstä esimerkiksi kalastuksen, vesiviljelyn ja matkailun 
kestävän hallinnoinnin keinoin. 

14.a Lisätä tutkimustietoa, kehittää tutkimuskapasiteettia ja siirtää meriteknologiaa ottaen huomioon Hallitus-
tenvälisen meritieteellisen komission meriteknologian siirtämistä koskevat ehdot ja ohjeet, jotta merten tilaa 
voidaan parantaa ja merten biologisen monimuotoisuuden positiivista vaikutusta kehitysmaiden, erityisesti 
pienten kehittyvien saarivaltioiden ja vähiten kehittyneiden maiden, kehitykseen voidaan lisätä. 

14.b Tarjota pienimuotoisen kalastuksen harjoittajille mahdollisuus käyttää merten tarjoamia luonnonvaroja 
ja pääsy merimarkkinoille. 

14.c Tehostaa merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelua ja kestävää käyttöä panemalla täytän-
töön YK:n merioikeusyleissopimuksessa kuvattu kansainvälinen lainsäädäntö, joka tarjoaa oikeudellisen ke-
hyksen merten ja niiden tarjoamien luonnonvarojen suojelulle ja kestävälle käytölle, kuten ”The future we 
want” -loppuasiakirjan 158 kappaleessa palautetaan mieliin. 

* Ottaen huomioon Maailman kauppajärjestelyn meneillään olevat neuvottelut, Dohan kehitysohjelma ja 
Hongkongin ministerikokouksen mandaatti. 

Tavoite 15. Suojella maaekosysteemejä, palauttaa niitä ennalleen ja 
edistää niiden kestävää käyttöä; edistää metsien kestävää käyttöä; 
taistella aavikoitumista vastaan; pysäyttää maaperän köyhtyminen 
ja luonnon monimuotoisuuden häviäminen 
 
15.1 Suojella ja palauttaa vuoteen 2020 mennessä ennalleen maanpäällisiä ja sisä-
maassa sijaitsevia makean veden ekosysteemejä ja niiden tarjoamia palveluja, erityi-
sesti metsiä, kosteikkoja, vuoria ja kuivan maan alueita, sekä turvata niiden kestävä käyttö kansainvälisiin 
sopimuksiin sisältyvien velvoitteiden mukaisesti. 

15.2 Edistää vuoteen 2020 mennessä kaiken tyyppisten metsien kestävien hoitomenetelmien käyttöönottoa, 
pysäyttää metsäkato, ennallistaa turmeltuneita metsäalueita ja lisätä maailmanlaajuista metsitystä merkittä-
västi. 15.3 Taistella vuoteen 2030 mennessä aavikoitumista vastaan, ennallistaa pilaantunut maaperä esi-
merkiksi aavikoitumiselle, kuivuudelle ja tulville altistuneilla alueilla ja pyrkiä saavuttamaan nollataso maape-
rän pilaantumisessa. 

15.4 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä vuoriekosysteemien ja niiden biologisen monimuotoisuuden suo-
jelu, jotta voidaan tukea niiden kykyä tarjota kestävän kehityksen kannalta olennaisia hyötyjä. 

15.5 Ryhtyä kiireellisiin ja merkittäviin toimenpiteisiin luontaisten elinympäristöjen turmeltumisen vähentä-
miseksi, luonnon monimuotoisuuden katoamisen pysäyttämiseksi ja uhanalaisten lajien suojelemiseksi sekä 
niiden sukupuuttoon kuolemisen estämiseksi vuoteen 2020 mennessä. 

15.6 Edistää geeniresurssien hyödyntämisestä saatavien hyötyjen oikeudenmukaista ja tasavertaista jakau-
tumista sekä edistää tällaisten resurssien asianmukaisia käyttömahdollisuuksia kansainvälisesti sovituilla ta-
voilla. 
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15.7 Ryhtyä kiireellisiin toimenpiteisiin suojeltujen kasvien ja eläinten salametsästyksen ja -kaupan pysäyttä-
miseksi sekä puuttua laittomien villieläinperäisten tuotteiden kysyntään ja tarjontaan. 

15.8 Ottaa vuoteen 2020 mennessä käyttöön menetelmiä, joilla voidaan estää ja merkittävästi vähentää hai-
tallisten vierasperäisten lajien vaikutuksia maa- ja vesiekosysteemeihin sekä pitää ensisijaisten lajien määrä 
kurissa tai karsia niitä. 

15.9 Integroida vuoteen 2020 mennessä ekosysteemiin ja luonnon monimuotoisuuden liittyvät arvot kansalli-
seen ja paikalliseen suunnitteluun, kehitysprosesseihin ja köyhyyden vähentämisstrategioihin sekä -toimen-
piteisiin. 

15.a Mobilisoida ja merkittävästi lisätä rahoitusta kaikista lähteistä luonnon monimuotoisuuden ja ekosystee-
mien suojeluun sekä kestävään käyttöön. 

15.b Mobilisoida merkittävästi resursseja kaikista lähteistä ja kaikilla tasoilla kestävän metsänhoidon rahoitta-
miseen sekä tarjota riittäviä kannustimia kehitysmaille tällaisen metsänhoidon sekä suojelu- ja metsitystoi-
mien edistämiseksi. 

15.c Lisätä maailmanlaajuista tukea suojeltujen lajien salametsästyksen ja -kaupan vastaiseen taisteluun 
esimerkiksi parantamalla paikallisten yhteisöjen valmiuksia hankkia elantonsa kestävillä tavoilla. 

Tavoite 16. Edistää rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille 
pääsy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia 
instituutioita kaikilla tasoilla 
 
16.1 Vähentää merkittävästi kaikkia väkivallan muotoja ja niihin liittyviä kuolemanta-
pauksia kaikkialla. 

16.2 Lopettaa kaikki lapsiin kohdistuva pahoinpitely, hyväksikäyttö, ihmiskauppa ja kaikki väkivallan muodot 
sekä lasten kiduttaminen. 

16.3 Edistää oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvälisillä tasoilla sekä varmistaa kaikille yhtäläinen pääsy oi-
keuspalveluiden piiriin. 

16.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi rahan sekä aseiden laittomia siirtoja, tehostaa varaste-
tun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea järjestäytyneen rikollisuuden muotoja vastaan. 

16.5 Vähentää merkittävästi korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan. 

16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä instituutioita kaikilla tasoilla. 

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava päätöksenteko kaikilla tasoilla. 

16.8 Laajentaa ja vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuisiin hallinnointijärjestelmiin. 

16.9 Taata vuoteen 2030 mennessä kaikille laillinen henkilöllisyys, kuten rekisteröinti syntyessä. 

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsäädännön ja kansainvälisten 
sopimusten mukaisesti. 

16.a Vahvistaa tärkeimpiä kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvälisen yhteistyön avulla, jotta väkival-
lan ehkäisemiseen ja terrorismin sekä rikollisuuden torjumiseen tarvittavia valmiuksia voidaan kehittää kai-
killa tasoilla, erityisesti kehitysmaissa. 

16.b Edistää ja panna täytäntöön syrjinnän vastaisia lakeja ja kestävän kehityksen käytäntöjä. 
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Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestävän kehityksen toimeenpanoa 
ja globaalia kumppanuutta 
 
Rahoitus 

17.1 Vahvistaa kotimaisten resurssien mobilisointia esimerkiksi kehitysmaille kohdistet-
tavan kansainvälisen tuen kautta, jotta ne voivat kehittää valmiuksiaan verojen ja mui-
den tuottojen keräämiseen. 

17.2 Kannustaa kehittyneitä maita toteuttamaan täysimääräisesti sitoutumisensa viralliseen kehitysapuun, 
esimerkiksi monien kehittyneiden maiden sitoutuminen tavoitteeseen siitä, että 0,7 prosentin osuus BKT:stä 
käytetään viralliseen kehitysapuun (ODA/GNI) kehitysmaille ja 0,15–0,2 prosenttia viralliseen kehitysapuun 
(ODA/GNI) vähiten kehittyneille maille. 

17.3 Mobilisoida lisää rahoitusresursseja kehitysmaihin useista lähteistä. 

17.4 Auttaa kehitysmaita saavuttamaan pitkän aikavälin velanhoitokyky koordinoiduilla käytännöillä, joiden 
tavoitteena on edistää velkarahoitusta, velkahelpotuksia ja velkojen uudelleenjärjestelyä tarpeen mukaan 
sekä puuttua erittäin velkaantuneiden köyhien maiden ulkoiseen velkaan velkakierreriskin pienentämiseksi. 

17.5 Ottaa vähiten kehittyneitä maita varten käyttöön investointien edistämiseen tähtääviä ohjelmia. 

Teknologia 
 
17.6 Tehostaa pohjois-etelä- ja etelä-etelä-akselilla tapahtuvaa sekä kolmenvälistä alueellista ja kansainvä-
listä tieteeseen, teknologiaan ja innovaatioihin liittyvää yhteistyötä ja valmiuksia sekä kehittää tietojen jaka-
mista keskinäisesti sovituin ehdoin, esimerkiksi parantamalla nykyisten mekanismien keskinäistä koordinoin-
tia erityisesti YK:n tasolla sekä maailmanlaajuisen teknologiansiirtoa helpottavan mekanismin avulla. 

17.7 Edistää ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä, siirtoa ja levittämistä kehitysmaihin suotuisin 
ehdoin, myös ilman täyttä vastiketta ja etuoikeutetusti, jos näin keskinäisesti sovitaan. 

17.8 Ottaa täysimääräisesti käyttöön teknologiapankki sekä tutkimus-, teknologia- ja innovaatiovalmiuksia 
kehittävä mekanismi vähiten kehittyneille maille vuoteen 2017 mennessä ja lisätä mahdollistavan teknolo-
gian, erityisesti tieto- ja viestintäteknologian, käyttöä.  

Valmiuksien kehittäminen 
 
17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvälistä apua tehokkaaseen ja kohdistettuun valmiuksien kehit-
tämiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestävän kehityksen tavoitteiden toimeenpanemiseksi voidaan tukea 
esimerkiksi pohjois-etelä- ja etelä-etelä-akselilla tapahtuvan sekä kolmenvälisen yhteistyön kautta. 

Kauppa 
 
17.10 Edistää yleismaailmallista, sääntöihin perustuvaa, avointa, syrjimätöntä ja yhdenvertaista monenvä-
listä Maailman kauppajärjestön alaisuudessa toimivaa kauppaa muun muassa viemällä päätökseen Dohan 
kehitysohjelman alaiset neuvottelut. 

17.11 Lisätä merkittävästi kehitysmaiden vientiä siten, että erityisesti vähiten kehittyneiden maiden osuus 
maailmanlaajuisesta viennistä voidaan kaksinkertaistaa vuoteen 2020 mennessä. 

17.12 Taata vähiten kehittyneille maille viipymättä tulliton ja kiintiötön, pysyvä pääsy markkinoille Maailman 
kauppajärjestön päätösten mukaisesti esimerkiksi varmistamalla, että vähiten kehittyneistä maista tapahtu-
vaa tuontia koskevat etuuskohteluun oikeuttavat alkuperäsäännöt ovat läpinäkyviä ja yksinkertaisia sekä 
markkinoille pääsyä edistäviä.  
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Järjestelmän ongelmat  
 
Poliittinen ja institutionaalinen yhtenäisyys 
 
17.13 Parantaa maailmanlaajuista makrotalouden vakautta muun muassa poliittisen koordinoinnin ja johdon-
mukaisuuden avulla. 

17.14 Parantaa kestävää kehitystä koskevan politiikan johdonmukaisuutta. 

17.15 Kunnioittaa kunkin maan poliittista liikkumisvaraa ja johtoa köyhyyden poistamiseen ja kestävään kehi-
tykseen tähtäävän politiikan laatimisessa ja toteuttamisessa. 

Useiden sidosryhmien kumppanuudet 
 
17.16 Tehostaa kestävän kehityksen globaalia kumppanuutta ja täydentää sitä useiden sidosryhmien kump-
panuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja rahoitusresursseja kestävän 
kehityksen tavoitteiden tueksi kaikissa maissa, erityisesti kehitysmaissa. 

17.17 Kannustaa ja edistää tehokkaita julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin sekä kansalaisyhteiskunnan vä-
lisiä kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen ja resursointistrategioiden pohjalta. 

Tiedot, valvonta ja vastuut 
 
17.18 Tehostaa vuoteen 2020 mennessä tukea kehitysmaiden, mukaan lukien vähiten kehittyneiden maiden 
ja pienten kehittyvien saarivaltioiden, valmiuksien kehittämiselle siten, että laadukkaiden, ajantasaisten ja 
luotettavien, tulotason, sukupuolen, iän, rodun, etnisyyden, maahanmuuttaja-aseman, vammaisuuden, 
maantieteellisen sijainnin ja muiden kansallisissa konteksteissa merkittävien ominaisuuksien perusteella 
eriytettyjen tietojen saatavuutta voidaan merkittävästi parantaa. 

17.19 Kehittää vuoteen 2030 mennessä kestävän kehityksen etenemistä koskevia mittareita bruttokansan-
tuotteen täydennykseksi nykyisten hankkeiden pohjalta sekä tukea tilastointivalmiuksien kehittämistä kehi-
tysmaissa 
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Liite 3: Raporteissa tunnistettujen kestävän kehityksen tavoitteiden tunnistusmäärät raportointivuosina 2021–2024 
 
 
 
 

Kestävän  
kehityksen 
tavoite 

Tunnis-
tusmäärä 
2021 

Prosentuaalinen 
tunnistusmäärä 
2021 

Tunnis-
tusmäärä 
2022 

Prosentuaalinen 
tunnistusmäärä 
2022 

Tunnis-
tusmäärä 
2023 

Prosentuaalinen 
tunnistusmäärä 
2023 

Tunnis-
tusmäärä 
2024 

Prosentuaalinen 
tunnistusmäärä 
2024 

Muutos %-yk-
sikköinä 21–24 

SDG 1 1 0,48 % 4 1,50 % 3 1,15 % 1 0,44 % -0,04 % 
SDG 2 2 0,96 % 3 1,12 % 3 1,15 % 5 2,19 % 1,23 % 
SDG 3 17 8,17 % 22 8,24 % 19 7,31 % 16 7,02 % -1,16 % 
SDG 4 9 4,33 % 9 3,37 % 10 3,85 % 9 3,95 % -0,38 % 
SDG 5 16 7,69 % 20 7,49 % 19 7,31 % 16 7,02 % -0,67 % 
SDG 6 4 1,92 % 5 1,87 % 5 1,92 % 5 2,19 % 0,27 % 
SDG 7 6 2,88 % 6 2,25 % 6 2,31 % 6 2,63 % -0,25 % 
SDG 8 20 9,62 % 28 10,49 % 30 11,54 % 23 10,09 % 0,47 % 
SDG 9 16 7,69 % 17 6,37 % 17 6,54 % 15 6,58 % -1,11 % 
SDG 10 14 6,73 % 16 5,99 % 16 6,15 % 13 5,70 % -1,03 % 
SDG 11 12 5,77 % 13 4,87 % 12 4,62 % 10 4,39 % -1,38 % 
SDG 12 29 13,94 % 35 13,11 % 31 11,92 % 25 10,96 % -2,98 % 
SDG 13 24 11,54 % 33 12,36 % 32 12,31 % 30 13,16 % 1,62 % 
SDG 14 2 0,96 % 5 1,87 % 5 1,92 % 5 2,19 % 1,23 % 
SDG 15 4 1,92 % 8 3,00 % 8 3,08 % 7 3,07 % 1,15 % 
SDG 16 22 10,58 % 29 10,86 % 28 10,77 % 24 10,53 % -0,05 % 
SDG 17 10 4,81 % 14 5,24 % 16 6,15 % 18 7,89 % 3,09 % 
Yhteensä 208 100,00 % 267 100,00 % 260 100,00 % 228 100,00 % 0,00 % 
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