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Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Esipuhe

” Kestavan kehityksen maavertailussa Suomi sijoittuu

jalleen kestavan kehityksen toimeenpanon karkipaikalle

— kuin majakka, joka loistaa suuntaa. Silti horisontissa
nakyy viela matkaa; elamme vuotta 2025 ja Agenda 2030
-tavoitteet haastavat meita jatkamaan tyota. Kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa on kyse yhteistyosta ja
koko yhteiskunnan osallistumisesta. Tassa yhtalossa
myos valtionhallinnon organisaatioilla on merkittava rooli.

Osana valtionhallinnon saastoja hallitus on paattanyt
keventaa hallinnon menettelytapoja ja raportointia, ja
luopua muun muassa valtion kestavyysraportoinnista.
Tama on uusi vaihe, jossa vahvuutemme eivat raporttien
myota katoa, vaan nakyvat teoissa ja ratkaisuissa, jotka
rakentavat kestavaa tulevaisuutta.

Valtiokonttorin paajohtaja Liisa Rasanen
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Tassa yhteenvedossa
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Tarve kestavan kehityksen edistamiselle on suuri

Vuonna 2015 YK:n
jasenmaat sitoutuvat
Agenda2030-toimintaohjel-
maan, joka ohjaa globaalisti
kestavan kehityksentyotd  Toimintaohjelma
vuoteen 2030 saakka.  sjs3|ta3 17 toisiinsa

kytkeytynytta tavoitetta,
joita on edistettava sa-
manaikaisesti ja jotka
luovat perustan
valtionhallinnon

Suomi raportoi kestavyystyélle.

kestavan kehityksen tyonsa

etenemisesta maaraportilla

(voluntary national review),

joka julkaistiin kesakuussa
2025.
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Suomi on ollut muiden
Pohjoismaiden kanssa
kestavan kehityksen glo-
baalissa maavertailussa
karkisijalla. Siitd huolimat-
ta Suomella on haasteita
muun muassa ekologisen
kestavyyden tavoitteiden
saavuttamisen kanssa.

YK:n raportissa
arvioidaan, etta yhtakaan
tavoitetta el saavuteta
taysimaaraisesti vuoteen
2030 mennessa.

Lisatietoja toiminta-
ohjelmasta osoitteessa:
kestavakehitys.fi


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtion-konsernipalvelut/vastuullisuusraportointi-valtiolla/https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtion-konsernipalvelut/vastuullisuusraportointi-valtiolla/https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtion-konsernipalvelut/vastuullisuusraportointi-valtiolla/
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Valtionhallinnon kestavyysraportoinnin viitekehys

Valtiokonttori paivitti ohjettaan ja Ohjeen keskeisimmat sisallot ovat:
uusi ohje Kestavyysraportointi

valtionhallinnossa tuli voimaan
joulukuussa 2024.

Suurimmat muutokset uudessa ohjeessa: JALANJALKI
KADENJALKI Miten organisaatiot
« Keskeiseksi kasitteeksi paivitettiin Miten organisaatiot huolehtivat toiminnastaan
kestavyys. edistavat toiminnallaan aiheutuvista suorista
kestavan kehityksen ekologisista, sosiaalisista
+ Ministerioiden kestavyysraportointi ja tavoitteita? ja taloudellisista vaikutuksista
hallituksen vuosikertomuksen kestavan toimintaymparistodonsa?

kehityksen raportointi yndenmukaistettiin.

* Ohjeelle tuotiin enemman materiaalia
koskien kestavyystyon visiota, tavoitteita
ja tyon organisointia.

Kestavyysraportoinnin ohjeeseen ja viitekehykseen
voit tutustua osoitteessa valtiokonttori.fi


http://valtiokonttori.fi
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Vuoden 2024 trendit kestavyys- ja vastuullisuusraporteilla

(AD)

<

Tekoalyn Opiskelija- Talouden

! L : Kestavyystyo

strategisen yhteistyosta sopeuttaminen osana laajaa

kayton suuntaa haastaa turvallisuutta
kehittaminen kestavyystyohon kestavyystyota

Kestavan kehityksen tyo on vahvasti kiinni yhteiskunnan ajankohtaisissa ilmiodissa.
Erilaiset kriisit seka yhteiskunnalliset myllerrykset ja trendit vaikuttavat siihen,
miten kestavaa kehitysta kulloinkin [ahestytaan ja miten tyota edistetaan.
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Millainen kadenjalki
valtionhallinnon
organisaatioilla on?
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Valtionhallinto on laajasti mukana kestavyysraportoinnissa

Raportoineiden organisaatioiden

maara on pysynyt tasaisena.
Se kertoo raportoinnin vakiintumisesta.

a )

Vuodelta 2024 kestavyys- tai vastuullisuus-
raportin julkaisi 60 organisaatiota

Valtion ministeriot, virastot ja laitokset

? ¢

2021 2022 2023 2024

Muut julkishallinnon organisaatiot

SRR S R (

2021 2022 2023 2024

- J

Raportin toteuttaneet organisaatiot

Valtion ministeriot, virastot ja laitokset

Aluehallintovirastot *Business Finland *Digi- ja vaestdtietovirasto ‘Eduskunnan kanslia
Energiavirasto Geologian tutkimuskeskus °llmatieteen laitos *Kansallisarkisto *Kilpailu-
ja kuluttajavirasto *Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) -Liikenne- ja viestintaministerio
Liikenne- ja viestintavirasto Traficom <Luonnonvarakeskus Luke <Laakealan turvallisuus- ja
kehittamiskeskus Fimea *Maa- ja metsatalousministerio -Maanmittauslaitos *‘Museovirasto
Niuvanniemen sairaala *Oikeusministerio *Opetus- ja kulttuuriministerio <Opetushallitus
Patentti- ja rekisterihallitus <Pelastusopisto *Puolustusministerid ja Puolustusvoimat
(yhteinen raportti) ‘Rahoitusvakausvirasto *Rajavartiolaitos *Rikosseuraamuslaitos
Ruokavirasto *Saavutettavuuskirjasto Celia *Sisaministerio *Sosiaali- ja terveysalan lupa-

ja valvontavirasto Valvira <Sosiaali- ja terveysministerio ‘Suomen Akatemia Suomen

ymparistokeskus Syke -Suomenlinnan hoitokunta -Sateilyturvakeskus *Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos THL *Tilastokeskus *Tulli *Tuomioistuinlaitos *Turvallisuus- ja

kemikaalivirasto Tukes *Tyo- ja elinkeinoministerid ‘Ulkoministerio Ulosottolaitos ja
konkurssiasiamiehen toimisto *Valtiokonttori Valtion talous- ja henkilostohallinnon
palvelukeskus Palkeet -Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori -Valtioneuvoston
kanslia -Valtiontalouden tarkastusvirasto -Valtiovarainministerio *Vanhan Vaasan sairaala
Verohallinto -Vaylavirasto *Ymparistoministerio

Muut julkishallinnon organisaatiot
HAUS Kehittamiskeskus ‘Huoltovarmuuskeskus ‘Kansanelakelaitos Kela ‘Senaatti-konserni
Suomen metsakeskus “Tyoterveyslaitos
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Kestavan kehityksen tavoitteiden tunnistusjarjestys
on melko vakiintunut

Valtiokonttori suosittelee ohjeessaan organisaatioita Tunnistetuimmat:

tunnistamaan toimintansa kannalta 3-5 merkittavinta

kestavan kehityksen tavoitteita. Keskimaarin organisaa- i MUKNISUUS A
tiot ovat tunnistaneet 4 tavoitetta. Tavoitteiden keskinai- N
nen tunnistusjarjestys on pysynyt lahes samana kaikki- z:
na raportointivuosina.

13 ILMASTOTEKOJA 1 VASTUULLISTA 1 RAUHA, OIKEUDEN-

Melko usein tunnistetut:

SUKUPUOLTEN KESTAVAA

ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TEOLLISUUTTA, 1 0

VAHENTAMINEN
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA A
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Hallinnonalat, jotka koostuvat
useista organisaatioista,

hoitavat niille maarattya
politiikkasektoria. Hallinnonalan
organisaatiot saattavat suunnitella
kestavyystyotaan yhteistyossa,
joten tietyt tavoitteet voivat korostua
hallinnonaloilla. Talla kalvolla on
esitetty niiden hallinnonalojen
tunnistetuimmat tavoitteet, joilta on
julkaistu useampi kuin yksi raportti,
jossa tyota kuvataan kestavan
kehityksen tavoitteiden kautta.

Tunnistetuimmat tavoitteet hallinnonaloittain

Oikeusministerio

1 ERIARVOISUUDEN 1 6 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(4

VAHENTAMINEN
A

=) ¥
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Maa- ja metsatalousministerio

13 ILMASTOTEKOJA

3 2

Sisaministerio

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Liikenne- ja viestintaministerio

1 3 ILMASTOTEKOJA

3

Valtiovarainministerio

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Tyo- ja elinkeinoministerio

KESTAVAA

TE A,

I ITAJA

I UUREJA

Opetus- ja kulttuuriministerio

HYVA 13 ILMASTOTEKOJA
KouLuTUS

M &

Sosiaali- ja terveysministerio

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

B
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Miten organisaatiot ovat edistaneet kestavan kehityksen
tavoitteita?

Seuraavassa osiossa tehdaan katsaus siihen, miten organisaatiot ovat raportoineet
edistaneensa tunnistamiaan tavoitteita vuonna 2024.

Mikali haluat tutustua organisaatioiden tekemaan tydhon tarkemmin, voit lukea lisaa

raporttien yhteenvedolta tai tutustua organisaatioiden omiin raportteihin, jotka on
koottu Valtiokonttorin verkkosivuille.

Kestavyysraportointi valtiolla L,’


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtion-konsernipalvelut/kestavyysraportointi-valtiolla/#yleista
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Poimintoja useimmin tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista

1 3 ILMASTOTEKOJA

’~430

Traficomissa tehtiin kansallisen
energia- ja ilmastostrategian

ja keskipitkan aikavalin
ilmastosuunnitelman laatimisen
tueksi useita liikkenteen
paastovahennystoimiin liittyvia
vaikutusarvioita toimenpiteista,
joiden avulla taakanjakosektorin
paastokuilua suhteessa tavoitteisiin
voitaisiin kuroa umpeen.

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

el 25

Suomen ymparistokeskus julkaisi
paivitetyn version lImastodieetti-
tyokalusta, jolla jokainen voi laskea
oman kulutuksensa hiilijalanjaljen.
Uusimmassa paivityksessa
laskurin ruokavalioon, tavaroiden
ja palveluiden kulutukseen seka
lampoon ja sahkoon liittyvia
osioita kehitettiin ja laskurin
paastokertoimet paivitettiin.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Tuomioistuinlaitoksen raportissa
kerrotaan, etta tuomioistuinvirasto
pyrki edistamaan lapsen asemaa
oikeushallinnossa tuottamalla
lapsille ja nuorille suunnattua
verkkosivumateriaalia heita
koskevien asioiden kasittelysta
tuomioistuimissa.

HMISARVOISTA
TYOTA JA

TALOUSKASVUA

Verohallinto lisasi Facebookin,
Instagramin ja LinkedInin
asiakaspalvelukanaviksi
yleisluontoisissa verotusasioissa.
Yksi kasvava asiakasryhma

ovat ulkomaalaiset, joilla ei ole
mahdollisuutta kayttaa OmaVeroa
tai soittaa, koska heilla on
ulkomaalainen liittyma.
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Poimintoja melko usein tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista 1/2

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

~3 18

Kriisinhallintakeskus
osallistui kansainvaliseen
tutkimushankkeeseen
"Peacebuilding and Local
Knowledge Network”, jossa
kehitetaan missioiden

kykya mm. arvioida ja lisata
paikallisen tiedon hyodyntamista
siviilikriisinhallintamissioissa,
ja sita kautta tukea paikallista
omistajuutta.

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

e

Aluehallintovirastot olivat mukana
jarjestamassa THL:n kanssa
ehkaisevan paihdetyon treffeja
kunnille ja hyvinvointialueille

seka muille ehkaisevan paihdetyon
toimijoille. Laadukkaan ja
vaikuttavan ehkaisevan paihdetyon
toteuttamiseksi tilaisuuksissa
jaettiin tietoa mm. paihdeilmioista,
hyvista kaytannoista ja muuttuvasta
lainsaadanndsta.

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

N 16

Pelastusopiston viestinnassa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvo
niin markkinointimateriaaleissa
kuin hakijaviestinnassa.
Pelastusopisto mm. jakaa eri
taustoista tulevien uratarinoita ja
tuo esiin, etta pelastusala on avoin
kaikille. Lisaksi Pelastusopisto
toteuttaa kohdennettuja
markkinointikampanjoita, joissa
pyritaan rikkomaan perinteisia
sukupuolirooleja ja rohkaistaan
kaikkia hakeutumaan alalle.
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Poimintoja melko usein tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista 2/2

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,

INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

Vaylaviraston investointiohjelman
laatimisprosessin ja vaikutusten
arvioinnin kehittamisen painopiste
oli sosiaalisten vaikutusten ja
luontokatovaikutusten arvioinnissa.
Huomiota kiinnitettiin siihen,
kuinka paljon hankkeita kohdistuu
luontoalueille, mika niiden
yhteisvaikutus on luontopinta-alaan
ja elinymparistdjen pirstoutumiseen
seka syntyyko hankkeista
positiivisia vaikutuksia luonnon
monimuotoisuuteen.

10 Wienimer

VN

-

v

Museovirasto kertoo

Moninainen suomalaisuus
-nykydokumentointihankkeesta,
jossa kehitettiin ja testattiin
museotyon kaytantoja kulttuurisesti
moninaisen, rodullistetun tai mixed-
suomalaisen kulttuuri-identiteetin
ja -perinnon dokumentoimisessa.
Hanke on lisannyt ymmarrysta
moninaisesta suomalaisuudesta

ja kulttuurisesti moninaisesta
identiteetista, seka monipuolistanut
museokokoelmien kautta kuvaa
suomalaisuudesta.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi
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Poimintoja harvimmin tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista 1/2

10

Senaatti-konsernissa toteutettiin
luonnon monimuotoisuutta
edistavia toimia yhteensa 25
kohteessa. Toimet vaihtelivat
niityttamishankkeista
vieraslajitorjuntaan. 20 kohteelle
on toimintasuunnitelma
toteutettavaksi vuodelle 2025.
Suurin yksittainen vieraslajien
torjuntahanke aloitettiin Dragsvikin
varuskunnan alueella. Kohteessa
kitkettiin lahes kahden hehtaarin
alalta haitallisia vieraslajeja.

HYVA
KOouLUTUS

|

Opetushallitus huomioi
ammatillisen koulutuksen
tutkinnon perusteuudistuksissa
entista vahvemmin kestavan
kehityksen ammattialakohtaiset
osaamisvaatimukset. Esimerkiksi
elokuussa 2024 voimaan tulleissa
liiketoiminnan perustutkinnon
perusteissa vahvistetaan
yritysvastuun ja vastuullisen
liiketoiminnan osaamista seka

kiertotaloustoiminnan kehittymista.

15 ?&AJIAPMLLINEN

-
—~~
~»
|
I
I

Metsakeskus oli paavastuussa
Lehtokeskusalueiden luontohelmet
-hankkeen toteutuksesta. Siina
kartoitettiin potentiaalisia

lehtojen hoitokohteita, aktivoitiin
metsanomistajia lehtojen hoitoon,
suunniteltiin, toteutettiin ja valvottiin
luonnonhoitotoita, tuotettiin
koulutus- ja viestintamateriaaleja
seka jarjestettiin koulutuksia.

6

Energiavirasto paivitti maarayksen
sahkoverkon teknisista tunnuslu-
vuista, jotka verkonhaltijat toimit-
tavat vuosittain Energiavirastolle
valvontaa varten. Kerattaviin tun-
nuslukuihin lisattiin useita asiakas-
palvelun laatuun liittyvia tunnuslu-
kuja, joiden avulla voidaan seurata
tulevaisuudessa paremmin, etta asi-
akkaiden oikeus hyvaan palveluun
ja valitusten kasittelyyn toteutuu.
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Poimintoja harvimmin tunnistetuista
kestavan kehityksen tavoitteista 2/2

S

Luonnonvarakeskus osallistui kan-
sallisten ravitsemussuositusten
toteutukseen. Valtion ravitsemus-
neuvottelukunnan suositukset oh-
jaavat kohti kasvipainotteisempia
ruokavalioita seka terveys- etta
ymparistosyista. Suosituksilla pyri-
taan lisaamaan lautasille kasviksia,
marjoja ja hedelmig, taysjyvaviljaa,
palkokasveja, kestavasti pyydettya
tai kasvatettua kalaa seka vahenta-
maan punaista lihaa, lihavalmisteita
seka suolan maaraa.

S

Geologian tutkimuskeskus
oli mukana kouluttamassa
paikallisen oppilaitoksen opettajia

kaivosymparistdasioihin Sambiassa.

Koulutusohjelmalla edistetaan
vesivarojen kestavampaa kayttoa
Sambiassa. Kaivosteollisuudella
on merkittava rooli Sambian
talouskasvussa, mutta tyota on
viela muun muassa ymparistoon
ja vesienhallintaan liittyvissa
kysymyksissa.

14 e

Suomenlinnan hoitokunnan
tarjoamassa tilassa oli esilla
vaitdskirjatutkija Sonja Repatin
kokemuksellinen nayttely ja tutkimus,
joka toi esiin mikrolevien merkityksen
merten ekosysteemeissa. Nayttelyssa
kavijat paasivat tutustumaan
mikroleviin suurennettujen
kolmiulotteisten mallien avulla.
Lisaksi toteutettiin kysely, jonka avulla
selvitettiin kavijoiden tietamysta

ja kasityksia levista seka niiden
muutoksia nayttelykokemuksen
aikana.

1] _
KOYHYYTTA

%)

Rahoitusvakausvirasto yllapitaa

ja edistaa kriisinratkaisukehikkoa

ja talletussuojajarjestelmas, jotta
kaikilla tallettajilla on tasa-arvoisesti
paasy talletuksiinsa taloudellisten
shokkien aikana. Virasto harjoitteli
talletussuojakorvausten maksamista.
Harjoituksissa testattiin korvausten
maksamista kotimaassa seka
viranomaisten yhteistyota ja
tallettajaviestintaa yhdessa Ruotsin
ja Norjan talletussuojaviranomaisten
kanssa.
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Toiminnan jalanjaljen kuvaus

on toinen merkittavista
kestavyysraportin sisalloista.
Kaikella toiminnalla on kielteisia

tai myonteisia vaikutuksia
organisaation toimintaymparistoon.
Siksi oman organisaation jalanjaljen
kartoittaminen ja systemaattinen
tyo sen pienentamiseksi on erittain
tarkeaa.

Toiminnan jalanjalkea on tarkasteltu
82 prosentissa raporteista. (2023:
88 %, 2022: 87 % ja 2021: 74 %).
Maara on hieman laskenut viime
vuosista, silla ministerididen
kestavan kehityksen raportoinnissa
ei juurikaan kasitelty jalanjalkea
erillisena osiona.

Millaisen jalanjaljen organisaatiot jattavat?

42 %

organisaatioista on
asettanut tavoitteen
jalanjalkensa
pienentamiseksi.

Toiminnan
jalanjalkea on
tarkasteltu

82 %

raporteista.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Jalanjaljen sisallot
voivat olla erilaisilla
organisaatioilla
hyvinkin samankaltaisia.
Tasta syysta muiden
organisaatioiden tyosta
voi saada hyvia ideoita ja
vinkkeja myds oman toiminnan
jalanjaljen pienentamista
ajatellen.
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Ekologinen jalanjalki on yha tunnistetuin jalanjaljen osa-alue

< h Oman toimintansa f A
Useimmiten ekologisen jalanjaljen hii|ija|anj5|jen
vhteydessa raportoidaan on laskenut Q
hankinnoista (o)
- toimitilojen energiankulutuksesta 1 8 /o THL jirjesti planetaarisen
' Jal’iemaar!sta organisaatioista. ruokavalion kampanjaviikon
mat u.st.arplsesta Helsingissa toukokuussa 2024.
» tarjoiluista.
\ / Kampanjaviikolla

henkilosto sai maistella lounaaksi

. Organisaatioista iImas.toystévé.IIi.sté kasvigrgokaa
Ekologisista tai vegaanisia ruokalajeja.
vaikutuksistaan 1 5 O/
) 84 % 86 % 78 % raportoi ) 0 Henkilosto sai myos tietoa plane-
67 % on ottanut kayttoon taarisesta lautasmallista
78 o/ ymparistojarjestelman. ja ruokavaliosta seka erilaisten
2022 2023 2024 (o ateriavalintojen
2021 ilmastovaikutuksista.
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Sosiaalisesta jalanjaljesta raportoiminen on kasvanut tasaisesti

- tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja

Useimmiten sosiaalisen jalanjaljen
yhteydessa raportoidaan
* henkiloston hyvinvoinnista Vuoden 2024 raporteissa
YT-neuvottelut nakyivat
useamman organisaation
sosiaalisessa jalanjaljessa.

monimuotoisuudesta
- palkkauksesta
- rekrytoinnista
+ koulutuksesta ja osaamisen
kehittamisesta.

37 %

Sosiaalisista
vaikutuksistaan

58 % 63% 58 % raportoi

_—

A;z 2023 ;o.z4 58 o/0

2021

&)

Academy of Brain palkitsi
Tullin parhaana yhteisen opiskelun
edistajana. Tullin henkiloston
verkkokoulutusten kayttoprosentti
kasvoi yli nelinkertaiseksi
edelliseen vuoteen verrattuna.

Lisaksi tullilaiset hyddynsivat
ahkerasti myos valtionhallinnon
yhteisen eOppivan tarjontaa.
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Talous nakyy kaikissa jalanjaljen osa-alueissa

Useimmiten taloudellisen jalanjaljen
yhteydessa raportoidaan

- talouden sopeuttamisesta
* resurssien kaytosta
- talouden lapinakyvyydesta.

Taloudellisista
vaikutuksistaan
oy IR raportoi

2022 2023 2024 o

2021

Taloudellinen jalanjalki
nakyy usein osana
muita jalanjalkia:
esimerkiksi toimitilojen
pienentaminen on seka
ekologisen etta taloudellisen
jalanjaljen pienentamista.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Valtiokonttori kaynnisti
Datakonttori-hankkeen, jossa
ratkaistaan tiedonhallinnan
haasteita tiedon tehokkaan
kayton edistamiseksi.

Esimerkiksi tietojen omistajuuden
ja kayttooikeuksien selkiyttaminen
ovat keskeisia tietojohtamisessa.
Hanke on edistanyt avoimempaa ja
lapinakyvampaa tiedonjakamista.




Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

Organisaatioiden jalanjalkeen kuuluvat myos e

tutkimusvastuu ja kulttuurinen jalanjalki S
~

Eettiset periaatteet
Julkaisujen viittaus-

A\K\ maarat
: . _— . o , \a“\a\ Sog
Tutkimusta tekevat organisaatiot ovat usein raportoineet jalan- (\\‘3 R "
jalkensad yhteydessa myds tutkimusvastuustaan ja eettisen tutki- &9@ K"S'fjtgj‘;'i'e}prﬁg:,]”e”non //)QO
muksen tekemisesta. Tutkimusvastuu pitaa sisallaan mm. 9 %
) ] *9 Saavutettavuus £
* avoimen tieteen & rua— & esteettomyys (>
. i i 2
eettiset periaatteet toteuttaminen & Vahemmistsjen @
* organisaation julkaisujen viittausmaarat. hyédyntaminen oikeudet c
Luonnon I ra Yhde-nvertai.suus, %
Kulttuurinen jalanjalki on vielda melko tuntematon jalanjaljen monimuotoisuus , monimuotoisuus 3
. : s : . . N Matkustaminen & tasa-arvo )
osa-alue. Kulttuurinen jalanjalki tarkoittaa esimerkiksi B 2 Iah >
_— . . . e . istaminen & lahjat ' '
oman toiminnan vaikutuksia kulttuuriperintoon ja kulttuurin > J slasihnnicn - M
: CcieAAE muvae Ak o IEE i Tydterveys & -turvallisuus huomioiminen  Q:
toteuttamiseen, mutta voi sisaltaa myods nakdkulmia siita, miten - e e T S
. . . . o eeye . o e . aasto imiti enkKilostopolitiikka .
kulttuuria voisi hyddyntaa tydvalineena kestdvan tulevaisuuden ) Ueier P
saavuttamiseksi Jatteet /\f Koulutusmahdollisuudet
AL Rekrytointipolitiikka
Tarjoilut [l [l [I
- o Korruptio & lahjonta
. . N c aq . esurssi- ja
limatieteen laitos edisti avoimen datan kayttoa tarjoamalla kustannustehékkuus Hyva hallintotapa .
tutkimusaineistoja yha laajemmin limatieteen laitoksen i Julki ,%’r
5 - Ny g oo 201 o oiminnan uliKisen o
Avoin data -palvelussa seka kehittamalla jatkuvuuden e e \00\
avoimia malliratkaisuja esimerkiksi ilmanlaatu- ja varmistaminen kestavyys &
ilmastotutkimukseen. Taloudellinen .\(\00
lapinakyvyys 62\\
)
1a\°



Johtopaatokset

Valtionhallinnon

organisaatiot toimivat
hyvin samanlaisessa

toimintaymparistossa:

organisaatioita
haastavat ja edistavat
samat asiat.

Valtionhallinnossa
tiettyihin
kestavyysteemoihin
on helpompaa tarttua
kuin toisiin. Esimerkiksi
ilmastoteot ja kestavan
kuluttamisen
teemat korostuvat
vuosittain.

Yhteistyota kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi

(€)

<

Talous on tarkein
ja selkein tyota
rajoittava tai
mahdollistava tekija.
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Pro gradu -tutkielma: nakymia valtionhallinnon
kestavyystyon tulevaisuuteen

24

Valtiokonttorin tyosta ja sen
vaikuttavuudesta julkaistiin pro gradu
-tutkielma kesalla 2025. Tutkielman teki
Roosa Laakso.

Tutkielman tavoitteena oli:

- tarkastella valtionhallinnon
organisaatioiden kestavyysraportoinnin
nykytilaa ja tulevaisuutta

- arvioida Valtiokonttorin tyon
vaikuttavuutta kestavyystyon ja
-raportoinnin tukena

- arvioida Valtiokonttorin ei-sitovan
ohjeistuksen roolia organisaatioiden
tyossa.

Tutkielmasta nousi esiin, etta
organisaatiot kokevat haasteelliseksi
tavoitteiden ja mittareiden asettamisen
kestavyystydlle.

Lisaksi osa organisaatioista toivoo, etta
organisaatioilla olisi kaytdssaan enem-
man kaikille yhteisia mittareita, jotta
raporttien vertailukelpoisuus paranisi.

Tutkielmassa nousi esiin myds ajatus
siita, etta tulosohjausta voisi kehittaa
vahvemmin kestavyys- ja vastuullisuus-
tyon tueksi. Nain kestavyystyo voisi
yhtenaistya valtionhallinnossa nykyista
paremmin.

Tutustu tutkielmaan Aalto-yliopiston arkistosta. L’"

” Toivoisin etta kansallisella
tasollakin tulisi yhtenaisempaa
nakymaa... kun olisi enemman
yhteisia tavoitteita, niin saataisiin
yhteisilla tyokaluilla, tulosohjauksella
ja jarjestelman kehittamisella
mielestani aikamoista vaikuttavuutta
tahan hommaan enemman.”

- Poiminta haastatteluista


https://aaltodoc.aalto.fi/items/9cb93922-6a30-4950-b576-10eb82b5bf6d
https://aaltodoc.aalto.fi/items/9cb93922-6a30-4950-b576-10eb82b5bf6d

Valtiokonttori

Statskontoret
State Treasury

Yhteydenotot:
kestavyys@valtiokonttori.fi
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