
Da te or s u b title if ne e d e d

Toim in n a n  k u lttu u r i 
m e n e s ty k s e n  p olttoa in e e n a
- h a v a in toja  Dig ia n  k u lttu u r im a tk a s ta

Pia  Huhd a nm ä ki &  J us s i Piis p a ne n



Ole m m e  ohje lm is to- ja  
p a lve luyritys , joka  a utta a  
a s ia kka ita a n uud is tum a a n 
ve rkottuva s s a  m a a ilm a s s a . 

Luvut: 31.12.20 21

R a k e n n a m m e  y h te is p e lillä  
m a a ilm a a , jos s a  d ig ita a lis u u s  
toim ii ja  tu n tu u .

Liik e v a ih to

15 5 ,9  
m ilj. e u r.

K a s v u a

12,1 %



Toim inta  d ig ita a lis illa  a lus toilla  ja  ve rkos tois s a  yle is tyy.

Me  Dig ia s s a  u s k om m e  m a a ilm a a n ,
jos s a  a rv o lu od a a n  e k os y s te e m e is s ä

d a ta a  ä ly k k ä ä s ti h y öd y n tä e n .

MAAILMAN-
K UV AMME



Tu le v a is u u s  
ra k e n n e ta a n  tä n ä ä n .
Ma a ilm a  on ja tkuva s s a  m uutoks e s s a  –
Ih m is e lä m ä  m u u ttu u  s e u ra a v a n  20  v u od e n  
a ik a n a  e n e m m ä n  k u in  e d e ltä n e e n  30 0  
v u od e n  a ik a n a  y h te e n s ä  ( *

Ohje lm is tot te ke vä t ja tkos s a  e ntis tä  
e ne m m ä n rutiininom a is ia  te htä viä  
its e nä is e s ti, ja  ihm is e t voiva t ke s kittyä  e ntis tä  
e ne m m ä n inhim illis tä  inte ra ktiota  va a tiviin 
te htä viin. 

Me  kuts um m e  tä tä  ih m is e n  ja  s ofta n  
s y m b ioos ik s i.

* G e rd Le onha rd , tule va is uud e ntutkija



Uu d is tu s m a tk a m m e
Mite n Dig ia s ta on tullut Dig ia

Y R IT Y S OS T O

Omni Partners ja 
N ord S oftware, 
digitaaliset palvelut

Y R IT Y S OS T O

Integration House
integraatio

Y R IT Y S OS T O

Igence
verkkokauppa

J AK AU T U MIN E N

Qt- liiketoiminta omaksi 
yritykseksi 1.5.2016

Y R IT Y S OS T O

Mavisystems ja Mirosys, 
Microsoft Dynamics

Y R IT Y S OS T O

Avarea
analytiikka

Y R IT Y S OS T O

S tarcut
mobiilikehitys

Y R IT Y S OS T O

Accountor E nterprise S olutions,
liiketoimintajärjestelmät

J ok a ine n os te ttu  y rity s  ja  jok a ine n u u s i 
d ig ia la ine n u u d is ta a  Dig ia a  os a lta a n. 

20 16 20 17 20 18 20 19 20 20 20 21

Y R IT Y S OS T O

N S D
konsultointi

Y R IT Y S OS T O

S olasys,
liiketoimintajärjestelmät

Y R IT Y S OS T O

Climber International
analytiikka ja 
raportointi



20 16 20 17 20 18 20 19

He nkilös tökoke m us

K u lttu u rin  k e h ity s  ja  tu lok s e llis u u s  e i 
ole  n olla s u m m a p e liä .

He nkilös tökoke m uks e n kys e lym a lli 
m uuttui 20 20 , tuloks e t e ivä t 

ve rta iluke lp ois ia  20 19  jä lke e n.

20 17 20 18 20 19 20 20 20 21

As ia ka s tyytyvä is yys

Me tod i m uuttui 20 17, 
tulos  20 16  e i 

ve rta iluke lp oine n

20 20 -
20 21:

0
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8 0
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14 0

16 0

18 0

20 10 20 11 20 12 20 13 20 14 20 15 20 16 20 17 20 18 20 19 20 20 20 21 20 22

Dig ia n Liike va ihto 20 10  - 20 21 

Kä ä nne  
ka s vuun

Uud is ta m is e n 
a ika ka us i

Qt



” Y r ity s k u lttu u r i s y ö s tra te g ia n  
a a m u p a la k s i,  lou n a a k s i ja  p ä iv ä llis e k s i”

S is ä in e n  
m a a ilm a n k u v a

Ulk oin e n  
m a a ilm a n k u v a

Se lla is ta , m itä  e i ole  la inka a n s a noite ttu, on 
va ike a  tie tois e s ti ke hittä ä

V oim a kka a s ti ka s va nut yritys , 
e rila is ia  a la kulttuure ja

As ia ka s lup a uks e t oli, 
a rvoja  e i

Muutos nop e us  =  
ja tkuva n op p im is e n va a d e

Kilp a ilu os a a jis ta  –
kulttuuri on a s ia ntuntija -

org a nis a a tios s a  ke s ke ine n 
m e ne s tys te kijä

Dig ia Dig ia Dig iaDig ia

K u lttu u r ity ö

Stra te g ia m m e  lä hte e  s iitä , e ttä  p a lve le m m e  
a s ia kka ita m m e  kokona is va lta is e s ti =  yhd e s s ä



K u lttu u r ity ön  n e ljä  
a s k e lta

1

3

2

Syksyllä  20 18 : K ulttuurim m e va hvuudet ja  
kehittäm istoiveet – m ikä  toim ii, m ikä  e i?

ha a s ta tte lut, works hopit, ka ikille  d ig ia la is ille  kulttuurikys e ly

A lkuvuodesta  20 19:  K ulttuuriperiaatteiden a ihiot 

kys e lyn pe rus te e lla , works hopit

Kevät 20 19:  K ulttuuriperiaatteiden sa noitus  

m m . Te a m s is s a ke s kus te lle n

4 Syksystä  20 19:  Sa noista  tekoihin

works hopit



Dig ia n  k u lttu u rin y tim e s s ä
on  ja tk u v a op p im in e n .

K u lttu u r i on e rä ä nla ine n a rje n toim inna nohja us jä rje s te lm ä , 
”m ind s e t”, joka  ohja a  va lintoja m m e . Sitä  voi tie tois e s ti johta a  
ha luttuun s uunta a n. Kulttuuripe ria a tte e t pohja utuva t d ig ia la is te n 
nä ke m yks e e n s iitä , m illa in e n  ta p a  toim ia  a u tta a  m e itä  
on n is tu m a a n , y h d e s s ä .

Toim in ta y m p ä r is tö: V UC A  w or ld

A m b ig u ou sC om p le xUn c e rta inV ola tile

Tule va is uutta  e i voi e nnus ta a  va rm a s ti.
Muutos  e i ole  p oikke us tila nne , va a n norm a a li os a  työa rke a .



Dig ia n  k u lttu u r ip e r ia a tte e t



K u lttu u ri
k e h itty y  y k s i 
k a h v ik u p p i 
ja  p e ru n a  
k e rra lla a n 

»

K u lttu u r i” p roje k ti”
Yhte ine n ta voite kulttuurin m ä ä ritte ly

J u u rru tta m in e n
V ie s tim ine n - > oiva lta m ine n

Pe ria a tte id e n nivom ine n a rje n p ros e s s e ihin

J u u rtu m in e n
Kulttuurip e ria a tte e t va ikutta va t

va lintoihin a rje s s a

»



DIGIA 42
Arjen pienet teot ovat lopulta vastaus kaikkeen 



K u lttu u ria  ra k e n ne ta a n  is oilla  ja  p ie n illä  
a rje n  te oilla



Yh te e n v e ton a

1

2

3

Ma a ilm a  on ja tkuva s s a  m uutoks e s s a , 
onnis tum ine n e d e llyttä ä  m uka utuva a  
a rje n toim inta a  =  kulttuuria .

Kulttuuriin p a nos ta m ine n tuotta a  
hyvinvoinnin ohe lla  m yös  
ta loud e llis e s ti m ita tta via  tuloks ia .

Arje n te ot lop ulta  ra tka is e va t. K u lttu u r i 
ra k e n tu u  y k s i p e ru n a  ja  k a h v ik u p p i 
k e rra lla a n .



Dig ita a lis uutta , joka  
toim ii ja  tuntuu.

K iitos .
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