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Näkökulmia

• Luottamukseen perustuva lähijohtaminen
• Vaikutusmahdollisuudet omaan työhönsä
• Joustavuus ja toimintatapojen kehittäminen
• Osaamisen jatkuva kehittäminen
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Voin luottaa työyhteisömme johtoon
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”Luottamus henkilöstöä 
kohtaan on 

avainasemassa.”

”Kaikki pohjautuu luottamukseen 
ja henkilöstö on osoittautunut 

myös luottamuksen arvoiseksi.”



Mahdollisuus vaikuttaa työhön
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”Henkilöstöä 
kuunnellaan.”

”Uusia mielenkiintoisia ja 
monipuolisia tehtäviä.”

”Henkilöstöllä on 
hyvät vaikuttamis-

mahdollisuudet 
tehtäviin.”



Uusien työ- ja toimintatapojen 
hyödyntäminen työssä
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”Monitoimitilat ja ei -
paikkasidonnainen työ 

vaikuttaa työhyvinvointiin 
luomalla avoimen ja 

työyhteisöä kehittävän 
ilmapiirin.”

”Hyvät työvälineet 
ovat mahdollistaneet 
monipaikkaisen työn.”

”Valtiokonttorin järjestelmät 
mahdollistavat etätyön 

tekemisen.”

”Ketterä kehittäminen mahdollistaa 
yhteisöllisen tekemisen, 

läpinäkyvyyden ja toimivan 
kommunikaation.”



Osaaminen, oppiminen ja uudistuminen 
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”Koulutusta tarjotaan tarpeen ja 
kiinnostuksen mukaan.”



Oma virastoni on hyvä työpaikka
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Kiitos
Timo Laitinen
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