Miten turvaamme hyvinvointiyhteiskuntamme
kehittymisen oikealla tiedolla?
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Mita on oikea tieto?

Mista vaikuttavuus syntyy?

Miten vaikuttavuutta
mitataan?

Kenen johdolla rakennetaan
tulkinta vaikuttavasta
toiminnasta hyvinvoinnin
edistamiseksi?




Mista vaikuttavuus syntyy?
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ARKKITEHTUURI

TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Panos

Resurssit kuten raha,

Tuotos

Mitattava tehty tyd:
tunnit, kontaktien
lukumadra, kirjoitetut

Vaikutus

Konkreettinen muutos

ihmisiesa tai rakenteissa:

oppiminen, uudet asen-
teet, uudet kaytanndt,
lakimuutokset jne.

Vaikuttavuus

Ihmisten hyvinveinti ja
vhteiskunnailinen hyoty:
tyéllistyminen, terveet
elinvuodet, kustan-
nusten aleneminen,
vhteisdllisyys jne.

henkilésts, csaaminen, raportit, jne.

verkostot

Tavoitellut

vaikutukset

.

Vaikuttavuus-
arvionti

Toimenpide-
suunnitelma

Paatoksenteko
(optimointi)

Vaikuttavuuden
seurantatieto

Asiakas-
AAYETSAYS

Toteutuneet
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suoritteet
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Tiedolla johtaminen

Vaikuttavuuden synty
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Miten vaikuttavuutta
mitataan?

Kenen johdolla rakennetaan
tulkinta vaikuttavasta
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Mallintaminen on tie oikeaan tietoon ja vaikuttavaan
tiedolla johtamiseen
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Mallinnus ja vaikuttavuuden ekosysteemi

A | 4

VAIKUTTAVUUS

Lahde: Sitra / Vaikuttavuusinvestoimisen osaamiskeskus (TEM)

Vaikuttavuutta kannattaa yrittaa mallintaa ja mitata, vaikkei lopputulos ole koskaan taydellinen —
harjoittelemalla syvennat ymmarrysta ilmiosta ja sen syy—seuraussuhteista!




Kiitos mielenkiinnosta!
Kysymyksia?

Ota yhteytta!

Henrikki Kemppainen

Netum Oy

Puh. 040 821 9628
Email: henrikki.kemppainen@netum.fi

LinkedIn: linkedin.com/in/henrikkikemppainen
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