
Vastuullisuus 
on muutakin 
kuin 
juhlapuhetta

&



Yritysten liiketaloudelliset 
tavoitteet

Ensin yrityksen tulee päättää miksi vastuullisuus 
on heille tärkeää

Yrityksen tärkein pääoma on 
työntekijät ja osaaminen

Yrityksen tärkein voimavara on 
asiakkaat

Vastuullisuudessa hygieniatekijät 
ovat lisääntyneet, YK:n Golbal
Compact, LEED, WWF Green 
Office ym. Sertifikaatit  eivät enää 
ole Wov



Meidän maailmassa ihmistemme 
motivaatio on tärkeintä
Työntekijät luottavat organisaationsa johtoon, 
ovat ylpeitä työstään ja nauttivat työkavereidensa 
kanssa työskentelystä
”Great place to work-kriteerit”
Motivoitunut ihminen on xx% tehokkaampi

Ja osallistamalla asioista tulee 
”meidän juttu” josta ollaan ylpeitä

Tiimille yhteiset tavoitteet ja niissä onnistuminen 
edesauttaa yhteenkuuluvuutta



Helsingin työntekijöistä löytyi valmentajat 
Kankareenpuiston ja Keinutien kouluille. 

Suomen kielen kurssi 
maahanmuuttajille
Kurssilla keskitytään työelämätilanteisiin ja 
rohkaistaan ihmisiä nimenomaan puhumaan. 
Materiaali on Lia-Marian ja hänen kollegansa 
suunnittelemaa.
Kielikoulutukseen osallistuu myös kaksi siivoustyötä 
tekevää, jotka opiskelevat sairaanhoitajiksi. Heille 
suomen kielen koulutus on merkittävä asia heidän 
omalla urapolullaan. 

Koululaisten futis-kerho 

Kaupunkilaisille tärkeän 
alueen siistiminen

Rovaniemellä kerättiin kahden tunnin aikana 150 
litraa roskia Lainaan-rannan puistoalueelta



Ansaittu 
media ja 
ylpeys 
työkavereiden
kanssa



Mika Martola

Meillä kaikilla on tarve 
tehdä hyvää, kokea 
yhteenkuuluvuutta ja 
toimia vastuullisesti
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