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Ensin yrityksen tulee paattaa miksi vastuullisuus
on heille tarkeaa

Yritysten liiketaloudelliset Yrityksen tarkein voimavara on
tavoitteet asiakkaat

Yrityksen tarkein paaoma on Vastuullisuudessa hygieniatekijat
tyontekijat ja osaaminen ovat lisaantyneet, YK:n Golbal
Compact, LEED, WWF Green

Office ym. Sertifikaatit eivat enaa
ole Wov



Meidan maailmassa ihmistemme
motivaatio on tarkeinta

Tyontekijat luottavat organisaationsa johtoon,
ovat ylpeita tyostaan ja nauttivat tyokavereidensa

kanssa tyoskentelysta
"Great place to work-kriteerit”
Motivoitunut ihminen on xx% tehokkaampi

Ja osallistamalla asioista tulee
meidan juttu” josta ollaan ylpeita

Tiimille yhteiset tavoitteet ja niissa onnistuminen
edesauttaa yhteenkuuluvuutta



Suomen kielen kurssi
maahanmuuttajille

Kurssilla keskitytaan tyoelamatilanteisiin ja
rohkaistaan inmisia nimenomaan puhumaan.
Materiaali on Lia-Marian ja hanen kollegansa
suunnittelemaa.

Kielikoulutukseen osallistuu myos kaksi siivoustyota
tekevaa, jotka opiskelevat sairaanhoitajiksi. Heille
suomen kielen koulutus on merkittava asia heidan
omalla urapolullaan.

Koululaisten futis-kerho

Helsingin tyontekijoista loytyi valmentajat
Kankareenpuiston ja Keinutien kouluille.

Kaupunkilaisille tarkean
alueen siistiminen

Rovaniemella kerattiin kahden tunnin aikana 150
litraa roskia Lainaan-rannan puistoalueelta
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HELSINGIN UUTISET

ASENMA UUTISSOVELLLES JA PAIVAN LEHT

Helsinkilsizelle kadulle acennettu mikrofoni kerds ohi ajavista sutoista tirkeSs tietos — LASIS == [Sytyy
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Siivousfirma vetaa nyt lapsille
futiskerhoa helsinkildislahiossa
- ”Meilla on monikulttuurinen
tyoporukka ja jalkapallo on
ollut yhdistdva tekijd”

Koulut: Siivousyritys polkaisi Jakomdessd kdyntiin
alakoululaisille tarkoitetun jalkapallokerhon.

Pilottihanke on vetdanyt mukaan jo kymmenia
koululaisia.

Miska Lappeteldinen, Pallap Bandar ja Jimi Suthko ovat [dhteneet mukaan
clakoululacsille tarkoitettuun jalkapaliokerhoon. Kankarepuiston koulun kentalla



)3 Meilléa kaikilla on tarve
tehda hyvaa, kokea
yhteenkuuluvuutta ja
toimia vastuullisesti

Mika Martola

Consultor
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