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Kuinka rakentaa sujuva
digitaalinen
tyontekijakokemus
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ADVANIA GROUP

Advania on johtava pohjoiseurooppalainen IT-yritys
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E Toimipistetta Tyontekijaa

@ +1.1MdEUR = 4.6/5 £: 1939

e 3* o]
Liikevaihto Sitoutuneisuus Juuret Islannissa
Asiakas- Paikalliset Kestava
ELERWE yhtiot kehitys
cadvania




TECH COMPANY WITH PEOPLE AT HEART

Advania Finland

Suomessa Advanialla tyoskentelee 330 teknologiaosaajaa ja
lilkkevaihtomme on yli 90 miljoonaa euroa.

Tarjoamme paikallisia it-ympariston ja digitaalisen tyon palveluita
yrityksille kansainvalisella ammattitaidolla. Toimimme pitkdakestoisissa,
luottamukseen perustuvissa kumppanuuksissa, yhteisiin tavoitteisiin
sitoutuen.
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Taman paivan
haasteet
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Mika haastaa organisaatioita muutoksessa®?

>

Vanhentuneet
jarjestelmat
ja kattavien ratkaisujen
puute.

>

Hajautettujen
palveluiden yllapito
ja hallinta on haastavaa
ja kallista.

>

Tyon ja
yhteistyon tapoja
ei ole paivitetty
vastaamaan teknologian
kehitysta.

¢ advania

>

Krooninen osaajapula.
Ty0ssa onnistuminen
monimutkaistuu, moderni
tyoymparisto vaatii
nakemyksellista ja
tavoitteellista kehittamista



Digitaalisen
tyotekijakokemuksen
teknologian tuomat hyodyt:

"Tuottavuuteni on kasvanut
pandemian alun jalkeen."

Tuottavuus

Tietoturva 58%

Kulut loppu-

Hallittavuus kayttijat
74%
johto

2022 Digital Employee
Experience Report




Mitka trendit
ajavat digitaalisen
tyontekijakokemuksen Teknologian
. . . kehitys ja
MESCIEE Silvipalvelut
organisaatioissa?
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Digitaalinen
tyontekijakokemus
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Tyontekijakokemus

Tyosuhteen alussa Paivittainen tyoskentely Tydsuhteen
muutos
/ TyOsuhteen alussa Teams ja muut yhteistviestinnan Laitteet kiertoon ja helppo
esiasennettu laite tyokalut yhteisten pelisaantdjen vaihto uuteen
kayttajalle suoraan. mukaan kaytossa.
HR DATA Paasy oikeisiin jarjestelmiin Helppo loggautuminen koneelle ja Kayttajatiedot,

ja tunnukset kunnossa. paasy tarpeellisiin jarjestelmiin ja padsyoikeudet ja laitteet
tyokaluihin. keskitetysti pois kaytosta
Tuki paivittaisiin it-haasteisiin ja
joustava tyontekemisen malli.

Tyopaivakokemuksen kehitys &

Modernin Intranet-, yhteistyo- ja viestintaratkaisut

tyoympariston . . L .
Tietoturva, identiteetin ja paasynhallinta

mahdollistajat T-tuki

Laitehankinta ja —hallinta, laitteiden elinkaari ja logistiikka



Visiosta strategiaan ja ratkaisuihin

O

ST DATAVETOINEN LIIKETOIMINNAN KEHITYS

HALLINTAMALLIT, 3 § - ! !

IT-STRATEGIA OSAAMINEN JA

HALLINTA JA
TEKNINEN PERUSTA
IT INFRAN MODERNISOINTI YLLAPITO
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Nain moderni tyoymparisto
tulee todeksi Advanian kanssa

Muutoksen lapivienti Jatkuvat palvelu

N il

Nakemys Suunnittelu Palveluiden kayttoonotto

tavoitetilasta & uudistaminen vaiheittain Kehittaminen

Tyéntekijakokemus Muutoksen lapivienti * Vllapito Positiivisesti haastava
»  Tyovilineet * Optimointi kumppani, joka auttaa
Viestinta ja tiimityo . e Jatkuva parantaminen paivittamaan tyén ja

Jarjestelmat ja prosessit e J
tiimityon tavat seka

nostamaan rimaa aina
korkeammalle

Muutoksen tiekartta ja * Viestinta ja johtaminen

vaiheistus e Tyon ja tiimityon kaytannot



Digitaalinen tydontekijakokemus parantaa koko
organisaation tuottavuutta ja kilpailukykya

Digitaalinen tyépaivakokemus

Kokonaisuuden hallinta ja Tyokalut ja prosessit tyéntekija-
jarjestelmat eivat tue kokemuksen tuottamiseen hallitusti,
tyontekijakokemusta tietoturvallisesti ja kannattavasti.

Hyva asiakaskokemus, korkea
tuottavuus ja kilpailukyky
rekrytoinnissa.

Asiakaskokemus, tuottavuus

Liiketoiminta ja rekrytointi haastavat

Johtaminen Tiedonkulku ja viestinta Oikea tieto, oikealle henkilélle,
ja viestinta pirstoutunut eri jarjestelmiin oikeaan aikaan

Kustannuksia paallekkaisista
ja ylimaaraisita laitteista
ja lisensseista

Kustannukset optimoitu ja
vastuullisuusvaatimukset huomioitu

advania




IHMINEN

Teknologia on ihmista varten. Siksi vaikuttavat ratkaisut
syntyvat vain ihmisten valisesta yhteistyosta.
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Kiitos!

Seuraa meita: Advania Finland



