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Kuinka rakentaa sujuva 
digitaalinen 
työntekijäkokemus

Tulevaisuuden työ rakennetaan IT:ssä



Advania on johtava pohjoiseurooppalainen IT-yritys​

6 (9)
Maata

+4500
Työntekijää
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42
Toimipistettä
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Juuret Islannissa

4.6/5
Sitoutuneisuus

ADVANIA GROUP

Kestävä
kehitys

Paikalliset
yhtiöt

Asiakas-
läheisyys



Suomessa Advanialla työskentelee 330 teknologiaosaajaa ja 
liikevaihtomme on yli 90 miljoonaa euroa. 

Tarjoamme paikallisia it-ympäristön ja digitaalisen työn palveluita 
yrityksille kansainvälisellä ammattitaidolla. Toimimme pitkäkestoisissa, 
luottamukseen perustuvissa kumppanuuksissa, yhteisiin tavoitteisiin 
sitoutuen.

TECH COMPANY WITH PEOPLE AT HEART

Advania Finland

Sertifioitua
osaamista

330
osaajaa

6
toimipaikkaa



Tämän päivän
haasteet



Mikä haastaa organisaatioita muutoksessa?

Hajautettujen 
palveluiden ylläpito 

ja hallinta on haastavaa 
ja kallista.

Vanhentuneet 
järjestelmät 

ja kattavien ratkaisujen 
puute.

Työn ja 
yhteistyön tapoja 

ei ole päivitetty 
vastaamaan teknologian 

kehitystä.

Krooninen osaajapula. 
Työssä onnistuminen 

monimutkaistuu, moderni 
työympäristö vaatii 
näkemyksellistä ja 

tavoitteellista kehittämistä



Digitaalisen 
työtekijäkokemuksen 
teknologian tuomat hyödyt:

Tuottavuus
Tietoturva
Kulut
Hallittavuus

"Tuottavuuteni on kasvanut 
pandemian alun jälkeen."

58%
loppu-

käyttäjät

74%
johto

2022 Digital Employee
Experience Report



Muuttuvat 
työn ja tiimien

rakenteet

Mitkä trendit
ajavat digitaalisen 
työntekijäkokemuksen 
investointeja
organisaatioissa?

Teknologian 
kehitys ja 

pilvipalvelut

Hybridi-
työnkuvat

Automaatio 
ja tekoäly



Digitaalinen
työntekijäkokemus



Laitteet kiertoon ja helppo 
vaihto uuteen

Työsuhteen alussa Päivittäinen työskentely Työsuhteen 
muutos

Työntekijäkokemus

Modernin 
työympäristön 
mahdollistajat

HR DATA

Laitehankinta ja –hallinta, laitteiden elinkaari ja logistiikka

Tietoturva, identiteetin ja pääsynhallinta
IT-tuki

Käyttäjätiedot, 
pääsyoikeudet ja laitteet 
keskitetysti pois käytöstä

Työsuhteen alussa 
esiasennettu laite 
käyttäjälle suoraan.

Pääsy oikeisiin järjestelmiin 
ja tunnukset kunnossa.

Teams ja muut yhteisöviestinnän 
työkalut yhteisten pelisääntöjen 
mukaan käytössä. 

Helppo loggautuminen koneelle ja 
pääsy tarpeellisiin järjestelmiin ja 
työkaluihin​. 

Tuki päivittäisiin it-haasteisiin ja 
joustava työntekemisen malli. 

Työpäiväkokemuksen kehitys & 
Intranet-, yhteistyö- ja viestintäratkaisut



Visiosta strategiaan ja ratkaisuihin

IT INFRAN MODERNISOINTI
HALLINTA JA 

YLLÄPITO

OPERATIIVISET 
HALLINTAMALLIT, 

OSAAMINEN JA 
TEKNINEN PERUSTA

IT-STRATEGIA

DATAVETOINEN LIIKETOIMINNAN KEHITYS



Näin moderni työympäristö
tulee todeksi Advanian kanssa

Hallinnoidut 
palvelut

• Ylläpito
• Optimointi
• Jatkuva parantaminen

Pilviympäristö

Jatkuvat palvelut

Kehittäminen

Positiivisesti haastava 
kumppani, joka auttaa 
päivittämään työn ja 
tiimityön tavat sekä 
nostamaan rimaa aina 
korkeammalle

Näkemys 
tavoitetilasta

Suunnittelu Palveluiden käyttöönotto 
& uudistaminen vaiheittain

Työntekijäkokemus

Viestintä ja tiimityö

Muutoksen tiekartta ja 
vaiheistus

Muutoksen läpivienti

Muutoksen läpivienti

• Työvälineet

• Järjestelmät ja prosessit

• Viestintä ja johtaminen

• Työn ja tiimityön käytännöt

Olemme 
nyt tässä



Digitaalinen työntekijäkokemus parantaa koko 
organisaation tuottavuutta ja kilpailukykyä

Johtaminen 
ja viestintä

Liiketoiminta

IT

Talous

Tiedonkulku ja viestintä 
pirstoutunut eri järjestelmiin

Asiakaskokemus, tuottavuus 
ja rekrytointi haastavat

Kokonaisuuden hallinta ja
järjestelmät eivät tue 
työntekijäkokemusta

Kustannuksia päällekkäisistä
ja ylimääräisitä laitteista 
ja lisensseistä

Oikea tieto, oikealle henkilölle, 
oikeaan aikaan

Hyvä asiakaskokemus, korkea 
tuottavuus ja kilpailukyky 
rekrytoinnissa.

Työkalut ja prosessit työntekijä-
kokemuksen tuottamiseen hallitusti, 
tietoturvallisesti ja kannattavasti.

Kustannukset optimoitu ja 
vastuullisuusvaatimukset huomioitu

Digitaalinen työpäiväkokemus



Teknologia on ihmistä varten. Siksi vaikuttavat ratkaisut 
syntyvät vain ihmisten välisestä yhteistyöstä.

IHMINEN



Kiitos!
Kysymyksiä?

Seuraa meitä: Advania Finland


