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Raportointi kestävän tulevaisuuden 
työvälineenä: puhuvatko yritykset ja 
valtionhallinto samasta asiasta?



Kohti kestävämpää maailmaa

Autamme yhdistämään vastuullisuuden 

ja liiketoiminnan käytännön tasolla. 



FIBS on Pohjoismaiden suurin 
yritysvastuuverkosto ja johtava yritysten 
asiantuntijuuden kehittäjä

Tarkoituksemme on vauhdittaa 

vastuullisuuden tekijöitä kohti 

kestävämpää maailmaa

✓ Pysy ajan tasalla

✓ Syvennä osaamista

✓ Löydä vertaistukea

✓ Verkostoidu

Tarjoamme parhaat keinot 

kehittää vastuullista ja kestävää 

liiketoimintaa

2000Perustettu

400+
jäsentä (4/2023)

3/4 
Yritykset

1/4 
Muut



Raportoinnin
muuttuvat
kehikot



Kestävyysraportointidirektiivi (CSRD) ja 
yritysvastuudirektiivi (CSDDD)

CSRD

Miten yritysten tulisi 
raportoida ympäristö- ja 
yhteiskuntavaikutuksis-
taan sekä hallinto-
tavastaan? 

CSDDD

Mitä yritysten tulisi 
tehdä hallitakseen 
ihmisoikeus- ja 
ympäristö-
vaikutuksiaan?
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Kaksoisolennaisuus muuttaa raportoinnin

Organisaation toiminnan 

vaikutus ihmisiin ja 

ympäristöön läpi arvoketjun

Yritykseen kohdistuvat riskit 

& mahdollisuudet ja niiden 

taloudelliset vaikutukset



Yritysten ylin johto on muutoksen avainpeluri

• WBCSD:n mukaan yritykset ja koko talousjärjestelmämme ovat parhaillaan 
massiivisen muutoksen keskellä

• Uudet rahoitusmallit ja investoinnit ovat keskeisiä systeemisen muutoksen 
mahdollistajia

• Käsitys arvonluonnista laajenee kattamaan inhimillisen, sosiaalisen ja 
luontopääoman

• ESG-kysymykset ovat nousseet osaksi liiketoimintastrategiaa ja –raportointia

• Regulaatio nostaa minimistandardit ja eettiset käytännöt uudelle tasolle

• Sidosryhmät kaipaavat (vaikuttavuus)tietoa yhä laajemmin ja syvemmin



Yritysvastuu 2023

Tulosten julkistus 10.5.

Musiikkitalo & online

Ilmoittaudu: fibsry.fi > Tilaisuudet



Valtionhallinnon ja sen organisaatioiden 

olemassaolo perustuvat tarkoitukselle edistää 

yksilöiden ja yhteiskunnan yleistä 

hyvinvointia

Lakisääteisen tehtävän toteuttaminen 

yleensä edistää jonkin yhteiskunnan osa-

alueen ja joidenkin yksilöiden – ellei 

kaikkien – hyvinvointia. 

Valtionhallinnossa kestävään tulevaisuuteen 

voidaan vaikuttaa ensisijaisesti kiinnittämällä 

huomioita lakisääteisten tehtävien 

toteutustapaan.

Keskeinen kysymys valtionhallinnon kontekstissa onkin: 

tavoittelemmeko yhteiskunnallista hyvinvointia kestävällä 

tavalla?



Vastuullisuusraportti on työväline oman 

toiminnan ja sen periaatteiden tarkasteluun. 

Raportin avulla organisaatio voi pohtia, miten se 

toteuttaa lakisääteistä tehtäväänsä ja miten se 

voisi paremmin edistää kestävän kehityksen 

tavoitteiden toteutumista.

Samalla raportti antaa sidosryhmille 

mahdollisuuden arvioida tehtyä työtä. 

Valtionhallinnon organisaatioiden toiminta 

perustuu yhteisiin verovaroihin, jossa 

kansalaiset ovat organisaatioiden rahoittajia ja 

asiakkaita. 

Vastuullisuusraportin merkitys

Hyödynnämmekö koko potentiaalimme? 
Olemmeko edistäneet asettamiamme 

tavoitteita luvatulla tavalla?



Olette puhuneet sekä 

kestävyydestä että 

vastuullisuudesta – ovatko nämä 

sama asia?



Miten yritysten raportointi muuttuu 

kaksoisolennaisuuden 

vaatimuksen myötä?



Onko kestävyys-/ 

vastuullisuusraportoinnista aidosti 

hyötyä vai onko kyseessä yksi 

viherpesun muoto?



Miten toivotte raportoinnin 

kehittyvän? 

Puhutaanko yritysten ja 

valtionhallinnon organisaatioiden 

kestävyys-/vastuullisuusraporteissa 

samasta asiasta?



Kiitos!

Valtionhallinnon vastuullisuusraportoinnista löydät lisätietoa 
Valtiokonttorin verkkosivuilta, kurkkaa QR-koodin kautta. 

Vastaamme kysymyksiin sähköpostitse osoitteessa 
vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi. 

FIBSin toimintaan voit tutustua tarkemmin osoitteessa www.fibsry.fi
ja kysyä palveluista sähköpostitse osoitteessa fibs@fibs.ry.
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