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Lyhyesti Postista ja 
muutosmatkastamme



• Liikevaihto 1 651,6 milj. euroa (2021)

• ~20 000 työntekijää

• ~200 000 yritysasiakasta

• Omistaja: Suomen valtio

• Perustettu 1638

• Toimintoja 7 maassa: Suomi, Ruotsi, Norja, 
Viro, Latvia, Liettua ja Puola

Olemme Suomen johtava posti- ja logistiikka-alan 
palveluyritys. Ydinliiketoimintaamme kuuluvat 
paketti- ja verkkokauppapalvelut, postipalvelut, rahti 
ja muut logistiikan palvelut. 

Posti Group lyhyesti
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Postiala on murroksessa

Kirjeposti

Verkkokauppa ja 
logistiikkapalvelut

Postin määrä lähti 
vähenemään 2009 
finanssikriisin jälkeen ja 
digitalisaatio alkoi 
kiihtymään…

…tänä päivänä 
merkittävä osa 
liikevaihdostamme 
syntyy verkkokaupasta 
ja logistiikkapalveluista. 
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Q1 2023: Postin liikevaihto liiketoiminta-alueittain

Postipalvelut
40 % (37 %)

Verkkokauppa- ja 
jakelupalvelut

40 % (41 %)

Varastointi- ja 
logistiikkapalvelut

20 % (21 %)



Vastuullisuus 
liiketoiminnan 
keskiössä



Valtion omistajapoliittiset linjaukset 2020-2023

Kestävyysvaatimukset:

• Vahva integraatio liiketoimintaan ja tavoitteelliseen hallintaan

• Oman toiminnan ilmasto-, ympäristö- ja monimuotoisuusvaikutusten 
tunnistaminen ja niille kunnianhimoisten mitattavien tavoitteiden asettaminen

• Valtionyhtiöiden odotetaan ottavan huomioon hiilineutraalin Suomen 2035 ja 
Pariisin sopimuksen tavoitteet ilmaston lämpenemisen hillitsemiseksi 1,5 asteeseen

• Läpinäkyvä ihmisoikeuksien huomioiminen omassa toiminnassa ja toimitusketjussa 
YK:n ohjeiden mukaisesti

• Aggressiivista verosuunnittelua ei suvaita

• Aineelliset havainnot, tehdyt toimenpiteet ja tavoitteiden saavuttaminen 
raportoidaan omistajalle yhtiökokouksessa

• Hallitus on velvollinen kantamaan vastuun



Olemme mukana globaaleissa sitoumuksissa

• Vastuullisuustyömme perustuu
kansainvälisiin vastuullisuussitoumuksiin ja -
sopimuksiin, kuten YK:n Global Compact -
aloitteeseen ja YK:n kestävän kehityksen
tavoitteisiin.

• Vastuullisuutta johdetaan
poikkiorganisatorisessa
vastuullisuusfoorumissa.

• Valtionyhtiönä tunnemme ylpeyttä ja 
velvollisuutta asettaa rima mahdollisimman
korkealle.

• Science Based Targets -aloite on hyväksynyt
Postin ilmastotavoitteet ja ne ovat linjassa
kaikkein kunnianhimoisimman 1,5°
päästövähennystason kanssa.



Vastuullisuusohjelmamme
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Toimitamme vastuullisesti sen millä on merkitystä – sinun ehdoillasi

Arvojohtaminen

Johdamme yhteisten 
johtamisperiaatteiden, 
arvojen ja tarkoituksen 

kautta.

Merkityksellinen 
työ

Olemme ylpeitä siitä, 
keitä olemme ja mitä 

teemme.

Yhdessä kohti 
kestävää 

tulevaisuutta

Posti nähdään alan 
vihreänä 

edelläkävijänä.

Nollapäästöisyys 
2030

Vähennämme omat 
päästömme nollaan ja 

kuljetamme fossiilivapaasti 
vuoteen 2030 mennessä.

Työturvallisuus, hyvinvointi, moninaisuus ja yhdenvertaisuus, kestävä hankinta, eettinen liiketoiminta
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Vastuullisuusohjelma osa-alue Osa-alueen tavoite Mittari Tulos 2022

Ihmiset
Merkityksellinen työ

Olemme ylpeitä siitä, keitä olemme ja mitä teemme 
yhdessä.

Työntekijöiden sitoutuminen parantunut: 
sitoutumisindeksi

6,7 (6,4)

Ihmiset
Arvojohtaminen

Johdamme yhteisten, johtamisperiaatteiden, 
arvojen ja tarkoituksen kautta.

Johtaminen parantunut: johtamisindeksi 7,3 (6,9)

Ympäristö
Nollapäästöisyys 2030

Vähennämme omat kasvihuonekaasupäästömme 
nollaan ja kuljetamme fossiilivapaasti vuoteen 2030 
mennessä.

Scope 1 & 2 päästöjen vähennys -10 % 
edellisestä vuodesta

-10,5 % (-9,3 %)

Ympäristö
Yhdessä kohti kestävää 
tulevaisuutta

Posti nähdään alan vihreänä edelläkävijänä. Postin palveluiden hiilikädenjälki. Mittaria 
päivitetään

2021 tulos: 
24 000 tCO2 verkkokauppa ja kuluttajien 
väliset pakettitoimitukset*

Vastuullisuuden perusta
Työturvallisuus

Posti on sitoutunut työturvallisuuden ja 
turvallisuuskulttuurin jatkuvaan parantamiseen.

Työturvallisuus parantunut: LTA1 23 (24)

Vastuullisuuden perusta
Hyvinvointi

Edistämme ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia 
ja työkykyä muuttuvissa elämäntilanteissa ja uran 
eri vaiheissa.

Sairauspoissaoloprosentti 5,9 % (5,5 %)

Vastuullisuuden perusta
Monimuotoisuus ja 
yhdenvertaisuus

Työyhteisönä Posti on tasa-arvoinen, 
yhdenvertainen ja erilaisia ihmisiä arvostava.

Mittaria kehitetään Ei saatavilla

Vastuullisuuden perusta
Kestävä hankinta

Posti toimii kestävänä ostajana kaikissa hankinnan 
toiminnoissa.

• Toimittajien menettelyohjeen 
allekirjoitusprosentti

• Avaintoimittajien itsearviointikyselyn 
suoritusaste

93,7 % Toimittajien menettelyohjeen 
allekirjoitusprosentti

Ei tulosta 2022

Vastuullisuuden perusta
Eettinen liiketoiminta

Eettiset liiketoimintatavat, yrityksen arvot, 
työntekijöiden toimintaohjeiden ja toimittajien 
menettelyohjeiden mukainen toiminta näkyvät 
arjessamme.

• Seuraamme työntekijöiden toimintaohjeen 
koulutuksen suoritusastetta

• Edistämme yrityksen Ilmoituskanavan 
käyttöä

83 % työntekijöiden toimintaohjeen 
suoritusaste

73 ilmoitusta ilmoituskanavaan

Tulos 2022 -sarakkeessa on suluissa esitetty vertailukauden tulos soveltuvin osin.
*Lisätietoja: Päästövähennyksiä palveluilla – selvitys

Vastuullisuusohjelman edistyminen vuonna 2022

https://www.palta.fi/wp-content/uploads/2021/05/Paastovahennyksia-palveluilla-selvitys-palveluiden-ilmastovaikutuksista_julkaisuvapaa-2.6.-klo-9.pdf


Seuraava askel vihreän kalustomme etenemissuunnitelmassa: 
saimme ensimmäisen raskaan sähkökuorma-auton Volvo FM 
Electric.

Uusi kansainvälinen päästölaskentastandardi kuljetusketjuille 
julkaistiin – Posti oli yksi yli 30 globaalista kehityskumppanista.

Julkistimme kolmevuotisen luonnon monimuotoisuuteen 
keskittyvän yhteistyön WWF:n kanssa. Yhteistyön avulla 
kasvatamme tietoisuutta luontokadosta ja vahvistamme Postin 
omaa työtä luontokadon ehkäisemiseksi.

Työ ilmastoriskien ja -mahdollisuuksien tunnistamiseksi on 
alkanut lisätäksemme varautuneisuuttamme 
ilmastonmuutoksen mukana tuleviin liiketoimintavaikutuksiin 
(TCFD; task force financial disclosure).

Jatkoimme vastuullisuustyömme näkyvyyden kasvattamista 
vastuullisuusseminaarien ja puhujavierailujen avulla.

Vastuullisuusraportti 2022 julkaistiin huhtikuussa.
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Vastuullisuustyömme
etenee
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✓Digi- ja väestötietoviraston Tulostus- kuoritus- ja 
jakelupalvelusopimus

✓Sopimuskausi 2020-2026

✓Mikä tahansa julkisen sektorin toimija voi hyödyntää 
sopimusta kilpailuttamatta erikseen ja samalla ottaa 
käyttöön suomi.fi digitaalisen kanavan.

✓Lähes 13 M kirjettä vuonna 2022

✓Vaalit

✓Äänestyskutsut koko Suomeen

✓Ennakkoäänten kuljetus äänestyskuntiin

✓Huoltovarmuuden kannalta kriittinen toimija

✓Huoltovarmuus tarkoittaa, että yhteiskunnan 
välttämättömät perustoiminnot turvataan vakavissa 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa.13

Postin ja valtion yhteistyö



✓Valtion Laskujenvälityssopimus

✓Menoillaan kolmas sopimuskausi Postin 
kanssa (2020-2027)

✓Sekä laskujen lähetys ja laskujen 
vastaanotto

✓Vuonna 2022 740 000 ostolaskua, joiden 
sähköistymisaste 98,5%

✓Vuonna 2022 9,2 M lähetettyä laskua, joista 
40,2 % sähköisenä

✓Vuonna 2022 yhteistyössä rakennettiin AI-
automaatio laskujen kohdistamista varten

✓Merkittävää yhteistä kehitystä sähköisen 
kuitin mahdollistamiseksi. Poliisihallituksella 
sähköinen kuitti on jo tuotantokäytössä.
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Postin ja valtion 
yhteistyö



Kansainvälistä ja kotimaista tunnustusta vastuullisuudestamme

SBTi on hyväksynyt 
Postin ilmastotavoitteet. 

Postin nettonolla-
tavoitteet hyväksyttiin 
ensimmäisenä 
Suomessa, globaalisti 
ensimmäisenä 
toimialalla sekä 
kaikkiaan ensimmäisten 
17 yrityksen joukossa.

Suomalaiset 
kuluttajat valitsivat 
Postin 
vastuullisimmaksi 
paketti- ja logistiikka-
brändiksi vuoden 
2022 Sustainable
Brand Index™
-tutkimuksessa. 

Vuonna 2021 
saavutimme voiton 
arvostetussa World 
Sustainability Awards
-vastuullisuus-
kilpailussa päästö-
vähennysten sarjassa.

EcoVadis antoi Postin 
vastuullisuustyölle 
parhaan mahdollisen 
sijoituksen, platina-
mitalin.

Pisteillä 82/100 Posti 
on kaikista maailman 
yrityksistä parhaan 
1 % joukossa.

Posti valittiin 
Financial Timesin 
Europe’s Climate
Leaders 2022 -
listalle. 

Listalla on kaikkiaan 
400 yritystä, joista 
20 Suomesta.



Kysymyksiä & vastauksia
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