nAcH
MUSI

Yhdessa kohti

kestavaa
tulevaisuutta

Valtio Expo 9.5.2023
Noomi Jagerhorn, asiakkuusjohtaja

Nina Hedberg, Head of Business



Lyhyesti Postista ja
muutosmatkastamme




Posti Group lyhyesti

Olemme Suomen johtava posti- ja logistiikka-alan
palveluyritys. Ydinliiketoimintaamme kuuluvat
paketti- ja verkkokauppapalvelut, postipalvelut, rahti
ja muut logistiikan palvelut.

Liikevaihto 1 651,6 milj. euroa (2021)
~20 000 tyontekijaa

~200 000 yritysasiakasta

Omistaja: Suomen valtio
Perustettu 1638

Toimintoja 7 maassa: Suomi, Ruotsi, Norja,
Viro, Latvia, Liettua ja Puola
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Postiala on murroksessa

..tana paivana
merkittava osa
liikevaihdostamme
syntyy verkkokaupasta

Postin maara lahti
vahenemaan 2009
finanssikriisin jalkeen ja

digitalisaatio alkoi
ja logistiikkapalveluista.

kiihtymaan...

Verkkokauppa ja
logistiikkapalvelut




Q1 2023: Postin liikevaihto liiketoiminta-alueittain

Varastointi- ja
logistiikkapalvelut
20 % (21 %)

Postipalvelut
40 % (37 %)

Verkkokauppa- ja
jakelupalvelut
40 % (41 %)
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Vastuullisuus
liilketoiminnan
keskiossa




Valtion omistajapoliittiset linjaukset 2020-2023

Kestavyysvaatimukset:
* Vahva integraatio lilkketoimintaan ja tavoitteelliseen hallintaan

* Oman toiminnan ilmasto-, ymparisto- ja monimuotoisuusvaikutusten
tunnistaminen ja niille kunnianhimoisten mitattavien tavoitteiden asettaminen

e Valtionyhtididen odotetaan ottavan huomioon hiilineutraalin Suomen 2035 ja
Pariisin sopimuksen tavoitteet ilmaston lampenemisen hillitsemiseksi 1,5 asteeseen

e Lapinakyva ihmisoikeuksien huomioiminen omassa toiminnassa ja toimitusketjussa
YK:n ohjeiden mukaisesti

* Aggressiivista verosuunnittelua ei suvaita

* Aineelliset havainnot, tehdyt toimenpiteet ja tavoitteiden saavuttaminen
raportoidaan omistajalle yhtiokokouksessa

* Hallitus on velvollinen kantamaan vastuun

Vaurautta vastuullisella
omistajuudella

Valtioneuvoston omistajapaliittinen periaatepaatds
8.4.2020




Olemme mukana globaaleissa sitoumuksissa

e Vastuullisuustydmme perustuu
kansainvalisiin vastuullisuussitoumuksiin ja -
sainvar .  SCIENCE
sopimuksiin, kuten YK:n Global Compact - | BASED
aloitteeseen ja YK:n kestavan kehityksen : TARGETS
tavoitteisiin.

We're proud to be

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
e Vastuullisuutta johdetaan
poikkiorganisatorisessa
vastuullisuusfoorumissa.
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velvollisuutta asettaa rima mahdollisimman
korkealle.
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Postin ilmastotavoitteet ja ne ovat linjassa f\l/i

kaikkein kunnianhimoisimman 1,5°
paastovahennystason kanssa.



Merkityksellinen

tyd

Olemme ylpeita siit3,
keita olemme ja mita
teemme.

Vastuullisuusohjelmamme

Arvojohtaminen Nollapaastoisyys
2030
Johdamme yhteisten Vahennamme omat
johtamisperiaatteiden, paastdmme nollaan ja
arvojen ja tarkoituksen kuljetamme fossiilivapaasti
kautta. vuoteen 2030 mennessa.

Yhdessa kohti
kestavaa
tulevaisuutta

Posti nahdaan alan
vihreana
edellakavijana.

Tydéturvallisuus, hyvinvointi, moninaisuus ja yhdenvertaisuus, kestava hankinta, eettinen lilketoiminta
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Vastuullisuusohjelman edistyminen vuonna 2022

Vastuullisuusohjelma osa-alue Osa-alueen tavoite Mittari Tulos 2022
Ihmiset Olemme ylpeita siita, keita olemme ja mita teemme Tydntekijdiden sitoutuminen parantunut: 6,7 (6,4)
Merkityksellinen tyd yhdessa. sitoutumisindeksi

q;] ’j} Ihmiset Johdamme yhteisten, johtamisperiaatteiden, Johtaminen parantunut: johtamisindeksi 7,3 (6,9)

Arvojohtaminen

arvojen ja tarkoituksen kautta.

Ympaéristé
Nollapaastoisyys 2030

Vahennamme omat kasvihuonekaasupaastomme
nollaan ja kuljetamme fossiilivapaasti vuoteen 2030
mennessa.

Scope 1 & 2 paastdjen vahennys -10 %
edellisesta vuodesta

-10,5 % (-9,3 %)

0 Ymparisto Posti nahdaan alan vihreana edellakavijana. Postin palveluiden hiilikadenjalki. Mittaria 2021 tulos:

Yhdessa kohti kestavaa paivitetaan 24 000 tCO, verkkokauppa ja kuluttajien
tulevaisuutta valiset pakettitoimitukset™*
Vastuullisuuden perusta Posti on sitoutunut tyéturvallisuuden ja Tyoturvallisuus parantunut: LTA1 23 (24)
Tyoturvallisuus turvallisuuskulttuurin jatkuvaan parantamiseen.
Vastuullisuuden perusta Edistamme ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia Sairauspoissaoloprosentti 5,9 % (5,5 %)
Hyvinvointi ja tydkykya muuttuvissa elamantilanteissa ja uran

eri vaiheissa.
Vastuullisuuden perusta TyOyhteis6na Posti on tasa-arvoinen, Mittaria kehitetaan Ei saatavilla
Monimuotoisuus ja yhdenvertainen ja erilaisia inmisia arvostava.
yhdenvertaisuus
Vastuullisuuden perusta Posti toimii kestavana ostajana kaikissa hankinnan + Toimittajien menettelyohjeen 93,7 % Toimittajien menettelyohjeen
Kestava hankinta toiminnoissa. allekirjoitusprosentti allekirjoitusprosentti

« Avaintoimittajien itsearviointikyselyn
suoritusaste Ei tulosta 2022

Vastuullisuuden perusta Eettiset liiketoimintatavat, yrityksen arvot, » Seuraamme tyontekijdiden toimintaohjeen 83 % tydntekijdiden toimintaohjeen
Eettinen liiketoiminta tydntekijdiden toimintaohjeiden ja toimittajien koulutuksen suoritusastetta suoritusaste

menettelyohjeiden mukainen toiminta nakyvat » Edistamme yrityksen Ilmoituskanavan

arjessamme. kayttoa 73 ilmoitusta ilmoituskanavaan
Tulos 2022 -sarakkeessa on suluissa esitetty vertailukauden tulos soveltuvin osin. <2
*Lisatietoja: Paastovahennyksia palveluilla — selvitys hnc+l
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https://www.palta.fi/wp-content/uploads/2021/05/Paastovahennyksia-palveluilla-selvitys-palveluiden-ilmastovaikutuksista_julkaisuvapaa-2.6.-klo-9.pdf

Vastuullisuustyomme
etenee

Seuraava askel vihrean kalustomme etenemissuunnitelmassa:
saimme ensimmaisen raskaan sahkokuorma-auton Volvo FM
Electric.

Uusi kansainvalinen paastolaskentastandardi kuljetusketjuille
—> julkaistiin — Posti oli yksi yli 30 globaalista kehityskumppanista.

Julkistimme kolmevuotisen luonnon monimuotoisuuteen
- keskittyvan yhteistyon WWF:n kanssa. Yhteistyon avulla

kasvatamme tietoisuutta luontokadosta ja vahvistamme Postin

omaa tyota luontokadon ehkaisemiseksi.

vilitin
Tyo ilmastoriskien ja -mahdollisuuksien tunnistamiseksi on AR~ .-_}:
alkanut lisataksemme varautuneisuuttamme j o, g “"!U :
A | uusivtuvalle=
ilmastonmuutoksen mukana tuleviin liikketoimintavaikutuksiin B | sihkolla

(TCFD; task force financial disclosure). -

— Jatkoimme vastuullisuustydmme nakyvyyden kasvattamista
vastuullisuusseminaarien ja puhujavierailujen avulla.

- Vastuullisuusraportti 2022 julkaistiin huhtikuussa.

"



Yhdessa kohti
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Postin ja valtion yhteistyo

Digi- ja vaestotietoviraston Tulostus- kuoritus- ja
jakelupalvelusopimus

Sopimuskausi 2020-2026

Mika tahansa julkisen sektorin toimija voi hyodyntaa
sopimusta kilpailuttamatta erikseen ja samalla ottaa
kayttoon suomi.fi digitaalisen kanavan.

Lahes 13 M kirjetta vuonna 2022
Vaalit
Aanestyskutsut koko Suomeen
Ennakkoaanten kuljetus aanestyskuntiin
Huoltovarmuuden kannalta kriittinen toimija

Huoltovarmuus tarkoittaa, etta yhteiskunnan
valttamattomat perustoiminnot turvataan vakavissa
13 hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.




Postin ja valtion
vhteistyo

v"Valtion Laskujenvalityssopimus

v'"Menoillaan kolmas sopimuskausi Postin
kanssa (2020-2027)

v'Seka laskujen lahetys ja laskujen
vastaanotto

v'Vuonna 2022 740 000 ostolaskua, joiden
sahkoistymisaste 98,5%

v'Vuonna 2022 9,2 M lahetettya laskua, joista
40,2 % sahkoisena

v'Vuonna 2022 yhteistydssa rakennettiin Al-
automaatio laskujen kohdistamista varten

v"Merkittavaa yhteista kehitysta sahkdisen
kuitin mahdollistamiseksi. Poliisihallituksella
sahkoinen kuitti on jo tuotantokaytossa.
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Kansainvalista ja kotimaista tunnustusta vastuullisuudestamme

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi on hyvaksynyt

Postin ilmastotavoitteet.

Postin nettonolla-
tavoitteet hyvaksyttiin
ensimmaisena
Suomessa, globaalisti
ensimmaisena
toimialalla seka
kaikkiaan ensimmaisten
17 yrityksen joukossa.

e

PLATINUM

2022\
ecovadis
Sustainability
A \Qating

EcoVadis antoi Postin
vastuullisuustyolle
parhaan mahdollisen
sijoituksen, platina-
mitalin.

Pisteilld 82/100 Posti
on kaikista maailman
yrityksista parhaan

1% joukossa.

s | CLIMATE

LEADERS
statista¥a 2022

Posti valittiin
Financial Timesin
Europe’s Climate
Leaders 2022 -
listalle.

Listalla on kaikkiaan
400 yritysta, joista
20 Suomesta.

SUSTAINABLE
BRAND INDEX

Suomalaiset
kuluttajat valitsivat
Postin
vastuullisimmaksi
paketti- ja logistiikka-
brandiksi vuoden
2022 Sustainable
Brand Index™
-tutkimuksessa.

SUSTAINABILITY
LEADERS

YWORLD_
SUSTAINABILITY
NAWARDS 2021

Vuonna 2021
saavutimme voiton
arvostetussa World
Sustainability Awards
-vastuullisuus-
kilpailussa paasto-
vahennysten sarjassa.









