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Etätyön tapaturmaturva valtion 
henkilöstölle 1.1.2023 alkaen



Korvataan työtapaturma-

ja ammattitautilain 

perusteella.

Korvataan 

etätyötapaturmalain

perusteella.

Pudotat 

työläppärin 

jalkapöydälle ja 

siihen tulee 

murtuma.

Täytä 

Valtiokonttorin 

tapaturma-

ilmoitus

Kaadut portaissa  

lounastauolle 

mennessäsi  ja 

olkapää 

loukkaantuu

Hakeudu 

lääkäriin

Teet etätöitä 

kotona.

Valtiokonttori 

käsittelee 

asian



Työtapaturma- ja 
ammattitautilaki 459/2015 

Ensisijainen ja laajempi turva.

Rajoitus etätyön osalta:

korvataan vain vahinkotapahtuma, joka 

sattuu työnteon yhteydessä tai työtehtävän 

hoitamiseen liittyvässä liikkumisessa 

etätyöntekopaikalla.



Laki valtion henkilöstölle etätyöstä 
johtuvissa olosuhteissa 
sattuneiden tapaturmien 
korvaamisesta 1022/2022

Taustalla:

1. Työnteon organisointi monipaikkaisuutta 

ja paikkariippumattomuutta hyödyntäen

2. Etätyöturvan laajennus kohti lähityön 

turvaa

3. Valtion henkilöstölle yksityistä 

vapaaehtoista etätyövakuutusta vastaava 

turva 

Kuva: Unsplash



Sovelletaan 1.1.2023 alkaen sattuviin 

tapaturmiin.

Soveltamisala

1. valtioon työ- ja virkasuhteessa oleva 

henkilö 

2. eduskunnan virkasuhteinen henkilö

3. tasavallan presidentti, valtioneuvoston 

jäsen, tasavallan presidentin kanslian 

virkamies, eduskunnan oikeusasiamies 

tai apulaisoikeusasiamies, 

kansanedustaja

Kuva: Unsplash



Etätyötapaturmalaki on toissijainen

• myönnettävästä korvauksesta 

vähennetään sairausvakuutuslain, 

liikennevakuutuslain, 

raideliikennevastuulain, 

potilasvakuutuslain tai työeläkelakien 

perusteella maksettava etuus



Etätyötapaturman 
olosuhteet 

Etätyöpaikka = työn tekemiseen soveltuva muu 

kuin työnantajan järjestämä tila, jossa henkilön on 

työnantajan ohjeiden mukaan sallittua hoitaa virka-

tai työtehtäviään 

• esim. koti, vapaa-ajan asunto, kunnan järjestämä tila

• HUOM! valtion yhteiskäyttötilaa pidetään työnantajan 

osoittamana tilana, jossa sattuneisiin tapaturmiin 

sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautilakia

Lain perusteella korvataan työntekoon 

tavanomaisesti liittyvässä toiminnassa muutoin 

kuin työnteon yhteydessä sattunut tapaturma

• etätyötapaturmankin tulee liittyä työntekoon tai työnteon 

vuoksi tehtävään siirtymiseen



Etätyöhön liittyvä tavanomainen toiminta 

etätyöntekopaikan alueella

• siirtyminen etätyöpaikan sisällä toiseen tilaan  

• tavanomainen ruokailu- ja virkistystauko (ruoan tai 

juoman valmistus tai lämmitys itselle, virvokkeiden 

hakeminen, wc-käynnit, näiden edellyttämä 

liikkuminen)

• lyhytaikainen virkistäytyminen (kävely, 

virkistystaukoliikunta työnteon lomassa)

Omaehtoinen kuntoilu, yksityisasioiden hoitaminen 

(esim. kotityöt, lapsenhoito, kiinteistönhoito) tai vapaa-

ajan tapaturma turvan ulkopuolella.

Esimerkkiluettelo ei ole tyhjentävä.

Kuva: Pexels.com



Etätyöntekopaikan alueen ulkopuolella

Asunnon tai työpaikan ja etätyöpaikan välinen 

tavanomainen matka

• asunto voi olla vakinainen asunto, tilapäinen asunto 

tai majoitus, vapaa-ajan asunto 

• työntekemisen kannalta välttämätön matka

• myös ulkopuolisten etätyöpaikkojen välinen matka, 

jos siihen on työnteosta johtuva tarve (esim. kokous, 

asiakirjan allekirjoittaminen, tulostus)

• myös vähäinen poikkeama lyhimmältä reitiltä lasten 

päivähoitoon viennin, ruokakaupassa käynnin tai 

muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi (muu syy 

esim. lapsen vienti kouluun työmatkareitin varrella, 

auton tankkaaminen)

Etätyöpaikan läheisyydessä tavanomainen ruokailu-

tai virkistystauko 

• myös näihin liittyvät matkat

Kuva: Unsplash



Lasten päivähoidon järjestämisen vuoksi 

tehtävä tavanomainen matka asunnolta 

tai etätyöpaikalta hoitopaikkaan ja takaisin

• myös vähäinen poikkeama ruokakaupassa 

käynnin tai muun siihen rinnastettavan syyn 

vuoksi

• ei hoitopaikan, asunnon tai etätyöpaikan 

sisällä

Kuva: Unsplash



Korvattavat 
vahinkotapahtumat

Korvataan tapaturma

• ulkoisesta tekijästä johtuva äkillinen ja 

odottamaton tapahtuma, joka aiheuttaa 

työntekijälle vamman tai sairauden

Tapaturman aiheuttama muun vamman 

tai sairauden olennainen paheneminen 



Lääketieteellinen 
syy-yhteys

Edellytyksenä korvaamiselle 

todennäköinen lääketieteellinen syy-

yhteys vahinkotapahtuman  ja todetun 

vamman tai sairauden välillä 

• arvioinnissa huomioidaan vammamekanismi ja 

-energia, hoitoon hakeutuminen, oireiden laatu 

ja ajallinen yhteys, lääketieteelliset löydökset

• lääketieteellinen tutkimustieto erilaisten 

vammojen syntymekanismista

• vakuutuslaitoksen asiantuntijalääkärin arvio



Mitä etuuksia maksetaan?

Sairaanhoidon 

kustannukset 
• tarpeellinen sairaanhoito 

yksityisellä tai julkisella 

sektorilla 

• matka- ja majoituskulut

Eräiden henkilökohtaisessa 

käytössä olleiden 

esineiden korvaaminen 

(silmälasit, proteesit) 

vamman aiheuttaneen 

tapaturman yhteydessä 

Korvausta voidaan maksaa 

enintään 2 vuoden ajan 

tapaturman sattumisesta 



Päiväraha (vuoden ajalla tapaturman sattumisesta)

Tapaturmaeläke (vuosipäivästä, enintään vuoden ajan)

Kuntoutusraha työkokeilun ajalta (enintään siihen saakka, kun 2 

vuotta kulunut tapaturmasta)

Ansionmenetyskorvaus



Pysyvän haitan perusteella 

maksettava haittaraha

• HL 20 → 65 000 € 

• korotetaan, jos haittaluokka 

myöhemmin nousee vähintään 

yhdellä

• haettava viimeistään 5 vuoden 

kuluessa vahinkotapahtumasta 

Hautausapu ja vainajan 

kuljetuskustannukset 

• haettava 5 vuoden kuluessa 

vahinkotapahtumasta 



Kiitos!
Terhi Koivisto
korvauspäällikkö

terhi.koivisto@valtiokonttori.fi

puh. 0295 50 2765


