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* Vertaismentorointi toisesta virastosta
* Osallistava ryhmapalaveri
* Heimomainen kettera tyotapa ja -kulttuuri
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Lahtokohtana malli, jossa tavoitteet ja suunta ohjaavat
itseohjautuvia tiimeja
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Heimomainen tyokulttuuri tukee onnistumista K&

Tekemisen yhteinen suunta
Kettera tekeminen ja ja tavoitteet, priorisointi Kaikkien osaamista hyédynnetéin
kehittaminen joustavassa monialaisessa
yhteistyossa

Yhteistyo ja palveleva ote Oppiminen ja jakaminen yli
jaetussa johtamisessa. tiimi- ja yksikkorajojen

Itseohjautuvuuden perustana
psykologinen turvallisuus ja

: Rohkea uudistuminen
arvostava vuorovaikutus

Strategia Toiminnan tavoitteet
Heimomaista tekemista kehitetaan tiimien ja yksikoiden tarpeista

lahtien. Ei ole yhta etenemisen mallia. Tyokulttuuria ja yhteisia
toimintatapoja uudistetaan toiminnan kehittamisen rinnalla.




Miten muutos
mahdollistuu - oppeja
ja onnistumistekijoita

Johdon sitoutuminen ja linkitys
strategiaan

Luottamus

Uskallus ja rohkeus kehittaa
kokeillen

Tiimien kytkeytyneisyys
Osaamisen jakaminen




Sinulle.
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Tukena muutoksessa
Tyoelamapalvelut ja Tyo2.0

Tule mukaan!




