
Digi- ja 

väestötietovirasto

Tehtävänä sujuva Suomi



Valtakunnallinen virasto
• Tehtävänä sujuva Suomi

• N. 900 työntekijää

• Digi- ja väestötietovirasto toimii valtakunnallisesti.
‒ Asiakkaat eri puolilla Suomea saavat 

tasalaatuista palvelua ja toimintatavat ovat 
yhteiset

‒ Monipaikkainen, maantieteellisesti hajautettu 
toimintamalli

‒ Viraston osaaminen laajemmin käyttöön

• Toimipaikkoja yhteensä 36 kpl.

• Jotta olemme valtakunnallisesti uskottava toimija, 
myös rekrytoinnin on oltava valtakunnallista

• Ainoastaan osa tehtävistä paikkakuntasidonnaisia 
(käyntiasiointi, vihkimiset jne.). Muiden osalta 
voidaan valita mistä tahansa nykyisistä 
paikkakunnistamme.
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• Jokainen virka perustetaan oletuksena 
ilman sijoituspaikkakuntaa

• Paikkakuntasidonnaisuudelle on oltava 
selvä peruste
‒ Tehtävä sijoittuu paikkakunnalle 

asiakaspalveluun (käyntiasiointi, 
vihkimistehtävät jne.) eli alueelliseen 
läsnäoloon

‒ ”Koska muu tiimi on samalla 
paikkakunnalla” EI ole peruste.

• Paikkakunta valitaan DVV:n vaihtoehdoista  
rekrytoinnin yhteydessä ja se kirjataan 
nimittämiskirjaan / -muistioon.
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Monipaikkaisen rekrytoinnin organisoinnista



Myönteistä

• Vaikeasti täytettäviin tehtäviin saatu 
hyviä hakijoita

• Helsinki-keskeisyydestä pois

• Virkamiehiä sijoittunut mm. Turkuun, 
Kuopioon, Ouluun, Kemiin, Tampereelle

• Ajattelutavan muutos, organisaation 
kasvu

• Anekdootti: Yhdessä haussa hakijoiden 
määrä 17 kertaa suurempi kuin 
paikallisessa haussa

• Pystytään olemaan alueilla läsnä – tällä 
iso merkitys

• Ihmiset voivat olla siellä, missä 
läheisetkin – madaltaa hakukynnystä

Huomioitavaa

• Hakijoiden määrä usein valtava. 

Happy problem – aiheuttaa töitä.

• Vaatii kasvamista organisaatiolta. 

”Old habits die hard”. 
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Kokemuksia
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