Valtiokonttorin Tiedon luo -podcast, tuotantokausi 2

Jakso 8: Vieraina Michaela Moua, Katriina Nousiainen ja Panu Artemjeff

Miten yhteiskunnan syrjivia rakenteita voi tunnistaa ja purkaa?

Panu: Jos ajatellaan vaikka sita, etta rasistisesta kayttaytymisestd seuraa sosiaalinen hinta, niin se
alkaa pikku hiljaa vaikuttaa ihmisten kayttaytymiseen. Seksuaaliselle hairinnélle alkaa olla jo
yhteiskunnallinen hinta, etta ihmiset menettaa tydpaikkoja sen takia. Meidén taytyisi nd&hda muutos
siihen suuntaan, etta rasistisesta kayttaytymisesta seuraisi sosiaalisia sanktioita.

Intro: Tiedon luo — keskustelua tulevaisuuden ty6elamasta ja johtamisesta. Ajankohtaisten
iimididen aarelle kuulijat johdattaa Henni Purtonen.

Henni: Mita tulee mieleen, kun kuulet sanan rasismi? Ennakkoluuloja, vAhemmistdjen syrjintaa,
rasistisia haukkumasanoja tai jopa vakivaltaa? Rasismissa on kyse rakenteista, mutta nahdaanko
rasismia, jos se ei ole darimmilleen vietyéa vihapuhetta tai vakivaltaa? Siitd me keskustellaan
tanaan.

Tervetuloa Euroopan komission rasismin torjunnan koordinaattori Michaela Moua,
erityisasiantuntija Katriina Nousiainen oikeusministeriosta ja Depolarize-hankkeen tutkija Panu
Artemjeff!

Michaela, Katriina ja Panu: Kiitos.
Henni: Miksi rasismia on vaikea tunnistaa ja tunnustaa?

Katriina: Rasismi heréttdéd kaikissa meissa varmasti tunteita ja sen takia siihen on vaikea tarttua ja
sitd on vaikea tunnistaa ja tunnustaa. Me ollaan valmistelu valtioneuvoston rasisminvastaista
toimintaohjelmaa ja siina kuultu paljon toimijoita tasta teemasta ja jotenkin hatkahdytty siihen, etta
ihan viranomaistahotkin valttda rasismisanan kayttamista. Sita halutaan mieluummin verhota
jotenkin miellyttavampiin ja helpompiin sanoihin, kuten monikulttuurisuuteen ja sen edistamiseen,
yhdenvertaisuuden edistamiseen ja sosiaalisesti kestavan yhteiskunnan edistamiseen. Me ollaan
jotenkin totuttu, ettd Suomi on tasa-arvon mallimaa ja se on ristiriidassa meidan kasityksen kanssa.
Sen takia sitéa on vaikea tunnustaa ja siitd on vaikea kayda keskustelua.

Michaela: Kun sanotaan, ettd Suomessakin on rasismia ja se saatetaan ottaa tietylla tavalla
henkilokohtaisesti, ettd nyt tdssé on jollakin tavalla kyse minusta, ettd minua syytetaan, ettd mina
olen rasisti, vaikka me puhutaan ilmiosta ja usein me puhutaan viela rakenteellisella tasolla tasta
iimidsta. Ma sanoisin, etta taa linkittyy tohon, mita Katriina myds mainitsi.

Panu: Joo ma oon samaa mieltd ja vahan niin kuin tassa insertissa oli puhetta niin vahan nakisin,
ettd siihen tunnistamisen vaikeuteen liittyy, etta rasismi on ilmiéna ja sen ilmenemisen muotona
hyvin laaja yhteiskunnallinen ilmi6. Me voidaan tunnistaa ekstremistista tai raikeaa rasismia
helpommin kuin jos mennaéan tiedostamattomien oletusten ja asenteiden tasolle, joita meilla kaikilla
on ja jotka vaikuttaa naiden ilmididen takana. Se skaala ja minké&laisia keinoja meilla on tunnistaa
erilaisia ilmi6ita, jotka vaikuttaa rasismin takana niin se on vaativaa monella tapaa.

Olen miettinyt, ettd missd kohdissa ne tunnistamisen kysymykset on erityisen tarkeita. Jos me
ajatellaan meidan oikeuslaitosta ja laillisuusvalvojia ja sitd, ettéd miten rasisminvastainen
lainsdadanto toimii, niin meilla olisi tosi tarkead, ettd me saataisi esimerkiksi tuomioistuimissa
rasismitapauksia tulee huomattavan vahan verrattuna siihen, mité ihmiset kokee. Meilla on aika iso



gappi siing, etta milla tavalla ne tietyt rakenteet tunnistaa rasismia siitd naktkulmasta, etta miten
lainsdadanto esimerkiksi toteutuu ihmisten elamassa.

Henni: Ma& ite koen, ettd Suomessa on tosi vaikea keskustella rasismista. Ja niin kuin
mainitsittekin, niin monesti tormaa siihen, etta koko ilmidon olemassaolo kielletaan tai se lakaistaan
maton alle tai verhotaan se johonkin muuhun keskusteluun. Ja sitten kun paastaan
keskustelemaan tasta aiheesta, se voi olla aika kova hinta jonka joutuu maksamaan siita, etta
ottaa kantaa téllaiseen yhteiskunnalliseen ongelmaan. Mité te ajattelette tasta?

Michaela: Ma oon sitéa mieltd, ettd taméa on tietylla tavalla nuorta tama rasismista keskustelu
Suomessa. Tama ei 0o nuorta tama ilmid, vaan se ollut ollut Suomessa satoja vuosia. On
saamelaisten rasistinen historia, on romanit jne. Tama ei oo ilmiéna uusi. Meilla ei ole mytskaan
ollut kasitteita. Meilla ei ole ollut kieltd puhua rasismista, jolloin on puhuttu rinnakkaisilmidista, jotka
ei ole siitd itsestaan. Tama on asia, joka on alkanut pikkuhiljaa muuttumaan. Esimerkiksi
oikeusministerion Olen antirasisti! -kampanja, jossa valtionhallinnon tasolla tuodaan kasitteita
meille, jotta me voidaan kayda keskustelua. Kuka sitten saa puhua rasismista — kaikki saa siita
puhua ja kaikkien pitéisi puhua siitd ja kunnioittavalla tavalla, ettd se on keskustelua ja rakentavaa
keskustelua. lhan yhté lailla kuin missa tahansa ihmisoikeuksista on mun mielesta tarkeaa, etta
siihen keskusteluun osallistutaan ja uskalletaan osallistua.

Henni: Niin hallitusohjelmassahan on monia kirjauksia tasta rasisminvastaisesta tydsta ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta, eli me voitaisiin todeta, etta taa tahtotila on olemassa. Katriina,
mita sa ajattelet, miksei se ehka heijastu siihen julkiseen keskusteluun yhta vahvasti kuin monet
hallitusohjelman isot teemat, jotka on viikoittain esilla mediassa?

Katriina: Onpa tosi hyva kysymys! Ehka se liittyy tohon mitd Michaelakin totesi: keskustelun
nuoruus ja on ollut erilaisia kohuja liittyen siihen keskusteluun. Se on pelottanut myéskin eri
toimijoita kayda sita keskustelua. Osataanko kayttaa oikeita termeja? Voidaanko luottaa, etta
keskustelijoilla on tahtotila rakentavaan ja kunnioittavaan keskusteluun? Halutaanko keskustelulla
vieda asioita eteenpain? Me opitaan varmasti parhaillaan sité ja me pyritdan talla meidan
toimintaohjelmalla edistamaan sité ja tullaan jarjestamaén erilaisia keskustelutilaisuuksia
paikallistasolla ja alueellisella tasolla, etta jotenkin paastaisiin kdymaan keskustelua ja l6ytamaan
yhteisid sanoja.

Tied&n moniakin sanastotydprosesseja, joissa pohditaan sanoja yhdessa niin ettéd keskustelu
menee eteenpain ja l0ydetaan sita yhteista pohjaa, eika etta se keskustelu repii meita. Olen samaa
mielta, etta meidan kaikkien pitéisi sitd keskustelua kayda koska me kaikki ollaan osallisena siind
asiassa, mutta niin ettd se menee eteenpain, ei niin ettd annetaan vain joillekin lupa kayda sita
keskustelua ja muut vaiennetaan.

Henni: Rasismihan vaikuttaa ihmisten elaméaén tosi monella eri tapaa ja me tiedetaan
tutkimuksista se, ettd esimerkiksi ihonvéri, nimi, tausta voi vaikuttaa siihen saatko sa ty6ta tai
esimerkiksi vuokra-asuntoa, myos siihen ehké haetko jotain tiettya opiskelupaikkaa, etta kuinka on
esimerkiksi esikuvia. Yksilon ndkékulmasta ne on valtavan isoja asioita.

Michaela, sa tydskentelet Euroopan komissiossa sen eteen, etta ihmisten valinen yhdenvertaisuus
toteutuisi entistd paremmin ja etta yhteiskunnan tasolla niita syrjivia rakenteita voitaisiin tunnistaa
ja purkaa. Milta rakenteellinen rasismi nayttaa sun tyon kautta tarkasteltuna? Mitka on niita
suurimpia ongelmia, jotka tulisi ratkaista?

Michaela: Haastava kysymys, mutta sanotaan nain, ettd EU:n tasolla tAma on ensimmainen
antirasistinen toimintaohjelma, joka komissiolla on ja tdm& mun nimitys oli ensimmainen laatuaan



ja siellakin tama tyo on alussa. Se mika tassa on darettbman tarkeda, niin tama on komissiolta
merkki, miten tarkednda tad asia nahdaan. Ollaan EU:n tasolla tuotu toimintaohjelma kentélle, jotta
voidaan EU:n tasolla vieda asioita eteenpain. Taa on ensimmainen kerta myos, kun rakenteellinen
rasismi on komission kentélla mainittu. Se voi vaikuttaa pienelta asialta, mutta se on todella
tarkeetd, ettd paastaan pois siita, miten rasismi ehka perinteisesti tunnistetaan henkildiden ja
ryhmien valisind toimintoina siihen, ettd mennaan niihin rakenteisiin. lhan samat, mitka sa mainitsit
asken naa elamanalueet, missa se rakenteellinen rasismi voi nayttaytya, eli tydelama,
lainsaadanto, koulutus... nama on ihan niitd samoja asioita, joihin me pyritaan siella komission
tasolla myds talla toimintaohjelmalla vaikuttamaan.

Musiikki
Henni: Enta onko Suomessa nakyvalle rakenteelliselle rasismille joitain tiettyja tunnuspiirteita?

Katriina: Jotenkin ehka taa liittyy myoskin siihen suomalaiseen identiteettiin, ettd mitd me
ajatellaan, ettd mita suomalainen yhteiskunta on. Ehka me ajatellaan vaikkapa yhteiskunnallisten
rakenteiden kehittdmisessa sité keskivertovalkoista kansalaista, kun me mietitdan palvelujen
kehittamista. Rekrytoinneissa on paljon helpompi vaistomaisesti ehka tulla rekrytoineeksi
henkil6ita, joilla on samantyyppinen koulutustausta ja muu tausta kuin itsella. Jotenkin ei tunnisteta
monimuotoisuutta ja pohdita, miten sitd voisi omassa tydssa edistdd. Ma luulen, etta siind on
kysymys, ettei tiedosteta ja tunnista, ei ehka niinkaan tietoisesta, etta nyt luodaan syrjivia ja
rasistisia rakenteita. Ollaan totuttu toimimaan tietylla tavalla ja luotetaan ehka siihen
tietyntyyppiseen, etta se on tuttua ja turvallista, etta se olisi helppoa omantyyppisille inmisille.

Se on my0s tutkimuksissa tullut esille, ettd suomalaisessa tytelaméassa tyollistyminen on kiinni sun
verkostoista ja ystavyyssuhteista. Se on ehka tyypillistd suomalaista, voi se olla muuallakin, mutta
ehké@ Suomessa se ilmenee tosi paljon talla tavalla. Sit ma ajattelen, ettéa ehka tahtomattaan
luodaan rasistisia rakenteita. Kehitetadn jotain tukipalveluita, vaikka romanioppilaiden
erityisopetukseen siirtdminen — ehka ajatellaan, etta se on hyva tarkoitus, mutta ei ehka ajatella,
ettd miten se vaikuttaa sen oppilaan koko opinpolkuun ja hanen yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin
elamassa. Ajatellaan, ettd se on tukitoimi hanelle, mutta siina on holhoava ja rasistinen asenne
taustalla sit kuitenkin, josta kasin toimenpiteita suunnitellaan.

Panu: Ehka vahan vaikea vastata siihen, mika on tyypillistd suomalaiselle rakenteelliselle
rasismille. Jos ajatellaan kansainvalisesti, niin Suomessa on aika universalistinen lahestymistapa
kaikkeen, etta meilla on yhteisid rakenteita yhteiskunnassa, etta kaikki tulee esimerkiksi samoihin
kouluihin. Juutalaisilla on oma koulu, mutta I&htékohtaisesti kaikki ihmiset taustasta riippumatta on
yhteisen maailman piirissa ja sitten tietylla tavalla me uskotaan siihen, etta ne on neutraaleja.
Oikeasti meilla on hyvinkin paljon normeja ja normatiivisia saantdja, jotka vaikuttavat
mahdollisuuksiin, joita ihmisill& on toimia, vaikka kouluissa ja tyopaikoilla. Ne koskettaa meita
kaikkia, mutta toisia ne koskettaa viela enemman. Jos ajatellaan vaikka valkoisuuden normia tai
keskiluokkaisuuden normia tai heteronormatiivisuutta — ne ei ehka nay siella rakenteiden ja niiden
instituutioiden ydinsanastoissa, mutta ne on olemassa siella. Niita tunnistamalla ja muuttamalla me
voidaan pohtia myos rakenteiden muuttamista.

Yksi asia, mitd m& mietin suomalaisten rakenteiden erityispiirteissd, on se, etta meilla on hyvin
vahan... joissakin maissa puhutaan pluralismista, ettd miten eritaustaisia ihmisia asemoituu niissa
instituutioissa. Ei pelkastaan oppilaina, vaan myoés opettajina. Meidan taytyisi pystya tunnistamaan,
ettd me tarvitaan kaikenlaisia ihmisi& erilaisten instituutioiden rooleihin.

Henni: No entds, kuinka paljon Euroopan tasolta tulevalla saantelylla voidaan puuttua rasismiin eri
valtioissa? Ja miten esimerkiksi suomalaiseen rakenteelliseen rasismiin voidaan vaikuttaa tai sen
suuntaan eurooppalaisella lainsdadannolla?



Michaela: No jos rasismista puhutaan niin EU:lla on kaks selkeeta vahvaa direktiivia. Toinen on
Racial Equality Directive, jota sanotaan rasismidirektiiviksi. Ja toinen on Framework Decision ja
talla ensimmaisella kielletddn syrjinta ja toisella vihapuhe ja viharikokset. Naméa on direktiivit, jotka
jokaisen jasenvaltion pitaa silihen omaan lainsdadantoon siséaltaa ja toimeenpanna
jasenvaltiotasolla. Tahan liittyen komissio tekee satunnaiskatsauksia ja kattoo, miten naa
jasenvaltiotasolla toimii nama lainsdadannét. Suomi on saanut joitakin moitteita tdssa viimeisina
vuosina, etta ihan taysin direktiivin tarkoittamalla tavalla ei ole Suomessa siséllytetty
lainsdadantoon. Nama on ne vahvimmat keinot lainsdadannon tasolla, joilla vihapuhetta ja
viharikoksia pyritaan estamaan.

Ma oon sitd mieltd, ettd rakenteellisen rasismin kohdalla ylipdansé ennakoiva tyd on tosi tarkeeta
ja yks asia, joka liittyy siihen tosi vahvasti, on syrjintatiedon keruu. Syrjintatieto, ylipdénsa data,
jolla pystytaén tekemaan nakyvaksi tatd mun mielesta tama on vield vahan hahmainen ilmio, etta
mité se rakenteellinen rasismi on, mita se tarkoittaa, miten se nayttaytyy. Meilla on selkeita
esimerkkeja, kuten tydelamassa tapahtuva rekrytointisyrjintd nimen perusteella. Taa on ihan
selkee, mutta sitten milla tavalla me voidaan tehda nakyvaksi koulutuspoluilla tapahtuvaa syrjintaa.
Siitdkin meilla alkaa olla enemman dataa ja selvitystd, mutta sité tarvitaan tosi tosi paljon
enemman, ettd voidaan tehda nakyvaksi kaavoja, jotka toistuu kerta toisensa jalkeen ja tekee
tietynndkoiset ihmiset haavoittuvaiseksi ja huono-osaisuus kasautuu heille ndissé elaman tietyissa
nivelvaiheissa.

Kouluista lahtien, on se sitten vaikka tama klassinen S2-esimerkki, jossa ruskeita ja mustia lapsia
ja nuoria automaattisesti ohjataan suomi toisena kielen&a opetukseen. Opot ohjaa lahihoitajaksi
somalitytt6jd, romaninuoren on vaikea paasta tyoharjoitteluun. Se voi olla yhden henkilon kohdalla
kaikki nama tietylla tavalla nivelvaiheet. Tama on just sitd, kun puhutaan ettd huono-osaisuus
kasautuu. Tama on just sita mita silla tarkoitetaan ja taéhan tarvitaan viela todella paljon enemman
dataa ja syrjintatietoa. Syrjintatiedon keraaminen voi olla tosi vahva tytkalu rakenteellisen rasismin
nakyvaksi tekemiseen ja korjaamiseen.

Henni: Katriina, minkalaisia ajatuksia sulla tulee t&n datan pohjalta?

Katriina: Ma koordinain itse syrjinndn seurantajarjestelméaé oikeusministeriossa, ja meilla on nyt
kaynnistymassa kehittamisprosessi, jossa pyritdan puuttumaan rakenteellisen rasismin seurantaan
ja kehittdmaan tytkaluja. Siind me ollaan lahestytty elinkaarimallin kautta. Kokoamme eri toimijoita
yhteen pohtimaan, vaikka lapsuutta ja nuoruutta ja eri elaménvaiheita. Minkalaisia riskitekijoita
saattaa olla ja millaisia riskitekij6ita on eri viranomaisilla, joista voitaisiin vaikkapa tunnistaa
indikaattoreita, joilla voitaisiin mitata yhdenvertaisuuden toteutumista kaytannossa. Se on tosi
tarkedd, etta pystyttaisiin tunnistamaan jotain keskeisia indikaattoreita, koska tdma on laaja ilmio ja
niin kun Michaela kuvasi, silla on kauaskantoiset vaikutukset. Se, mille alalle paadyt vaikuttaa
toimeentuloon ja koko yhteiskunnalliseen asemaan, ja sun mahdollisuuksiin: miten sa asut, miten
sa liikkut, mita sd pystyt harrastamaan, eli silla on isot kerrannaisvaikutukset sun elamassa
hyvinvointiin ja yhteiskunnalliseen kuuluvuuteen.

Henni: Niin eli tda on ihan valtavan iso ndkékulma ja iso ongelma sitten yksilén ndkdkulmasta, ja
voi vaikuttaa lapi elaman eri nivelvaiheissa, niin kuin Michaela sanoi, ja voi olla paljon yksiléa
kuormittavia tekijoita siella matkan varrella.

Katriina: Kylla ja siella heijastuu ja toistuu se, ettéa odotetaan ja oletetaan vahan vdhemman mihin
se ihminen pystyisi. Oletukset ja asenteet vaikuttaa taustalla siihen, mink&laisia ohjauskaytantoja
esimerkiksi on otettu kayttoon.

Henni: Euroopan unionin perusoikeusvirasto julkaisi muutama vuosi sitten, taa oli vuonna 2018
tammoisen selvityksen, jonka mukaan Suomi on yksi Euroopan rasistisimpia maita. Mun mielesta
taa oli mun mielesté kiinnostava taa selvitys, mutta mista taa Michaela sun mielesta kertoo?



Michaela: Tama kertoo siita, etta meilla on viela paljon téitd Suomessa. Tama kertoo siita, etta
rasisminvastainen toimintaohjelma, joka on julkaistu viime vuoden puolella. Se on tosi tarkedssa
roolissa ja sille on tarvetta. Suomessa on vield paljon tditd. Vaikka paljon asioita on Suomessa
hyvin, niin yhdenvertaisuus ei 0o viela valmista ja tama liittyy vahvasti siihen, mista Panukin
mainitsi: ne yhteiskunnalliset normit. Jos sattuu poikkeamaan yhteiskunnallisista normeista jollakin
tavalla, niin on haavoittuvassa asemassa. Jos vaikka nakyvasti poikkeaa valkoisuusnormista niin
se rodullistaminen, mit& joutuu kohtaamaan rakenteellisella ja yksil6llisella tasolla. Miten s& tuut
nahdyksi ja kohdelluksi yksil6tasolla ja institutionaalisissa jarjestelmissa ja rakenteissa. Se
vaikuttaa yksilétasolle. Kertoo siita, etta tosi paljon t6ita on vield, mutta se on tosi hyva, etta meilla
on tallaista tietoa ja dataa. Se on lahtokohta, jonka paalle voi rakentaa toimintaochjelma ja nain
tassa on toimittukin.

Henni: Eli tdd rasisminvastainen toimintaochjelma, josta Katriina puhuitkin hetki sitten, on yksi iso
askel eteenpéain, mutta Panu minkalainen keino vaestésuhdepolitikka on ja miten sen avulla voi
vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja tietenkin myos rakenteisiin?

Panu: No, ehka osittain myo6s perusoikeusviraston rajutkin tutkimukset kuvastaa suomalaisessa
yhteiskunnassa olevaa segregaatiota, ettd ihmisten valinen vuorovaikutus, tassa tapauksessa
joidenkin vaestéryhmien erot, vaikka rodullistettujen ja muiden vaestdn valilla on liian suuria.
Vaestosuhdepolitikan ajatus on se, etta lahdettaisiin lisaéamaan vuorovaikutusta eri ryhmien valille,
jotta syntyisi luottamusta ja ihmisten vélisia suhteita. Sita voidaan tehda hyvin monella tavalla,
kuten vaikkapa taiteen ja kulttuurin keinoin, ja tydelaméh&n on keskeinen vuorovaikutuksen areena
ja ihmisten paasy sinne... sitakin voidaan katsoa vaestosuhdepolitikan nakdkulmasta.

Milla tavalla voitaisiin vaikuttaa asenteisiin? Suomessakin viranomaistoiminta pystyy tuomaan
ihmisia aika paljon myés yhteen, ja sita kautta luomaan kohtaamisia ja myonteista luottamusta ja
my6s vahemmistoryhmien tunnustusta heille. Eli jos ajatellaan rakenteita, niin yhteiskunnallisten
instituutioiden ja niiden, jotka toteuttaa politikkaa Suomessa, niin niiden taytyisi tunnistaa, mika
niiden rooli on erilaisten vaestéryhmien tunnistamisessa ja niille tunnustuksen antamisessa. Meilla
on viime vuosina ollut ihan kiinnostavia taidepuolen projekteja, kuten Kansallismuseolla oli
esimerkiksi saamelaisten kokoelman palauttaminen. On lahdetty pohtimaan, minkéalaista roolia
meidan erilaisilla instituutioilla on vaestésuhteiden ja eri ryhmien kysymysten tunnustamisen ja eri
kysymysten tunnistamisen tarpeissa.

Ehka tammoinen vahan abstrakti vastaus, mutta nakisin etta siina on paljonkin potentiaalia, jos
tunnistetaan millaisia vaestdsuhdevaikutuksia erilaisella tekemisella on erilaiselle toiminnalle.

Henni: Jos mietitaan sit viela naita keinoja — meilla on rasisminvastainen toimintaohjelma, sitten
meilla on vaestdsuhdepolitiikka keino vaikuttaa seka rakenteisiin ja asenteisiin. Se, ettd me
lisdtddn vuorovaikutusta eri ryhmien valilla ja sitd kautta ihmiset paasee tutustumaan ja jakamaan
kokemuksia ja ajatuksia toistensa kanssa. Mitd muita keinoja meilla on puuttua rasismiin ja vieda
rasisminvastaista yhteiskuntaa eteenpain.

Katriina: Ma nékisin, ettd meidan ihan keskeinen tydkalu on yhdenvertaisuuslainsdadanto ja siella
on tosi vahvat velvoitteet viranomaisille, tydnantajille ja koulutuksen jarjestajille aktiivisesti edistaa
yhdenvertaisuutta. Se tarkoittaa sita, ettd heidan tulisi arvioida myos yhdenvertaisuuden
toteutumista omassa toiminnassaan ja tavoitteellisesti edistaa yhdenvertaisuutta, eli heidan pitaisi
asettaa konkreettisia tavoitteita ja toimenpiteitd. TAma on ihannemaailma, ettd ndma toimijat sen
velvollisuuden ottaisi vakavasti. Se on keskeinen keino my6s puuttua rakenteelliseen rasismiin. Se
vaatii itseasiassa aika aktiivista tyota. Se vaatii sita, etta toimijat ottaa vastuun ja kehittad omaa
osaamistaan ja panostaa yhdenvertaisuuden edistdmisen prosesseihin. Siin& meilla on kylla viela
tehtavaa. Eri tutkimukset osoittavat, ettéa yhdenvertaisuuden edistdmisen velvollisuus ei ole viela



riittdvasti kaytossa ja se on meilla on myos tassa toimintaohjelmassa yksi keskeinen tavoite, etta
saataisiin toimijat paremmin omia velvollisuuksiaan sitten hoitamaan.

Meilla on toimintaohjelman liséksi erilaisia kehittAmishankkeita, joita me perusoikeusviraston
tutkimuksen pohjalta suunniteltiin. Siella on eri kohderyhmille koulutusta toteutettu ja
koulutusmateriaaleja kehitetty. Me ollaan pyritty tietopohjaisesti toimimaan, kun tulee téllaisia
merkittavia tuloksia niin voidaan niita hyédyntaa ja kehittdd omaa toimintaa. Nakisin, etta
yhdenvertaisuuslainsaadantd on se, mihin meidén pitéisi satsata ne meidan tukitoimet.

Henni: Joo, no mites sit tietysti tulee tallainenkin kysymys mieleen, kun meilla on aika paljon
tekemista tan rasismin eteen taalla yhteiskunnassa seka Suomessa etta Euroopan tasolla. Onko
Suomi epaonnistunut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustytssa jos meilla on vield nain pitkd matka
kuljettavana?

Katriina: Varmasti meilla on tosi paljon tehtavaa, ja ne on tosi luotettavat ne tulokset, mita
perusoikeusviraston tutkimuksesta tuli. Vaikka Suomi sielld monissa tilastoissa aika korkealla olikin
niin, niita tuloksia pitaa tulkita silla tavalla, ettd meidan vaesto riippumatta taustasta on aika
oikeustietoista. Me osataan my6s tunnistaa ne oikeuden loukkaukset, jotka kohdistuu itseen ja
naissa kyselytutkimuksissakin kertoo niista paremmin. Toisissa maissa ne tulokset eivét ole niin
luottavia. Voi olla, ettd muissakin maissa on jopa pahempi tilanne kuin Suomessa, mutta se ei
yhtdan vahenna sen totuutta Suomen osalta. Painvastoin alleviivaa sita.

Jos ihmiset tunnistaa niin se on varmasti totta ja meidan pitdd myos sen pohjalta toimia eika vaieta
niita asioita. Meilla on tosissaan paljon tehtavaa ja toisaalta mun mielesta tama ei ole pelkastaan
yhdenvertaisuustoimijoiden tehtava, vaan pitaisi siella koulutuksessa ja tydelamassa ja eri
sektoreilla virastoissa ottaa vastuu omasta toiminnasta ja kehittaa sitd. Meilla on kuitenkin pienet
resurssit yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoviranomaisilla, mutta sitten ne isot yhteiskunnalliset
rakenteet, sen pitaisi tapahtua siella sisalla se muutos.

Henni: Michaela, miten s haluaisit Euroopan nékdkulmasta kommentoida tata?

Michaela: Joo toi peilaa kovasti sitda, miten me EU:ssa nahdaan asiat. Sitten yksi kaikista vahvin
keino on lainsaadantd. Vahva syrjintalainsaadantd on todella tarkeassa roolissa ja sen liséksi pitda
lisata ihmisten tietoisuutta heidan oikeuksistaan. Naa linkittyy vahvasti toisiinsa. Toinen asia on
mun mielesta taa keskustelu, jota me kaydaan. Se on paljon rehellisemmalla pohjalla nykyaan.
Ollaan paasty siihen, ettd puhutaan asioista niiden oikeilla nimilla, mika on tietenkin aarettéman
tarkeeta siihen, ettd me mennaén kohti sosiaalisten normien muutosta. Siihen, ettd me ollaan
valmiimpia puuttumaan yksiléina rasistisiin tilanteisiin.

Ma aina vertaan tata jotenkin siihen, ettd miten naisten tai tasa-arvokysymykset — miten siita on
tullut tavallaan valtavirtaa. Nyky&éan otetaan tasa-arvondkokulma huomioon kaikessa
paatoksenteossa ja se on ihan taysin normaalia ja tiedostettua ja jopa itsestdaénselvyys. Miten me
paastaan siihen, etta paastaisiin siité tasa-arvokysymyksesta eteenpain? Miten me varmistetaan,
ettd muut yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysymykset pystytaan ottamaan huomioon?

Panu: On yhteiskunnallista rasisminvastaista kamppailua ja yhteiskunnallista puhetta
kansalaisaktivistit ja kansalaisyhteiskunta ja myds viranomaiset ja poliitikotkin kay, missé on
tavoitteena rasismin vastustaminen ja epdoikeudenmukaisuuden kokemusten esiintuominen.
Meilla on jo jonkin verran rakenteita sen kasittelyyn ja pystytdan kasittelemaan demokraattisten
instituutioiden kautta, mutta haluaisin miettia myos sellaista kysymysté, johon Michaela jonkun
verran viittasi. Jos ajatellaan yksittaista rodullistettua henkiléa ja rasismia kokevaa ihmista jossakin
tyopaikalla, urheiluseurassa tai koulussa, niin onko hanella niissa tilanteissa oikeus puhua
rasismista ja kokemuksista? Tuleeko han kuulluksi? Tunnistaako ihmiset hanen ymparillaan, etta
hanella on sanottavaa vai tuleeko han vaiennetuksi? Tama on rasisminvastaisen tyon keskeisimpia



kysymyksia, ettd milla tavalla ihmiset hanen ymparillaéan ja instituutiot. Kenen vastuu? Onko se
yksilén vastuu olla se rohkea ja nostaa asia esiin, vai pitaisikd pystya luomaan tiloja, joissa ei
tallaisia kokemuksia syntyisi? Voidaan myo6s kysya, saako rasismin uhri puhua rasismista?

Michaela: Toi liittyy myds siihen, etta kun ma mietin, etta olen itse lahtenyt
kansalaisjarjestokentalta aktivistina ja sitten paatynyt oikeusministerioon ja ollut myos
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolla. Ma tunnistan tilanteen ja sitten jos jotain... Olen ollut
onnekas, kun koen, ettd mua on kuunneltu ja mitd ma olen tuonut mukaan keskusteluun. Sitéa on
arvostettu ja se on néhty valtavana asiantuntijuutena. Tama ei ole aina se keissi, vaan joskus
nahdaan, etta jos on itse henkild, joka kuuluu ndkyvaan vahemmistton, joka joutuu kohtaamaan
rasismia ja syrjintaa. Sa olet liian tunteellinen asian kanssa. Sama kuin etta "naiset ei voi puhua
tasa-arvoasioista ilman, ettd se menee tunteisiin mukaan”, mika ei tietenkdan pida paikkaansa. Se
on liian iholla se asia, etta sa et pysty rationaalisesti kdymaan tata keskustelua. Se, mika on
viimeisina vuosina muuttunut Suomessa on, etta rodullistetut henkil6t on itse alkanut puhua
omasta puolestaan, eika niin etta heidan puolesta puhutaan. Tamahan on usein se asia
historiassakin, kun asia otetaan omiin kasiin, ettd mun puolesta ei tarvitse puhua, vaan ma puhun
omasta puolestani. Se herattaa usein jotenkin, etta se voi olla vaikea hyvaksyéa valtavaeston, kun
siihen ei olla totuttu.

Musiikki

Henni: No nyt jos peilataan vield ja otetaan katsaus historiaan. Katsotaan aikaa taaksepain, niin
mita kaikkea se tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen yhteiskunnassa — mita kaikkea se
on vaatinut?

Panu: Totta kai muutos lahtee rohkeista ihmisistd, jotka on pelkdamattomia ja uskaltaa laittaa
itsensa likoon. Sen lisaksi toki sitten taytyy jarjestaytya ja kansalaisaktivismi on tarkea osa
vahemmistdpolitiikkaa. Liikkeitd, jotka on l&hteneet ajamaan ja tuoneet esille
epaoikeudenmukaisuuden kokemuksia, rasismin kokemuksia. Yksilot tarvitsee ymparilleen liikkeita
ja poliittista painetta, joka mahdollisesti toivon mukaan vaikuttaa lainsdadantoon ja rakenteisiin ja
yhteiskunta sitten muuttuisi suuntaan, jotta se olisi vapaampi ja oikeudenmukaisempi.

Tassa on mygs sellainen elementti mun mielesta tasa-arvotyén nakdkulmasta, etta eri maiden
kansalaisoikeuskamppailut on vaikuttanut myds muiden maiden kamppailuihin. Jos me ajatellaan,
ettd miksi meilla on yhdenvertaisuuslainsaadanto — siina on taustalla EU-lainsaadantd, EU:n
direktiiveja, mutta siind on myos vaikka YK:n rotusyrjinnan vastaista sopimusta ja YK:n toisen
maailmansodan jalkeen syntynyt rasisminvastainenkin lainsaadantd on saanut vaikutteita
Yhdysvaltojen kansalaisoikeusliikkeen saavutuksista. Kaikki liikkeet liittyy toisiinsa ja kylla se on
vaatinut todella paljon rohkeutta, paljon uhrauksia, ettéd me ollaan tallaisen lainsaadannon aarella
tédna paivana. Se on jotenkin ilmeisen iso. Se ei ole mikaan tekninen asia, vaan oikeasti
yhteiskunnallista kamppailua.

Henni: Ja myds se on EU:n suunnalta vahva viesti, kun Michaela oot nyt ensimmaisena rasismin
torjunnan koordinaattorina, ettéa tama tehtava on ylipaataan perustettu.

Michaela: Niin taas ma oon taalla ensimmaisena.
Michaela, Henni ja Panu: Naurua

Michaela: Se on merkittava asia ja ma olen onnekas, ettd padsen tekemaan ty6ta, joka on itselle
henkilokohtaista ja koen, ettd on darettoman tarkeéa ja etta paasen vaikuttamaan merkittavasti
EU:n antirasismipolitikkaan ja toivottavasti vaikuttamaan muutokseen. Téssa paasee luomaan
taysin uutta, niin tdssa on haasteet, ettei ole mitaan, mista voi jatkaa ja kehittdd. Tassa pitda luoda
kaikki alusta asti, mutta siina on todella suuret mahdollisuudet. Talla hetkella on mun mielesta
sellainen aika historiassa, etta rasisminvastaiseen tyohon ja antirasismiin halutaan tarttua.



Jasenmaat ja Euroopan parlamentti ja monet eri toimijat EU:n tasolla on &arettdman tosissaan
mukana tdssa asiassa. Uskon, ettd taé ei jad ainoastaan tahan yhteen toimintaohjelmaan, vaan
tasta tulee pysyva osa komission ty6ta. Samalla tavalla kuin tasa-arvotyd tai vammaisten
oikeuksiin liittyva tyo jne.

Katriina: Ma ajattelen kanssa, etta nyt on sellainen tietty momentun olemassa. Totta kai se tulee
politiikan kautta, mutta se laajempi yhteiskunnallinen keskustelu talla hetkella on jotenkin paljon
hyvia asioita liikkeessa. Aiemmin tulikin esille oikeusministerion mediakampanja Olen antirasisti!
Siina on ollut darettéman ihana nahda ne verkostot. Me ollaan laajoja yhteistydtahoja haastettu
mukaan. Ty6 alkoi vuosi sitten ja viime viikolla tuli viel& uusia yhteisty6tahoja, ja meillda on
parisataa organisaatiota mukana siind. He on sitoutuneet tekemaan omia antirasistisia tekoja: on
tuotettu koulutusmateriaaleja, jarjestetty koulutuksia ja tehty kampanjoita. Aidosti merkityksellisia
asioita. Se on ilahduttavaa, koska se syntyy organisaatioista kasin pakottamatta. Se kuvastaa
mulle sité yhteiskunnallista muutoksen ilmapiirig, joka meilla talla hetkella on.

Henni: Toi on tosi hieno kuulla, ettd monet organisaatiot ja yritykset on lahtenyt mukaan isosti
tédhan tydhon ja se on samalla vahva osoitus just siita, etta tiedostetaan ongelma ja halutaan
puuttua siihen. Yhteiskunnalliset ja kulttuuriset rakenteet ja normit vaikuttaa meihin kaikkiin ja niin
kauan kuin kaikilla ei ole yhdenvertaista mahdollisuutta edeta uralla tai elamassa, niin kauan
rasismi on meidan keskuudessa. Viimeisena haluaisin kysya teiltd, minkalaisia askeleita
Suomessa ja Euroopassa tulisi ottaa, jotta voitaisiin sanoa, etté voisimme aidosti sanoa, etta
meidan yhteiskunta on aidosti antirasistinen?

Michaela: Antirasismi on aina prosessi. Se lahtee siitd, ettd me ei en&é keskustella, ettd onko vai
eikd? Me ei olla enda sielld. Nyt me ollaan siina vaiheessa, ettd... Me ollaan jopa siin& vaiheessa,
ettd me puhutaan rakenteellisesta rasismista, syrjintatiedon kerddmisen merkityksesta, me
puhutaan sosiaalista normeista ja miten niita pitdd muuttaa, intersektionaalisuudesta ja rasismin
historiasta. Me ollaan aika hyvassa vauhdissa ja juna tuksuttaa, mutta taméa on prosessi niin kuin
kaikki ihmisoikeusliikkeet, ne on prosesseja, joissa toivottavasti ollaan menossa kohti sita, etta
tdma on valtavirtaa ja pystytadn aidosti ja oikeasti keskustelemaan ja kdymaan dialogia naista
asioista. Tama ei ole mikaan pelottava asia ja kaikki pystyisi olemaan mukana siina, ettd luodaan
antirasistista yhteiskuntaa.

Katriina: Me ollaan siind prosessissa télla hetkella ja meilla on pioneereja kansalaisyhteiskunta on
tdssa piiskannut viranomaisia eteenpéin ja siind on otettu askeleita ja yritykset on tunnistaneet,
ettd se on heidan etu, etta tekee antirasistista ty6ta ja pyrkii tydelaman monimuotoisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen. Se, etta se olisi viranomaisrakenteissa olisi valtavirtaistettu, se vaatii
osaamista ja sen vahvistamista ja ettd ymmarretdéan, miten ma voin omassa tydssa edistaa
antirasismia ja se vaatii kouluttautumista ja keskustelua. Keskustelun kdymiseen pitda sitoutua sen
keskustelun kdymiseen.

Panu: Meilla on olemassa oikeudellisia normeja ja tuomioistuimet ottaa kantaa niiden
toteutumiseen, mutta sitten meilla on sosiaalisia normeja, jotka vaikuttaa meidan arkipaivaiseen
kayttaytymiseen. Meill& on paljon oikeudellisia normeja, mutta sitten niita sosiaalisia normeja, jotka
tukisivat antirasistista muutosta. Jos ajatellaan nyt, etta rasistisesta kayttaytymisesta seuraa
sosiaalinen hinta, niin se alkaa pikkuhiljaa vaikuttaa ihmisten kayttaytymiseen. Michaela puhui siita
tasa-arvoesimerkista ja nyt esimerkiksi seksuaaliselle hairinnélle alkaa olla yhteiskunnallinen hinta,
ettd ihmiset menettaa tydpaikkoja sen takia. Meidan taytyisi nahda muutos siihen suuntaan, etta
rasistisesta kayttaytymisesta seuraisi sosiaalisia sanktioita. Ei pelkéastaan oikeudellisia sanktioita.
Molempia tarvitaan!

Henni: Valtavan iso kiitos tasta keskustelusta, Michaela, Katriina ja Panu.

Michaela, Katriina ja Panu: Kiitos!



