Mita nostaisitte keskustelustanne?

Jatkuvien muutosten aiheuttama epévérmuus ja tyépaikan
menettamisen peko!

1. Kannatamme tydsuojeluasiamiehié.2. Vaistotilat, vuoden
2023 alusta siirrymme monitoimitiloihin. Hybridity,
maastotyd.

Suurimpana oivalluksena tydésuojelun késitteiden
pdivittéiminen vastaamaan nykypdivén monimuotoista
tyota seké sen seurauksena tydsuojelun toteuttamisen
pdivittéiminen nykypdaivén tarpeisiin. Hyvéa
paneelikeskustelual

Monipaikkatydskentely on osalle organisaatiosta tuttua -
voidaanko vakiintuneita kéyténteité kirjata auki?
Monipaikkatyon haasteet koskevat usein tydyhteis66n
sitoutumista ja toisaalta tiedonjakoa.

Tydsuojeluasimiehet kéyttédn laajemmaltikin, kuulostaa
hyvélté liséltd ja toisi toimivuutta ja asioita tulisi enemmén
esiin

3Tyosuojelupddllikko(padtoiminen). Ely/ TE-toimiston
tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet. Meillé yhteisest
tydsuojelukokoukset. Tyésuojelun yhteistoiminta toimii
virtaviivaisesti, tehokkaasti ja keskustelevasti ;)

1. Valtiolla on paljon erilaisia tekijoité, tehtévié ja néin ollen
tydsuojelu on erilaisissa roorelissa. Yhteistyéryhmié voisi olla
laagjemmaltakin kéytéssé. Olisi hyvé kuulla/tavata
s@éinndllisesti ja sparrailla keskenédn.

3. Keskusteluissamme kévi ilmi , etté meillé on
organisaatiorakenteista johtuen monta erilaista tydsuojelun
jéarjestaytymistapaa. Kuitenkin siis tydsuojelutoimikunta
l6ytyy joka virastosta. Maija, Eini ja Jarkko.

Valtion matkustussédntd ei tue monipaikkaista tyota —
junassa tehdéén tyota siiné missé muuallakin.
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4. Kokoukset toteutetaan teamsillg, jotta kaikki voivat 2. perinteisié toimistotiloja, monitoimitiloja seké jokaisen 1. Asioiden, sopimusten yms. jalkauttaminen koko
osallistua koko maakunnan alueelta. llo eléé Karjalassa, omat erétydpisteet. Valtakunnallisuus rupeaa olemaan tyoyhteisodlle esim. tydyksikkékokouksissa

mutta meidét otetaan silti vakavasti. Henkildstélté tulleet pdivén sand ja tiimit yli toimistorajojen. Tulossa olevat ns

aloitteet huomioidaan ja otetaan késittelyyn vhteiskéyttétilat

mahdollisimman pian.

Pohditutti se, onko lainséadantd ajantasalla
hybridityéskentelyyn. On hyvé tuoda organisaatiossa esille,

Valtion kéytéanteitd tulisi kehittéé ajanmukaisiksi, mm. sallia ettd jokainen on osaltaan vastuussa hyvéisté
2. Pyrimme olemaan helposti tavoitettavissa ja etatydskentely ulkomailla. Kestéavén kehityksen tydympdaristdsta.
lGhetyttévissd. Verkostoitumisen liséiéminen muiden nékékulmasta on myds ristiriitaista, ettei tyébmatkalta saa
toimijoiden kanssa. Koulutuksiin osallistuminen. jaadd lomalle.

2) Tyoskentelyd paikan p&adllé ja/tai etéing.3)
Tydsuojelupéallikkd, -valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

1) Havaittu alustuksessa esiin tulleita ongelmia mm. 3. Valtori: tyénantajan edustaja+ 4 tsvaltuutettu seké 2
henkiléstélléa ei ole riittévéisti aikaa tai kiinnostusta perehtyé tsryhmdéin jéisenté. TET:Pohjois-pohjanmaan 1 tspédllikks ja
tyosuojelun asioihin. YT-asioissa henkilésté on onneksi kyllé alueella olevilla toimistoilla tydsuojeluvaltuutetut+varat
aktiivinen. Vero: Toimistotasolla tspédillikkd+tsv+vara
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3. Ruokavirastossa, Tydsuojelupéadllikks,
TyShyvinvointip&adllikks (tydterveys, tydhyvinvointi,
tyoyhteison tuki), Tyosuojeluvaltuutettuja 9 ja ndille varat,

liséiksi tyésuojeluasiamiehet. Toimipaikkoja 21. Henkiléstoé n.

1100.

4) Meilla on Tydsuojelun toimintaohjelma seké vuosittaiset
Tydsuojelun toimintasuunnitelmat, johon nostamme
erityistavoitteet seké laadimme tyésuojelun vuosikello, josta
nékee kuukausittaiset etukéteen suunnitellut toimenpiteet.

1. Erilaisuus korostuu jonkin verran virastojen vdlillé. Kuitenkin
yhteisiéi toimintatapoja voisi hieman koko virastokentéssé
vhdistéé kustannustenkin vuoksi.Tyésuojelun arvostus on
myods paljon persoonasta kiinni. Maija , Eini, Péivi ja Jarkko.

5) Voimme jakaa hyvid kéytantéja esim. juuri ndissd
tyosuojeluun liittyvissé tapahtumissa.

Toimintaympdéristén muutosten myotd, myods
tyosuojelutoimintaa pitéé pystyd uudistamaan mm. yhteiset
tyopaikat/toimipaikat tai tehtévien siirto valtiolta kunnille,
kunta kuntakokeilu.

4. Esille nostetujen asioiden loppuun saattaminen.
Méadéraaikojen tekminen ja asioiden vastuuttaminen. Asioihin
voidaan vaikuttaa ja tuoda ilmi esim. tyésuojelutoimikunnan
kokouksissa.

5. Verkostoituminen seké lyhyet ja selkedt ohjeistukset.

Tiedon tuottaminen ja vienti henkiléstélle tarkedd. Infoja
hlostélle, etté tydsuojeluhenkildt tulevat tutuiksi.

Tydsuojelu on monimutkaista ja laaja-alaista. Se vaikuttaa
kaikkeen ja kaikkiin.
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1. entisessé ja nykyisessé tydympdristéssd valtavasti eroja
ja miten se vaikuttaa tydhyvinvointiin. Vrt
toimistoympdristd/etatydympdristo.

Miten vaikuttaa ilmapiiriin ja myés tydhvinvointii, kun kaikki
tyotehtévét eivét mahdollista etétyotd lainkaan?

Tydsuojeluvéien kanssa yhteiset palaveri usein, joissa voi
kéydé asioita vapaamuotoisesti Iépi, saa apua ja yhdessé
pohdistaa/suunnittelua.

- nyt hyvé vaihe arvioida nykymallin toimivuutta ja
aluemallia, onko riittévésti valtuutettuja ja péadallikéité-
tuleeko kaikkien ééni kuuluviin nykymallissa riittévésti

ATET ts on mukana yte:n toiminnassa, omien ts kokousten
lisciksi, tsp kutsuma kokous (4 kert /v). Valtori: séidnnolliset

min 4 kert/v tsryhmékokous, ts omat kokoukset tarvittaessa.

Ei edustusta Valtorin Ytessd Vero ts mukana ytessa(1kk)
ts+tydhyv 5/v

tydsuojeluasiamiehet toimipaikoissa olisi hyvé toimintamailli,
sopimuksemme mahdollistaisi kyllé

- miten pitkélle johto voi delegoida ts-tehtévét. Kokemus,
ettd johto ei ole mukana téissé ja emme voi viedé kuitenkaan
asioita eteenpdin ilman heité ja valtuutusta

osdlla kotona hyvét ja ergonomiset fasiliteetit ja osa tekee
edelleenkin tyota pelkéllé lappdrillé.

alueen ts-henkilésté voisi pitéd lyhyitd infoja alueensa
henkilostélle




Mita nostaisitte keskustelustanne?

1. valtion eri laitosten tydsuojeluorganisaatiot hyvin eri tydsuojelun virtuaali-infoja pidetty noin kuukausittain koko 1. tydsuojeluasiamies joka toimipisteessé olisi ihanne tilanne.
kokoisia. T&émén myoté myds tyd hyvin erilaista ja eritasoista. henkilostdlle Teamsilla vaihtuvalla painotusteemalla

2. Monipaikkatyoympdristd (monen viraston keskittyma).
etétyodsuositukset muuttuneet ja tasa-arvoistanut 5. Yteistyotapaamisia, mm alueellisesti verkostoitua tai Monipaikkatyoympdristossé tulisi olla koko paikan
tyontekoaq, etétydté pystytéén tekemdédn laajemmin, toimialoittain. Verkostoituminen on térkeé&d. Tydsuojelun tydsuojelutoimikunta.Tété ei ole otettu huomioon tulevissa
kéytéinnot yhdenmukaistuneet toimijoiden oma keskustelufoorumi tai palsta mihin voisi tydympdristdissd, joita ollaan nyt perustamassa.Maija , Eini

palata/kéydda katsomassa materiaalit - tieto kulkisi JPaivi ja Jarkko

4. Ruokavirasto. Tydsuojelutoimikunta, liséiksi
tydsuojeluryhmié: Toimistotyd, Laboratoriotyd, Tarkastustyd Riskienhallintaohjelmien kéyttédnotto ja niiden Lisé&& avoimuutta ja aitoa vaikuttamisen mahdollisuutta.
ja Lihantarkastustydn ryhmét. kokonaisvaltainen kéyttd
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2. monipaikkaisia, mutta myds ns. toimistoja, joissa saattaa
olla jopa "oma” tydhuone. Haastetta vélillé tuo, mité jo
mainittiinkin, aamuisin paikan l6ytyminen. Etétydn
mahdollisuus myos 1-3 pv/vko.

- turvallisuuskévelyt, voisi myos kokeilla virtuaalik&velyé tai
videointia etuna ndissé olisi myés monipaikkaisessa
tydympdéristdssé satunnaisille vierailijoille = tulisi ottaa
selvdd, kenen vastuulla

Tydsuojelutoimijoiden roolit ja médrd, tydn maéadara,
suhteesssa siihen ettd ei ole pédtoimista toimintaa yleensdé.
Moninaiset tyétehtévéat oma haasteensa. Tuen tarve ja
poikkihallinnollinen yhteistyd nahddaén térkeénda.

4. Tietoisuutta tydsuojelusta yritetéén liséité mm. uusien
tyontekijdiden perehdytyksessd johon kuuluu myds
turvallisuuskévely:.

"toimimme maalla, merelld, raiteilla, ilimassa”, eténd kotona,
toimistotydssda

- turvallisuus ja ergonomia etétydssd, miké on tydnantajan
vastuu?- liikkuvan ja kenttétyon turvallisuus, mahdolliset
vaaratilanteet ja tapaturmat

3. Normi tyésuojeluorganisaatio:toimikunta, valtuutetut,
tyosuojelupéadllikkdmt, varavaltuutetut

3. adlueellinen tydsuojelupdédllikkd; yhteinen TET + ELY,
tyésuojeluvaltuutettu seké kaksi varavaltuutettua.

0. Tybsuojelun yhteistyéryhmdé voisi keréité hyvié kéyténtsjd
ja lahettéd toimijoille kerran kuukaudessa valitsemansa
vinkin.
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Tydympdristéjé on hyvin monenlaisia. Monitilatoimisto,
etttydpisteet, paikkasidonnainen tyo, tyd ulkomailla

2. Ruokavirasto: toimipisteitd 21- Toimistotyotd (etd ja Iasna),
- Laboratorio tyoté lésné ja etéiné- Valvontatyd kohteissa,
rajalla, maastossa maatiloilla jne.- Lihantarkastustyo
teurastamoilla toisen tyénantajan tiloissa

4. limapiiri positiivinen, ei vastakkainasettelua, avoimuus,
asioita kehitettidéin yhdessdé. Asioita saa nostettua ylimpé&dn
johtoon. Yleinen asenne tydturvallisuus ja
tyésuojelumydnteinen

Yhteistoiminta tyésuojeluasioissa on térkeéé. Henkiléstén
viestit ja huolet esille pienellé kynnyksellé.

Meille on tulossa tyésuojeluvaltuutetun vaalit. Olimme sité
mieltd, ett& nykyinen organisoitumisen tapa on edelleen
toimiva, ja ehdotamme vaaleihin [&Ghtemisté sen pohjalta.

Pienen organisaation etuna, etté tydsuojelutoimikunnassa
henkilot kaikista yksikdisté ja tiedon kulkeminen yksikéisté
toimikuntaan ja toimikunnasta yksikdihin melko jouhevaa.
Helppo léhestyd, kysyd, ehdottaa, kun tunnemme toisemme.

samalla puolella parannetaan tyéturvallisuutta jo
tySilmapiirié

Tydsuojelun merkitysté ja tehtévéad voitaisiin tuoda
enenevdssa madrin esiin.

"Tydsuojelutoimikunta esittéytyy” henkildstdlehdessa.
Tydsuojeluasoiden parempi nékyvyys Intrassa. Tydsuojelun
ja YT:n rajapinta. VM-Baron tulosten parempi
hyddyntéiminen toiminnassa
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Y T-ryhma kokoontuu séénnéllisesti, tyésuojelulla sielléd oma
edustus ja puheenvuoro. Siellé késitell&én asiat joko kaiken
kattavasti tai tarvittaessa pureutuen yksityiskohtaisempiin
asioihin.

Mainostamme viela tatakin kautta Tervetuloa takaisin
toimistolle -pdivéd ja sen yhteydessd pidettya
turvallisuussuunnistusta.

Viestinnén térkeys: se etté asiat on kéasitelty jossain yt-
elimessd ei riitd, vaan pitéé viedé kéytéinté6n ja seurata.

Hyvéné asiana koetaan, etté organisaatiossa on
toimipistekohtaiset tydsuojelutoimijat seké organisaation
yhteinen tydsuojelu, jolloin tydsuojelu on henkildstéé ldhellé.
Haasteena organisaatio muutokset ja sen vaikutukset myods
tyosuojelun rakenteeseen

Tiedon laatu ja mééré, miten tietoa tulee
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydsuojeluorganisaatiossa tuntuu olevan yleisesti véhén
toimijoita tydntekij@mdadéraén suhteutettuna. Rakenne
kuitenkin selkeé ja tiedonjako térkeéd, ennaltaehkéisy
muistettava ehdottomasti néissékin asioissa

Hyvin erilaisia tydympdristdissé moninaiset riippuen
toimialasta, ei ole yhté ainoata oikeata toimintatapaa
tyoympdaristoon.

Miten erilaisisissa tydympdristdissa tietotydléisen
tydsuojelukysymykset huomoidaan: etétydn haasteet.

Tydsuojelun toimintaohjelmaan sanoitettava erilaiset
tyoympdaristot (digitaalinen, sosiaalinen, fyysinen) ja niiden
tyoturvallisuuden tavoitteet..
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. gjankohtaisen tiedon ja osaamisen jakaminen valtion
tyosuojelutoimijoille

Tydsuojelutoiminnassa edustuksellinen yhteistyd ja neuvon
antaminen ja yhteisty®n edistéiminen.

Vakuutusturvan lagjentaminen kattavasti myods etéatyéhon,
koska hybridityd tullut jGaddakseen:( VM:n taté pohtiva
tydryhmé)

Tydsuojeluvaltuutettu, pari varavaltuutettua ja joissakin
organisaatioissa asiamiehid.

2. Valtionhdallinnossa yhteisesti verkostoitumista ja tiedon
jakamista.

Tydsuojelu ja henkildkohtaiset elémdantilanteet: miten
voidaan auttaa riittévésti ja miké on riittévésti. Tydyhteisdn
sosiaalinen merkitys voi olla ratkaisevaa joissain tilanteissa.

Tydsuojeluasiat kéasitellééin Y T-ryhmdéssd, téimé on ollut
toimiva kéytéantd. Valtionhallinnossa yhteisesti voisimme
osdllistaa henkilostdé enemmedén.

Hyvé kéytantd: perehdytyssovellus. On asennettuna
kaikkien puhelimiin valmiiksi. Sisaltéé tarkedat perusasiat:
virastokuvaus, tyoaika, yleisinfo (mm. turvallisuus), yksikot,
muuta (mm. ict-ongelmat, palkanmaksu, yhteystiedot,
hyédyllisié linkkejé)

Sisdisesti tydsuojelun tunnetuksi tekemisté etenkin uusille
virkahenkiléille seké& muistutus vanhoille.
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3. Tydsuojeluorganisaatio: Tydsuojelutoimikunta,
yhteistybkomiteq, tydhyvinvointitoimikunta,
pikkujoulutoimikunta. Mietinnéissé tiedonkulku néiden vélillé
ja mahdollinen tyésuojelutoimikunnan ja yhteistyékomitean
vhdistéminen.

Tydsuojelupddllikén ja tydsuojeluvaltuutetun roolit ja
molemmin puolinen roolin kunnioittaminen tulee olla
toimivaa.

Organisaatiossa tydskennelléén nykyéén seké omissa
virastotaloissa, etté myds yhteistiloissa. Etétyd hyvin yleisté.
Organisaation osassa tydsuojelutoiminta ollut viime aikoina
varsin hiljaista, ei suurempia konflikteja.

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus juuri uusittu ja lisétty ts-
valtuutettujen madaréada. T

5. kanava, jolla valtionhallinnon yhteistyéryhméén voisi
tuoda ajatuksia ja ideoita

- toiminnan samankaltaisuus, [6ytyyké synergiaetuja? -

Tydsuojelutoimikunta kokee turhautumista, koska asiat eivét
etene vaikka niihin yritetéiéin kovasti puuttua.

E-oppivan kurssit - hyvien kéyténtdjen ja kokemusten
jakaminen - onko pakko kaikkien toimia omin péin
(riskienarviointi, tydpaikkaselvitys, sisdilma,
pelastussuunnitelma jne.) yhteisissdkin toimitiloissa? -
tydsuojelun arvostuksen nostaminen

Valtion tyésuojelutoim. pyyntd: pohtia, miten
monitilaympdéristdissd, joissa eri organisaatiot toimivat
yhteisissd (ei nimetyissd tiloissa) tiloissa, hoidetaan
tyopaikkaselvitykset, ea-koulutetut, yhteiset kéytéinnét mm.
héirinté/epdasiallinen kéytos.
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Kyselyt!!

Osallistuminen ja osallistaminen

Y hteistydté eri virastojen vdlillé olisi hyvé ottaa kéyttdéon,
jotta kuulisi miten asioita hoidetaan muissa virastoissa.

Tydsuojelun yhteistydtd ja toimintaa voisi kehittéé viela
enemmdnkin kuin kerran vuodessa toteutuvan Valtion
tydsuojelupdivén tiimoilta, eli poikkileikkaavaa kehittéimisté
ja osallistumismahdollisuutta voisi jarjestéié enemméaénkin.
Kiitos

Muuttunutta tyotilannetta ei huomioida, tyd ei ole en&dé
samanlaista kuin joskus vuosia sitten.

Pohdittu tarkemmin tyésuojelun ja yhteistoiminnan
vhteistyota

Tunnistimme, etté tydsuojelun nékyvyytté voisi parantaa
tiedottamisella ja esimiesten ja henkiléstén kouluttamisella
enemmdin aiheesta.

Jokainen meistd joko edistéé tydsuojelun arvostusta tai
véhentad sitd.

Toivotaan riittéivésti keskusteluaikaa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin. Ts- yhteistoimintahenkildiden séénndllisic
tapaamisia suunnitteilla tulevalle ts- kaudelle.
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Valtion tulevaisuuslinjausten mukaisesti kohti yhteisté.

Tydsuojeluvaltuutettujen tyén méadré voi joskus olla valtava
jo edustettavan henkildstén méadarén vuoksi. Paétoiminen
tyosuojeluvaltuutettu mahdollisesti osa-aikaisilla sijaisilla
voisi helpottaa.

Tyéntekoa koskeva lainséadantd, méadréykset ja ohjeet ovat
edelleen pitkéilti ajaltg, jolloin kaikki olivat samalla
toimipisteelld, esim. monipaikkaisen tyén mahdollistaminen.

Meillé pienessé virastossa yhden valtuutetun ja kahden
varavaltuutetun jérjestelmé on koettu hyvéiksi.

Valtion eri toimijat siirtyvét samoihin tiloihin v. 2023. Siihen
liittyvét asiat pinnalla. On mm. muuttotyéryhmd, jossa
tyésuojelun edustus. Peliséénnét ym. keskustelussa.

Toimipaikkojen riskienarviointi




