ﬁ #assaduunissa -
Miten monimuotoisuus
nakyy S-ryhmassa?

VALTIONHALLINNON HR-INSPIRAATIOPAIVA
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Esityksen sisalto

Kommentti: Naisten NBA:han
varatusta Awak Kuierista voi
tulla tulevaisuuden Suomen
kasvot - nama viisi asiaa
tekevat hanesta supertahden

Mita on monimuotoisuusja

miten se nayttaytyy S-ryhmassa

Miten olemme lahteneet liikkeelle, mita olemme
tehneet
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Monimuotoisuus on paljon enemman kuin
ika, kansalaisuus tai sukupuoli.

Monimuotoisuus voi olla ndkyva piirre tai
nakyméton, se voi olla muuttumaton tai
muuttuva ominaisuus.

Iceberg Model
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Mita on monimuotoisuusja

miten se nayttaytyy S-ryhmassa

Ikdjakauma ryhmittdin

16.0 B
95 10,1 .
1 8 82
] I II. ]
191l 20-24 25-30 31-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6Sta
ille y

n. 26 % alle 25-vuotiaita,
n.11%yli 55-vuotiaita

74 % naisia, 26 % miehia

Ulkomaalaisia alle 2 % koko S-ryhmaéassa

Useita toimialoja, koulutustaustoja,
elaméankokemuksia, tapoja oppia,
uskontoja ja uskomuksia, arvoja jne.

K
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Monimuotoisuus edellyttaa inkluusiota, hyvaksyvaa
ja arvostavaa kulttuuria

INKLUUSIO

LIBERATION

Monimuotoisuus on fakta, inkluusio on valinta
EKSKLUUSIO SEGREGAATIO INTEGRAATIO
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Monimuotoisuuden viitekehys Kansainvalinen viitekehys:

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
5. Sukupuoltenvalinentasa-arvo
8. Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
10. Eriarvoisuudenvahentaminen

Kansallisetlait Kansallinen viitekehys:

Lainsdaadanto esim.:
+  Yhdenvertaisuuslaki

S-ryhmaén sitoumukset ja » Tasa-arvolaki
politiikat
o S-ryhman sitoumukset ja
Asiointi politiikat:
*  S-ryhman arvot
Hankinta- +  SOK-Yhtyman eettiset periaatteet
ketju® / +  UNWomen Empowerment
—_ Principles

+  Amfori BSCIl Code of Conduct

+  S-ryhman Parempi paikkaelaa -
vastuullisuusohjelma 2021-2030

'] Monimuotolsuusasiat ovat keskelsla myids hankintaketjulssa, mutta nilhin
liittyvét tolmenpiteet ovat osa S-ryhmén ihmisolkeustyité hankintaketjulssa
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g Esimerkki S-ryhmii: VITEKEHYS - HR-niikékulmasta

I e $ 2000000000 0 | e ke

S-ryhman arvot

Tyokykyisyyden
s odistiminen:: . §

 Kansainvaliset
I'IC:II‘H'Iit
yoskentelykulttuuri : é | |
i Perchdytys
S-ryhmén sitoumukset . . :
Oikeudenmukainen

- Tyshen liittyvat joustot
I R =l
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g Esimerkki S-ryhma: VIITEKEHYS - HR-nakokulmasta

.
Rekrytoijen, esihenkiloiden ja tiimien
kouluttaminen

S-ryhmén arvol

Rekrytointi-ilmoitus: kieli, kuvat,  Rekrytointija sisainen likkuvuus

Fe : masmlm,u ....... Knnsa]nvé“selt
Oikeat, monimuotoiset hakukanavat - : : : - normit

Jarjestelma: ei kysyta ikaatai : : ; : :
sukupuolta : - Tydhon littyvat joustot

S-ryhman sitoumukset

palkitseminen ja edut

Kokeilut: anonyymin rekrytoinnin PO OIS SOOI O
pilotti : ;

© Tysskentelyolosuhtest

22112022 Nina Meincke ja Pia Heilakka/S-ryhma 7



Miksi tama on meille tarkeaa?

Tydikaisen (18-64 vuotiaal) vaeslin proseniuaalinen muutos
2019 vs. 2035 osuuskaupoittain, Tilastokeskuksen ennuste 2019

FHOK-ELANTO 77 [ 12%
: PIRKANMAA
LI IOk e 2 ———
KOKO MAA -1% M suomen viestdn
ARINA ennustetaan kaantyvan
VBO laskuun vuonna 2035
KESKIMAA tienoilla, jolloin véeston
KPO ennustelaan kasvavan
enaa kasvukolmion
KEULA ceols (i
. alueiden
HAMEENMAA Kustannuksella).
PKO
PEEASSA
SATAKUNTA
EEKOO
SUUR-SEUTU
KSO
MAAKUNTA
SUUR-SAVO
KOILLISMAA -31%

Lanoe: Tilastokeskuksen vaestdennuste 30.0.2010

'—--'

Kommentti: Naisten NBA:han  viikoniopuksi - Tﬂmml »
varatusta Awak Kuieristavoi ~ Nieminentis @
tulla tulevaisuuden Suomen gjgn“fgff;omﬁﬁazmo .
kasvot - nama viisi asiaa
tekevat hanesta supertahden

noin miljoona vieraskielista
asukasta - aikooko Suomen
‘poliisi silti selviytya

tulevaisuudesta konstaapeli
Virtasten j; ja Mikisten

1. Tyovoiman saatavuus. Syntyvyysvahenee, vaeston
ikdantyy ja nuoret muuttavat kaupunkeihin. Vaikutukset
vaihtelevat osuuskaupoittain.

Samaan aikaan ihmisetovatkuitenkin pidempéaan terveitéja
halukkaita tyoskentelemaan pidempaan.

2.Vastuullisuus, tyon merkityksellisyys

3. Tuottavuus:liiketoiminnan etu, tulos paranee monilla
mittareilla, innovatiivisuus kasvaa

2211.2022
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Kaytannot eritysammattioppilaitoksissa opiskelevien
tyollistamiseksi

Anonyymin rekrytoinnin kokeilu

laton rekrytointi, myoskaan sukupuolta ei kysyta
Toimenpiteet nuorten tukemiseksi

Valinnan mahdollisuudet sukupuoleen PeCussa

i {/
Konkari 2020 —-kysely koko S-ryhmassa ja sen jatkotoimet : y
(esim. motivointityduran loppupééssa) ) WOMEN’S

Inklusiivinen tyoyhteiso —tutkimus valituille yrityksille . EMPOWERM ENT

UN Women: Women Empowerment Principles, WEPS,
allekirjoitettu joulukuussa 2020. PR'NClpLES

Ohjeistus tyoperaisen hyvaksikayton ja ihnmiskaupan uhrien
tunnistamiseksi

Sukupuolineutraalit tehtavanimikkeet
Monimuotoisuuden viitekehys

Aalto-yliopiston Capstone projekti SOK:llaulkomaalaisten
perehdyttamisesta ja inkluusioista

Pian 72-vuotias Eeva-Liisa:
"Myyian tyossa tunnen itseni
tarpeelliseksi”

ma
ra
[
=
M3

=]
ra
]
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#Konkari2020

81% naisi alle 55v 1.384 64%
o haisia 55-50v 466 22%
18% miehia 60-64v 277 13%
1% ei halua kertoa 65+ v 22 1%

-,

Vastaajia 2.149

TOIVEET ODOTUKSET ASENTEET

Selvitamme miten tyorooli ja - Selvitamme konkareiden odotukset Selvitamme esimiesten ja
tehtavat vastaavat konkareiden elakeaikaa ja mahdollista elakkeella nuorempien tyontekijoiden asenteet

tyouran loppuvaiheessa olevien tyoskentelya kohtaan. ja suhtautumisen konkareihin.

tarpeisiin ja toiveisiin parermmin.

Muutama nosto tuloksista:

Samat asiat ovat tyossa merkityksellisia idsta riippumatta; tydkaverit ja tydilmapiiri tydpaikalla, hyva johtaminen
ja oikeudenmukainen kohtelu
Elakkeellad ollessa tyonteossa koettiin merkitykselliseksi hyva johtaminen, joustavat tydajat ja tyéterveyshuolto

» Konkaritydntekijoita arvostetaan tyopaikalla (3,47/4)
Léhes 40 % ilmoitti todennéakdisesti tai varmasti tyoskentelevansa yli elakeian

112022 Nina Meincke ja Pia Heilakka/ S-rvhma
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Yli 60-vuotiaiden merkitys tyoelamassa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 50

Heilla on hyddyllistd kokemusta ja 0saamists  p—— ——

) . ) — S O

He voivat neuvoa ja opastaa MU e | —

He ymmaértavat hyvin asiakkaiden tai sidosryhmien  — 2 ()0
nakdkulmaa

. R ... W33
He hidastavat usein tyon etenemistéd g

Suhtautuminen konkari-tyontekijoihin

Heilld ei ole ténd pdivéna vaadittavaa osaamista g

.....

M S-ryhma 55+ v S-ryhma alle 55v B Muut 55+ v Muut all keskiarvo
Toimialan, ammattiryhman tai muiden taustatekijdiden osalta ei ole merkittavia eroja vastauksissa. 1 2 3 a
8% oli myds valinnut "Muuta, mita...” ja naissa aveimissa vastauksissa nousee etenkin:
elamakokemus, hiljainen tieto, sitoutuneisuus, heikommat digitaidot seka tuovat vakautta ja tasapainoa.

Mitd merkitysta mielestisi 60+ vuotiailla on tyGelamadssa? . . ) 3,33
vertailuryhma “Muut™: Verkkopaneeli 1.530 vastaajaa seka muiden yritysten vastaajat; vertailuryhma yhteensi 3.796 vastaajaa Tydssa kehittymiseen panostetaan N

—— 3 33
Ty@ssd jaksamiseen panostetaan |

I3 7
Heita AV oSt aan e ——

B 5-ryhma 55+v  S-ryhma alle 55v B Muut 55+ v B Muut alle 55 v
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g MITEN LAHTEA LIIKKEELLE? Vinkkej4 ja omat kokemukset

Yrita ymmartaa monimuotoisuutta.”Marinoidu” aiheessa, pida mieliavoinna ja ahmi tietoa.

- Luekirjallisuutta, tapaa muidenyritysten edustajia, luo verkostoja, kuuntele webinaareja ym.
- aloita pienista teoista - kirjoita blogi, muuta yksittaista kaytantoa yrityksessasi/toiminnassasi,
"learning by doing”

Toimintaymparistonanalysointi, mita monimuotoisuus tarkoittaa meille?

- Tutkimitatietoa saatirtiyrityksenraporteista, tarkastele monimuotoisuutta mikrotasolla
(yksikoittain, toiminnoittain, toimialoittain, tehtavittiinjne.)
- Erilaiset kyselyt tueksi

Priorisointija toimintasuunnitelma (lyhyen ja pitkan aikavalin). Tavoitteet/Mittarit

- Mietimika on omalle yrityksellesioleellista monimuotoisuudessa liiketoiminnan menestymisen
kannalta. Vastaa MIKSI -kysymykseen. Priorisoin, jos tarpeen.
- Asetatoiminnalle tavoitteet

Toiminta: Toimintasuunnitelmista tekoihin, projektien toteutus

- Projektoitekemiset ja kaari hihat

[
M
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Monimuotoisuus vaatii rohkeutta vieda asioita

Ota asioista selva ja pida avoin mieli:
lue, kuuntele, ole kiinnostunut — maailmaontietoa taynna

Haastaitsesi,tunnista myos omat ennakko-oletuksesi
(Uncouncius Bias) ja mahdollinen etuoikeutettu asemasi

Keskustele rohkeasti, nosta asioita esiin, puutu tarvittaessa

Mieti omaatoimintaymparistoasi, hakeudu mukavuusalueesi
ulkopuolelle
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