Tyopaja 1 - Jannitteiden tunnistaminen

« Tyopajan kaynnistaminen ja tarkoitus, alustus, n. 10 min

« Toimintaympariston muutosten tunnistaminen, pienryhma n. 10 min
 Organisaation toiminnan jannitteiden tunnistaminen, pienryhma n. 10 min
* Yhteiskeskustelu, n. 10 min

« Janniteparin tutkiminen, pienryhma n. 10 min

Tauko

 Vaikutussuhteet jannitteen aaripaiden valilla, pienryhma n. 12 min

« Nakokulmien tutkiminen, pienryhma, n. 10 min

 Jannitekarttojen jakaminen ja reflektio, yhteiskeskustelu 20 min

Huom.! Aikataulu on viitteellinen.



Kooste jannitepareista

(tallaisia koostepohjia kdytetaan useammassa vaiheessa)
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Organisaation toiminnassa koettuja jannitteita




Kooste jannitepareista 1. tyopajan jalkeen




10 min

1. Ryhmatyo
Miten muutosjoustavuuden kehittaminen nakyy organisaation tulevaisuuskuvassa, X
visiossa? LA

Millaisia tarpeita muutosjoustavuudelle naet toimintaympariston muutosten aiheuttavan?



Valitkaa ryhmassa yhteiseen kasittelyyn pysyva
jannitepari ja kirjoittakaa ne laatikkoon
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Esimerkki 1 janniteparista

Toiminnan > Toiminnan

keskittaminen

hajauttaminen

Yhteiget Resurssi- Yhteys Ajanohtaisuus,
raamit tehokkuus asiakkaisiin nopeus



Janniteparin tutkiminen

keskittaminen

hajauttaminen

Toiminnan > Toiminnan

Yhteiget Resurssi- Yhteys Ajanohtaisuus,
raamit tehokkuus asiakkaisiin nopeus



10 min

Ryhmatyo
Tutkikaa, mita tekijoita valitsemaanne jannitteeseen liittyy. A\
Kirjoittakaa pienempiin laatikoihin ehdotuksia jannitteen osatekijoista. —
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Vaikutussuhde
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« Tutkikaa, miten jannitteen vasen puoli
vaikuttaa oikeaan puoleen.

« Tarkastelkaa kahta eri vaikutusta.

 Kirjoittakaa ylempaan laatikkoon
ehdotus vaikutuksesta ja alle, millaisia
osatekijoita siihen sisaltyy.



Ryhmaétyo: Vaikutussuhde

» Tutkikaa, miten jannitteen oikea puoli vaikuttaa
vasempaan puoleen.

« Tutkikaa kahta eri vaikutusta

 Kirjoittakaa ylempaan laatikkoon ehdotus
vaikutuksesta ja alle millaisia osatekijoita siihen
sisaltyy.
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Kooste jannitteests
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Nimea 3 nakokulmaa, jotka esilla jannitteiden

kirjauksissa
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