Tyopaja 2 — Jannitteista muutosvoimaa

« TyOpajan kaynnistaminen ja tarkoitus, alustus, n. 5 min
« Ensimmaisen tyopajan tulokset, n. 10 min

 Ajatukset jannitepareista, pienryhma n. 10 min
 Janniteparin vaikutussuhteet, yhteiskeskustelu, n. 10 min
 Alustus kolmesta erilaisesta jannitteluokasta, n. 5 min

« Kysymys jonka jannite luo nyt, 7 min

« Missa ja milloin puhumme jannitteesta, 12 min

» Tauko

 Tulevaisuus, miten puhua ja mista nakokulmista, 22 min
* Yhteiskeskustelu, n. 12 min

 Reflektio tyopajoihin 1&2, yhteiskeskustelu 10 min

Huom.! Aikataulu on viitteellinen.
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Mitka ovat
tarkeimmat tilanteet
ja paikat, joissa
tama jannite tulee
kasittelyyn?

Mitka ovat
tarkeimmat
nakokulmat, mitka
ovat nyt
korostuneet?



Tilanteet, paikat ja nakokulmat
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Mitka ovat
tarkeimmat tilanteet
ja paikat, joissa
tama jannite tulee
kasittelyyn?

Mitka olisivat
tarkeimmat
paikat/tilanteet
Jannitteen
kasittelylle? Miksi?

Mitka ovat
tarkeimmat
nakokulmat, mitka
ovat nyt
korostuneet?

Mitka tulisi olla
tarkeimmat
nakokulmat
Jannitteen
kasittelylle?



Yhteenveto ryhmatoista

Kun puhutaan janniteparista, mita ongelmaa organisaatiossa talloin pyritaan ratkaisemaan?

Valitse jannitepari
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Kysymys:
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