
Työpaja 3  – Toimintavaihtoehtojen luominen

• Työpajan käynnistäminen ja tarkoitus, n. 10 min
• Yhteenveto työpajojen 1&2 tuloksista, n. 20 min
• Alustus - kompleksiset systeemit ja yksinkertaiset periaatteet, n. 10 min
• Keskustelu yksinkertaisista periaatteista, n. 10 min
• Periaatteiden kiteytys, 10 min
• Tauko
• Uusien toimintatapojen ideointi jännitteiden käsittelyyn, n 10 min
• Ideoista kokeiluiksi, n. 10 min
• Kokeilujen ideoiden ja kriteerien yhteinen jakaminen ja päätökset 

etenemisestä,  12 min
• Reflektio koko prosessiin, n 12 min

Huom.! Aikataulu on viitteellinen. 



Yksinkertaiset periaatteet jännitteiden käsittelyyn

Verbillä alkava lyhyt periaate:Miten meidän tulee toistuvasti 
toimia, jotta etenemme kohti 
pysyvien jännitteiden 
tunnistamista?



10 min Ajatuksia ja ideoita jänniteparin ja kysymyksen 
rakentavaan kohtaamiseen ja käsittelyyn arjessa?

Kerätään 
mahdollisimman 
monia erilaisia, 
isoja/pieniä 
ideoita.
Joita järjestellään 
myöhemmin.

1.  ……………….

2.  ……………….

3.  ……………….

4.  ……………….

5.  ……………….

6.  ……………….



Ideoiden järjestelyä – luottamus toteutukseen

Helposti
haihtuvia

Vähän 
raakile vielä

Valmis 
toteutukseen

Luottamus ideaan

Asettele ideat 1-5 asteikolla sen mukaan miten luottavainen olet ajatuksen toteutumisen suhteen.
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Kokeiluihin/testaamiseen eteneminen

Mikä on pienin ja nopein tapa 
lisätä luottamusta tapoihimme 
käsitellä jänniteparia?

Miten voimme havainnoida, että 
kokeilu etenee 
vision/toimintaympäristön 
kannalta oikeaan suuntaan?

Mistä tiedämme että jokin on 
ehdottomasti väärin?
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