Resilienssin itsearviointityokalu

Kyselylomake soveltuu koko organisaatiolle tai joillekin sen osille. Se voidaan toteuttaa
organisaatiossanne kaytdssa olevalla kyselytydkalulla, jolloin kukin otoksen jasen vastaa
itsendisesti kaikkiin yksilo-, tiimi- ja organisaatiotason vaittamiin sovitun ajanjakson puitteissa.

Vaihtoehtoisesti kyselyvaittamia voidaan kayttaa myods ryhmakeskusteluissa kasiteltdvien asioiden
listana, vaikka osa kerrallaan. Tarkeinta on yhteinen pohtiva ja tutkiva keskustelu ja
merkityksenanto tuloksille. Kun vaittamia tarkastellaan ryhméakeskusteluissa, voidaan tunnistaa
my0ds prosesseja, tekemisia ja menettelyja, joiden tulkitaan kertovan asian tilasta.

Ryhmakeskustelussa vaittamiin voidaan liittda esimerkiksi vareja. Mita vihnreampi ndkyma, sita
enemman arvioidut resilienssin indikaattorit kertovat resilienssin vahvuuksista. Ryhmakeskustelut
voidaan toteuttaa myo6s esimerkiksi valkotaulun tai virtuaalisen valkotaulun darella niin, etta
kysymyksia kasitelldan janoina ja kukin piirtdd puumerkkinsa haluamaansa kohtaan janaa aina
kasiteltava kysymys kerrallaan.

Jos toteutatte kyselyn verkkotyokalun avulla, muistattehan kayttaa taustamuuttujia, jotka
mahdollistavat organisaation eri toimijaryhmien valisten vastausten vertailun. Esimerkiksi
taustamuuttuja, joka erottelee maaraaikaiset ja toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet voi olla
relevantti varsinkin silloin, kun maaraaikaisuuksia on runsaasti. Tassakin tapauksessa tulosten
yhteinen kasittely on tarkeda. Sen voi isommassa otoksessa toteuttaa esim. tydoryhmakohtaisesti.
Kiinnittakaa huomiota eritoten vastausten hajontaan eli erilaisiin kasityksiin organisaation sisalla.

Toteutetaan vastaajan omalla alustalla.

Jokainen vastaaja vastaa kuhunkin kolmeen tasoon yksilo — tiimi - organisaatio.


j.hilska
Cross-Out


Yksilo

1. Yhdistelen mielellani ajatuksia ja ideoita uusien ratkaisujen I6ytamiseksi tydssani.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Tédysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Uskon saavuttavani tyoni tavoitteet esteistd huolimatta.

O éysineri () Jokseenkin () Eisamaaeiki () Jokseenkin (O Tysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

En anna toissa tapahtuvien takaiskujen lannistaa minua.

(O Taysineri (O Jokseenkin () Eisamaaeika () Jokseenkin (O Téysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Hyodynnan aktiivisesti tyotovereitteni tukea tai neuvoja niita tarvitessani.

OTéiysin eri OJokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Téysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Pystyn pitdmaan huolen omasta palautumisestani silloinkin, kun tyéssa on paineita.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Tédysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Nden tydssani ilmenevat vaikeudet haasteina ja oppimismahdollisuuksina.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika (O Jokseenkin O Tédysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Riskin ottaminen on minulle helppoa enka pelkda epdonnistumista.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta



Tiimi

Tiimini jdsenet tuntevat olevansa ymmarrettyja ja hyvaksyttyja.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eik3 O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

Arvioimme tiimimme toimintaa systemaattisesti saavuttaaksemme parhaan mahdollisen
lopputuloksen.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

Tiimini jasenet etsivat jatkuvasti uusia, tuoreita tapoja tarkastella ongelmia ja kehittaa
toimintaa.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

Tiimissani rohkaistaan oma-aloitteisuuteen ja uusien asioiden kokeilemiseen.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Tdysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

Tiimini pystyy toimimaan luovasti ja ketterasti tilanteen niin vaatiessa.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

Tiimissani on jaettu ndkemys tavoitteistamme.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Tdysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta



Organisaatio
1. Arvioimme usein toimintaymparistdmme muutosten vaikutuksia toimintaamme.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

2. Organisaatiomme tekee yhteisty6td muiden toimialansa tai sektorinsa toimijoiden kanssa
hallitakseen odottamattomia haasteita.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

3. Johtomme kykenee turvaamaan toiminnan riittavat edellytykset ja resurssit
yllatyksellisissakin tilanteissa.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

4. Organisaatiossamme on vastavuoroinen ja vuorovaikutteinen keskustelukulttuuri.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

5. Organisaatiossamme on tarjolla runsaasti mahdollisuuksia osaamisen ja tyon kehittamiseen
sekd uusiin kokeiluihin.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mieltd

6. Virheista ja epdonnistumisista keskustellaan ja niista pyritdan oppimaan kaikilla organisaation

tasoilla.
(OTaysineri (O Jokseenkin () Eisamaaeika () Jokseenkin (O Téysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

7. Henkilostolla on mahdollisuus joustaviin tyojarjestelyihin, jotka auttavat selviytymaan
moninaisista vaatimuksista tissa ja vapaa-ajalla.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

8. Organisaatiossamme oman tydn organisointi ja itsendinen paatoksenteko on mahdollista.

O Taysin eri O Jokseenkin O Ei samaa eika O Jokseenkin O Taysin samaa
mielta eri mielta eri mielta samaa mielta mielta
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