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Tyoterveyslaitos

1. Taustaa



Tydterveyslaitos

Vastuunrajaus

Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

 Jaljempana kuvattu projekti toteutettiin Joensuun virastotalon yhteiseen tydymparistoon.

 Tulosten on ajateltu soveltuvan yhteisten tyoymparistdjen kayttéon, mutta ei valttamatta
sellaisenaan.

« Raportissa on viitattu joihinkin lainsdadannon asettamiin velvoitteisiin.

» Tyo- ja tydsuojelulainsaadantd velvoittaa kutakin tydnantajaa siita huolimatta, missa tyota
tehdaan. Niita ei voi lahtékohtaisesti siirtaa toiselle osapuolelle. Yhteinen tydymparisto tuo
kuitenkin joitakin lisavelvoitteita tydnantajien valiseen yhteistydhon.

« Raportissa on esitetty hyvia kaytantdja ja suosituksia yhteisen tydympariston osalta.

 Suositukset on laadittu projektin aikana esille tulleiden havaintojen ja johtopaatdsten, jo
tehtyjen ratkaisujen seka lainsaadannon nakdkulmasta. Ne eivat myodskaan ole tyhjentavig,
ts. projektin aikana ei ollut mahdollisuuksia kasitella kaikkia tyoturvallisuuden nakokohtia.

Tarkoituksena on ollut luoda toimintaedellytyksia seka rohkaista tilojen kayttajia keskinaiseen
yhteistyohon.
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Tybterveyslaitos

Tyosuojelu

Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
* Suomessa tyodsuojeluun liittyva terminologia ja sen kaytto ei ole yhdenmukaista.
Kasitteet menevat helposti ristiin, eika niilld ole vakiintunutta hierarkiaa.

 Tyosuojelu mielletaan usein tyésuojeluviranomaisten lakisaateiseksi toiminnaksi.
Perustuslaissa tyévoiman suojelusta huolehtiminen maaritellaan julkisen vallan
tehtavaksi.

* Toisaalta sana viittaa myds tydpaikkojen tydsuojelun yhteistoimintaan, edustuksellisiin
yhteistoimintahenkiloihin ja yhteistoimintaelimeen seka naiden tehtaviin.

« Tassa yhteydessa on noudatettu Tydsuojelusanaston (TSK 35) maaritelmaa.

 Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia tydn ja tydolojen turvallisuuden seka tyontekijan
fyysisen ja psyykkisen terveyden yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Nama toimet on
pitkalti maaritelty tydturvallisuuslaissa ja sen alaisissa saaddksissa.
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Tybterveyslaitos

Tyosuojelun yhteistoiminta

Maaritelmat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
» Tyosuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja tdmdn tydntekijdiden valista yhteistyota,
jolla edistetaan tyon terveellisyytta ja turvallisuutta.

* Yhteistoiminnan tarkoituksena on kasitella tyontekijoita koskevia ja heidan terveyteensa tai
turvallisuuteensa vaikuttavia muutoksia ja muita vastaavia seikkoja ennen paatdksentekoa.

* Yksittaisen tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat asiat kasitellaan
asianomaisen tyontekijan ja taman esihenkilon kesken (valitdon yhteistoiminta).

» Tydpaikkaa laajasti ja yleisesti koskevat asiat kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa tai muussa
vastaavassa yhteistoimintaelimessa (edustuksellinen yhteistoiminta). Jos toimikuntaa ei ole,
yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti tydnantajan edustajan ja tydsuojeluvaltuutetun
kanssa.

 Laki edellyttaa myos tyénantajien viilistéd yhteistoimintaa yhteisten vaarojen torjunnassa,
kun toimitaan samalla tydpaikalla.

* Tassa tapauksessa myds tyosuojelun yhteistoiminnan tulee tavoittaa tyopaikan eri osapuolet.
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Tybterveyslaitos

Tyoymparisto

Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

« Tyoymparistd on termin tydolot alakasite. Silla tarkoitetaan tydpaikan kokonaisvaltaisia
olosuhteita, tyypillisesti erikseen tarkasteltuna fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tyoymparisto.

* Fyysinen tyoympdristé koostuu [ahinna aineellisista tydtiloista, tydvalineista, koneista ja
laitteista seka tydympariston fysikaalisista, kemiallisista ja biologisista tekijoista.

* Psykososiaalinen tydympdristd muodostuu tyon johtamisesta, tydn organisoinnista,
yhteistydsta, viestinnasta ja vuorovaikutuksesta seka yksildllisesta kayttaytymisesta.

« Useimmiten termilla viitataan nimenomaan fyysiseen tyoymparistodn tai tyotilaan.
Tulkinta el kuitenkaan ole yksiselitteinen.

« Rinnakkaisena kasitteena tunnetaan myds sisdympdristo.

 Sisaymparistolla viitataan tyopaikan sisailmaan, lampdolosuhteisiin, aaniymparistoon,
valaistukseen, ergonomiaan, kaytettavyyteen, esteettomyyteen, tilajarjestelyihin seka
erilaisiin viihtyvyyteen vaikuttaviin tekijéihin, kuten vari- ja materiaalivalintoihin.
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Tybterveyslaitos

Yhteinen tyoymparisto

Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

 Valtionhallinnossa on vakiintunut yhteinen tydymparistd (YTY)-konsepti, jota
my0s tassa raportissa on kaytetty.

* Yhteisessa tydymparistossa tydskentelee useita eri virastoja. Tydymparistod, sen tilat ja
palvelut ovat lahtdkohtaisesti virastojen yhteisessa kaytossa. Keskeinen yhteisten
tyoymparistdjen ajatus on monitilaympdristén hyddyntaminen monipaikkaisessa tyossa.

« Termilla viitataan tavanomaisiin toimisto- ja asiakaspalvelun tiloihin. Se ei kata
kayttajakohtaisia erikoistiloja.

* Projektissa kaytettiin myds termeja yhteiskdyttotila ja yhteiskéyttdinen tyotila.
Edella mainitut termit tarkoittavat kuitenkin lahtokohtaisesti samaa asiaa.
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Tybterveyslaitos

Tyopaikka
Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

+ Tyolainsdadanndssa tydpaikan kasite on varsin keskeinen, mutta ei yksiselitteinen.

* Yleisesti tulkittuna tyopaikka on tydnantajan toimivallan piiriin kuuluva kiinteisto, toimitila,
tydmaa tai muu vastaava tydymparisto tai alue, jolla tydnantaja teettaa tyota.

» Lainsaadannossa on myos vaihtoehtoisia termeja, joilla viitataan hieman eri asioihin.

* Verolainsaadanndssa varsinainen tyopaikka, jossa henkilo vakituisesti tydskentelee. Ei ole
kuitenkaan tyontekemispaikka, jonne palkansaaja tekee laissa tarkoitetun tyomatkan.

» Tydsopimuslaissa seka tyd- ja tydehtosopimuksissa tyontekopaikka on paikka tai alue, jossa
tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtaan.

* TyoOturvallisuuslaissa yhteinen ty6paikka, jossa yksi tyOnantaja kayttaa paaasiallista
madraysvaltaa ja jossa samanaikaisesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tyénantaja tai
itsendinen tydnsuorittaja.

 Tyosuojelun valvontalaissa yhteistoimintatyopaikka, johon tydsuojelun edustajat valitaan.
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Tybterveyslaitos

Yhteinen tyopaikka

Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

« Tyoturvallisuuslaissa on maaritelty yhteisen tydpaikan kasite (49 §).

* Tydpaikka, jolla yksi tybnantaja kayttdd pddasiallista mdardysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perdkkdin toimii useampi kuin yksi tyénantaja tai itsendinen
tydnsuorittaja siten, ettd tyd voli vaikuttaa toisten tyontekijdiden turvallisuuteen tai
terveyteen.

 Laissa on maaritelty myos ns. yhteisten vaarojen tyopaikka (54 8).

* Yhtendinen tila, kuten kauppakeskus tat toimistohotelli, jossa toimii toisiinsa nédhden
(tsendiisessd asemassa eri tyénantajia ja tyénsuorittajia, joiden tyd tai néiden yhteiset
toiminnot aiheuttavat haittaa tai vaaraa tyontekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.

* Tulkintamme mukaan yhteinen tydymparistd ei lahtokohtaisesti ole laissa
tarkoitettu yhteinen tydpaikka, mutta se on soveltuvin osin yhteisten vaarojen
tyopaikka.
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Tybterveyslaitos

Yhteistoimintatyopaikka

Maaritelmat - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

» Tyosuojelun valvontalaissa maaritelladan myos yhteistoimintatydpaikan kasite.

* Alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukainen, saman tydnantajan yhden tai
useamman toimipisteen tai toimintayksikbn muodostama kokonaisuus, jossa edellytetédn
toteutettavan tyosuojelun yhteistoimintaa.

« Kaytannossa tydpaikka, johon tydsuojeluvaaleissa valittavat edustajat valitaan.

 Organisaatioon voidaan maaritella useampia yhteistoimintatyopaikkoja. Se voi
muodostua myos usean tyonantajan toimipisteista.

* Yhteistoiminnan osapuolet voivat sopia yhteistoimintatyopaikasta paikallisesti tai
yleissopimuksissa. Osapuolilla on oltava tosiasiallinen mahdollisuus hoitaa tehtaviaan.
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Tybterveyslaitos

Tausta

Lahtokohdat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

 Valtion toimitilojen kayttdasteet jaavat tyypillisesti alle 30 %.
 Toimistotilojen kayttdaste on laskenut paaasiassa etatydhon siirtymisen myota.

» Toimistotyota keskitetaan yhteisiin tydymparistoihin ja asiakkaiden kayntiasiointia niissa
toimiviin yhteisiin asiakaspalvelupisteisiin.

 Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa neljasosa valtion henkilostésta, noin 20.000 henkilda,
tyoskentelee yhteisissa tydymparistoissa.

« Ensimmainen yhteinen tydymparistd avattiin Joensuussa helmikuussa vuonna 2023.
* Vuonna 2024 otetaan kayttéon Lahti, Lappeenranta, Kouvola, Kuopio, Pori ja Rovaniemi.

« Joissakin kohteissa yhteisia tydymparistdja on avattu muillekin julkisen sektorin toimijoille,
kuten kuntien ja hyvinvointialueiden henkilostolle.

 Tutkimustietoa ja kokemuksia yhteisista tydymparistoista Suomessa on toistaiseksi varsin
vahan, eika niiden vaikutuksia esimerkiksi tydpaikan yhteisollisyyteen viela tunneta.
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Tybterveyslaitos

TYYKKI-projekti
Lahtokohdat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
 Palvelu- ja toimitilaverkon uudistamishankkeen erillisprojekti
» Tavoitteena parantaa turvallisen tydn edellytyksia yhteisissa tydymparistoissa.

» Vastuu tydsuojelusta sailyy kullakin organisaatiolla, mutta tiettyjen lakisaateisten
toimien osalta tarkasteltiin yhteistyon ja yhteisten kaytanteiden mahdollisuuksia.

 Projekti toteutettiin Joensuun virastotalossa

* Joensuussa toimii kymmenen virastoa, tilat on mitoitettu 500 htv:lle.

* Projektissa osallistettiin virastotalon kayttajia ja sidosryhmia.

* Kevyt palautekysely tilojen soveltuvuudesta kayttajille oli tehty kevaalla 2023.
* Projekti toteutettiin syyskuu 2023 - marraskuu 2024 valisena aikana

* Projektin tuloksia on tarkoitus hyodyntaa tulevissa yhteisissa tyoymparistdissa.
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Tydterveyslaitos

Tavoitteet

Lahtokohdat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

Tunnistetaan ja kuvataan Selvitetaan Sovitaan

« tilojen kayttdjien yhteisista tydsuojelun
CEMENCINE]

* Tyosuojelun kokonaisuus (tehtavat, « Kayttajien suhtautuminen tydsuojelun
vastuut ja toimijat) yhteistoimintaan ja yhteisollisyyteen

* Yhteistyon mahdollisuudet « Tyosuojelun keskeisten vaatimusten
toteutuminen
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Osapuolet

Lahtokohdat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

Tyoturvallisuuskeskus
(TTK)

* Projektin asiantuntija
« Osallistui omalla tyopanoksella

« Huolehtii tulosten yleisesta
hyddynnettavyydesta

21.11.2024

Kayttajat

* Projektin loppukayttajat

* Yhteista tyoymparistoa kayttavat
virastot ja niiden sidosryhmat

» Osallistuvat omalla tydpanoksella

OTYOTERVEYSLAITOS

Tyoterveyslaitos

Senaatti-kiinteistot

* Projektin asiantuntija
« Valtion toimitilojen hallinnoija

« Osallistui omalla tydpanoksella
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Mukana olleet kayttajaorganisaatiot

Lahtokohdat - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

ELY-keskusten ja TE-
Digi- ja vaesto- toimistojen
tietovirasto (DVV) kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA)

lta-Suomen
Aluehallintovirasto
(IS-AVI)

Pohjois-Karjalan Pohjois-Karjalan
elinkeino-, litkkenne- tyo- ja
ja ymparistokeskus elinkeinotoimisto
(PK ELY-keskus) (TE-toimisto)

Taiteen
edistamiskeskus
(TAIKE)

Valtion talous- ja
henkiléstohallinnon
palvelukeskus
GENGEED)
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Maanmittauslaitos
(MML)

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Projektin toteutus

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
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Tybterveyslaitos

A. Valmistelu

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

 Valtiovarainministerio selvitti etukateen Joensuun yhteisen tydympariston
kayttajaorganisaatioiden halukkuutta ja mahdollisuuksia osallistua projektiin.

 Valtiovarainministerio haki projektille toteutuskumppania loppukevaalla 2023.
Toteuttajaksi valittiin tarjouksen perusteella Tyoterveyslaitos.

« Tyoterveyslaitos laati alustavan projektisuunnitelman. Toimijat muokkasivat ja tdsmensivat
suunnitelmaa yhteistyossa syksylla 2023.

 Valtiovarainministerio haki suunnitelman pohjalta Valtiokonttorin hallinnoimaa Kaiku-
kehittamisrahaa, joka mydnnettiin.

 Valtiovarainministerio ja Tyoterveyslaitos tekivat sopimuksen projektin toteuttamisesta.

 Projekti kaynnistettiin osapuolten yhteisella Kick-off -tilaisuudella, joka jarjestettiin
Teamsilla 27.11.2023.
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Tybterveyslaitos

Ohjaus ja viestinta

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

Ohjausryhma Viestinta

* Valtiovarainministerié muodosti  Projektia koskevat dokumentit koottiin
projektille eri osapuolista koostuvan yhteiseen Tiimeri-tyotilaan, johon oli
ohjausryhman. paasy osapuolten yhteyshenkiloilla.

» Tehtavana oli maaritella tarkemmin  Tiimerissa olivat ohjeet sen kayttéon
projektin tavoitteet seka suunnitella ja seka yhteyshenkildiden yhteystiedot.

ohjata projektin etenemista.  Viestinta yhteyshenkildille oli tarkoitus

* Ryhma kokoontui projektin aikana hoitaa my&s Tiimerin kautta, mutta se
seitseman kertaa. toteutui kaytanndssa sahkdpostilla.

« Tapaamiset toteutettiin etana Teamsilla
ja niista pidettiin muistiota.
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Tybterveyslaitos

B. Tilannekuva

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

 Tilannekuvan tarkoituksena oli maaritella tarkemmin, mita sisaltdoja mydhemmissa
vaiheissa yhdessa valmistellaan ja tyostetaan.

* Menetelmana oli kayttajille suunnattu, tydsuojelun organisoinnin tapaa,
tyosuojelun yhteistoimintaa ja yhteistyon toimivuutta selventava kysely.

* Kysely toteutettiin helmikuussa 2024 avoimella, anonyymilla Webropol-linkilla.

* Valtaosa kayttajaorganisaatioista halusi vastata kyselyyn yhtena ryhmana, joten
vastausten lukumaara oli hyvin pieni. Tama ei mahdollistanut tulosten tilastollista
tarkastelua, eika ryhmittelya tai vertailua eri vastaajaryhmien valilla.

« Mikali tydsuojelun tilasta yhteisissa tydymparistdissa halutaan tietaa yleisemmin,
vastaavanlainen kysely on syyta toteuttaa huomattavasti laajemmalla otannalla
mahdollisimman montaa toimipaikkaa ja virastoa koskevana.
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Tybterveyslaitos

Kyselyn teemat

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

1. Vastaajan taustatiedot 4. Viestinta ja vuorovaikutus

2. Tyosuojelun tavoitteet  Viestinnan seka tyontekijoiden keskinaisen
vuorovaikutuksen kadytanteet organisaation
sisaisesti ja yhteisen tyOymparistdn
kayttajien valilla.

» Tyosuojelun tavoitteellisuus, myos yhteisen
tyoymparistdn osalta.

3. Tyosuojelun organisointi 5. Tysuojelukiytinnét

* Organisaation tyosuojelun kaytdnteet. + Tydn vaarojen arviointi

» Tyosuojeluhenkildston mahdollisuudet .
osallistua yhteistoimintaan ja ymmartaa
toimipaikan olosuhteita ja tydsuojeluun  Turvallisuuskierrokset ja -havainnot
vaikuttavia tekijoita.

Tydpaikkaselvitykset

« Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
« Mahdolliset tydnantajien valiset kaytannot

yhteisen tydymparistdn osalta. 6. Vapaa sana
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Tybterveyslaitos

Padllimmaiset havainnot kyselyn tuloksista
Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
+ Kyselylld saatiin arvokasta tietoa Joensuussa toimivien virastojen tarpeista.

» Tuloksia voidaan kuitenkin pitaa vain suuntaa antavina. Kaikki kayttajat eivat vastanneet
kyselyyn, se koettiin vaikeaselkoiseksi, eika kysely kattanut esim. tyoterveyshuoltoa.

« Tydsuojelun organisointi yhteisessa tydymparistdssa vaikuttaa olevan edelleen
selkeytymatdnta.

» Tarve ja toive virastojen yhteisille (tydsuojelun) kaytanteille on ilmeinen. Kayttajien valinen
viestinta ei mydskaan toimi riittdvan hyvin, mutta se koetaan tarkeaksi.

« Toimipaikkaan liittyvat asiat on tarkoituksenmukaista kasitella paikallisesti.
 Suurimmilla kdyttajaorganisaatioilla on valtakunnallisesti kymmenia toimipaikkoja.

« Tyoymparistdtiimin koettiin olevan toimiva kayttajien valisen yhteistydon foorumi. Se voisi
olla sita myds tydsuojelun osalta.
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C. Kehittaminen

Toteutus - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

* Keskeinen osa projektia olivat
osallistavat tyopajat, joissa keskityttiin
tavoitteiden mukaisiin teemoihin.

« TyOpajat jarjestettiin hybridind, niihin

oli mahdollisuus osallistua myos etana.

» Kutsut lahetettiin yhteystietolistan
mukaan.

* Osallistujamaarat jaivat tavoitteesta, osin
liian mydhaan sovittujen ajankohtien
vuoksi. Myos kokoonpanot vaihtelivat.

» Tyopajojen valilla osallistujat tekivat
aineistoa tuottavan valitehtavan.

21.11.2024

Tyopajat

Ulkoiset vaatimukset
ma 22.4. klo 8.30-11.30, 8 osallistujaa

Il. Tyon vaarojen arviointi
ti 14.5. klo 8.30-14.00, 6 osallistujaa

lll. Tyosuojelun organisointi
ke 19.6. klo 8.30-11.30, 6 osallistujaa

IV. Yhteiset kaytannot
ti 20.8. klo 8.30-14.00, 11 osallistujaa
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2. Tulokset



Tydterveyslaitos

Ulkoiset vaatimukset




Viitekehys

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

« Tyopajoissa osallistujat pohtivat
lainsaadanndn asettamaa viitekehysta
tydsuojelun organisoimiseksi yhteisessa
tyoymparistossa.

 Millaisia tydsuojelun tarpeita ja vaatimuksia
lainsaadantod asettaa kayttajien toiminnalle ja
muille yhteisessa tydoymparistossa toimiville?

* Miten nama tarpeet otetaan nykyisin huomioon?
Missa ovat suurimmat puutteet?

« Ajankayton tehostamiseksi tydpajoissa
keskityttiin yhteistydn kannalta merkittaviin
asiakokonaisuuksiin.
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Tydterveyslaitos

Viitekehys

Tulokset — Ulkoiset vaatimukset

« Keskeiset tydnantajaa koskevat Tyénantajan - Tyn vaarojen
. - . . yleinen Tydsuojelun PR :
velvoitteet ovat tyoturvallisuuslain huolehtimis- IR I NN selvittaminen ja
2., 3.ja 6. luvuissa seka velvoite arvieint
tyoterveyshuoltolain 3. luvussa.
.. .. cop e Erityista vaaraa TyOympariston . :
* Tassa yhteydessa tarkastellut pykalat i 6 el Tyén suunnittelu
on kuvattu oheen sinisella pohjalla
 Seuraavilla sivuilla on esitetty Tl Henkilonsuojainten, -
annettava opetus apuvalineiden ja I/CITEIT IR
* pykalien esittamid vaatimuksia ja ohjaus vaTal;'gﬁ:elsltktgf%%n sijainen
(vasemmanpuoleinen tietolaatikko)
.. . co e . . Tyonantajan ja T ;
* seka vaatimuksiin liittyvia havaintoja Jéntekijéidejn Ty6paikkojen TySterveys-
yhteisten huollon

ja johtopaatoksia nykytilanteesta. vélinen
yhteistoiminta

vaarojen torjunta jarjestaminen
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Tybterveyslaitos

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tybnantajan on Nykytilanne
e e Rta sota* 30l Y0antalala on osiesali
tyé%/\tekijéiden tquva?I/isuutté Ja terveytta tyossa. edellytyksia tarkkailla tyoymparistog,

tyoyhteison tilaa tai tyotapoja kaytanndssa.

 suunniteltava, valittava, mitoitettava ja . L L :
toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi Yksi tyOnantaja ei pysty ratkaisemaan
tarvittavat toimenpiteet. mahdollisia yhteisen sosiaalisen

. ) _ . tyoympariston ongelmia.

* huolehdittava siitd, etta toimenpiteet otetaan T
huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan  Henkildstosta tai toiminnasta vastaavat
organisaation kaikkien osien toiminnassa. esihenkilot voivat olla eri paikkakunnalla,

e . . . eika tyontekopaikalla valttamatta ole
« Tyontekijan henkildkohtaiset edellytykset voivat : 2 : -
Sl e B e s e e e rHE lainkaan ty6nantajan edustajaa.

turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. + Eta- ja hybridityd seka monipaikkaisuus

- tarkkailtava toteutettu{en toimenpiteiden haastavat johtamista.

vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. . e _ ) :
y g i  Esihenkildiden resurssit ja oma jaksaminen

ovat myos koetuksella.
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Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tydnantajan on

 tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosts,
tyoajoista, tydtilasta, muusta
tyoymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka
arvioitava niiden merkitys tydntekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

« Tyonantajalla tulee olla hallussaan em.
selvitys ja arviointi. Se on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja
muutenkin pidettava ajan tasalla.

21.11.2024

Nykytilanne
» Useimmat tekevat tai paivittavat joka vuosi.

* Joissain tapauksissa myds tiloja kayttdéon
otettaessa tai muutettaessa.

* Asiakaspalvelu tuo merkittavia vaaratekijoita,
jJoten sita on priorisoitu.

« Tehdaan koko organisaation osalta tai
toimipaikkakohtaisesti.

. TYC')n kuormitustekijéiden arviointi tehdaan
yleensa toiminnoittain tai yksikaittain.

 Toimii lahtotietona tyopaikkaselvitykselle.

« Tehdaan sahkaisesti erilliseen sovellukseen
tai taulukkoon.
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Tyoympariston suunnittelu

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tydnantajan on

« huolehdittava siita, etta tydymparistot ovat
aiottuun tarkoitukseen soveltuvia ja
suunnittelussa otetaan huomioon niiden
vaikutukset tydntekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen.

» Jarjestelyissa on tarvittaessa otettava
huomioon vammaiset ja muut tyontekijat,
joiden tyon tekeminen seka terveyden ja
turvallisuuden varmistaminen tydssa
muutoin edellyttaa erityisia toimenpiteita.

« Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyontekijoiden
fyysiset ja henkiset edellytykset.

Nykytilanne

Senaatilla on vakiintunut tyétilojen hallinnan
konsepti.

« Tyoymparistdn suunnittelua ja yllapitoa tehdaan
tavalla, jota laki velvoittaa erikseen kultakin
tyonantajalta.

« Tydymparistotiimit seuraavat tydympariston
toimivuutta.

Kayttdjien lahtdolettama on, etta tiloja koskevat
standardit ja vaatimukset ovat korkealla tasolla.

« Ka tté%'_'a't osallistuvat seka yhteisten ettd
erityistilojen suunnitteluun, kehittamiseen ja
kaytdn séurantaan mm. tilahallinnan kautta.

Miten yksittainen tyénantaja voi varmistua siita,
ettd tyoymparistén suunnittelua koskevat lain
vaatimukset tulevat taytetyksi?
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Tybterveyslaitos

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tydnantajan on Nykytilanne

« Kukin kayttajaorganisaatio toteuttaa

« annettava tyontekijalle riittavat tiedot perehdyfysta omista lahtakohdistaan.

tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista.
 Tydnantajan edustajana tydntekijan lahin

* huolehdittava, etta tyontekija esihenkilo on Idhtékohtaisesti vastuussa
perehdytetaan riittavasti tyohon, perehdyttamisesta.
tyopaikan ty6olosuhteisiin, ty6-ja « Esihenkilot si]joittuyat kuitenkin yleensa eri
tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin paikkakunnalle kuin tyontekijat.
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttodn ) o N
seka turvallisiin tyétapoihin. * Tybolosuhteet ovat toimipaikkakohtaisia,

joten toimipaikkaan ja sen kaytanteisiin

» Tyontekijalle annetaan opetusta ja perehdyttaa parhaiten paikallinen henkilo.
ohjausta tyon haittojen ja vaarojen « Ei ole kuitenkaan yhteista kasitysta tai
estamiseksi ja niita taydennetaan maaritelmaa siitd, mita esimerkiksi riittavat
tarvittaessa. tiedot tydpaikan vaaroista yhteisen

tydymparistdn osalta tarkoittavat.
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Tybterveyslaitos

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tydnantajan on Nykytilanne
. .  Kasitteiden kentta on varsin laaja. Tarvitaan
 annettava tydntekijdille tarpeelliset yhteinen viitekehys eli ymmarrys siits, mita
tiedot tyopaikan turvallisuuteen, tydsuojelulla tai tarpeellisilla tiedoilla
terveellisyyteen ja muihin kulloinkin tarkoitetaan.
tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista,  * Paikalliset asiat eivat tavallisesti nouse
5 koskevi LT : kasittelyyn kayttajien valtakunnallisissa
niita koskevista arvioinneista ja muista yhteistoimintamenettelyissa, niita varten
selvityksista ja suunnitelmista. tarvitaan paikallinen ratkaisu.
- huolehdittava siits, ettd naita asioita * Yhteisessa tyOymparistossa tarvitaan myos

. ) e R e tyosuojelun yhteista organisointia.
asianmukaisesti ja riittavan ajoissa o L o
* Eri kayttdjien tyosuojelutehtavassa

ké.sltelléé.r! tyénar\taj.annja , toimivien on tarpeen tunnistaa muiden
tyontekijoiden tai heidan edustajansa kayttajien vastaavat toimijat.

kesken.
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Tybterveyslaitos

Yhteisten vaarojen torjunta

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tybnantajien on Nykytilanne

¢ rllttava”a kESkinaiseua YhtEiStOiminna"a ° Yhteisten tyoympar|stoJen Osalta ei Ole

Eyrittfvé t.ietdottﬁrr.\;an.toisilleetn it vield syntynyt vakiintunutta tulkintaa siit,
avaltsemistaan naittd- Ja vaaratexljolsta Ja ovatko ne laissa tarkoitettuja yhteisten
niiden poistamiseen tahtaavista ) R
vaarojen tyopaikkoja.

toimenpiteista seka tarpeellisesta

toimintojen yhteensovittamisesta. « Tyonantajien vilille ei ole syntynyt
« Tydpaikkojen yhteisten vaarojen sovittuja yhteisia menettelyja keskinaiseen
torjunnasta johtuvat asiat kasitellaan yhteistoimintaan ja tiedottamiseen.
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken e . L
tydsuojelun yhteistoiminnassa. * Kayttajien oma tydsuojelun yhteistoiminta
) B , , . el kata riittavalla tavalla yhteisten vaarojen
* Tyonantajilla on oikeus sopia yhteisen ja tydymparistdjen kysymyksia ja tarpeita.

tyosuojelupaallikdn nimeamisesta.
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Tybterveyslaitos

Tyoterveyshuolto

Tulokset - Ulkoiset vaatimukset

Tydnantajan jarjestettavaksi saadettyyn Nykytilanne

tyoterveyshuoltoon kuuluu » Kukin tydnantaja vastaa tydterveyshuollon

* tyon ja tybolosuhteiden terveellisyyden ja jarjestamisesta omalta osaltaan.
turvallisuuden selvittdminen ja arviointi

toistuvin tydpaikkakiynnein ja muita  Paallekkaista tydta ei voida taysin valttaa.

tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen. + Toiminta perustuu pitkalti kunkin palvelun-
+ tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tuottajan malleihin ja prosesseihin.
tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka » Vaikka tydnantaja periaatteessa vastaa
tyontekijoiden terveytta koskevissa tyoterveyshuollon jarjestamisests, palvelut
asloissa. riippuvat yleensa palveluntuottajasta.
* Yhteistyo tarvittaessa yhteisen tyopaikan » Palveluntuottajilta edellytetdan keskinista
tyonantajien tyoterveyshuollon yhteistydta. Miten heidan tydnsé voidaan
palveluntuottajien ja muiden tarvittavien yhteensovittaa?

tahojen kanssa.
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Tydterveyslaitos

Ildeaalitilanne




Tybterveyslaitos

Tavoiteltava tila

Tulokset - ideaalitilanne

« Ensimmaisessa tydpajassa kysyttiin osallistujien mielipidetta siihen, millainen
yhteinen tydymparistd ja toiminta sen puitteissa voisi parhaimmillaan olla.

» Kysymyksen asettelussa ei haluttu rajoittaa ajattelua kdytannon reunaehdoilla,
vaan osallistujat saivat vapaasti ideoida mieluisensa tavan toteuttaa kayttajien
valista toimintaa ja yhteistyota.

» Tydpajassa pohdittiin myos sita, mika mahdollistaisi ideaalin tai kaytanndssa
estaa sita toteutumasta.

 Seuraavassa yhteenveto pohdinnoista.
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Tybterveyslaitos

Tavoiteltavan tilan kuvaus

Tulokset - ideaalitilanne

» Korostetaan yhteisdllisyytta vaikka tehdaan « Kaytdssa on yhteinen viestintakanava,

eri tyota. Esimerkiksi tervehditaan toisia. johon kaikilla tilojen kayttajilla on paasy.
+ Tiloja kaytetaan aktiivisesti ja laajasti, el * Kriisi- ja uhkatilanteista ilmoitetaan kaikille
linnoittauduta kotipesiin. kayttajille reaaliaikaisesti.

* Yhteistyd kayttajien valilld on luontevaa ja + Kaytdssa on yhteinen toimintamalli
jatkuvaa ja se kattaa muunkin kuin fyysisen  tilanteiden purkamiseen ja jalkipuintiin.

tySympariston. - Virastojen tydsuojeluhenkiléstélle on

* Yhteisesta (fyysisesta ja psykososiaalisesta)  yhteinen foorumi tai tapaamisia.
tyoymparistosta kerataan tietoa ja

kokemuksia yhteiseen kayttdon . KayttajllleJarJestetaan yhteista koulutusta,

kuten ensiapu- ja alkusammutuskoulutus.

* Yhteisessa tydymparistdssa on laadittu
yhteistydssa pelisaannot esimerkiksi
epaasiallisen kaytdksen ehkaisemiseksi.

» Tilojen kayttajien kesken jarjestetaan
tyokykya yllapitavaa ja virkistystoimintaa.
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Tybterveyslaitos

Tavoiteltavan tilan edellytykset ja haasteet

Tulokset - ideaalitilanne

Edellytykset — mita tarvitaan? Haasteet - mika estaa?

- Parempaa viestintaa osapuolten valills. ~* Virastoissa on hyvin erityyppistd toimintaa.

e e : * Miten toiden organisointi, paatdksenteko
* Perehdyttamista tyosuojeluun, ja yhteistoiminta eri kayttajilla toimii?

yhteiseen tydymparistdodn ja

tydympéristatiimin toimintaan. « Mita asioita voidaan ylipaataan jakaa

keskenaan ja mitka ovat kayttajakohtaisia?

* Osapuolten yhteisia foorumeita ja « Esihenkildiden vastuuttaminen on vaikeaa,
kokoontumista. kun toimipaikka on eri paikkakunnalla.

 Teknisten alustojen hyddyntamista. « Muutokset edellyttavat yhteisen tahtotilan
, , ja sopimisen, mahdollisesti rahoituksen.
* (Senaatin) asiakastyytyvaisyyskyselyn

kehittamista ja laajentamista.  Viestinnan onnistuminen riippuu vahvasti

henkildsta, organisaatiosta ja kohteesta.
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Tydterveyslaitos

Tyosuojelun organisointi




Tybterveyslaitos

Tyosuojeluorganisaatio

Tulokset — Tydsuojelun organisointi

 Kaikissa virastoissa on nimetty tyosuojelupaallikkd (TSP), joissakin on my&s varahenkil

* Pienissa virastoissa TSP:n tehtava tulee muun toimen ohella. Suuremmissa on kaytannossa
paatoiminen, minka koettiin olevan voimavara. Esim. ELY-keskuksen ja TE-toimiston yhteinen
tyosuojelupaallikkd on sijoitettu muiden hallinnollisten toimintojen osana KEHA-keskukseen.
AVIlla on valtakunnallinen TSP ja toimikunta, jossa on edustus kaikista kuudesta AVl:sta.

 Kaikissa on vahintaan yksi tyosuojeluvaltuutettu (TSV) ja hanella varavaltuutetut

* Valtuutetut ovat usein valtakunnallisesti hajautettu ja he edustavat useampaa toimipistetta.
Valtuutetut voivat myds olla kiinnitettyna merkittaviin kehittamisprojekteihin. Joissakin
virastoissa on kaytdssa vastaavalla tavalla hajasijoitettuja tydsuojeluasiamiehia.

« Tyosuojeluorganisaatiot pitavat saanndllisesti omia palavereita.

 Eri virastojen valilla ei ole saanndllista tydsuojeluyhteistyota tai yhteydenpitoa. Joitakin
kahden viraston yhteisesti sovittuja menettelyja mm. tydpaikkaselvityksia on kokeiltu.
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Tybterveyslaitos

Tyosuojelun yhteistoimintaelin

Tulokset — Tydsuojelun organisointi
« Tyosuojelu on useimmiten yhdistetty koko organisaation yhteistoimintaelimeen
(YTTK, YTNK), jossa asioita kasitellaan laajemmin.

 Tydsuojelun puitteissa valmistelijana ja esittelijana toimii yleensa tydsuojelupaallikko.
Tydsuojeluvaltuutetut tai heidan keskuudestaan valitsemansa edustaja osallistuu. Muun
yhteistoiminnan yhteydessa tydsuojelu voi kuitenkin jadda painoarvoltaan vahaiseksi.

» Jos jotain tarvitsee hyvaksya tai paattaa, sen tekee organisaation johtoryhmdé tai muu
paatdsvaltainen kokoonpano. Henkildstdn edustajilla tai tydsuojeluorganisaatiolla voi
lisaksi olla sdannollinen vapaamuotoinen tapaaminen organisaation johdon kanssa.

 Jos tyosuojelutoimikunta on nimitetty erikseen, se toimii suurin piirtein samoilla
periaatteilla, mutta ilman ylimman johdon edustajaa.

 Virastoilla el ollut Joensuussa paikallista tydsuojelun yhteistoimintaelinta.
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Tyoterveyslaitos

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita
Tulokset — Tydsuojelun organisointi

* Monella virastolla on kaytossa
tyosuojelun vuostkello tai ainakin
kokousten vakioagenda, joka ohjaa
toimintaa koko viraston tasolla.

\

olleet saannollisesti asialistalla.

» Tavallisesti alueelliset asiat kasitellaan
paikallisesti muussa yhteydessa.

« Toimipisteita koskevat asiat eivat ole ‘\
|

/

« Tydterveyshuollon lasnaolo vaihtelee. ‘
Osallistuu toimintaan yleensa
valtakunnallisella tasolla. ‘
4
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Tydterveyslaitos

Tyoymparistotiimi




Tybterveyslaitos

Tyoymparistotiimi
Tulokset — Tydymparistotiimi
« Tydymparistotiimi on keskeinen osa yhteisten tyoymparistojen konseptia.

 Senaatti kdynnistaa tiimin toiminnan ja huolehtii sen koolle kutsumisesta
siirtymavaiheen eli noin vuoden ajan, kunnes toiminta saadaan vakiinnutettua.

* Kayttdjilta edellytetaan tiimin perustamista ja sen toimintaan osallistumista.
Siirtymavaiheen jalkeen vetovastuu tiimin kokoontumisesta siirtyy kayttajille.

« Kayttdjat saavat tietoa yhteisesta tydymparistosta tydymparistdétiimin kautta,
joten se on myds viestinnallinen ryhma.

Tiimin toiminnasta ja kokoonpanosta ei ole viela muodostunut yhteisesti sovittua
kaytantoa. Ratkaisuja on tehty toimipaikkakohtaisesti.

« Tyopajoissa keskusteltiin tydymparistotiimin toiminnasta ja mahdollisuuksista
kasitelld yhteisen tydymparistdon asioita yhteistoiminnallisesti kayttajien kesken.
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Tybterveyslaitos

Tyoymparistotiimin toiminta Joensuussa

Tulokset — Tydymparistotiimi

 Tiimissa on kayttadjien nimeamat ep[usta{at seka toimipaikan kiinteistopaallikkd. Jossakin
virastossa on kaksi henkil6a, toimitilapalveluiden edustaja ja toimipaikkaryhman jasen.

« Puheenjohtaja vaihtuu joka kokouksessa, jotta toiminta on kaikkien osalta tasapuolista.
Puheenjohtaja huolehtii muistion tekemisesta.

 Tiimi kasittelee toimipaikan tiloihin ja niiden kayttoon liittyvia kehittamistarpeita ja
ongelmia, muun muassa kiinteistohuollon viestintakanavaan (Senaattila) tulleet tiketit.

* Senaatti yllapitad siirtymavaiheen ajan tiimin jasenille sahkdista Howspace-alustaa, jossa
keskustelu ja dokumentit sailytetaan. Taman jalkeisesta ajasta ei ole sovittu, toistaiseksi
alusta on edelleen kaytossa.

* Viestinnan aktiivisuus riippuu hyvin paljon kunkin yhteyshenkilén roolista ja aﬂ'ankéyté.sté.
Kaikille kayttajaorganisaatioille tieto tyoymparistétiimin toiminnasta ei ole kulkenut, ei
varsinkaan tydsuojelun yhteistoimintahenkildille.

* Erillinen turvatiimi kasitteli kiinteistoturvallisuutta ensimmaisen vuoden. Sittemmin se
yhdistettiin talokokoukseen, jossa ovat lasna vuokrasopimuksista vastaavat henkilét.
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Tybterveyslaitos

Tiimin kokoonpano - nakemyksia

Tulokset — Tydymparistotiimi

 Tiimiin edustajat valitaan paikallisesti. Jos toimipaikalla toimii monta virastoa ja
Senaatin edustajana kiinteistopaallikkd on  tiimiin halutaan kaikkien edustus, tiimista

tiimin kiintea jasen. tulee kaytannaossa liian suuri.

* Osallistujat ovat mukana hyvin erilaisilla  * Tarvittaessa edustuksellinen jasenyys, eli
taustoilla ja resursseilla. Kaikilla ei ole sama yksittainen henkild voi valittaa viestia
valmiuksia tai toimivaltaa edustamansa useammalle tydnantajalle. Varajasen voi
tyonantajan puolesta. olla myos toisesta virastosta.

 Kullakin jasenella olisi kuitenkin hyva olla Kun tiimi kasittelee tydsuojeluun liittyvia
paatosvaltaa tai valitéon yhteys oman asioita, kokoukseen voidaan kutsua
organisaation paatosvaltaiseen henkildon.  tydsuojeluhenkildstd ja vastaavasti myds

 Esihenkiloita tai tydsuojeluorganisaation tyoterveyshuolto.

edustajia ei ole pyydetty nimeamaan, eika Myd&s palveluntarjoajia voidaan kutsua
se kaikkien osalta liene mahdollistakaan. tarpeen mukaan.
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Tybterveyslaitos

Tiimin toiminta - nakemyksia

Tulokset — Tydymparistotiimi

 Sovitut kokouskaytanndt tukevat toimintaa Ei raskasta, byrokraattista eika hierarkkista

o : : menettelya.
* Kiertava puheenjohtajuus Y

e o * Tiimi tiedottaa kasittelemistdan asioista
» Kiinted toimikausi vai jatkuva toiminta, jossa

jasenyys vaihtuu vuosittain? * Viestinta on yhteyshenkildn vastuulla,

« Kokousten sisltéihin mahdollista vaikuttaa o P SHURHID

. : : TR « Muut tulevat tietoiseksi ryhman toiminnasta
* Tiimilla on vuosikello. Tietyt asiat kasitellaan muistioiden kautta.

aina.
L N « Howspacen tai muun soveltuvan tyotilan
* Tyosuojelu otetaan saannollisesti agendalle.  kayttos jatketaan muutosvaiheen jalkeen.
oi sisaltaa myos tydhyvinvointiin ja : o : .
tyokayttaytymiseen liittyvia asioita » Kustannukset voitaneen jyvittaa esimerkiksi

- Spontaanit aiheet tulevat yhteyshenkilsilt3, Kiinteiston vuokriin.

Jotka saavat ne omasta organisaatiostaan. » Tavoitetaan my6s tydsuojeluorganisaatiot,
e : : palveluntarjoajat seka ne virastot, jotka eivat
* My0s ideointia, vapaamuotoista spontaania ole edustettuina tiimissa.

keskustelua. Kasittely matalalla kynnyksella.
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Tydterveyslaitos

Tyon vaarojen arviointi




Tybterveyslaitos

Tyon vaarojen arviointi

Tulokset — Tydn vaarojen arviointi

- Toisessa tyOpajassa pohdittiin virastojen tapaa * Sopiva arviointitaajuus? Sovituin valiajoin,

21.11.2024

toteuttaa yhtelsen tyoymparlston tyon
vaarojen arviointia, missa maarin arvioinnit
nyt kattavat yhteiset tilat, ja millaisia tuloksia
arvioinneissa on noussut esille.

Osallistujille annettiin myos tehtavaksi pohtia,
millainen arviointi voisi parhaimmillaan olla.

Keskustelussa esille nousseita kysymyksia:

» Tehdaanko puhtaalta poydalta, vai virastojen
olemassa olevia aineistoja hyédyntaen? Yhteinen,
organisaatiokohtainen, vai yhteiset lahtotiedot,
joita kukin soveltaa omassa arvioinnissaan?

* Erotellaanko fyysinen ja psykososiaalinen
tydymparisto toisistaan? Enta asiakaspalvelu?
Erikoistilat?

muutosten tarkistus esim. kerran vuodessa.

Tuntevatko virastojen henkilokunnat riittavasti
toistensa toimintoja (perustehtava, tarkoitus,
tyypilliset asiakkaat)?

Miten tiloihin muuttava uusi toimija otetaan
huomioon?

Voiko tyOympadristOtiimi toteuttaa arvioinnin
(fyysisen tyOympariston osalta)? Miten saadaan
tiimiin tarvittava osaaminen?

Mita on arvioinnissa tarvittava resurssi ja jarkeva
tapa jakaa tulokset osapuolten kesken?

Vaaratilanneilmoituksia tehdaan organisaatio-
kohtaisesti. Niiden yhteiseen kasittelyyn ei ole
kanavaa, tarvitaan yhteensovittamista.

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tybterveyslaitos

Mika toimii? Osallistujien kommentteja

Tulokset — Tydn vaarojen arviointi

« Organisaatiotasolla tyon vaarojen arviointi toimii suunnitelmallisesti, prosessit ja
tyokalut ovat olemassa.

 Johto on hyvaksynyt arviointiprosessin, sitoutunut siihen ja tukee toteuttamista.
Paatoksenteko on keskiossa.

 Arviointi on jarkevasti jaoteltu esimerkiksi tydsuoritteen mukaan (toimistotyo,
asiakaspalvelu, kenttatyo, erikoistydt).

» Tietoa kerataan jatkuvasti myds epamuodollisia kanavia pitkin.
 Arvioinnit ovat johtaneet toimenpiteisiin, esimerkiksi tyokyvyn tukemiseksi.

« Tyosuojeluorganisaatiolla on keskeinen rooli arviointien fasilitoinnissa. Myos
tyoterveyshuollot osallistuvat arviointeihin.
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Tybterveyslaitos

Missa on kehitettavaa? Osallistujien kommentteja

Tulokset — Tydn vaarojen arviointi

* Prosessi ja roolitus: Edelleen puuttuu selked vastuunjako siitd, kuka tekee, mita
tekee ja koska tekee? Tydsuojelun pitdisi toimia tukiroolissa. Systemaattinen ja
yhdenmukainen toimintatapa puuttuu (vrt. tapaturmatutkinta, ilmoittaminen).

« Dokumentointi: Kaytossa on erilaisia tarkoitukseen kehitettyja sovellusohjelmia,
mutta taulukkolaskentaa kaytetaan silti edelleen tietojen kokoamiseen.

* Resurssit ja ajankaytto: Arviointi pitdisi tuoda lahemmas tyon arkea. Tavoitteena
kulttuuri, jossa kaikki ymmartaisivat oman vastuunsa.

* Tulosten hyodyntaminen: Eri vuosien dataa ei ole keratty yhteen paikkaan, joka
mahdollistaisi paremman tilannekuvan ja kehittymisen osoittamisen.

 Turvallisuuden johtaminen: Johtoryhmatasolla ei ole kayty lapi tydsuojelun
tilannekuvia.
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Tybterveyslaitos

Tunnistettuja yhteisia tyon vaaroja ja riskeja

Tulokset — Tydn vaarojen arviointi

Seuraavat kokonaisuudet tunnistettiin kaikkien toimijoiden osalta.

« Toimitilaturvallisuus ja asiakasty0; asiaan kulumattomat, paihtyneet tai uhkaavat
henkilot toimitiloissa, aulapalvelun saatavuus, henkilékunnan tunnistaminen.

+ Poistumis- tai vaaratilanteet; ensiapuvalmiuden kattavuus, johtovastuun ottaminen
tilanteessa (aulapalvelu, kerrosvalvojat), yhteisen viestintakanavan puuttuminen,
vaaratilanneilmoitusten jakaminen muille.

« Vastuuton tyokayttaytyminen; varhainen valittdminen ja puheeksi ottaminen,
huolenilmaukset, yhteiset pelisaannot ja menettelytapa, yhteinen kasittely ja asioiden
ratkaiseminen, tyonjohto-oikeuden kaytto.

* Yhteisollisyyden puute; henkildsto etana tai eri puolilla isoa toimitilaa, oman ja muiden
henkiléstén tunteminen, uusien perehdyttaminen, “joku hoitaa” —efekti.

* Yhteisen infran kysymykset; tilan vaaraa aiheuttava rakenne, ulkotilojen liukkaus, tyon
staattisuus ja ergonomia, hygienia ja tartuntatautien leviaminen, herkat yksilot.
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Tybterveyslaitos

Yhteisten vaarojen arviointi ja torjunta

Tulokset — Tydn vaarojen arviointi

Esille nousseita kayttajaorganisaatioiden tarpeita:

 Asioiden ja kokemusten jakamista, yhteisia tapaamisia ja keskitettya yhteistyota.
» Mika osa tydsuojelusta ja toimitiloista on kayttajakohtaista ja mika yhteista?
» Miten kayttajien omat tavoitteet peilautuvat yhteisiin tavoitteisiin?
 Millaisia ovat yhteisia tydymparistdja koskevat kehittamiskohteet?

* Yhteistoiminnan rakenteita yhteisten tydymparistdjen toimeenpanoon, jota
kayttdjaorganisaatiot ohjaavat ja valvovat.

* Miten yhteistoiminta kaytannossa toteutuu kayttajien valilla?

* Miten esimerkiksi vaarojen arvioinnin tulokset jaetaan kayttajien kesken?
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Tybterveyslaitos

Asiakaspalvelu

Tulokset - Tydn vaarojen arviointi

* Yhteisten vaarojen nakdkulmasta painopiste on asiakaspalvelussa.

Kayttajaorganisaatioilla on kuitenkin erilainen asiakaskunta ja sita kautta
asiakaspalvelun tarpeet.

» Toisten virastojen tyot tai asiakkaat saatetaan tuntea huonosti. Kaikilla (tydntekijoilla tai
asiakkailla) ei mydskaan ole esimerkiksi soveltuvaa kielitaitoa.

 Astakaspalvelukoordinaattori voi koordinoida yhteista vaarojen arviointia.

 Koordinaattorin rooli ja toimenkuva ovat uusia ja vasta hakevat lopullista muotoaan.
Niihin toimipaikkoihin joissa koordinaattori toimii, hanet on valittu asiakaspalvelua

tekevien virastojen joukosta. Kaikissa toimipaikoissa, kuten Joensuussa, ei ole nimettya
asiakaspalvelukoordinaattoria.

 Jos asiakaspalvelukoordinaattoria ei ole, aulapalvelu ohjaa asiakkaita.

» Kaikilla ei ole tiedossa aulapalvelun rooli ja mika toimija kiinteistdssa hoitaa tehtavaa.
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Tybterveyslaitos

Fyysinen tyoymparisto
Tulokset - Fyysinen tyoymparistd
* Fyysisen tydympariston osalta yhteistyd on pisimmalla
« Useimmilla kayttajilla on toimitilahallinto, jolle toimitilojen yllapito kuuluu.

* Senaatin kiinteistopaallikko ei ole tybturvallisuusvastuussa. Han voi kuitenkin sovitusti
valmistella ja tehda asioita kayttajien puolesta.

» Kiinteistda koskevat ilmoitukset menevat kohdekohtaiseen pooliin, josta kiinteistohuolto
poimii tydmaaraimet. Kiinteistopaallikkd seuloo asiat, joita kasitelldaan tydymparistotiimissa.

« Valtiovarainministerid ja Senaatti-kiinteistot ovat jo aloittaneet selvityksen yhteisten
tyoymparistdjen sisaisesta viestintaratkaisusta.

* Yhteisen tyoymparistdn kaikki tilat ja tyot eivat ole yhteisia

* Joensuussa on alkuvaiheessa ollut enemman virastojen kotipesia, mutta niista ollaan
luopumassa.

« Kayttdjilla on tydn luonteen edellyttamia erityistiloja, tydvalinevarastoja seka tydasemia.
* Osa tekee myos kenttatydta toimipisteen ulkopuolella.
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Tybterveyslaitos

Yhteiset kaytannot

Tulokset - Fyysinen tyoymparistd

* Yhteiset tilat: Pelinsaantdjen lapikaynti kayttajien kesken; palaute, muistuttaminen ja seuranta.
Eri tilatyyppien toimivuuden ja kdyttéasteen arviointi, kayttajatyytyvaisyyden mittaaminen.
Viihtyvyyteen vaikuttavat tekijat mm. hajusteiden kaytto.

+ Tyopisteet: Henkilokohtaisista syista muokatut tai erilliset tyopisteet. Erityistilat. Kalusteiden ja
tydtilojen saatomahdollisuudet. Siirtyminen suunnittelusta kayttoon. Kayttajatyytyvaisyys.

- Tiedottaminen ja viestinta: Poikkeamista tiedottaminen, nyt likkaa infonayttdjen varassa.
Viestintaketjusta sopiminen, postituslistat eivat pysy ajan tasalla. Vastuuhenkiloita B
tiedottamisessa ja asioiden korjaamisessa/hoitamisessa ei ole maaritelty. Palveluntuottajien
toiminnasta viestittdminen, esimerkiksi aikataulut.

* Poikkeamailmoitukset: Menettely voisi kattaa myds tyoturvallisuuspoikkeamat (esim.

kiusaamistapaukset, sisdilmaongelmat). limoitukset ja niiden kasittely Senaatin kautta, tdhan
tarvitaan toimivat rutiinit.

- Hata- ja poikkeustilanteet: Pelastussuunnitelmaan perehtyminen osana turvallisuuskavelya.
Velvoite osallistua poistumisharjoituksiin. Ensiapuvalmiuden yllapito. Kerran vuodessa
paivitettava toimintasuunnitelma.
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Tybterveyslaitos

Vastuullinen tyokayttaytyminen

Tulokset - Psykososiaalinen tydymparisto
+ Vastuullisen tyokayttaytymisen ja turvallisen tilan periaatteista ja pelisdannoista
keskusteltiin pienryhmissa esitetyn mallin mukaisesti.

» Ehdotuksia pelisaantolistaan: vuorovaikutustilanteessa toimiminen, hajusteiden kaytto,
tyokaverin auttaminen tarvittaessa, turvallisen tilan periaatteiden noudattaminen

» Turvallisen tilan pelisadanndista voidaan keskustella esimerkiksi HR- ja viestintaryhmassa.

* Jos ja kun lista yhteisista tyokayttaytymisen pelisaanndista saadaan aikaan, se tuodaan
esille muiden pelisdantdjen ohella.

* Yhteiset pelisaannot ovat osa perehdytysta jokaisessa organisaatiossa ja lokaatiossa.

 Tarvitaan yhteisesti sovittu ilmoitustapa epaasiallisen tydkayttaytymisen varalle.
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Tybterveyslaitos

Tila, jossa kaikki pyrkivat omalla
o ° o toiminnallaan rakentamaan
Tu rvalllsen tllan perla“atteelt yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
Lahde: Turvallinen tila | Suomen YK-liitto __ avointa ilmapiirid ja keskustelua.

+ Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita itsemaaradmisoikeutta.
Ala koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietad toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda
tilaa myos itsellesi tarvittaessa.

- Al3 pilkkaa, ivaa, halvenna, sysa3 syqéén tai nolaa ketaan puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi.
Pitaydy ulkonaon arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

- Ali tee oletuksia ulkondkoon tai toimintaan perustuen. Al3 tee oletuksia kenenkaan
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestd, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta

» Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitg, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Al3
yraa muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myos toisten yksityisyytta ja
asittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

» Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja ndkdkulmat ennakkoluulottomasti.
Euntaudu Jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja
ehittya.

* Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
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Tybterveyslaitos

Ristiriitojen kasittely
Tulokset - Psykososiaalinen tydymparisto
« Valmistelu edellyttaa kaikkien organisaatioiden sitoutumista, mutta varsinaisen tyon tekee

parhaiten siihen valittu edustuksellinen tyéryhma.

» Voiko ulkopuolinen toimija tehda pohjatyon ja ehdotuksen? Tarvitaanko valmistelussa yhteista
muistiopohjaa?

» Toimintamallien valtakunnalliseen kayttdonottoon ja levittamiseen tarvitaan koordinaatiota. Paikallisesti
ne voidaan kasitella esimerkiksi Tydymparistotiimissa.

 Tilanteen kasittely tapahtuu ilmoittamalla siita omalle esihenkildlle, joka organisoi keskustelun
toisen osapuolen organisaation esihenkilon kanssa asian selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi.

» Miten tyonjohdollisista toimenpiteista viestitdan organisaatioiden valilla (dokumentointi, tietosuoja)?
 Voidaanko tilanteessa kayttaa tukena toisen tai molempien osapuolten tyosuojeluvaltuutettua?

« Mikali tilanteen purkamiseen tarvitaan ulkoista (puolueetonta) asiantuntijaa, voidaanko kayttaa toisen
osapuolen (kumman?) tydterveyshuoltoa apuna? Miten kustannukset tassa tapauksessa jaetaan?
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Perehdyttaminen




Tybterveyslaitos

Toimipaikan perehdyttaminen

Tulokset - Yhteiset tyosuojelukaytannot

Tybpajassa keskusteltiin perehdyttamisen tarpeista yleisesti seka erityisesti yhteisen
tyoympariston osalta. Nakokulmia ja tarpeita paikallisessa perehdyttamisessa:
» Kulku- ja pysakdintioikeudet ja -menettelyt

 Pelisaanndt ja menettelyt tilojen kayttodn, yleisen siisteyden ja jarjestyksen
yllapitoon, jatehuoltoon, tartuntatautien torjuntaan seka laitteen tai tarvikkeen
rikkoutumiseen

* Tiloihin seka turva- ja pelastusohjeisiin tutustuminen esimerkiksi séannollisen
turvallisuuskavelyn muodossa

« Tyoymparistdtiimin kokoonpano ja toiminta, organisaatioiden yhteyshenkilot,
yksityisista tai yhteisista tapahtumista tiedottaminen

* Muut kohdekohtaiset ohjeet
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Tybterveyslaitos

Toimipaikan perehdyttaminen
Tulokset - Yhteiset tyosuojelukaytannot
Perehdyttamisen kohteet ja sisdlto
» Ulkopuoliset vieraat, asiakkaat
 Kulkuohjeet ja opasteet, ohjeet poikkeustilanteisiin seka tiloista poistumiseen
* Vierailevat tydntekijat
» Edellisten lisaksi tilojen kayton ohjeet, kulkulupa ja -oikeudet
* Vanhat tydntekijat
» Edellisten lisaksi yhteiset tydymparistot ja niiden pelisaannot, toimipaikan yhteiset asiat
* Uudet tydntekijat

» Edellisten lisaksi toimipaikan tiloissa ja toiminnassa tapahtuneet muutokset
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Tybterveyslaitos

Toimipaikan perehdyttaminen

Tulokset - Yhteiset tyosuojelukaytannot

Perehdyttava taho Perehdyttamisen seuranta

» Lahiesihenkilo (vastuussa oleva « Seuranta on osa kunkin viraston
tyonantajan edustaja) perehdytyssuunnitelmaa.

* Oman organisaation esihenkild tai + Lahiesihenkild vastaa perehdytyksen
tyontekija paikallisesti kokonaisuudesta. Esihenkilén tehtava

on varmistaa perehdytyksen
toteutuminen kunkin henkilén osalta.

Senaatin kiinteistopaallikko? (osa roolia

Jja palvelukonseptia)
 Tarvitaanko paikallista seurantaa?

Aulapalvelu? (vaihtelee
kiinteistokohtaisesti)

Tydymparistotiimin jasen?
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Tybterveyslaitos

Tyoterveysyhteistyo

Tulokset - Tyoterveysyhteistyd
* Neljannessa tydpajassa keskusteltiin tydterveysyhteistydsta, erityisesti
tyopaikkaselvityksen toimipaikkakohtaisesta toteuttamisesta.

» Osallistuvilla virastoilla oli kokemuksia tyopaikkaselvityksen tekemisesta kahden viraston
yhteistydna, jossa oli sama tyoterveyshuollon palveluntarjoaja.

» Tarvitaan kuitenkin lisaa tietoa kaikille yhteisen tydpaikkaselvityksen tekemisesta ja
miten se olisi mahdollista toteuttaa yhteisessa tydymparistdssa tiloissa jarkevalla tavalla.

« TyOpajaan osallistuneet olivat myods laatineet seuraavan prosessikuvauksen
tyopaikkaselvityksen toteuttamiseksi yhteisessa tydymparistdssa.

 Lahtokohtana on yhteisessa tydymparistossa tehtava vaarojen arviointi.

* Prosessikuvaus tuo selkeasti esille sen tosiasian, etta yhteisen tyopaikkaselvityksen
toteutuminen edes periaatteellisella tasolla edellyttaa hyvin monen asian sopimista
osapuolten kesken.
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Sovitaan "tydnyrkki”,
3-4 toimijaa (ml.
Senaatti)

Sovitaan mitké
ovat yhteisten
tydymparistojen
palvelukonseptin
mukaisia yhteisia
tiloja, joista
vaarojen
arviointi/tydpaik-
kaselvitys tehdaap

Sovitaan kaytetaanko
STM:n lomakkeita vai
ilmaista sahkdoista
Ty6turvallisuustutkaa,
josta saa myos tiedot
siirrettya exceliin

Yhteisten tyoymparistdjen palvelukonseptin
toimitilojen vaarojen arviointi

Sovitaan kenen
tydterveyshuollon
asiantuntijoita
kaytetaan. Tyonyrkin
vai Senaatin.

Sovitaan yhteisten
tydtilojen kayton
kustannusten
jakaminen

Sovitaan mité on
kustannustehokasta
tehda Senaatin
toimesta, etté
Valtion/kunnan kukin
toimija ei tee itse.

Sovitaan yhteinen
ty6turvallisuuden
vuosikello

Asiakaspalvelutilat Yhteinen infra

Aulatilat

Yhteiset tyotilat

Ulkotilat, piha-alueet,
autokatokset, joihin kaikilla
toimijoilla paasy. Ei sis. fyysista
asiakaspalvelua.

Muiden kerrosten tyétilat (ml.
turvaselvitettyjen tydtila), tydkahvila,
pukuhuoneet, sensitila, joihin toimijoilla
paasy. Ei sis. fyysista asiakaspalvelua.

1. kerroksen tilat, mihin
kansalaisilla paasy.

Arvioinnin kohde: fyysiseen
asiakaspalvelutyon liittyva
toimitilaturvallisuus.

Arvioinnin kohde: kiinteistdon
littyva toimitilaturvallisuus.

Arvioinnin kohde: toimistotydhon liittyva
toimitilaturvallisuus.

TYYKKI-hankkeessa on jo tunnistettu yhteisia
vaaroja ja riskeja. Tarvittaessa liséksi
Senaatin asiakastyytyvaisyyskysely,
tyoympaéristotiimille tuodut
toimitilaturvallisuuspoikkeamat.

TYYKKI-hankkeessa on jo tunnistettu yhteisia
vaaroja ja riskeja. Tarvittaessa lisaksi
Senaatin asiakastyytyvaisyyskysely,
tydymparistotiimille tuodut
toimitilaturvallisuuspoikkeamat.

TYYKKI-hankkeessa on jo tunnistettu yhteisia vaaroja ja
riskeja. Tarvittaessa liséksi Senaatin
asiakastyytyvaisyyskysely, tydymparistotiimille tuodut
toimitilaturvallisuuspoikkeamat.

Tyoterveyshuollon asiantuntijat mukana tyopaikkaselvityksessa.
Kulut jaetaan sopivalla tavalla. Laskutuksen hoidosta sopiminen Senaatin/Valtion/kunnan toimijoiden kesken.

(Jaannos)riskienhallinnan toimenpiteet, vastuut ja aikataulut kirjataan Valtion yhteisten tydympaéristojen
palvelukonseptia tukevasti kaikille hyédynnettavaan muotoon yhteiseen tyétilaan, kuten Senaattila.

Yhteisten tydymparisttjen palvelukonsepti tukee yhteista tydturvallisuuskulttuuria: toimitilaturvallisuuteen perehdytys
(turvallisuuskavelyiden taajuus ja sisalté ml. Turvaboxit), poistumisharjoitukset, pelastusturvallisuussuunnitelmien sijainti ja
vastuut. Yhteinen tyétilaratkaisu tukee tiedottamista mm. palotorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyen seka
tydpaikkaselvitykseen koko vuokrasopimuksen ajan.

Yksi yhteisten tyoymparistojen palvelukonseptin tyopaikkaselvitys
seka yhteinen viestinta.

Yhteisten tyoymparistdjen palvelukonseptia tukeva
turvallisen ja terveellisen tydoympariston jatkuva kehittdminen.

Sovitaan vastuut: kuka on
Valtion yhteisten
tydymparistdjen
palvelukonseptissa
ty6turvallisuuslain 49-51 §
mukainen paaasiallista
maaraysvaltaa kayttava toimija.
Lakimuutosehdotus
tarvittaessa.
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Tybterveyslaitos

Havainnot tyopaikkaselvityksesta (TPS)

Tulokset - Tyoterveysyhteistyd

« Paapaino on vuorovaikutuksessa * Olennainen osa prosessia on valmistelu
* Entista vahvemmin korostuu tyoyhteison * Tietojen valittaminen tydterveyshuoltoon,
kanssa kaytava keskustelu. esikysely tyontekijoille, aiemmat selvitykset,

e e . mahdollisten poikkeamien toteaminen ym.
« Sisaltaa tyopaikan ohella myos sen P Y

ulkopuolella (kentalld) seka mobiilisti tai  Suunnittelupalaveri pidetaan lahtotietojen
etana tehtavan tyon. perusteella. Asioita tuodaan esille myos
anonyymisti.

» Tydn vaarojen arviointi toimii lahtétietona

. o .., * Prosessin tulokset ovat keskeisia
» Vaarojen arviointia on jarkevaa koordinoida,

varsinkin fyysisen tydymparistdn osalta. * Selvitysraportti, terveydellisen merkityksen
arviointi seka tyoterveyshuollon laatimat

» Tydpaikkaselvitykseen sisaltyva fyysisen suositukset.

tydympariston tarkastelu ja arviointi
koskettaa muitakin yhteistilojen kayttajia. « Toimintasuunnitelma perustuu selvitykseen.
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3. Suositukset



Tybterveyslaitos

Taustaksi

Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

« Seuraavassa on esitetty projektin tulosten pohjalta joitakin suosituksia yhteisten
tyoymparistojen osapuolten valisen yhteistydn ja tydsuojelun organisoimiseksi.

» Suositukset perustuvat lainsadadantdon ja niihin tarpeisiin, joita projektissa on
noussut esille. Niilla ei ole kuitenkaan suoraa lainsaadanndllista velvoittavuutta.
Suositukset ovat ennemminkin yhteisten tydymparistdjen kayttdoon liittyvia hyvia
kaytantoja.

« Tassa yhteydessa ei ole kasitelty tyhjentavasti kaikkia yhteisen tydoymparistdn
tyosuojelunakodkohtia, esimerkiksi psykososiaaliseen kuormitukseen vaikuttavia

tekijoita. Psykososiaalisen kuormituksen muodostumisessa tyonantajan tekemalla
tyon suunnittelulla ja organisoinnilla on keskeinen rooli.

« Suositusten toteuttamisesta on tarpeen sopia osapuolten kesken. Kaytanndssa
jonkun osapuolen tulee toimia koordinoivassa roolissa.
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Tybterveyslaitos

Tyonantajan huolehtimisvelvoite ja yhteisten
Vaal‘Ojen torjunta [ Tyonantajan tulee tuntea }

Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttétiloissa SIE[PENEIN @Rl il T
tarkkailun perusteella.

« Kunkin tydnantajan tulee jatkuvasti * Jos tyonantajalla on toimipaikalla edes yksi
sijainen (esihenkild), han voi suorittaa

olla selvilla ja tyon vaaratekijoista, tarkkailua oman tyonantajansa toimesta.

ty(?olosghtelsta, tyéyhtelsésté seka * Jos toimipaikalla ei ole tydnantajan sijaista,
tyGtapojen turvallisuudesta. tehtava voidaan delegoida. Tydnantajalla
on kuitenkin opastus- ja seurantavastuu.

* Velvoite ulottuu tyontekijan fyysisen ja

- : : « Tyoymparistotiimi voi sovitulla tavalla
psyykkisen turvallisuuden ja terveyden Arkkai la yhteista tydymparistoa kaikkien
ohella myds tydyhteisdn sosiaaliseen tyonantajien puolesta ja viestia

toimivuuteen. havainnaoistaan tyonantajille.

* Asiakaspalvelukoordinaattori voi tarkkailla

* TyOnantajien tulee tehda yhteistyota vastaavasti asiakaspalvelun toimintaa.

ainakin vaaroista viestimisessa ja

toimintojen yhteensovittamisessa. * Tilanteessa tarvitaan tyontekijan tuki- ja

seurantamenetelmia kuten etatydssakin.
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Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisten vaarojen

torjunnassa

Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

. Tyésuoj.eluvaltuutettujen_fa. tybnantajan
edustajien tulee olla selvilla tyontekijoiden
tyoymparistdsta ja tydolosuhteista.

 Osapuolten edustajilla on mahdollisuus seurata
ja vaikuttaa tyoolojen ratkaisuihin.

 Tyosuojelua koskevia asioita tulee kasitella
ajoissa Ja riittavan laajasti tyontekijéiden tai
niiden edustajien kanssa, joita tyon
muutokset tal niiden vaikutukset koskevat.

* Jos tydpaikalla ei ole ty6suojelutoimikuntaa eika
-valtuutettua, asiat kasitellaan soveltuvin osin
tyoturvallisuuslain 3. luvun mukaan.

* Laki el tarkemmin maarittele, miten
yhteistoiminta tuleejéqestéé yhteisten
vaarojen torjunnan osalta.

21.11.2024

Tybterveyslaitos

Tyontekijat tulevat kuulluksi
heita koskevissa asioissa!

1

* Yhteistoimintatydpaikat maaritelldan
siten, etta yhteistoimintahenkilailla on
tosiasialliset mahdollisuudet vaikuttaa
yhteisen tydympariston ratkaisuihin.

* Yhteisen tydympariston osalta tulee
suunnitella, miten yhteistoiminta
organisoidaan tyonantajien valilla.

e Suuriin kohteisiin voidaan ainakin
harkita tydnantajien yhteisen
tydsuojelupaallikon nimeamista.

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tyoymparistotiimi voi tehda

Tyon vaarojen arviointi Jhteisen tydymparistsn
Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa vaarojen arvioinnin!
* Monella virastolla arvioinnin prosessi ei « Arvioinnin kohteet jaetaan erikoistiloihin,

ole vield jarjestelmallisesti toteutettu, ja

virastojen valilla on eroa toteutuksessa. yhteiseen tyGymparistoon ja toimintoihin.

« Arvioinnissa on yhteisia, mutta myds * TyOymparistotiimi sopii keskenaan
organisaatiokohtaisia alueita, sisaltdja ja yhteisen tydympariston arvioinnista.
nakokohtia. Naita ei voida taysin yhdistaa Kokoonpanoon kutsutaan asiantuntijoita

tai edes kasitella yhteisesti. soveltuvin osin.

e “Jaetun vastuun haaste”, kuka koordinoi? , o o
 Vaihtoehto 1. Tiimi kokoaa kayttajille

e Arviointi voidaan tehda yhteisesti sovitulla vaarojen arviointiin yhteiset lahtotiedot.

tavalla ainakin toimistotilojen osalta.

* Tehtavassa voidaan kayttaa Toimistotydn * Vaihtoehto 2: Kayttdjat laativat ja jakavat
vaarojen tunnistaminen —lomakkeita. omat arviointinsa keskenaan tiimin kautta.

 Vastuu arvioinnin toteutuksesta sailyy
kuitenkin kullakin tydnantajalla erikseen.

« Nimetty asiakaspalvelukoordinaattori voi
koordinoida asiakaspalvelun arviointia.
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yysinen tyoymparisto

Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa

Senaatti on tehnyt pitkaan tdita asiakkaan
toimivien tydymparistojen suunnittelun ja
kehittamisen puolesta.

Kayttdjille tehdaan alkuvaiheessa ja myos
myohemmin kyselyja, joilla kartoitetaan
tilojen toimivuutta.

Toimitilaturvallisuuspalvelut ovat jo yksi
tyoymparistopalvelujen osa-alue.

Uhka- ja vakivaltatilanteiden toimintamalli
yhteisiin tydymparistoihin on tehty.

Tydymparistdtiimi keskittyy toiminnassaan
havaitsemaan ja todentamaan mahdollisia
fyysisen tydympariston puutteita.

Terveellisen ja turvallisen
tyoymparistdn toteutus on
Senaatin keskeinen konsepti!

Asiakaspalvelukoordinaattori tai -tiimi otetaan
kayttoon kaikissa toimipaikoissa, joissa tehdaan
asiakaspalvelua.

Samoin uhka- ja vakivaltatilanteiden toimintamalli
otetaan kayttéon kaikissa toimipaikoissa.

Kayttajille asetetaan velvoite tuoda muita kayttajia
Eotentlaallse_sfcl koskevat havainnot yhteisesti
asiteltavaksi ja huomioitavaksi.

 Harkittavaksi, voiko Senaatin asiointipalvelua
kayttaa muidenkin kuin kiinteistoa koskevien
iImoitusten tekemiseen ja niista viestimiseen?

Valmistellaan kiinteistokohtaisen tiedotuskanavan
kayttoonottoa hatatilanteisiin.

Harkitaan tydturvallisuuden sisallyttamista
Senaatin toimitilaturvallisuuspalveluiden
konseptiin soveltuvin osin.
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Valtionhallinnossa tarvitaan

PskaSOSIaa I Inen tyOym pa risto koordinaatiota yhteisten

Suositukset - Tyosuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa | kaytantsjen organisoimisessal

 Vastuullisen tyokayttaytymisen « Maaritetaan valtionhallintoon yhteiset
periaatteiden tulee olla yhdenmukaisia vastuullisen kayttaytymisen
kaikissa virastoissa. Talloin ne pystytaan pelisddnnot.

Jalkauttamaan eri toimipaikkoihin. . o . o
« Maaritetaan toimintamalli epaasiallisen

kohtelun tilanteiden ilmoittamiseen
seka mahdollisten ristiriitojen

+ Epaasialliselle kdytdkselle tarvitaan
maarittely seka yhteisesti sovittu ja
hyvaksytty toimintamalli tilanteen purkuun

ja mahdollisten ristiriitojen kasittelyyn. kasittelyyn ja purkamiseen.

. Traumaattisten (asiakas)tilanteiden  Laaditaan traumaattisten tilanteiden
purkamiseen voidaan hyddyntia purkamiseen ohje seka koulutetaan
organisaatioiden omia osaajia. Nama asiakaspalvelutyota tekevien virastojen
henkil6t tulee tunnistaa ja kouluttaa. yhteyshenkil6t.
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e . Viime kadessa tyontekijan
erehdyttaminen s e
P 3 L oma tyonantaja vastaa tyohdn

Suositukset - Ty6suojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa perehdyttamisest!
* Yhteisessa tydymparistdssa toimii  Laaditaan yhteisia tydymparistdja koskeva
monenlaisia kayttajia erirooleissa. On perehdytysmateriaali.

tarkeaa, etta kaikilla tiloja kayttavilla on

yhteinen orientaatio » Sahkoisessa muodossa; powerpoint,

verkkosivu tai verkkokurssi (eOppiva)

» Perehdyttamiseen tarvitaan yhteinen : R .
materiaali, joka on jarkevaa koostaa * Sovitaan perehdyttamisen prosessi ja

yleisesta ja kohdekohtaisesta osasta. tyonjako yleisella tasolla, ja toteutus
kohdekohtaisesti.

» Toiminta yhteisessa tyoymparistdssa,

yhteiset pelisaannot « Kayttajaorganisaatioiden rooli
« Talo-opas, kiinteistdn perustiedot * Aulapalvelun, .Ser)aatinH:a
tyoymparistotimin roolit

* Pelastussuunnitelma ja turvallisuusohjeet

Kootaan kussakin kiinteistdssa ohjeet

« Kohdekohtaiset ja muut tarkentavat ohjeet saataville sovittuun paikkaan.
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Tyonantaja valmistelee

Tyater"eysyhtEISty6 toteuttamiseen liittyvia

Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa paatoksia yhteistoiminnassal

« Tyonantaja laatii toimintasuunnitelman « Kunkin kayttajan tydterveyshuolto ottaa
yhteistydssa tyontekijdiden ja toimintasuunnitelmassa huomioon
tyoterveyshuollon kanssa. toiminnan yhteisessa tydymparistossa seka

. . . ' Iminnasta aiheutuvat rat.
« Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto muigen toiminmnastaiaineutuyvat vaara

arvioi, miten tydsta, tydymparistosta ja « Toimipaikan fyysisen tydympariston
tyoyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat ja - vaarojen arviointi tehdaan yhteistyodssa
haitat seka kuormitustekijat vaikuttavat alemmin kuvatulla tavalla. Tama toimii
terveyteen ja tyokykyyn. samalla tyopaikkaselvitysten lahtotietona.
* Yhteisilla tydpaikoilla tydnantajan on * Yhteinen tydymparisto eli toimistot ja
annettava tyopaikkaselvityksen laatimiseksi vastaavat yhteiset tilat tulkitaan kaikkien
tyontekijoille tyosta aiheutuvan kayttajien osalta samankaltaisena
terveydellisen vaaran tai haitan arvioimista (altisteet, fyysiset kuormitustekijat,
ja ehkaisemista koskevat tiedot. tapaturman vaarat).
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oo oo © ee L 00 ° HyV|a kaytantOJa voidaan
TyOym Pa ristotiimi jakaa kaikkien tyoymparisto-
Suositukset - Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa tiimien kesken!
 Tydymparistdtiimi on varsin toimiva * Laaditaan yhteinen ty6ohje, jossa

yhteisten tydympaéristdjen yhteistydn maaritellaan tyymparistotiimin
konsepti, jossa on seka Senaatin etta « peruskokoonpano ja edustuksellisuus

kayttajaorganisaatioiden edustus. o S
. o * toimikausi tai vaihtuva jasenyys
* Aluksi ollut matalan kynnyksen toimintaa,

ei varsinaista velvoitetta osallistua. * yhteyshenkilon rooli ja tehtavat
« Tiimin toiminnasta on kuitenkin syyta * toimivalta ja toimintatavat
yhteisesti sopia, jotta toiminta eri

toimipaikoissa olisi ainakin perusasioiden ) Fﬁtljlg:annpanon ERIEEIER SR

osalta samanlaista.

. : : e » kokousten ja paatosten dokumentointi
« On my0s sovittava, miten ne kayttajat

huomioidaan, jotka eivat “mahdu” tiimin * tydtila ja viestintakanavat

peruskokoonpanoon. * yhteydenpito muihin tiimeihin
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4. Yhteenveto



Tydterveyslaitos

Yhteenveto
Tydsuojelu valtion virastojen yhteiskayttotiloissa
» Lainsaadantd nojaa edelleen tydpaikan  TyOnantajien yhteistyota yhteisen
kasitteeseen, jossa tyonantaja kayttaa tydympariston vaarojen arvioinnissa ja
paaasiallista toimivaltaa. toimintojen yhteensovittamisessa.
» Tyotd tehdadn kuitenkin valtaosin muualla ¢ Senaatilla on keskeinen rooli tydympariston
kuin tyonantajan hallinnoimissa tiloissa. suunnittelussa, toteutuksessa ja yllapidossa.
* Yhteinen tydymparistd ei muuta kunkin * On perusteltua, etta tyc’jnantaja.n vastuulle
tyonantajan tyonjohto-oikeutta tai kgul.gvag. tyf')ympérlstén suunm.ttelua on
tydturvallisuuden huolehtimisvelvoitetta. kaytannossa ulkoistettu Senaatille.
« Kukin tydnantaja huolehtii [ahtokohtaisesti * VaItior)haIIi.nnossa tarvitaan ty6suojelun
omista tyontekijoistaan. koordinaatiota.
 Lainsaadanto edellyttdaa osapuolten * Asioita voi vieda eteenpain esimerkiksi
yhteistyota. palvelu- ja toimitilaverkkohankkeen kautta.
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Viitetiedot




Tyoterveyslaitoksen projektitiimi

« Mika Liuhamo | Ty6terveyslaitos, tuotepaallikko, akatemia

Pia Perttula | Ty6terveyslaitos, johtava tutkija, tyoturvallisuus

Eljas Kotilainen | Tydterveyslaitos, erityisasiantuntija, tyoterveys

Pauliina Toivio | Tydterveyslaitos, erityisasiantuntija, digi ja data

Suvi Hirvonen | Ty6terveyslaitos, vanhempi asiantuntija, tyotilat
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https://www.ttl.fi/asiantuntijat/mika-liuhamo
https://www.ttl.fi/asiantuntijat/pia-perttula
https://www.ttl.fi/asiantuntijat/eljas-kotilainen
https://www.ttl.fi/asiantuntijat/pauliina-toivio
https://www.ttl.fi/asiantuntijat/suvi-hirvonen

Viittaukset

1. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan... 44/2006 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ®
2. Mita on tydsuojelu? - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

3. Palvelu- ja toimitilaverkon uudistamishanke - Valtiovarainministerid (vm.fi)

4. Rakenteet ja organisointi - Tydturvallisuuskeskus (ttk.fi)

5. TEPA-termipankki (erikoisalojen sanastojen ja sanakirjojen kokoelma)

6. Toimistotydn vaarojen tunnistaminen - TySturvallisuuskeskus

7. Turvallinen tila | Suomen YK-liitto

8. TyOymparistd - Tyosuojelu.fi — Tydsuojeluhallinto

9. TyOn ja tydympariston turvallisuus - Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

10.  Tydsuojelun yhteistoiminta - Tyosuojelu.fi — Tydsuojeluhallinto

11.  Yhteinen tyOpaikka, yhteisten vaarojen tydpaikka ja vuokratyd - Tydturvallisuuskeskus (ttk.fi)
12.  Yhteiset tydymparistot - Senaatti

13.  Yhteisten tydymparistdjen konseptikokonaisuus - Valtiovarainministerié (vm.fi)

14.  Yksi ty6paikka, monta tydnantajaa, eika tieto kulje — tydturvallisuus karsii - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://tyosuojelu.fi/-/mita-on-tyosuojelu
https://vm.fi/valtion-palvelu-ja-toimitilaverkon-uudistaminen-2020-luvulla
https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojelun-yhteistoiminta-asiat-ja-niiden-kasittely/rakenteet-ja-organisointi/
https://termipankki.fi/tepa/fi/
https://ttk.fi/julkaisu/toimistotyon-vaarojen-tunnistaminen/
https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/yhteinen-tyopaikka-yhteisten-vaarojen-tyopaikka-ja-vuokratyo/
https://www.senaatti.fi/yhteiset-tyoymparistot/
https://vm.fi/yhteisten-tyoymparistojen-konseptikokonaisuus
https://tyosuojelu.fi/-/yksi-tyopaikka-monta-tyonantajaa-eika-tieto-kulje-tyoturvallisuus-karsii

Tyoterveyslaitos

Kiitos!

f v f ®; >

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh


https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
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