


Reflektoimalla kohti toimivampaa
yhteista tyoarkea

Mita?

Reflektointi on prosessi, jossa yksild tai ryhma pysahtyy
tarkastelemaan omia ajatuksiaan, kokemuksiaan ja
toimintaansa. Tavoitteena on tunnistaa, miten toimimme, mita
olemme oppineet ja miten voimme kehittya.

Miksi?

Reflektointi on avain tydyhteison toiminnan ja tyokulttuurin
jatkuvaan kehittamiseen. Se on tarkea osa valmentavaa ja
oppivaa tydymparistda, jossa yksilot seka tiimit voivat kasvaa.

Reflektoinnin myota tehdaan nakyvaksi oivallukset ja
havainnot, jotka ovat syntyneet tyon lomassa, seka asetetaan
tulevaisuuden tavoitteita. Sadanndllinen reflektointi luo pohjan
positiiviselle muutokselle ja auttaa seuraamaan edistymista.

Miten?

Projektitydssa yleisesti kaytetty termi “retro” tai “retrospektiivi”
tarkoittaa taaksepain katsomista. Erilaiset retrotyokalut
tarjoavat ohjeet reflektointihetkien fasilitointiin.

Tasta oppaasta Ioydat ohjeistuksen Meritahti-retroon,
jonka avulla suunnittelet ja toteutat reflektointihetken
omalle tiimillesi tai tyoyhteisollesi.
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JA MissA
MEIPAN TwWEE
KEHITTYA 2

Aivan !
RETROILLESSA
OPIMME YHDESSA..

ON HYVA PYSAHTYA
SAANNOLLISESTI
POHTIMAAN MissA’
OLEMME ONNISTUNEET..

JA KEHITAMME
TYOKVLITWRIA
PAREMMAKS/ !
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Ota Meritahti-retro jatkuvan
kehittamisen tueksi

Meritahti-retro on tyokalu tiimin tai tyoyhteison
toiminnan arviointiin ja kehittamiseen.

Se ohjaa tarkastelemaan toimintaan viidesta eri nakdkulmasta ja
auttaen tunnistamaan keskeiset kehittamistarpeet. Meritahti- —
retro tukee kollektiivista paatdksentekoa ja tavoitteiden MERITAHTI- RETRO
asettamista. KEEP

TyoOkalua voi hyddyntaa toiminnan kehittamistarpeiden
kartoittamiseen, tydn painopisteiden arviointiin ja
tydskentelytapojen parantamiseen. Se soveltuu kaytettavaksi
toiminnan kdannekohdissa, kuten projektin paattyessa tai
tuloskausien vaihteessa.

Saanndllisesti toistettuna, esimerkiksi puolivuosittain, Meritahti-
retro edistaa jatkuvaa oppimista ja toimintatapojen kehittamista.
Tama auttaa tiimia tai tydyhteis6a pysymaan ajan tasalla ja
reagoimaan ketterasti muuttuviin tarpeisiin.

Kokeile rohkeasti Meritéhti-retroa ja tee retrohetkista osa tiimisi
tai tybyhteisési oppimista ja kehittamista!
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Meritahti-retron viisi nakokulmaa

KEEP - SAILYTA
Mita sailytamme? Mista pidamme kiinni?

MORE - LISAA
Mita lisaamme?

START - ALOITA
Mita uutta aloitamme?

LESS - VAHENNA
Mita vahennamme?

STOP - LOPETA
Minka lopetamme? Mista paastamme irti?

Léahde: Pat Kua
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Vinkit Meritahti-retron valmisteluun

Varaa riittavasti aikaa
Meritahti-retron toteuttamiseen on hyva varata noin kaksi tuntia,
jotta ehditte pohtia rauhassa jokaista nakokulmaa.

POSITiiVINEN

MiLLAISIN TEOIN

Luo Fur\_/al_li_nen ja pos.it.iivin.en iImgpiir_i . o ILA%ZTL,%I‘V?N VOIMME EpisTAA
PO.hd_I_,"mI"a.IS"In. konkreettisin elgln, sanoin tai muin tavqln voit AVOIMELLE TATA 0Mf’55f' Ty6 -
edistaa positiivista, rakentavaa ilmapiiria retron aikana ja KESKUSTELULLE YHTE|SOSSAMME ?

tydyhteisdssasi laajemminkin. Rehellinen ja avoin keskustelu on
avain onnistuneeseen retroon.

Yhteistyossa on voimaa!
Retrohetken suunnittelu, siita viestiminen ja sen fasilitointi sujuu
parhaiten yhteistydssa. Myos retron tavoitteita on hyva pohtia

yhdessa. Pyyda siis tukea kollegoilta! :
Retron aikana yksi voi ottaa vastuun retron fasilitoinnista ja
toinen huolehtii muistiinpanojen tekemisesta.

Tee tyoskentelysta visuaalista, hyodynna tyopohjaa
Jos kaytettavissanne on valkotaulu, piirra “meritahti” seinalle.
Nain osallistujat voivat liimata post-it-lappuja teemoittain ja
nahda, mita kukin ryhma on tuottanut. Voit myos tulostaa
tydpohjan jokaiselle ryhmalle taytettavaksi.
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Meritahti-retro vaihe vaiheelta

1. Retrohetken valmistelu ja siita viestiminen

Laheta kutsu ja viesti retrotapaamisen tavoitteista ja teemoista
hyvissa ajoin, jotta osallistujilla on mahdollisuus valmistautua
ennakkoon.

_OLIPA_ HYVA,
ETA PYSAHDYIMME
TARKASTELEMAAN
T0iMINTAAMME

SAIMME
TAAS VusiA
NAKOKULMIA !

2. Syventyminen Meritahti-retron viiteen nakokulmaan
Kaykaa lapi kaikki viisi nakokulmaa ja kirjatkaa muistiin
tarkeimmat oivallukset. Jos ryhman koko on yli 8 henkil6a, voi
olla hyodyllista jakaantua pienempiin ryhmiin (3-5 henkil6a), jotta
keskustelu ja ideointi on sujuvampaa. Kun ryhmat ovat
kasitelleet kaikki nakokulmat, voitte keskustella tuloksista
yhteisesti.

MERITAHTI- RETR O

KEEP

3. Tavoitteiden ja toimintasuunnitelman laatiminen
Varaa loppuun aikaa toimintasuunnitelman

laatimiseen. Pohtikaa, mitka ovat tarkeimmat kehittamiskohteet
ja maaritelkaa niille selkeat tavoitteet ja toimenpiteet.

4. Kehittamisteot kaytantoon ja niiden seuranta
Sopikaa, kuka vastaa eri kehittamisteoista ja miten edistymista
seurataan. Seuranta on avainasemassa, jotta opit ja ideat
voidaan vieda kaytantoon.

MiHiN NAISTA
KESKITYMME
ENSI VUONNA 2
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MERITAHTI-RETRO

STOP - LOPETA
Minka lopetamme?
Mista paastamme irti?

KEEP - SAILYTA
Mita sailytamme?
Mista pidamme kiinni?

MORE - LISAA
Mita lisdamme?

LESS - VAHENNA
Mita vahennamme?

Ve
e START -ALOITA  ~_
P Mita uutta aloitamme? S
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learning design

Tybpohja on ladattavissa myés erillisené tiedostona.
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