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Ohje: Miten videoita voi hyodyntaa

tyoyhteison vuorovaikutuksen Mita havaintoja
kehittamisessa? ja ajatuksia
johdantovideo
. arvostavasta
Katsokaa arvostavaa vuorovaikutusta ja psykolog_isia | Kirjatkaa tahan johdantovideon vuo!'ov"aikut_l.Jk.s_;?sta
perustarpeita avaavat videot yksi kerrallaan. Suosittelemme ' herattamia ajatuksia: teissa herattaa?

keskustelemaan videoiden sisallosta ja niiden herattamista
ajatuksista heti kunkin videon jalkeen. Aikaa on hyva varata yhteensa
noin 2-4 tuntia tai vaihtoehtoisesti 30-60 minuuttia videota kohti
ryhman koosta ja tavoitellusta keskustelun syvyydesta riippuen.

Jokaisen videon lopussa on yleinen pohdintakysymys
keskustelun virittamisen tueksi. Voitte kuitenkin keskustella mista
tahansa oman tyoyhteisonne kannalta merkityksellisesta, kunkin
videon sisaltoon liittyvasta, kysymyksesta tai nakokulmasta.

Tama videoiden virittaman keskustelun tueksi luotu tyokalu
koostuu kolmesta osasta:

1. Talle ohjesivulle voitte kirjata yleisia, johdantovideon herattamia
ajatuksia ja havaintoja keskustelunne pohjalta.

2. Seuraavan sivun yhteenvetotyOkaluun voitte arvioida arvostavan
vuorovaikutuksen toteutumista ja kuvata tavoitteitanne
psykologinen perustarve kerrallaan.

3. Arvostavan vuorovaikutuksen sopimukseen voitte kirjata ne
tavoitteenne, joihin haluatte yhdessa ensimmaiseksi tarttua.
Sopikaa samalla siita, mita teette kaytannossa ja milloin
tarkastelette edistymista yhdessa.

VINKKI! Jos ryhmanne on suuri (esim. yli 8 henkil6d), voisi jokainen
pohtia ja kirjata ajatuksiaan muistiin itsekseen ennen yhteista
keskustelua. Voitte my0s aloittaa yhteisen keskustelun ensin
pienemmissa, muutaman hengen ryhmissa, jotta jokaiselle jaa aikaa
ja tilaa tuoda nakokulmiaan ja havaintojaan esille.
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Yhteenvetotyokalu:

Arvostavan vuorovaikutuksen

ja psykologisten perustarpeiden toteutuminen ja tavoitteet

Psykologisen perustarpeen
toteutuminen tyéyhteisén
arjen vuorovaikutuksessa?

Arvostus

Kiinnostus

Reiluus

Merkityksellisyys

Hallinta

Edistyminen

ON KEHITTAMISKOHDE
ja haluamme petrata tassa

Mita tavoittelemme?

TOTEUTUU HYVIN
mutta voimme viela vahvistaa tata

Mita tavoittelemme?

ON VOIMAVARA JA ILON AIHE
ja haluamme vaalia tata

Mita tavoittelemme?
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jatkuvan
tarkastelun ja
tukena
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Mita teemme kaytannossa?

Arvostavan vuorovaikutuksen sopimus:

Miten edistamme
tunnistamiamme tavoitteita?
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