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Hyva esihenkilo,

Valtionhallinnon vertaismentorointiverkosto kaynnistaa jalleen esihenkildille ja
asiantuntijoille 2026-2027 vertaismentorointiohjelman, joka alkaa 2.9.2026.
Vastuualueellasi tydskenteleva henkild on hakeutumassa mukaan ohjelmaan, ja tassa kirjeessa
kerromme lyhyesti ohjelman sisallosta seka esihenkilon merkittavasta roolista osallistujan
tukemisessa.

Vertaismentorointiohjelma on osa valtion henkiléstostrategian toimeenpanoa ja tukee

valtionhallinnon yhteista tavoitetta vahvistaa osaamista, vertaisoppimista
seka organisaatiorajat ylittavaa yhteistyota — Ty6ta Suomen parhaaksi.

Osallistujan nakékulmasta vertaismentorointi on oiva tapa syventdad omaa asiantuntemusta,
laajentaa nakokulmia ja oivaltaa uutta tai pohtia omaa ammatillista kehittymista yhdessa
valtionhallinnon kollegojen kanssa. Ohjelmaan hakeminen kertoo ennen kaikkea
kiinnostuksesta oman tyon ja osaamisen kehittamiseen seka ammatillisten verkostojen
rakentamiseen.

Mika vertaismentorointiohjelma on?

Vertaismentorointi on tavoitteellista ja luottamuksellista vertaisoppimista, jossa:
e esihenkilot toimivat vertaismentorisuhteessa muiden esihenkildiden kanssa
e asiantuntijat toimivat vertaismentorisuhteessa muiden asiantuntijoiden kanssa
o tyoskentely tapahtuu pienryhmissa tai pareina

Toiminnan ytimessa ovat kokemusten jakaminen, yhteinen reflektointi ja osaamisen vaihto yli
organisaatiorajojen. Edelliselld kaudella (2025-2026) ohjelmaan osallistui 230 esihenkilda ja
asiantuntijaa. Ohjelmaan osallistuminen on maksutonta.

Ohjelman toteutus ja aikataulu
Ohjelma tarjoaa osallistujille rakenteen ja tuen vertaisoppimiselle. Se sisaltaa:
e vyhteisen aloitus- ja paatostilaisuuden hybriditoteutuksena (Helsinki/Teams)
e kaksivalitapaamista (Teams)
e selainpohjaisen, ulkopuolisilta suljetun Howspace-alustan
e yhteistd materiaalia vertaismentoroinnin tueksi

Tarkeimpia ohjelman onnistumisen kannalta ovat kuitenkin sdannélliset, vdahintaan kerran
kuukaudessa toistuvat vertaismentorointitapaamiset, joista kukin ryhma tai pari sopii
itsenaisesti keskenaan. Lisaksi osallistujan on hyva pohtia oppimaansa ja sen soveltamista
myos tapaamisten ulkopuolella.


https://www.valtiolla.fi/vertaismentorointiverkosto/
https://www.valtiolla.fi/vertaismentorointiverkosto/
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/henkilostojohtamisen-tuki/valtion-henkilostostrategia
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Ohjelmaan on mahdollista osallistua kokonaan etana, mutta vertaisryhmat ja -parit sopivat
tapaamiskaytanndista yhdessa. Kasvokkainen kohtaaminen edes kerran tai kaksi ohjelman
aikana voi merkittavasti edistda yhteisen luottamuksen rakentamista.

Ilmoittautuminen kaudelle 2026-2027

e |lmoittautuminen: 4.5.-29.5.2026, edellyttds esihenkildn lupaa
e Valinnoista ja ryhmajaoista ilmoitetaan viimeistaan elokuun alkupuolella

e Ohjelma alkaa 2.9.2026

Esihenkilon rooli ja tuki

Esihenkildon mydnteinen suhtautuminen ja mahdollistava ote ovat keskeisia ohjelman
onnistumiselle. Tuki voi nakya esimerkiksi:

o keskusteluina osallistujan odotuksista

e osallistumisen mahdollistamisena seka ajankayton etta tarvittaessa matkustamisen
osalta

e kiinnostuksena siihen, miten osallistuja voi hydodyntaa oppimaansa omassa tyossaan

Vertaismentorointi tukee osallistujan ammatillista kehittymista ja voi hyodyttaa tyoyhteisoa
seka koko valtionhallintoa osaamisen jakautuessa laajemmin. Kyseessa ei kuitenkaan ole
projekti tai koulutus, vaan kysymys on hiljaisen tiedon vahvistumisesta ja pitkan aikavalin
hyodyista ja vaikutuksista.

Hyodyt organisaatiolle
Vertaismentorointiohjelma vahvistaa:

e o0saamisen jakamista ja hiljaisen tiedon siirtymista

e luottamuksen rakentamista ja yhteistyota eri organisaatioiden valilla
e yhteista kehittdmis- ja oppimiskulttuuria

e kokonaisymmarrysta valtionhallinnon toiminnasta

Toivomme, ettd kannustatte henkildostoa osallistumaan ohjelmaan ja tuette heidan
vertaisoppimistaan. Esihenkildn tuki mahdollistaa vaikuttavan ja merkityksellisen
oppimismatkan.

Ystavallisin terveisin,
Vertaismentorointiohjelman koordinointitiimi



