VALTIOKONTTORI
Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, jo-
ka tehtiin  paivana lokakuuta 2005 Valtiokonttorin,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestté JUKO ry:n,
Palkansaajajarjestod Pardia ry:n seka Valtion ja erityis-
palvelujen ammattiliitto VAL ry:n valilla luottamusmies-
ten palkkioista 9.3.2004 tehdyn virkaehtosopimuksen
muuttamisesta.

1 § Lisataan virkaehtosopimukseen uusi 3 a 8§ pykala seuraavasti
3 a § Luottamusmiehen palkkaus uudessa palkkausjarjestelmassa

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun (jaljempéana luottamus-
mies) palkkauksesta uusissa palkkausjarjestelmissa noudatetaan seuraavaa.

Luottamusmiehen tehtéavakohtainen ja henkilékohtainen palkanosa maaraytyvat lahto-
kohtaisesti siten kuin siitéd on uutta palkkausjarjestelméaa koskevassa virkaehtosopimuk-
sessa sovittu.

Jos ty6nantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa
toteavat, etta varsinaisia tyotehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella
luottamusmiestehtévan ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen,
korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla.
Lisdpalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten
toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan tehtévien jarjestelysta luottamusmiesteh-
tavien paattyessa.

Osittain varsinaisista ty6tehtavista vapautetun luottamusmiehen tyésuoritus ja suoritus-
taso arvioidaan hdnen varsinaisista tyotehtavissa tyoskentelyn perusteella eika tyésuori-
tuksen siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos ty6nantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettei luottamusmiehen henkilokohtai-
nen tydsuoritus hanen varsinaisissa tyotehtavissdan vapautuksen méaaré ja kohdentumi-
nen huomioon ottaen sovellu hanen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta
myodnnetddn vahintdan puolta varsinaisista tyotehtavista vastaavasti, luottamusmiehen
henkil6kohtainen palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioi-
daan vastaavan hanen patevyyttaan ja tydkokemustaan seka suoriutumistaan varsinai-
sissa virkatehtavissa, kuitenkin vahintaén viimeksi vahvistetun suoritustason mukaisesti.

2 8§ Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisélldsta tai sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistyk-
set ja henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessda momentissa tarkoitettua
tybrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Taméa yhdistykselle kuuluva velvol-



lisuus sisaltdd mydos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimen-
pidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméaan niiden lopettamiseen.

3 8 Voimassaolo
Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.6.2005 - 30.9.2007 vélisen ajan. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puo-
lelta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymis-
ta.

Valtion henkiléston palvelussuhteen ehtojen tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee
samalla irtisanotuksi mygs tdma tarkentava virkaehtosopimus.

Tata sopimusta on laadittu nelja (4) samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopi-
musosapuolelle.
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