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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus,
joka tehtiin Valtiokonttorissa 1. paivana joulukuuta
2010 Valtiokonttorin, Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjeston JUKO ry:n, Palkansaajajarjesto Pardia
ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
kesken palkkausjarjestelmé&n muuttamisesta.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta
14.12.2004 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesti. 1.3.2011
voimaan tulevat muutokset on tehty 28.3.2010 tehdyn keskustason virka- ja ty6ehto-
sopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava, tehtavan
vaativuuteen sekéa henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeuden-
mukainen palkkaus ja palkkausjarjestelma. Nama kannustavat henkilostéa hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja tukevat henkil6stén kehittymista
seka kehittavat ja parantavat esimiesty6td ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Valtiokonttorin vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virka-
suhteiseen henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maéaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi (6) kuukautta. Viimeksi
mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi (6) kuu-
kautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdén tdman ajan kestavissd maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa. Niissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etté ne valtion yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen 6 8:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuutena vastaavat taméan
sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen
osalta vastaavissa tehtavissa.

Edella 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa keskeytyksenda ei oteta huomioon enintdan
kolmenkymmenen paivan tai enintdan yhden kalenterikuukauden mittaista keskeytysta.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtavissa olevaan tai tuki-
tydllistetyksi palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja
henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuu-
palkasta on sovittu 8 §:ssa.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa (YK:02031)
Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden

arviointitekijat ovat; toiminnan luonne, toimintaympariston muuttuminen ja sen asettamat
vaatimukset tehtavélle, vastuu ja riskinhallinta, vastuu tyon kehittamisesta, vuorovaikutus
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asiakas- ja sidosryhmasuhteissa seka vuorovaikutus omassa tydyhteisossa. Tehtava-
kohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 1.

TyOnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavien vaativuusarviointi perustuu
tehtavankuvaukseen ja Valtiokonttorissa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hanen esimiehensa valisissa
vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perus-
teella niistd ehdotuksen.

Tydnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtéavakohtaiset palkanosat
esimiesten ja jaljempéna sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittamisryhman
ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelld&dn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkil6 itse tai hanté edustava
luottamusmies.

Valtiokonttorissa on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittamis-
ryhma. Arviointi- ja kehittamisryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee
kantansa niihin tapauksissa, joissa ei ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena saman-
kaltaisen tehtavan vaativuusarviointia, sek& 4 § 8 momentissa tarkoitetuissa, ryhméan kéasi-
teltavaksi saatetuissa tapauksissa. Erimielisyyksien ratkaisemisesta on sovittu 10 8:ssé.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason
muutosten edellyttaméat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun
alusta lukien. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

Jos tydnantaja tekee aloitteen henkilon tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi
tehtavien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu tehtavien muuttamiseen, tyon-
antaja tai henkild itse taikka h&nta edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kasitte-
lemiseksi arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Ryhma maarittelee kantansa tehtavien vaativuuden
alentamiseen ja kasittely ryhméasséa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaantdisesti
ennen tehtavien muuttamista. Edella tdssa momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa
maaraajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilon maara-
aikaisessa palvelussuhteessa hoitamat tehtavat paattyvat taikka joissa alkaa uusi palvelus-
suhde tahi joissa tehtéavien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat
henkilon irtisanomiseen, tai muut merkittavat henkilon omasta toiminnasta johtuvat syyt.

5 § Henkil6kohtainen palkanosa (YK:02627)

Henkilékohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella. Tydsuorituksen
arviointitekijat ovat; aikaansaavuus ja tyon laatu, vuorovaikutus tyéyhteisdn jasenena ja esi-
miehend, osaaminen ja kaytettavyys, aktiivisuus ja kehittdmisote seka asiakaslahtdisyys.
Henkilokohtainen palkanosa on enintddn 50 prosenttia tehtavakohtaisesta palkanosasta.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 2.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu Valtiokonttorissa noudatettavaan arviointi-
jarjestelmaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimiehensa
valisissa vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriu-
tumista tehtavasséan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioin-
nin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.
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TyoOnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sek& henkilokohtaiset
palkanosat, myts muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehd& myos henkild itse tai hanta edustava
luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtvien vaativuustason muuttuessa
maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.
Vaativuustason muuttuessa virkamiehelle maksettava kokonaispalkka on talléin kuitenkin
vahintaén yhta suuri kuin hanen kokonaispalkkansa oli edellisella vaativuustasolla. Suoritus-
taso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai
tehtavien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy
suoritustason mukaisesti.

Mikali vuotuisessa tulos- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehitys-
keskusteluun liittyen hyvaksytdén yhteisesti myos tydsuorituksen parantamista tukevat
toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edelli-
sesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointi erdissa poissaolotapauksissa

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella.
Mikali poissaolo on kestanyt puolet arviointijakson ajasta tai pitempé&én, maksetaan henkilo-
kohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
patevyytta ja tyokokemusta seka suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan
suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta
arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason
alenemisen molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa
johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkilékohtaista
palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta
lukien. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

6 8§ Tybaikakorvausraja virastotydsséa

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 8:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintaan
vaativuustasolle 7,5. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne,
joiden tehtavat sijoittuvat sita ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole
johtavassa asemassa.
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7 8 Takuupalkka (YK:02641)

Henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana viraston vakinaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus euromaaraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan kuin henkild on
kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta viraston vakinaisessa palvelussuhteessa.
Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdméan sopimuksen mukaisen
palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan maara vastaa vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa kayttdonottoajankohtana
1.6.2005. Jos henkild on kayttéonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan
korkeampipalkkaisessa maardaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaraytyy
vakinaisen palvelussuhteen kayttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.
Jos henkilélle on kayttéonottoajankohtana maksettu maardaikaisen tehtavan hoitamisesta
henkilokohtaista lisdpalkkiota, takuupalkka maaraytyy kayttdonottoajankohdan palkan mukaan
ilman sanottua henkilokohtaista lisdpalkkiota, kun maéaraaikainen tehtava lakkaa.

Henkildlla, joka on kayttoonottoajankohtana maaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
takuupalkkaan tAman maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin
han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka
tehtavat ovat vahintaan samalla vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa kayttéonottoajan-
kohtana olivat. Jos hanet nimitetdaan vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 mo-
mentin toisessa virkkeessé sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon uuden palkkausjarjestelmén mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on
suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtavien vaativuus ja henkildkohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ssa on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden
vaativuustaso on alempi kuin hanen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttoonotto-
ajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

Edella 1 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa keskeytyksena ei oteta huomioon
enintaan kolmenkymmenen paivan tai enintaan yhden kalenterikuukauden mittaista
keskeytysta.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilékohtaisen tyo-
suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilo-
kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tAman sopimuksen mukaisista palkkaus-
tekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléstén
sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauk-
sesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmittain, koulutustasoittain ja suku-
puolen mukaan ryhmiteltyind. Vastaavat tiedot annetaan vahintdan paéjohtajan valittbmassa
alaisuudessa olevien organisaatioyksikdiden mukaan eriteltyna. Niiden organisaatioyksikdiden
tilastotiedot, joiden henkildlukumaara on pienempi kuin 6 henkil6a, yhdistetdén I&ahinna sopi-
van organisaatioyksikon tietoihin.
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Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista
ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijdittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ett& henkilé on suos-
tunut siihen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin
edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun
kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena
olevista tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.
Liséksi heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen
soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtadvakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntda ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyésuorituksen arvioinnista syntyy eri-
mielisyyttd, se pyritaan selvittamaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitella&dn henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyon-
antajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittamis-
ryhmassa. Naissa tapauksissa rynma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja méaarittelee
kantansa niihin.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanen
pyynndstaan hanté edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 8:n 4 momentissa ja 5 8:n 4 momentissa tydnantaja vahvistaa edella tassa
pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla
valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovituin tavoin.

11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhtei-
sesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya
suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelmén kehittamis-
tarpeita ja -mahdollisuuksia.
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12 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté tai sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdis-
tykset ja henkilostd, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyo-
rauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
siséltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyo-taistelutoimenpidetta eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&aéan niiden
lopettamiseen.

13 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei
irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos sopimuskaudelle 2010-2012 28.3.2010 tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Helsingissa, 1. pdivana joulukuuta 2010

VALTIOKONTTORI
Paajohtaja Timo Laitinen
Finanssijohtaja Maritta Fromholtz

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Paaluottamusmies Eija Taskinen

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

Leena Hiljanen Paivi Tomper
Asiamies Paaluottamusmies

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Kristian Karrasch Henry Nieminen
Neuvottelup&allikko Paaluottamusmies

Valtiokonttori
Statskontoret
StateTreasury 7 K
Sorndisten rantatie 13, Helsinki, PL 14, 00054 Valtiokonttori
\ Puh. (09) 77 251, Faksi (09) 7725 208, www.valtiokonttori.fi




7(8)

LIITE 1.

Tehtavakohtainen palkanosa 1.9.2010

Tehtava-
kohtainen
Palkka- | palkanosa
ryhma €

1 1607,03
2 1819,89
3 2059,97
4 2245,35
4,5 2303,32
5 2450,88
55 2530,26
6 2697,51
6,5 2784,02
7 2959,55
7,5 3063,48
8 3308,39
9 3653,19
9,5 3780,54
10 4110,48
11 4521,53
12 4953,13

Valtiokonttori

Statskontoret

StateTreasury 7
Sorndisten rantatie 13, Helsinki, PL 14, 00054 Valtiokonttori
Puh. (09) 77 251, Faksi (09) 7725 208, www.valtiokonttori.fi




8 (8)

LIITE 2.

Henkilokohtainen palkanosa 1.9.2010

Prosenttia tehtava-

Suorituspisteet kohtaisesta
(enintd&n 100 | Suoritustaso palkanosasta

pistettd) (enintdan 50 %)

0-11 1 0

12 — 20 2 5

21 —-29 3 10

30-38 4 15

39 —47 5 20

48 — 56 6 26

57 — 65 7 32

66 — 74 8 37

75— 83 9 44

84 — 92 10 47

93 — 100 11 50
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