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90% maailman tallennetusta tiedosta
on luotu viimeisen kahden vuoden aikana.
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https://www.ibm.com/blogs/insights-on-business/consumer-products/2-5-quintillion-bytes-of-data-created-every-day-how-does-cpg-retail-manage-it/

“
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Poikola A et al., 2015
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data ja (aivo)työ
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• Työaikajärjestelmät

• Kulunvalvontajärjestelmät

• Toiminnanohjausjärjestelmät

• Työnhallinnan tietojärjestelmät

• Kyselyt

• Sijaintitiedot (matkapuhelin, IP, kulunvalvonta)

• Sovellusten käyttötiedot

• Tietokoneen käyttölokit

• Verkkopalvelut

• Fysiologiset mittarit

• …

Dataa monesta lähteestä
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Datalähtöiset
työn tukemisen keinot?
• Kuormittumisen tunnistus

(työuupumuksen varhaistunnistus)

• Sykevariaatio, unimittaukset, aktiivisuus

• Tietokoneen käyttötapojen seuranta

• Etäyhteistyön parantaminen

• Tunnetilojen välittäminen

• Tiedon haun helpottaminen

• Kulutetun tiedon “tunneleimaus”

• …

9.10.2018 |   © Työterveyslaitos    |    Teppo Valtonen    |     @teppo_v



• Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti 

selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, työtilasta, muusta työympäristöstä ja 

työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät ––

Tällöin on otettava huomioon: … 4) työn kuormitustekijät;

• Työturvallisuuslaki, 10 §

• Työnantaja saa käsitellä vain välittömästi työntekijän työsuhteen kannalta tarpeellisia 

henkilötietoja, jotka liittyvät työsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien 

hoitamiseen tai työnantajan työntekijöille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat työtehtävien 

erityisluonteesta.

• Laki yksityisyyden suojasta työelämässä, 3 §

• Tässä laissa tarkoitetaan: 1) henkilötiedolla kaikenlaisia luonnollista henkilöä taikka hänen 

ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkintöjä, jotka voidaan tunnistaa häntä tai 

hänen perhettään tai hänen kanssaan yhteisessä taloudessa eläviä koskeviksi;

• Henkilötietolaki, 3 §
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Kiitos!

https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

