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EN LITEN BOK OM MIG:
Om att leda sig sjalv och beharska
sitt eget liv
(Pieni kirja minusta)
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Produktivitet
iInnovativ anda

Gladje och
engagemang

uppskattning
lyhOrdhet
uppmuntran

renharighet
tillit
trygghet

9.9.2008

Produktivitetspyramiden

En effektiv och
produktiv
arbetsenhet

En tillracklig psykofysisk kondition
Delaktigehet i arbetsenheten

Kompetens och motivation

Ett rattvist ledarskap och mdjlighet att paverka

Tillrackliga personalresurser, en fungerande
organisationsstruktur och klara roller

VERKSAMHETEN AR MENINGSFULL, DEN HAR RIKTNING,,
FRAMTID OCH HOPP.

www.kaiku-tyohyvinvointipalvelut.fi
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De anstallda har méjlighet att delta i beredningen av arenden, som beror
dem.

De antallda far utnyttja sin kompetens och sitt kunnande, vilket gor dem

mer engagerade, energiska, flexibla, n6jda och uthalliga, vilket i sin tur
leder till battre prestationer.

Valmaende- och kompetensaspekten ingar i ledarskapsutbildningen.

Personalpolitiken baserar sig pa strategin, kannetecknas av langsiktighet
samt omfattar hela karriaren.

Organisationskulturen bygger pa manniskors olikhet och pluralism i
tankesatt samt ger utrymme for utbyte och samvaro.
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Spelreglerna framjar effektivt arbete.

Ledningen och organisationen tillater och utnyttjar externa och interna
kritiska synpunkter pa sin verksamhet.

Upplevelsen av rattvist bemotande har sin grund i en etisk
verksamhetskultur, som ocksa omfattar genomskinlighet och mojlighet att
ratta till felaktigheter i beslutsprocessen.

Organisationen har en vedertagen process for ingripande i ett tidigt skede.
Aktiva natverk for beframjande av valmaende i arbetet.
Forandringar leds malinriktat och aktivt.



Satsionore Valmaendet uppstar
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| sjalva arbetet

Valmaende i arbetet

— Véalmaendet ar en upplevelse av att arbetet fungerar och ger resultat.
Det ar bade en indivduell och gemensam erfarenhet.

— Véalmaendet skapas tillsammans, i det gemensamma arbetet.
Valmaendet baserar sig pa

— Ledarskap

— Kunnande och beharskning av arbetet

Det vacker engagemang och vi-anda samt ger energi att strava mot ett
genom samforstand definierat mal.

Effektivitet och nyskapande.
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e GOr en forteckning over de handelser, som varit avgérande for dig och ditt
liv:
— Familjebakgrund
— Skoltiden, vad var jag sarskilt duktig pa?
— Barndomsupplevelser, t.ex. Resor
— Min forsta arbetsplats
— Var har jag bott?
— Arbetsplatser
— Make/maka och barn
— Min personlighet
— For mig viktiga handelser
— Vilja att ta emot utmaningar
— Nar har jag lyckats, nar misslyckats?
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framtiden

Vad har jag valt, vad har bara hant?
Hur mycket tror jag, att jag kan paverka framtiden?

Vilka positiva erfarenheter vill jag bygga min framtid pa? Vad
skulle jag vilja skriva om i mitt livs manuskript?

Vilka framtidsalternativ ser jag i mitt arbete:
— Jag fortsatter som forut

— Jag soker en ny arbetsuppgift inom min egen organisation — nagonting
intressant, nagot som passar mig.

— Jag soker alternativ utanfér min egen organisation.
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Kompetens bestar av kunskap, formaga och vilja samt av
attityder, erfarenhet, kontakter och natverk.

Utvardera din egen kompetens t.ex. med hjalp av féljande
fragor:

Vilket kunnande satter du mest varde pa sjalv?

Vilka ar dina starka sidor. Hur kommer de bast till sin ratt?
Upplever du, att du beharskar det, som ditt arbete kraver?
Racker din nuvarande kompetens ocksa for framtidens krav?
Vad har du nytta av att lamna at sidan och lara dig av med?

Pa vilka omraden behdver du uppdatering av din komptens? Vet du
hur du skall géra det? Ar du motiverad av att lira dig nytt?

Hur engagerad ar du i ditt arbete?
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Ar jag bekymrad eller gar allt bra?

Vad skulle jag vilja forstarka och ge mer plats i mitt liv och i
mitt arbete?

Vad skulle jag helst avsta fran?
Vad skulle jag vilja utveckla hos mig sjalv och i mitt arbete?

Upplever jag nansin en kansla av arbetssug (flow) och i vilka
situationer?

— Ar jag energisk, engagerad, uppslukad...

Finns det en risk for att jag skall “ga i vaggen”, bli utbrand?

— Upplever jag djup trotthet, cynism, svag yrkesmassig sjalvkansla...
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++ Laget ar bra
+- Kunde kanske vara battre
-- Kréaver en insats Motivation

1-10
Mitt livs beréattelser
Min livssituation

Min kompetens

Mina motionsvanor

Mitt forhallande till min arbetsenhet

Min fysiska hélsa

Min framtidsvision av mitt arbete
Mitt psykiska valbefinnande

Hur ser helheten ut?
Vilka omraden dr de viktigaste for dig?
Vad kdnner du dig mest motiverad att férbattra?
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Bli medveten om dina attityder och deras betydelse for ditt liv.
Definiera en klar malsattning for dig sjalv.

Konkretisera din malsattning genom att skriva, rita eller visualisera den pa
nagot annat satt.

Hur vet du, att du ar pa vag mot ditt mal eller att du har uppnatt det?
Sla fast en tidsplan for uppnaendet av din malsattning.

GOr upp delmal — for varje dag och varje vecka.

Bli medveten om dina dagliga val och deras betydelse f6r dina mal.
Var stolt 6ver varje framsteg och beldna dig sjalv.

Lat inte motgangar sla ner ditt humor och din kimparanda — ditt varde
som manniska beror inte pa hur du lyckas.

Samla omkring dig mannniskor, som stéder och uppmuntrar dig.

Uppskatta dina framsteg och checka din malsattning da och da. Kanns den
annu meningsfull? Vad har du lart dig?



