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SKATT Kaiku- kehlttajlen ja tyosuojeluvaltuutettujen Kaikuhanke 2018-2019

« kehitetdan konkreettisia yhdessa
tekemisen tapoja seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti
toteutettavaksi

« tavoitteena yhteista tekemista ja
koulutusta vuonna 2019

« kettera eteneminen ja kokeilu

* Vyhteiset tyOpajat 14.9.2018 ja
6.2.2019

« konkretisoidaan varhaisen
valittamisen malli ja tuotetaan
yhdessa siihen liittyvat tekemisen
kaytannot
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Kaiku-hanke — yhdessa enemman

= Suunnittelussa:
— Kaiku-kenhittajien vetaja (hankkeen vetgja)
— paatyosuojeluvaltuutettu tsv:n vetajana
— liséaksi yksi Kaiku-kehittaja
— Ja tyosuojeluvaltuutettu
= Humapista Annika Ranta ja Matti Hirvanen

= Rahoitus Valtiokonttorilta Kaiku-rahana
* Yhteinen tyotila Yhdessa enemman - Kaiku-hanke - Kotisivu

— kaikki hankkeen tuotokset paatyvat tyotilaan ja kaikilla on sinne jasenoikeudet

kaiku



https://intranet.verotus.fi/tyotilat/yhdessa_enemman/SitePages/Kotisivu.aspx
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Yhdessa enemman

TyOpaja 14.9.2018 I(ailQJ
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Yhteistyon kehittamisen tavoitteet

» yhdesséa tekeminen Verohallinnon ty6hyvinvointilinjausten mukaan
— yhteistyd esim. yten suuntaan, tyostetaan yhdessa ja vieddan konkreettisesti eteenpain
— muutosten tukena seka esimiehille etta tyontekijoille
— esimiehille paremmin nakyviin yhtendisena toimintana
— verkostojen vahvuuksien ja erilaisten osaamisten synergiaetua tyéhyvinvoinnin kehittdmistyohon
— tehokkuus , enemman tuloksia vahemmalla
= yhtenéinen viestinta
— vaikuttavuutta yhdessa
— tiedon kulun lisddminen verkostojen kesken
= yhteinen osaaminen
— koulutettujen ty6hyvinvointiosaajien osaamisen jakaminen
— erilaisuus tuo lisdarvoa, erilainen arjen tuntemus
Hankkeessa tuotetaan

» yhdessa tekemisen malli kayttaen varhaisen valittdmisen mallin konkretisointi- kokonaisuutta sisaltona
— varhaisen valittdmisen mallin konkretisointiin myos tarvittavia sisaltoja
— suunnitellaan alustava versio kevaan 2019 yhteisesté koulutuksesta.
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EHDOTUS YHDESSA TEKEMISEN PERIAATTEIKSI

= Yksikkdjen ja toimintayksikkdjen tyosuojeluvaltuutetut ja Kaiku-verkoston jasenet tekevat kaytannon
tyohyvinvointity6ta yhdesséa valtakunnallisesti (verohallinnon yksikot), alueellisesti (verotalot) ja
paikallisesti (toimintayksikot ja niiden toimipisteet).

* Yhteinen tyd voi mm. sisaltda valtakunnallisten tai alueellisten tyohyvinvointikampanjoiden toteuttamista,
tyoyhteisdjen tukea tydhyvinvointiasioissa, tydhyvinvointiosaamisen kehittamista sen mukaan mita
yhteisesti vuosittain etukateen sovitaan.

* Yhteinen ty0 tehdaan Verohallinnon tydhyvinvointilinjausten mukaan tydhyvinvoinnista vastaavan
henkilopalvelujohtajan ja palvelupaallikon linjausten mukaan

= Tyobhyvinvointityota tehddan organisaatio rijpumattomasti
* Yhdessa tekemista kaytannosséa johtavat paatyosuojeluvaltuutettu ja Kaiku-verkoston vetaja

= Kaiku-kenhittgjilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on yhteisen tekemisen osalta johdon hyvaksyma
toimintasuunnitelma, jonka toteutumista ohjaavat paatyésuojeluvaltuutettu ja Kaiku-verkoston vetaja

= Molemmilla verkostoilla on myds pelkdstadn omaan toimintaansa liittyva toimintasuunnitelma

* Yhdessa tekeminen ei koske tydsuojelutehtavia eika tyon puitteissa kasitella mitadn salassa pidettavia
asioita
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Eteneminen

= TyOstetty kehittamisehdotuksia varhaisen valittamisen malliin yhdessa Kaiku-
kehittajien ja yksikkojen tyosuojeluvaltuutettujen kanssa

— Jakauduttu ryhmiin joilla omaa osuus mallista S | % e Pz | @
= Tydkyvyn heikkenemisen merkit: }i y jiw by ¥
= Tydyhteisdkeskustelu giifff ; .
= Tyo6hyvinvointikeskustelu - = ——
= Tyshonpaluun tuki e © 9
- TyGterveysneuvottelu ; it
e Typaja 14.9 e,

— tyostetaan kehittdmisehdotuksia, toimintamallin kayttdonotto, jalkautusta, koulutusta, infoja ym.
= TyOpaja 6.2

— Jjalkautus, koulutus tiedottaminen, jne.
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Mita hyvinvointityo on




Kuinka toimimme yhdessa verkostona? gae vero

SKATT

Mik& on meidan yhteinen

roolimme ja tehtavamme
Mitka ovat tarkeimmat verkostona tyohyvinvoinnin

periaatteet* edistdamisessa?
tyohyvinvointitydllemme?

g Tyosuunnitelma: kuinka Kuinka Viestimme eri
suunnittelemme suuntin?
toimintaamme / viemme _
toimintamallit kaytantéon? S ———
Millaisia yhteisia
pelisaantoja* _
tarvitsemme tyétamme Mita 0OSaamista
ohjaamaan? tarvitsemme ja kuinka
| kehitamme sita?

*) hyddynna hankkeessa tuotettua materiaalia -
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Tuotoksia tyoskentelysta

Kuinka suunnittelemme

= yhteinen suunnitelma

* Verohallinnolle valtakunnallinen yhtenaisyys tavoitteeksi
Millaisia yhteisia pelisaantdja

= [uottamuksellisuus * ey
e :t»“&“&”wxm“
* yhtenaiset kaytannot - S
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Tuotoksia tyoskentelysta

Kuinka viestimme

= yt kasittelyt molempiin suuntiin

*= Tyohyvinvoinnin kehittamispaivat ja koulutukset

= siella missa kuljemme, viestimme

= yusinta tutkimustietoa tyhysta

* vertaisoppimista

* ryhmatyonohjausta

= kaytdssa olevien tyokalujen hallintaa

» tyosuojeluvaltuutetun perehdytysmateriaali ja sen ajan tasalla pitaminen
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Tuotoksia tyoskentelysta

Mitk& ovat tarkeimpia periaatteitamme

* toiminta kaytannon tasolla, aitoa tekemista

= aito hyvaksynta ja tuki verkoston toiminnalle esimiesten ja johdon taholta

= ihminen on tarkein

Mika on meidan yhteinen roolimme

= tiedon jakajia Ja onnistumisten levittajia = B

L
— Arrous ,Validaminen

= uudet toimijat > perehdytys (jatkuva varmistaminen) s Giifs oo o o

A minmary
Fen

- rokentavi ja adkaisukeskeinen asioldery
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= verkoston oman tyohyvinvoinnin tukeminen bl TN

hyohytiwoinnin  hedkkenemisery.  Auomaamy -

= Veron tyontekijoiden ja tyoyhteisoiden tyokyvyn tuki MM e

ja yllapitotoimet b
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Yhdessa tekeminen aluellla

Mita Yhteistyofoorumeja verotalossanne on?
Miten hyddynnamme naita foorumeja
hyvinvointitydossa?

Keita otamme / saamme mukaan
yhteistyohon-

Miten teemme yhteisty6ta ts-
paallikdiden kanssa?

Miten otamme kayttoon ja
4 vakiinnutamme

varhaisen valittamisen mallin
osaksi toimintaa?

Kuinka jaamme ty6ta keskenamme /

kuinka toimimme yhdessa
paikallisesti?
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Mita muuta 2019 -

Kaiku-kehittgjien ja ts. valtuutettujen tyon
kehittdminen ja vakiinnuttaminen
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Osaamisen ja tyohyvinvoinnin keskinaiset
riippuvuudet

Uudet tyosuojeluvaltuutetut mukaan v.2020

Tyohyvinvointiin liittyvia infoja/materiaaleja

Varhaisen valittamisen mallin vienti kaytantoon

Varhainen valittdminen perehdytysaineistoon

Esimiesinfot varhaisesta valittamisesta

Yhdessa enemman hankkeen
hyodyntaminen

TyOterveyshuollon info vajaakuntoisen
kohtaaminen

Varhainen valittaminen -blogeja

Intra-sivuston kehittaminen

Vuoden 2020 toiminnan suunnittelu
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Mita suunnitelmissa 20207

= Uudet tydsuojeluvaltuutetut mukaan tukivaen
toimintaan

— Skypet jo tammikuussa, johon uudet mukaan
— siséllytetaan uusien tsv:n koulutukseen

= Varhaisen valittamisen mallin jalkauksen jatkaminen
= Menettelyohje epéaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisemiseksi
— ohjeen jalkauttaminen samaan tapaan kuin Varhaisen valittamisen malli

= Sujuke -tutkimuksen tulokset ja niiden hyodyntaminen koko hallinnossa
— nyt mukana ASY ja HALY
— toimintamallien tydstamisesta ja jalkautusta






