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Jokaisen valtorilaisen keinot

Hairiot ja haly:
« Vaimennetaan puhedanta
« Pidetdan puhelin hiljaisella
» Poistetaan naytolta
aanihalytykset ja ilmoitukset
« Minimoidaan lapikulkua
tyotilassa
Keskeytykset:
 Viestintakanavat kiinni
- Al hairitse —tila
pikaviestimissa

« Tyo6rauhatunti ja "Saa hairita” -

tunti
« Palaveriton paiva
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Tietotulva:
» Tuleva sahkdposti:
Automaattisaannot
» Lahteva sahkoposti: Kohderyhma,
otsikko, tekstin tiivistys
Kokouskaytannot
« Agenda, tavoite, aika, roolit,
valmistautuminen
Verkkokoulutus
« Luento: Aivoterveys
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Yhteiset keinot

Toimitilat

« Talon tavat — yhteiset pelisaannot

« Avokonttorin pelisdannot

« Zone-alueet: nimetty, vapaa, hiljainen

Hairioton aika
» Vetaytymistilojen varustelu paremmaksi
» Ideoita toimitilahallinnolle
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Tietotulva

« Kaytettavat viestintavalineet eri
tilanteissa

* Reagointiajat

* Ryhmakohtaiset kaytannot:
sahkoposti, pikaviestimet

« Kokouskaytannaot: paivitys, julkaisu
ja vastuutus

Multitasking

« Tehtavankuvaukset ajan tasalle

* Apua aivoille —ideat
perehdytysoppaaseen




Teemaviikot intrassa — ideoista kaytantdoodn

43-44

Hyvat kokouskaytannot kunniaan

45-46

Avokonttorielama — pelisaantoja kayttoon

47-48

Ailvokuormaa hillitsevat keinot yksil6- ja
yhteisOtasolla

49-50

Tietotulva — sisaiset viestintadkanavat

51-2

Yhteenveto: Kaikki ideat hyotykayttoon
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Jaksaminen
muutoksissa ja
tyoyhteisotaidot

Esimiestyo ja

etgjohtaminen

-

Webinaari: Parempaa ajanhallintaa -
valmennusryhma

« Ajankayton suunnittelu ja hallinta

« Tybn imun vahvistaminen

+ Valmiudet toimia muutostilanteissa
Tyoterveyslaitos

J

(

monipaikkaisessa tydosséa
Esimiesvalmennus: Hajautettu tiimityo ja
etdjohtaminen

Webinaari: Tehokas yhteistyo )

Apua
aivoille
—_ 2019 —

Hyvinvointivalmennus ryhmissa:

\Mehiléinen

Stressinhallinta ja palautumisen taidot
* Liikunta mielen ja kehon palautumiseen
+ Stressin ja palautumisen valinen suhde,

unen taidot, mielen esteet muutoksissa

~

J

Valmennus esimiehille:
Vertaistuki
Trainers’ House

Timanttia Consulting Oy )
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Varmista
osallistumisen
mahdollisuus

Opimme ja onnistuimme

Sitoutuva ja aitoD Onnistuimme

1. Tuotettiin useita
keinoja aivojen
avuksi

Tietoisuus
ja linkitys

1. Strategiaja johdon
tuki vie kehittamisen

osaksi jokaisen Kehittyminen
arkea on elinehto
o o 2. Osallistuminen
2. Aktiivinen uutisointi Materiaalit intran lisaantyi koko ajan
Ja esimiesten S henkildston arvostl’Js

sparraus tarkeita

Uutiso_inFi yie
3. Verkkoa hyddyntaen kokeiluihin 3. Henkiloston
parempi omatoimisuus ja

Osa”'s‘t”m'se AsegsgﬂgrﬁuD Salllstava tietoisuus jaksamista
mahdollisuus plenryhmat i iNnoi
&

tukevista keinoista
lisdantyivat
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Helpota osallistumista
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Tybyhteisdvalmennus:
Yhdentyva tiimi

Vertaistuki esimiehille;

Kahdensuuntainen
mentorointi
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Pienryhma-
) ) valmennus
Apua aivoille esimiehille:
2020 Varhainen tuki
Valmennus

paallikkoryhmalle:
Aikaansaamisen
kyvykkyys



