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Perustiedot henkilostosta
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Mika ohjaa Rajavartiolaitoksen RAJA

henkilostohallinnon johtamista?
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/ Julkishallinnon tutkimusaallon \

tarkoituksena oli selvitta
julkishallinnon organisaatioiden
mainetta suuren yleison
keskuudessa.

Aallossa tutkittiin 51 organisaation
maine

LUOTTAMUS
MAINE

-mallilla.

Organisaatioiden sijoitus listalla
pohjautuu tutkimuksessa saatuihin

\ mainepistemaariin.

TIMEDiA

YRITYS MAINE
Hatdkeskuslaitos 3.84
lImatieteenlaitos 378

Qajavartiolaitos 3.76
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes 3.71
Sateilyturvakeskus STUK 3.65

Tulli 3.63

Teknologian tutkimuskeskus VTT 3.63
Tilastokeskus 359
Véestorekisterikeskus 3.55
Suomen ympiristokeskus SYKE 3.50



Rajavartiolaitoksen henkiloston RAJA

** = Erittéin merkitseva ero (99%) kaytetystd normitasosta
+ myédnteinen; - kielteinen ero normiin:
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** 8.3 Tunnen ty6paikkani arvot

** 1.4 Esimies tydn organisoijana

** Tyoyhteistindeksi
** 7.1 Vuorovaikutuksen toimivuus tydyhteisésséni

** 4.5 Osaamisen kehittdminen verkostoitumalla

= Johtajuusindeksi 6.8 Tyoskentelyvélineet

** 8.7 Uusien toimintatapojen hyédynnettavyys
tyGsséani

X ** 2.3 Tyéni on mielenkiintoista ja haastavaa
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Julkisen alan tyohyvinvointi vuonna 2018 (KEVAnN tutkimuksia 1/2018):
Korkea tyomotivaatio, tyon tarkeys ja merkityksellisyys, tyytyvaisyys
esimiestoimintaan, luottamus tyoyhteisossa ja tyoilmapiiri
Tyontekijoiden riittavyys, huoli tyohyvinvoinnin kehityksesta




Tiedon tarve %Fﬂ‘\d“

Henkilostotilannekuva -kaytossa oleva tieto taaksepain katsovaa ja
eri jarjestelmiin hajautunutta

Keskitetyn HR-toimintojen tiedontarve — henkilotyomaaraan
nykyisessa laajuudessa ei ole varaa

Turvallisuusviranomaisen erityispiirteet
Kustannustietoisuuden vahvistuminen
Kaytettavissa olevien resurssien ennakoimattomuus

Yhteistyon avaaminen ja laajentaminen tilastollisissa tietotarpeissa
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HENKILOSTORESURSSIT

JASUDITTUMINEN VASTAAVAT
TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSIIN

HENKILOSTON _
MONIPUOLINEN HENKILOSTO VoI

OSAAMINEN VASTAA HYVIN JA ON
TYGELAMAN LUOTETTAVA, TYGKYKYISTA

TARPEITA AMMATTITAITOINEN JA
YHTEISTYOKYKYINEN
HENKILGSTD

HENKILOSTO-
STRATEGIA

Ly Y =

TYOT ON JARJESTETTY
JOUSTAVASTI JA
TEHOKKAASTI

RAJAVARTIOLAITOS
ON HALUTTU TYGPAIKKA




E TYOT ON JARJESTETTY JOUSTAVASTI
JA TEHOKKAASTI

Kehitetaan henkiléstdojohtamisen tilannekuvaa:
tyohyvinvointi kokonaisuutena, resurssit ja osaaminen —
nakymat tyontekijalle, tydnjohdolle ja henkildstdjohdolle.

Otetaan aktiivisesti kayttdon uusia tyotapoja —
digitalisaation mahdollisuudet, robotiikka ja keinoaly.
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Oma ilmoitus poissaolot 2014 - 2018
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Kustannusvertailua %ﬂﬂf"
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Tyoterveyshuollon kustannukset g

2018 RVL 482 € / htv
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Rajavartiolaitoksen tyOotapaturmien
tilastoja

Sisaltaa TyTAL-vahinkotapahtumien tilastot, eli tyOpaikka- ja
tyomatkatapaturmat sekd ammattitaudit.

Valtiokonttori
- Statskontoret
StateTreasury




Valtiokonttori
Statskontoret

StateTreasury

Vahinkotapahtumien lukumaéaara

300
250

200
150
100
50
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




.
Vahinkotapahtumien lukumaara osastoittain 7/

Valtiokonttori
- Statskontoret

Kaakkois-Suomen rajavartiosto —55 o
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Valtiokonttori

Statskontoret

Vahinkotapahtumien lukumaéara -
kehonosan mukaan

Alaraajat I 76
Ylaraajat I 57
Selka NN 26
Muut vartalon osat N 25
Rintakehd I 14
Paa N 11
Korva(t) M 9
Niska ja kaula M 9
Silma(t) . 9
Hampaat M 4
0 20 40 60 80




Iimoitetut tyétapaturmat Turva- %ﬂﬁf“
jarjestelmassa v 2018

Tapaturmat hallintoyksikoittain
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JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA




Elakkeelle siirtyneet: Rajavartiolaitos K=

Elakkeelle siirtyneiden lukumaara
2003-2018
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Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika 2003-
2018, Rajavartiolaitos ja muu budjettivaltio
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Tyokyvyttomyyselakealkavuus 2003-2018 K
siviileilla ja sotilailla yhteensa, Rajavartiolaitos ja
muu budjettivaltio
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Menetetyn tyOpanoksen kustannukset
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Lyhyet sairauspoissaolot -analyysi
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Suhteelliset erot VMBaro-vastauksissa
(K-SR vs. SLMV)
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Tyoni on mielenkiintoista ja haastavaa. xx _

Voin kehittaa osaamistani kollegojen,

*k%k
sidosryhmien ja asiakkaiden... _
Motivoidun ja innostun tydstani. ool _
Voin oppia ja uudistua tydssani. *xk _

Voin organisaatiossani kokeilla ja tehda -
asioita uudella tavalla.

Lahiesimieheni antaa palautetta, joka tukee e -
tyossa onnistumistani.

Osallistun ja vaikutan itse tydyhteisdssani "
rakentavalla tavalla.

Tilastollinen merkitsevyystaso: *** = 99%, **=95%,*=90%,” - " = alle 90% HTIETOKIRI
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