
Verkostot on uusi normaali Koska

Monimutkaisuus, keskinäisriippuvuus, 
systeemisyys

Poikkihallinnollisuus, ilmiölähtöisyys

 Ihmiskeskeisyys

Vaikuttavuus, resurssitehokkuus

Uudet työyhteisöt, yhdessä 
oppiminen, kollektiivinen tilannekuva, 
yhteinen ymmärrys

Työn merkityksellisyys

1



Mitä tarkoitamme verkostolla

Tapa organisoida valmistelua 
• yhteisen intressin ympärille siten, että 
• yhdistetään eri puolilta tulevaa osaamista ja kokemusta 
• yhteisvastuullisesti ja tavoitteellisesti 
• Verkostoon ei ole nimetty edustajia eikä siellä myöskään ajeta omaa 

tai taustayhteisön etua
• Verkostomaiseen toimintatapaan ei kuulu osaoptimointi eikä 

resursseista kilpaileminen 
• Verkosto voi myös ottaa valmisteluvastuuta asioista, jotka putoavat 

virallisten rakenteiden väliin, ns. ”harmaalle alueelle”



Mitä on onnistuneen verkostoyhteistyön takana

Yhteinen 
tahtotila ja jaettu 

tilannekuva

Työtilat ja alustat 
kohtaamisille

Avoin mieli 
ja 

ratkaisuhakuisuus



Auta verkostoa tekemään parempia päätöksiä
(Harold Jarche)

Jaa odotuksia

Yhdistä ihmisiä

Sitouta vuoropuhelulla
Tuota lisäarvoa osaamisella

Opi tekemällä

Edistä muutosta
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