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Yhteinen ty0, yhteiset resurssit, jatkuva oppiminen

~

K Lupa ja mandaatti yhteistydlle
Yhteiset tavoitteet
Verkostoyhteistyo tekemisen
rakenteena
Yhteistyon johtaminen
Yhteinen tilannekuva ja tiedolla
johtaminen

K Kehittdjayhteisot ja kumppanuusmallit

Sosi- Men- - Mahd. jatkuvaan oppimiseen
aalinen taalinen - Yhteistyohon rohkaisu,
kannustaminen ja siitd palkinta
- Uusia viitekehyksia, ajatusmalleja ja
toimintatapoja avaava valmennus
- Mahdollistava johtaminen
- Valmentava johtajuus

J




Ty62.0Lab
Yhdessa tehtyja
uusia ratkaisuja
yhteisesti
tunnistettuihin
haasteisiin

OPPIMINEN
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valtionosaajat
000 TIEDATKO MITA 9

VALTIOLLA
OSATAAN?

Valtion osaamisen kohtaamispaikka -
tervetuloa kokeilemaan: https://valtio.skillhive.com

e Parviadlykokeilu v. 2019 ajan o Esim. "Miten kehittaisit lainaa
« Tavoitteena analyytikko paivaksi -konseptia?"

e Oppia osaamisen jakamisesta » Kokeilussa nyt 550 kayttajaa.
valtiolla o Lisatietoa: marjaana.laine@vm.fi

* luoda lisdarvoa kayttajille heti
eli saavat apua / voivat auttaa Tervetuloa mukaan!
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Osaamisen Jakaminen
kaytannossa
— totta val tarua?
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