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Yhteistyossa Elaketurvakeskus ja Knowit

Pirjo Siponen - Elaketurvakeskus Henri Gronblom - Knowit

* Johtava konsultti

* Projektipaallikko ja
sovellusvastaava

* Kettera
ohjelmistokehitys ja
laadunvarmistus

e ETK:ssa vuodesta 2008

* Tyoeldkesektorilla 1986
* Yhteistyossa ETK:n

kanssa vuodesta 2007
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Miksi matkalle |lahdettiin?

Elaketurvakeskuksen tietojarjestelmat

e Tybeldakealan yhteisten sovellusten ja rekisterien kehitys
e Sovellukset omien lakisaateisien tehtavien tueksi

Omien tietojarjestelmien kehittaminen ennen

e Kaikille sovelluksille yksi yhteinen (offshore) yllapitotoimittaja
e Vesiputousmallisia projekteja — ETK:n vastuulla maarittely ja hyvaksymistestaus

Tarve muutokselle

e Nopeampi reagointikyky muutoksiin
e Tyon parempi ohjattavuus

e Oikea osaaminen tarpeen mukaan — mahdollisuus kierrattaa tiimissa eri
teknologioiden asiantuntijoita
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Miten matkaan valmistauduttiin

ETK:N ASIANTUNTIJOIDEN KOULUTTAMINEN

e Mita ja miksi kettera kehittaminen
e Toimintatavan ja johtamisen perusteet
e Asiakkaan ja lilketoiminnan rooli

TAVOITETILAN MAARITTAMINEN

e Mita ketteryydella tavoitellaan
e Miten kehittamisessa organisoidutaan
e Alustava vastuiden selkiyttaminen

TOIMINTAMALLIN KUVAUS - PELIKIRJA

e Julkaisujen hallinta
¢ Roolit ja seremoniat
e Tyokalujen kaytto

TEKNISET VAATIMUKSET JA MAHDOLLISUUDET

e Kehitys- ja testausymparistot seka testiaineiston hallinta
e Palvelujen virtualisointi
e Tyokalut
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Tiimin kilpailuttaminen

24

Yhteensa 24 hakemusta

Ennakkoilmoitus
Osallistumispyynnon
julkaisu

Paatos neuvotteluihin
valituista

5

Neuvotteluihin valittiin 5 toimittajaehdokasta

Lisatietokysymykset

tarjoukseen

Alustavat tarjoukset

Neuvottelut

* Sopimus

* Toimintamalli

* Valintakriteerina oleva
tehtava

Tarjouspyynnon laadinta

Tarjouspyynnon julkaisu

+ ennakkotehtavan anto

Tarjoukset

* Tarjousten vastaanotto
ja arviointi

Haastattelut

e Tiimihaastattelut

* Henkilokohtainen
tutustuminen

* Henkilokemioiden
arviointi

* Web-palvelun
toteuttaminen

Ennakkotehtava

* Testiautomaatiostrategian

ja kayttéonoton
suunnitelma
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Yhteistyohon 3 toimittajaa, joista
lopulliset tiimit kilpailutetaan

1

00



Ensimmaiset askeleet tiimin kanssa

Aloitus lokakuussa
2020

Tutustuminen

* Kettera malli heti
kayttoon

* Sovelluskannan
arviointi, teknista
velkaa oli paljon

3

Kaytannoista

sopiminen ja
pelikirjan
tarkentaminen

* Kevyesti, pienella
byrokratialla

* Retroista palautetta
toimintaan

* Rinnalla
kehitysympariston ja
julkaisuputken
pystyttaminen
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Uuden sovelluksen
rakentaminen ja
vanhojen sovellusten
yllapitoa

* Ensimmaisena tyona
pienehko sovellus —
hyva kohde
toimintamallin
testaamiselle

* Rinnalla vanhojen
sovellusten yllapidon
haltuunotto - pienia
korjauksia ja teknisen
velan lyhentamista
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Kokemukset tahan asti

MITA OPITTU?

MITA HYVAA?

MISSA HAASTEITA?

* Pelikirjan
hyodyntaminen

* Asenne muutokseen

* Avoimuus

* Tyopanoksen
L INEINIER

e Uuden kehittaminen
nopeampaa
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Yhteenveto ja mita
seuraavaksi?

* Valmistelu

* Kilpailutus

* Toiminnan kdaynnistaminen
* Opit

 Seuraavaksi

®
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