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Staff Po?r;t

-

StaffPoint-konserni lyhyesti

50 kasvun ja vaikuttamisen vuotta Suomen
henkildstopalvelualan eturivissa.

350 toimihenkildd, |[Ghes 12 000 vuokratyontekijad
(ml. osa-aikaiset).

Konserniyhtiot: Henkildstovuokraus- ja rekrytointiyhtio
StaffPoint Oy, valmennus- ja koulutusyhtio Spring
House Oy, |[ddkdrien henkilostovuokrausyhtio Solo
Health Oy sekd& digiosaqjien rekrytointiyhtio Henrico
Digital Oy. Konsernin likevaihto on 127 M€.
P&domistaja Sponsor Capital, muut omistajat:
tydeldkeyhtid Varma seka yritysjohto.

Strategisena kumppanina globaali Randstad.



Globaali verkostomme ja toimialaosaamisemme

;;;;;;;;;

-

toimipistettd Suomessa '
Po.  seka yhtiot Espanjassa » _
g ja Baltiassa. : TR
HoReCa Contaet Center
maahan verkostot _ “
Teoll.Rak.&Log. .

globaalin kumppanimme

Randstadin kautta.
Julkinen sektori

Edustamme Randstadia
Suomessa ja Baltiassa.
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Vaikuttavuutemme | Skaalavtuva, vastuullinen tyollistaja

TOIMIMME TYONANTAJANA NAIN MONELLE AVOIMIA TYOPAIKKOJA MAAHANMUUTTAJIA TYOLLISTIMME

» A G

TYONHAKIJOITA KOHTASIMME NUORIA 18-30 V. OLI TYOLLISTAMISTAMME

200 000 e

PAIKKAKUNNAT, JOILLE TYOLLISTIMME HAKEMUKSIA KASITTELIMME  TOIMIHENKILO- JA JOHTAJA-ARVIOITA TEIMME

mgm@m

TYONTEKIJOIDEMME TOTEUTUNEET TUNNIT  TOIMIHENKILOITA JA JOHTAJIA REKRYTOIMME ~ ASIAKKAISTAMME % SUOSITTELISI MEITA
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Palvelumme | Tuottavan tyoelaman talo

.

HENKILOSTOVUOKRAUS REKRYTOINTI STRATEGISET HR-RATKAISUT
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Henkilostovuokrauksen kaytto

Henkildstovuokrauksella tarkoitetaan palvelua,
jossa henkildstdpalveluita fuottava toimija,
StaffPoint, siirtdd tydntekijditddan asiakkaan
kayttoon vastiketta vastaan.

Rekrytointiprosessi vuokratyohdn on vastaava
kuin suoraan asiakasyritykseen rekrytoitaessa
ilman erillistd rekrytointimaksua.

StaffPoint on tyontekijan tydnantaja ja vastaa
kaikista tydnantajavelvoitteista.

Henkildstovuokrausta voidaan kayttad mihin
tahansa tehtdvadn avustavista tdistd johtajiin,
lyhyt- ja pitkdaikaisesti, ei kuitenkaan

virkatehtaviin.

Asiakas vastaa vuokratyontekijoiden
tyonjohdosta ja perehdyttdmisestad.
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Asiakas

Tyontekija

PALVELUSOPIMUS

StaffPoint




Henkilovuokrausta hyodynnetaan erilaisissa tilanteissa

* HTV-rajoite

STAFFPOINT MAHDOLLISTAA MYOS

* Rekrytointikanava
Valtakunnallisuus. Asiakkuuksia ja

* Suuret muutokset: mm. digitalisoituminen fyontekijoita Lapista
padkaupunkiseudulle

* Sijaisuudet: perhevapaat ja muut pitkat poissaolof, Toimeksiannon pituus fodellisen

sQiraus- ja vuosilomat tarpeen mukaan. Toimeksiantojen
o ) . pituudet muutamasta tunnista
* Projektit: toiminnan vakiintumattomuus, ruuhkahuiput useaan vuoteen. Tydsuhteet voivat

ja kuormitustilanteet olla my®&s toistaiseksi voimassa.

(] ° (] (] L] 4 1 hi i i 0 i. Tk
* Taloudellinen suunnittelu ja resursointi: StaffPoint tﬂg’lf:ggé er:k’r';';;ﬂl‘:o nfvouvc

vastaa vuokratyovoiman HR asioista ja suorarekrytoinnit, interimjohtajat,
palkanlaskennasta, vakuutuksista, eldkekustannuksista henkildarvioinnit jne

jne, kiintedt henkilostokulut muuttuvat muuttuviksi

ostolaskuiksi
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Lapinakyva ja ennustettava kustannus

Hinnoittelu: tydntekijan palkka x sovittu kerroin =
laskutus ( +alv 24%)

StaffPoint on tyontekijdiden tyonantaja, joten
vastaamme kaikista tyonantajamaksuista ja
tydnantajavelvoitteista:

Tyoeldkemaksut

Sairasvakuutusmaksut
Tyottomyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Ryhmdahenkivakuutusmaksut
Lomakorvaukset, lomapalkat, lomarahat
Sairaslomat

Vanhempainvapaat / -rahat
Tyoterveyshuolto

Palkanmaksuun littyvat velvoitteet / ilmoitukset
Tybdnantajariskit ja vakuutusmaksuluokat
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Vuokratyontekijat toimivat monessa roolissa

Talinese prihiqrrig Tietepalveluasiantantija Asiaietasetiln (raetos)

Jﬁg’mgfm?;:ggf{;:” | 4 / iy o Pudiiparrrss
P { / /{ é é K' e e” aa” ta a Hﬂfnpﬂﬁf#ﬁr;;mﬂfm
alvela aallr 0 Emém.r.run.-rmrrr.f}a Falvelinasiamntuntf a ; Paafef?rfm;mnmnr Jm
.mnwrmrrrm t M_Il'k

Digitoja Ol alm/ lytiikan agiartantijo===

Tilas toswasenitte b 7& (/e " f f?/ a (f@ef’nwfmfe#rﬂq;a Hené;{b ‘rf ﬂ'ﬁ'{/ é ég Ostaja !’(ﬂt‘:f Arﬁrrmr i‘fm '

Cewncnfontions Tredree

.F'r.l:’irﬁh'.lrr:’;r-"r A

Dﬂf{ "1?{ nager e, L ey R "ol wlbese Administrator
E’aﬁmrf.g,q,:m;fniﬁ r:;:. M'Fﬁqiw‘ "E"”ﬂﬂ@” ' %ﬁi{gfﬁi‘f?fﬁf r ey t:fﬂﬁla'tm afsist t":t : mw }’." ?’y; tafousatiant wpelifn
Tafvaskulfsrmam wartesiti .K'rﬁrz‘y;pﬂm?' (103 .-‘I;ranafn,.rr htcen'
Projektitycntekd |
Sﬂ#ﬂhr?féffﬁ‘ Hana‘ t’aﬁd’ ija £ﬂ;éﬂfqua
Chicf Caghrer ™2 = }mﬂnr Controfler S = ( ""“"‘*""""‘""‘ korbentoufuemantd Spdntd
Lakuaks L Me,ermmayf;tmrrr Comp tance asiantunts Tfa ;zeﬁﬁmmmmf@.«n

et o (eitule - L Palvelurieavoja sy

LT Sl ivemad T
Talougsifiteer ijfeéf:émrdrmnfmm
Krelewlisicetige

JJ';te“tt' Fallhingirteers
Henlilestirihteer  roT) £ Tafesnt ﬁegm;rrmn Speemf P Prjetsigonteta

i Arvad Ruegperilitces Ar fekuikan mm;j— o ]
, mﬁﬁﬁ g Lafiimics M'f‘frmjrr Pm j 0 é tf P a ax ﬁ{{ ‘é ﬁ ej::::’if;ﬁ"
Business Controller / e s

A= fa IT-febertals B s HED D Taliar Ao Spreskr
- fa Mehminisantastie S PLACE E)F.,Ff‘r ﬂﬁfﬂf
Eafed e

©staffPoint Group | 11 ..




Kumppaneitamme | Valtion vuokrahenkiloston puitesopimustoimittaja jo yli 10 vuotta

Tp— %2 VERO A”
Va lto rl | viestintdtekniikkakeskus @ s t u k I%A‘/\a S KATT

Aalto-yliopisto

BUSINESS ( ork_

Migrationsverket
F I N LA N D OIKEUSREKISTERIKESKUS

Finnish Immigration Service g sl mCTSdeSkUS

; 45
N k- ¥ 25
Ke la 580 (ANSALLISARKISTO e

HELSINGFORS UNIVERSITET Pu°|ustu SVOi mat

UNIVERSITY OF HELSINKI

_ \ W4
@ Eer\{eydgn ja lait ,—:‘ éMaokuntien tilakeskus Z ) \ Y/
yvinvoinnin laitos L
3/ 2 B VAYLA
METSAHALLITUS
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http://www.maakuntientilakeskus.fi/

Nopea ja helppo!

Rahoitushakemusmadrat
kymmenkertaistuivat hetkessa
maalis-huhtikuussa 2020

Pikainen tarve hakemusten

kasittelyyn rahoitusneuvaoijille ja -
asiantuntijoille

StaffPoint toimitti tilauksesta starttiin
reilussa viikkossa 50 osagjaa

"Tarve oli nopea ja suuri
maarittelemattomalle ajanjaksolle,
oma organisaatio ei olisi pystynyt
operaafiota tekemaan. StaffPoint oli
nopea ja helppo valinta Hansel
puitesopimuksen perusteellal”

—Rahoitusjohtaja Riku Mulari
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Joustava resursointi ja
rekrytointikanaval

Jatkuva ja kehittyvad yhteistyd
valtakunnallisesti

Yli 100 staffpointilaista erilaisissa
rooleissa

"Yhteistyo StaffPointin kanssa on
toiminut kiitettavasti, tarpeet on
ymmarretty hyvin ja niihin
vastaaminen on ollut nopeaa.
Resurssit joita olemme saaneet
ovat olleet erittain ammattitaitoisia
ja innostuneital”

- Yksikonpaallikko, :
Kayttajatukipalvelut, Petri Ekman

#
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Valtion tieto- ja
viestintdtekniikkakeskus

Valtori
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Puitesopimuksesta enemman arvoa lisapalvelvilla

Talent sourcing - osaajien
hankinta

Rekrymarkkinointi, Sdhkoinen perehdytysalusta,
lisanakyvyys materiaalit
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Suorahaku Henkiloarviointipalvelut Rekrytoivat koulutusohjelmat

Sahkoinen perehdytysalusta,
organisaatiokohtainen
perehdytys




Staff P0|r.|t

Teemme tydeldmdan 10ytoja®

www.staffpoint.fi
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