
Pappi, lukkari, talonpoika, kuppari -
henkilövuokrauksella löydät osaajat erilaisiin roolehin
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• 50 kasvun ja vaikuttamisen vuotta Suomen
henkilöstöpalvelualan eturivissä.

• 350 toimihenkilöä, lähes 12 000 vuokratyöntekijää
(ml. osa-aikaiset).

• Konserniyhtiöt: Henkilöstövuokraus- ja rekrytointiyhtiö
StaffPoint Oy, valmennus- ja koulutusyhtiö Spring 
House Oy, lääkärien henkilöstövuokrausyhtiö Solo 
Health Oy sekä digiosaajien rekrytointiyhtiö Henrico 
Digital Oy. Konsernin liikevaihto on 127 M€.

• Pääomistaja Sponsor Capital, muut omistajat: 
työeläkeyhtiö Varma sekä yritysjohto.

• Strategisena kumppanina globaali Randstad.

StaffPoint-konserni lyhyesti
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toimipistettä Suomessa
sekä yhtiöt Espanjassa

ja Baltiassa.
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Edustamme Randstadia
Suomessa ja Baltiassa.

maahan verkostot
globaalin kumppanimme

Randstadin kautta.

40+
Hallinto

Teoll.Rak.&Log.

HoReCa

Matkailu&Sesonki

Kauppa

Contact Center

Terveys

Executive

ICT

Palvelemme valtakunnallisesti 
näillä toimialoilla:

Globaali verkostomme ja toimialaosaamisemme

Julkinen sektori
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Vaikuttavuutemme I Skaalautuva, vastuullinen työllistäjä

11 484

96,8 %

183

5 202 992

3 736

200 000

52 184

718

980
TOIMIMME TYÖNANTAJANA NÄIN MONELLE

VUOKRATYÖNTEKIJÄN TOIMITUSVARMUUS

PAIKKAKUNNAT, JOILLE TYÖLLISTIMME

TYÖNTEKIJÖIDEMME TOTEUTUNEET TUNNIT

AVOIMIA TYÖPAIKKOJA

TYÖNHAKIJOITA KOHTASIMME

HAKEMUKSIA KÄSITTELIMME

TOIMIHENKILÖITÄ JA JOHTAJIA REKRYTOIMME

MAAHANMUUTTAJIA TYÖLLISTIMME

NUORIA 18-30 V. OLI TYÖLLISTÄMISTÄMME 

TOIMIHENKILÖ- JA JOHTAJA-ARVIOITA TEIMME

ASIAKKAISTAMME % SUOSITTELISI MEITÄ

56,6 %

700+

96,4 %
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Palvelumme I Tuottavan työelämän talo

HENKILÖSTÖVUOKRAUS REKRYTOINTI STRATEGISET HR-RATKAISUT TYÖKYKY JA -HYVINVOINTIVALMENNUS
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Henkilöstövuokrauksen käyttö

• Henkilöstövuokrauksella tarkoitetaan palvelua, 
jossa henkilöstöpalveluita tuottava toimija, 
StaffPoint, siirtää työntekijöitään asiakkaan 
käyttöön vastiketta vastaan. 

• Rekrytointiprosessi vuokratyöhön on vastaava 
kuin suoraan asiakasyritykseen rekrytoitaessa 
ilman erillistä rekrytointimaksua.

• StaffPoint on työntekijän työnantaja ja vastaa 
kaikista työnantajavelvoitteista.

• Henkilöstövuokrausta voidaan käyttää mihin 
tahansa tehtävään avustavista töistä johtajiin, 
lyhyt- ja pitkäaikaisesti, ei kuitenkaan 
virkatehtäviin.

• Asiakas vastaa vuokratyöntekijöiden 
työnjohdosta ja perehdyttämisestä.

Työntekijä

StaffPointAsiakas
PALVELUSOPIMUS 
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Henkilövuokrausta hyödynnetään erilaisissa tilanteissa 

• HTV-rajoite

• Rekrytointikanava

• Suuret muutokset: mm. digitalisoituminen

• Sijaisuudet: perhevapaat ja muut pitkät poissaolot, 
sairaus- ja vuosilomat 

• Projektit: toiminnan vakiintumattomuus, ruuhkahuiput 
ja kuormitustilanteet

• Taloudellinen suunnittelu ja resursointi: StaffPoint
vastaa vuokratyövoiman HR asioista ja 
palkanlaskennasta, vakuutuksista, eläkekustannuksista 
jne, kiinteät henkilöstökulut muuttuvat muuttuviksi 
ostolaskuiksi

STAFFPOINT MAHDOLLISTAA MYÖS

• Valtakunnallisuus. Asiakkuuksia ja 
työntekijöitä Lapista 
pääkaupunkiseudulle

• Toimeksiannon pituus todellisen 
tarpeen mukaan. Toimeksiantojen 
pituudet muutamasta tunnista 
useaan vuoteen. Työsuhteet voivat 
olla myös toistaiseksi voimassa.

• Laajan yhteistyön edut. Jatkuva 
vuokratyö, rekrytointikanava, 
suorarekrytoinnit, interimjohtajat, 
henkilöarvioinnit jne
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Hinnoittelu: työntekijän palkka x sovittu kerroin = 
laskutus ( +alv 24%)

StaffPoint on työntekijöiden työnantaja, joten 
vastaamme kaikista työnantajamaksuista ja 
työnantajavelvoitteista:

Työeläkemaksut
Sairasvakuutusmaksut
Työttömyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Ryhmähenkivakuutusmaksut
Lomakorvaukset, lomapalkat, lomarahat
Sairaslomat
Vanhempainvapaat / -rahat
Työterveyshuolto
Palkanmaksuun liittyvät velvoitteet / ilmoitukset
Työnantajariskit ja vakuutusmaksuluokat

Läpinäkyvä ja ennustettava kustannus
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REKRYTOIMME YLI 900 TOIMIHENKILÖÄ VUOSITTAIN
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Vuokratyöntekijät toimivat monessa roolissa
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Kumppaneitamme I Valtion vuokrahenkilöstön puitesopimustoimittaja jo yli 10 vuotta

https://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAcQjRxqFQoTCJiiqsbKuccCFWOBcgodtdMGhQ&url=https://fi.wikipedia.org/wiki/Tiedosto:Verohallinto_logo.jpg&ei=zcnWVdiHOeOCygO1p5uoCA&psig=AFQjCNG8Ls9HB4lpQdRsBkFHtC8gBWSDsA&ust=1440226125161777
http://www.maakuntientilakeskus.fi/
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Nopea ja helppo!

• Rahoitushakemusmäärät 
kymmenkertaistuivat hetkessä 
maalis-huhtikuussa 2020

• Pikainen tarve hakemusten 
käsittelyyn rahoitusneuvojille ja -
asiantuntijoille

• StaffPoint toimitti tilauksesta starttiin 
reilussa viikossa 50 osaajaa

”Tarve oli nopea ja suuri 
määrittelemättömälle ajanjaksolle, 
oma organisaatio ei olisi pystynyt 
operaatiota tekemään. StaffPoint oli 
nopea ja helppo valinta Hansel
puitesopimuksen perusteella!” 
–Rahoitusjohtaja Riku Mulari
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Joustava resursointi ja 
rekrytointikanava!

• Jatkuva ja kehittyvä yhteistyö 
valtakunnallisesti

• Yli 100 staffpointilaista erilaisissa 
rooleissa

”Yhteistyö StaffPointin kanssa on 
toiminut kiitettävästi, tarpeet on 
ymmärretty hyvin ja niihin 
vastaaminen on ollut nopeaa. 
Resurssit joita olemme saaneet 
ovat olleet erittäin ammattitaitoisia 
ja innostuneita!” 
– Yksikönpäällikkö, 
Käyttäjätukipalvelut, Petri Ekman
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Puitesopimuksesta enemmän arvoa lisäpalveluilla

Talent sourcing - osaajien 
hankinta Suorahaku Henkilöarviointipalvelut Rekrytoivat koulutusohjelmat

Rekrymarkkinointi, 
lisänäkyvyys

Sähköinen perehdytysalusta, 
materiaalit

Sähköinen perehdytysalusta, 
organisaatiokohtainen 

perehdytys

15



Teemme työelämän löytöjä®

www.staffpoint.fi
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