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e Tuomioistuinviraston osaamisen
kehittamisen tiimi vastaa yhteistyossa
tuomarinkoulutuslautakunnan kanssa
tuomioistuinlaitoksen johdon ja
henkiloston valtakunnallisista
osaamisen kehittamisen
toimenpiteista.

e Osaamisen kehittamisen tiimi
pahkinankuoressa:

e § htv

e Koulutustilaisuuksia vuosittain noin
250-270, joista webinaareja noin 100

 Osallistujia vuosittain noin 7500-
10 000

Tuomioistuinvirasto perustettiin 1.1.2020



2020 -luvun osaamisen
kehrttaminen:

- oppimiskulttuunn
kehrttamista
-valtakunnallista ja
paikallista osaamisen
kehittamista seka
verkostoja

-fof javerkossa
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1) Nakyville vuosittaiseen
koulutuskatalogiin (3-vuotinen):
johtamiskoulutukset eriteltyna, koko

eOpp!v§n hyoc?yntamlnen tarjonta henkilostokoulutuksen
tuomioistuinlaitoksessa: yhteyteen -> tee oppiminen helpoksi
mita olemme oppineet? suorilla linkeilla

2) Osana perehdyttamisohjelmaa:
perehdyttamisoppaaseen
suositusaikataulu uusille virkamiehille
tietyista eOppivan koulutuksista -
keskustelu sisdllosta esimiehen ja
vertaisten kanssa tarvittaessa

3) Tuomioistuinlaitoksen Moodlen

"/ siirtaminen eOppivan alle: omilta

2\ verkkokursseilta suorat linkit eOppivan
verkkotarjontaan




eOppiva mahdollistajana

1) Systemaattinen flippaus (flipped learning)
ennakkotehtdvinad ja orientaationa teemaan 2
aikaa enemman ldhikoulutuksissa keskustelulle
ja syventavalle tiedolle

2) Itsendisind verkkokoulutuksina (lisdtarjontaa
omaan tuotantoon)

3) Podcastit virittdjina

4) eOppivan verkostoon kuuluminen,
toimituskunnan jasen

5) Intraan nostoina kuukauden koulutus 2

Tuleva uutiskirjepalvelu:

kuukauden verkkokurssi + webinaari ajatuksella
”Tule aamukahville kanssamme keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista”
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