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Kettera toimintamalli ja scrum-kummitoiminta

Toimimme yhdessa ja kaikki tyot ovat
yhteisia. YKsi yhtenainen Palkeet.

Jokainen tiimi kehittaa toimintatavasta juuri
talle tiimille sopivan oman nékoisen ja
omien tarpeiden mukainen.

Tukimateriaali on tiimien tueksi ketteran
toimintamallin kaynnistykseen.

Listat, kuvat ja esimerkit elavat, silla '

kettera toimintamalli kehittyy ja tiimi
oppii jatkuvasti.

vaikutamme yhdessa

Tydskentelemme ja /

Kehitymme ja
. parannamme laatua

Keskitymme ja hallitsemme
omaa tyotamme
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Ketteran toimintamallin hyotyja

Esimerkkeja ketteran toimintamallin koetuista hyddyista

ﬂybskentelemme ja vaikutamme yhdesséa
* Yhteisvastuullisuus ja yhdessa tekeminen tuovat yhteenkuuluvuutta ja
edesauttavat tiimin toimivuutta
 Tiimin tuki on aina saatavilla
» Tyo priorisoidaan yhdessa
» Helpottaa myds keskeneraisten tdiden tilanteen viestintaa
sidosryhmille
* Yhteisty6 sidosryhmien kanssa on saanndllista ja sujuvaa
» Operatiiviselle toimittajayhteistydlle saanndllinen ja tiivis yhteistyomalli
* Mahdollistaa asiakkaiden osallistamisen toimintaan

* Henkilomuutosten riskit pienenevat ja sijaistaminen helpottuu
 tiimissa ollaan ajan tasalla meneillaén olevista tehtavista
+ Akilliset poissaolot

Kehitymme ja parannamme laatua
» Tukee perehtymista ja oma asiantuntijuus kasvaa ja laajenee
» Kokonaisuuksien ja riippuvuuksien ymmartaminen lisaantyy
» Pilkotumman tyon hallinta helpompaa
« Valmiin maaritelma eli laadun tarkistuslista on arjen laatutyota
« Saannolliset tyokokoukset mahdollistavat ongelmatilanteiden kasittelyn
nopeasti
* Nopea reagointikyky muutoksiin
+ Voidaan miettid yhdessa mahdollisia ratkaisuehdotuksia
tilanteiden muuttuessa. Sprinteissé eteneminen edesauttaa
nopeaa reagointia, ei ole suunniteltu liian tarkasti sprintteja
eteenpain.
Tiedon jakaminen tehostuu

Keskitymme ja hallitsemme omaa ty6tamme

~

Itseohjautuva tiimi, paasee vaikuttamaan tiimin tyotapaan ja
tyohyvinvointiin konkreettisesti
Oikeus sanoa ei ohituskaistalta tuleville tdille ja lupa keskittya tyon alla
olevaan tehtavaan
Kalenterinhallinta helpottuu
Tiimilla sdannolliset ja tutut kokouskaytannot, jolloin tydn rakenne ja
asioiden eteneminen selkeytyy
Kokousten ja sahkdpostien maara vahentyy
TyO0 ja tydjono tulee ndkyvaksi ja tiedetaan, mitd on meneillaan

« Tyot teemoittain yhdessa paikassa, vAhemman muistinvaraisia

asioita
* Tiimin ty6hon tarvittavat resurssit tulevat nakyviksi
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Ketteran toimintamallin kayttoonotto

%<C>% Tiimin tarve ja halu muuttaa omaa tyota Tiimi muokkaa ketterdn
toimintamallin oman

. - - — ndkoiseksi ja omien
Suunnittelu Valmistelu Kayttoonotto tarpeiden mukaiseksi.
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Scrum-kummien tuki

PO I két VALTION TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON PALVELUKESKUS palkeet.fi



Scrum-kummien ja tiimien kertomaa

Scrum-kummit ) _
ovat innostavia, A My el e e Kuoppaan voi
tukevia ja johdolle, tama on sita .
' luottamuksen osoitusta _as_tua EAIE
SlpElEElEs : e mietitdan yhdessa,
asiantuntijoille! :
miten se seuraavan
kerran kierretaan.
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